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RESOLUCAO N° 382, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DA
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES, no uso de suas
atribui¢Ges conferidas pelo art. 16, inciso II, da Lei Organica do Municipio, e o art. 33, inciso
I, do Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovou e o Presidente promulga a seguinte
resolugdo:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Procuradoria Geral da Camara Municipal de Nova Venécia-ES, institui¢do que
representa o Poder Legislativo Municipal, judicial e extrajudicialmente, ¢ estabelecida e

organizada através da presente resolugao.

Paragrafo tunico. A Procuradoria Geral da Camara Municipal, de que trata o caput deste
artigo, tem fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL

Art. 2° A Procuradoria Geral da Cdmara Municipal tem as seguintes finalidades:
I - garantir a aplicagédo das normas legais e regulamentos;

II - promover a organizagdo € o desempenho das atividades juridicas de interesse do Poder
Legislativo;

HI - garantir a efetividade e observagdio dos principios constitucionais no dmbito do Poder

Legislativo;
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IV - aprimorar as atividades juridicas no Poder Legislativo Municipal; e

V - contribuir para a formagdo de um conceito amplo de fundamentagio e interpretagdo
juridica das atividades relacionadas ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° Compete a Procuradoria Geral da Cadmara Municipal de Nova Venécia-ES:
I - a representagio da Camara Municipal de Nova Venécia-ES, em Juizo ou fora dele, € a
defesa ativa ou passivamente dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus

membros;

II - o exercicio de fungles de consultoria juridica do Poder Legislativo, sempre através de
consultas formuladas por intermédio dos 6rgéos e unidades da Casa;

II1 - a defesa dos interesses da Camara Municipal de Nova Venécia-ES e dos membros da
Mesa Diretora junto aos contenciosos administrativos;

1V - o preparo de informagdes a serem enviadas ao Poder Judiciario nos casos de mandado de
seguranga, a¢do popular, arguicio de inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida
judicial, quando solicitada;

V - a proposi¢do de edigio de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

VI - o pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico €
aconselhadas pela legislagfio;

VII - a elaboragdo de minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pela
Casa;

VIII - o pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais € nos
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Camara Municipal;

IX - a proposigdo a Camara Municipal de medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa;

X - o pronunciamento, quando solicitado, nos processos administrativos em que haja questio
judicial correlata ou que nele possa influir, como condigfio de seu prosseguimento; e

XI - 0 desempenho de outras atividades con"elataﬁ
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL

Secdo 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 4° A Procuradoria Geral da Camara Municipal tem por chefe o Procurador Geral, de livre
nomeagdo pelo Presidente da Camara, dentre cidaddos maiores de trinta e cinco anos de idade,
de notavel saber juridico e reputagéo ilibada.

Art. 5° A Procuradoria Geral da Cdmara Municipal contara com os cargos de provimento
efetivo em sua estrutura funcional, inclusive o de Procurador Juridico, no quantitativo € com
atribui¢des previstas nesta resolugdo.

§ 1° O ingresso no cargo de Procurador Juridico dependera de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil - Se¢édo do Estado do Espirito Santo.

§ 2° Os requisitos para ingresso no cargo de Procurador Juridico, dentre outros atributos, estdo
previstos no Anexo III — Descrigdo dos Cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Procuradoria
Geral da Camara Municipal de Nova Venécia-ES desta resolugéo.

§ 3° O preenchimento dos cargos de provimento efetivo existentes na Procuradoria Geral
dependera de prévia aprovagdo em concurso publico.

§ 4° Excetua-se da aplicagdo do disposto no § 3° deste artigo os cargos de provimento em
comissdo, que séo de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Cdmara.

Art. 6° A Presidéncia da Camara Municipal podera localizar, mediante ato administrativo e

observado o cumprimento das atribuigdes respectivas dos cargos, servidores para prestarem
servigos junto a Procuradoria Geral.

Sec¢do I
Do Procurador Geral

Art. 7° Compete ao Procurador Geral:

I - chefiar a Procuradoria, superintender e coordenar suas atividades, orientando sua atuag3o;

II - despachar diretamente com o Presidente da Cas%
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III - apresentar relatério sobre as atividades da Procuradoria ao final de cada sessdo
legislativa;

IV - receber as citagGes iniciais ou comunicagdes referentes a agdes e processos ajuizados
contra a Mesa Diretora, o Presidente da Camara ou os demais membros, ou nos quais deva a
Procuradoria intervir;

V - encaminhar ao Presidente da Camara ou a Mesa Diretora para conhecimento ou
deliberagdo os expedientes de cumprimento ou de extensdo de decisdo judicial;

VI - determinar a propositura de agdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses da Camara Municipal de Nova Venécia-ES;

VII - indicar ou designar os Procuradores para integrar os 6rgdos que devam contar com
representantes da Camara Municipal de Nova Venécia-ES, mediante provocagdo do
Presidente da Camara;

VIII - delegar atribuigdes a seus subordinados, autorizando expressamente quando for o caso;
IX - autorizar, mediante delegag@o de competéncia do Presidente ou da Mesa Diretora:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do
beneficio pretendido ndo justifique a agdo ou, quando do exame da prova, se evidenciar

improbabilidade de resultado favoravel,

b) dispensa da interposi¢do de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contraindica a medida em face de jurisprudéncia;

¢) a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa for frutifera, notadamente pela inexisténcia
de bens executados; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV
Do Procurador Juridico

Art. 8° O Procurador Juridico € o agente publico que atuara junto a Procuradoria Geral, com
as atribui¢des e requisitos inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo III — Descri¢do dos
Cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Procuradoria Geral da Cdmara Municipal de Nova
Venécia-ES desta resolugio.
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Art. 9° Ao Procurador Juridico referido neste artigo é assegurada estabilidade apo6s trés anos
de efetivo exercicio, mediante avaliagio de desempenho de comissdo propria para essa
finalidade.

§ 1° Cabera ao Procurador Geral fazer a avaliagdo prévia do procurador juridico, enviando-a
em seguida a Comissdo de que trata o caput deste artigo, para subsidiar a elaboragéo do
parecer.

§ 2° Os demais procedimentos para a avaliagdo e aquisi¢do de estabilidade sdo os previstos
nos dispositivos da Lei Municipal n° 2.021/1994, que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Nova Venécia-ES, e normas aplicaveis ao caso.

§ 3° No caso da avaliagdo prévia prevista no § 1° deste artigo sugerir pela ndo permanéncia do
servidor no cargo, serd assegurado ao avaliado o principio do contraditorio e da ampla defesa,
nos termos da lei.

Art. 10. E defeso ao Procurador Juridico da Camara Municipal exercer suas fungdes em
processo judicial ou administrativo:

I - em que seja parte;
II - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

I1I - nos casos previstos na legislagio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I — Cargos de
Provimentos em Comisséo da Procuradoria Geral da Cidmara Municipal de Nova Venécia-ES
desta resolugéo, sdo de livre nomeagio e exoneragio do Presidente da Cimara Municipal,
observados os requisitos para investidura.

Art. 12. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo II — Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral da Camara Municipal de Nova Venécia-
ES desta resolugdo, serdo providos:

I - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituig@o Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado, observados
a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certamfjﬁ/
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II - por promogao, tratando-se de cargo intermediario ou final de carreira;

III - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Venécia-ES.

Paragrafo dnico. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de
provas ou de provas e titulos far-se-a sempre no cargo inicial de cada carreira e no padrédo
inicial de vencimento.

Art. 13. O vencimento a ser atribuido pela Cadmara Municipal ao servidor em cumprimento de
estagio probatorio na Procuradoria Geral, sera equivalente ao primeiro padrdo da faixa de
vencimentos correspondente ao cargo que ocupa.

Art. 14. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos para eles estabelecidos e constantes do Anexo III — Descrigéo dos
Cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Procuradoria Geral da Cdmara Municipal de Nova
Venécia-ES desta resolugdo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o
beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo dnico. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - aptidio fisica e mental, de acordo com prévia inspegio médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma da lei ou de regulamento especifico;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VII - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VIII - apresentagdo de declaragdo de bens;

IX - declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, nos termos da leﬁ/’/
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Art. 15. O provimento dos cargos integrantes do Anexo II — Cargos de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral da Camara Municipal de Nova Venécia-ES desta
resolugdo serd autorizado pelo Presidente da Cadmara Municipal de Nova Venécia-ES,
mediante solicitagdo do Diretor Geral, desde que haja vaga e dotagdo orcamentdria para
atender as despesas.

Paragrafo tnico. O Diretor Geral verificara a existéncia de dotagdo orgamentaria para fazer
face as despesas decorrentes do provimento solicitado, comunicando a autoridade interessada,
quando for o caso, a insuficiéncia de recursos.

Art. 16. Na realizagdo do concurso serdo observados os dispositivos do art. 37 e seus incisos
da Constitui¢do Federal, aplicaveis ao caso.

Art. 17. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagio e os requisitos para
inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 18. Nio se realizarda novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos cargos, ,
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

Art. 19. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscri¢io em concurso
publico para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nova
Venécia-ES.

§ 1° Ficam reservadas aos portadores de deficiéncia 3% (trés por cento) das vagas atribuidas
aos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Nova Venécia-ES.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptiddo
plena.

§ 3° Quando, na aplicagdo do referido percentual ao quantitativo de cargos a serem
preenchidos por concurso piblico, ndo for possivel encontrar um nimero inteiro, arredondar-
se-4 para uma unidade de vaga reservada se o indice encontrado for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos).

Art. 20. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio
de cargo publico na Camara, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribui¢des a serem desempenhadas.

§ 1° A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada por junta especial
constituida de meédicos e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou limitagdo

apresentada pelo candida‘%*/
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§ 2° Da decisdo da junta especial ndo cabera recurso.

Art. 21. Cabera ao Presidente da Mesa Diretora expedir os atos de provimento dos cargos da
Procuradoria Geral da Camara Municipal de Nova Venécia-ES.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente da Camara dar posse aos servidores da Procuradoria
Geral.

Art. 22. Os cargos do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo € no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Venécia-ES.

CAPITULOV
DA PROGRESSAQ

Art. 23. Progressdo € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico.

Art. 24. Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessdo da progressdo serdo
previstos em regulamento especifico.

Art. 25. Para fazer jus a progresséo o servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre, cumpridos os trés anos de estagio probatério;

II - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas avaliagdes de
desempenho apuradas pelo Comité Permanente de Desenvolvimento Funcional a que se refere
o art. 37 da Resolugéio n° 348/2005 ou outra norma que vier a substitui-la, de acordo com as
normas estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo anico. Para alcangar o grau minimo a que se refere o inciso II deste artigo o
servidor dever4 obter, na avaliagdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
pontos.

Art. 26. Somente podera concorrer & progressdo o servidor que estiver no efetivo exercicio de

seu cargcﬁ‘/
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§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que estiver ocupando cargo em
comissdo ou fungdo gratificada cujas competéncias tenham relagdo direta com as atribuigdes
de seu cargo de origem.

§ 2° Cabera ao Comité Permanente de Desenvolvimento Funcional opinar, através de parecer,
sobre a afinidade entre as atribui¢Ges do cargo efetivo e do cargo em comissdo ou fungdo
gratificada ocupados pelo servidor avaliado.

Art. 27. O mérito € adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrdo de
vencimento.

Art. 28. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 25 desta resolugdo, o servidor que
possuir um dos certificados a seguir relacionados passard a ocupar o padrdo de vencimento
imediatamente superior aquele a que teria direito quando da progressdo, se nfo tivesse
apresentado qualquer dos certificados mencionados nos incisos de I a VI deste artigo:

I - de concluséo de ensino fundamental;
II - de conclusio de ensino médio;
III - de conclusdo de curso de graduagdo;

IV - de conclusdo de cursos de pos-graduagio lato sensu, com duragdo minima de trezentas e
sessenta horas;

V - de conclusdo de curso de mestrado;
VI - de conclusdo de curso de doutorado.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes de vencimento finais do nivel correspondente
ao cargo que ocupa.

§ 2° So fard jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos mencionados nos
incisos II, III, IV, V e VI tenham relagdo estreita com sua area de atuagfo, atestada pelo
Comité Permanente de Desenvolvimento Funcional.

§ 3° O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do beneficio estabelecido no
caput deste artigo € o diploma ou certificado expedido pela institui¢do formadora, registrado
na forma da legislagdo em vigor,

/ 5
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§ 4° Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o
ingresso no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral da Camara Municipal de Nova Venécia-
ES néo lhes dardo direito ao beneficio estabelecido neste artigo.

§ 5° Para os fins deste artigo as habilitacdes so serdo consideradas uma vez.

Art. 29. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio previsto no art. 25, inciso I,
desta resolugdo, iniciando-se nova contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

Art. 30. O grau de merecimento sera aferido pelo Comité Permanente de Desenvolvimento
Funcional através da soma dos graus obtidos pelo servidor no Instrumento de Avalia¢do de
Desempenho.

Art. 31. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 25 mudara
automaticamente de padrdo de vencimento, conforme o disposto nos arts. 23 e 28 desta
Resolugdo, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias para efeito de
nova apuragdo de merecimento.

Art. 32. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrio
de vencimento em que se encontra, devendo nele cumprir novo intersticio de efetivo
exercicio, conforme estabelece o art. 25, I, desta Resolugéo, para efeito de outra apuragio de
merecimento.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes de progressdo prevista neste capitulo vigorardo a
partir do més em que ocorra, caso sejam concedidas até o dia quinze do proprio més.

Paragrafo unico. Caso a concessdo ocorra ap6s o dia quinze do més, os efeitos de que tratam
o caput deste artigo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente & sua concessio.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 34. Promogdo € a passagem do servidor para o cargo imediatamente superior aquele que
ocupa, dentro da mesma carreira e no mesmo padréo de vencimento, apds a avaliagdo de seu
desempenho funcional, observadas as normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento
especifico.

§ 1° A promogdo se processara a critério da administragdo, quando for de interesse do
trabalho, e dependera sempre da existéncia de vaga e de disponibilidade financeira. g
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§ 2° Para fazer jus a promogéo, o servidor devera, cumulativamente:
I - cumprir o intersticio minimo indicado para o cargo correspondente;

II - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas
ultimas avaliagdes de desempenho.

§ 4° Tera preferéncia para promogdo, no caso de empate, o servidor que contar maior tempo
de servi¢o publico municipal em Nova Venécia-ES e, permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 35. Somente podera concorrer a promogdo o servidor que estiver no efetivo exercicio de
seu cargo.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que estiver ocupando cargo em
comissdo ou fungdo gratificada cujas competéncias tenham relago direta com as atribuigdes
de seu cargo de origem.

§ 2° Cabera ao Comité Permanente de Desenvolvimento Funcional opinar, através de parecer,
sobre a afinidade entre as atribui¢des do cargo efetivo e do cargo em comissdo ou fungédo
gratificada ocupados pelo servidor avaliado.

Art. 36. O Comité Permanente de Desenvolvimento Funcional organizara e fara publicar, para
cada classe, a lista dos servidores habilitados & promog&o.

Paragrafo unico. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado terd
dez dias uteis para recorrer da decisdo ao Presidente da Camara, através de petigdo
fundamentada e protocolada na unidade competente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A qualquer tempo, mediante interesse da Camara Municipal de Nova Venécia-ES,
podera ser criado cargo na estrutura da Procuradoria Geral para garantir maior organizagdo e
efetividade aos servigos.

Art. 38. A Presidéncia da Camara Municipal providenciara os recursos e materiais necessarios
para instalag@o e funcionamento da Procuradoria Geral da Cdmara Municipalﬁ
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Art. 39. A Procuradoria da Cidmara Municipal atuard de forma articulada com os demais
orgdos e unidades administrativas da Cadmara Municipal para garantir maior efetividade e
eficiéncia no resultado dos trabalhos do Poder Legislativo.

Art. 40. Aplicam-se ao ocupante do cargo de provimento efetivo da Procuradoria Geral da
Céamara Municipal, inclusive o de Procurador Juridico, de que trata esta resolugfo, os mesmos
procedimentos adotados para os demais servidores do Poder Legislativo, para fins de
concessdo de direitos e vantagens, previstos na Resolugdo n° 348/2005 e regulamentos, ou
outras normas que vierem a substitui-las.

Paragrafo tinico. Nas concessdes de direitos e vantagens de que trata o caput deste artigo e
previstas em lei, incluem-se a progressdo e promog¢do por merecimento, observado o
cumprimento de intersticio minimo no padrdo de vencimento anterior ou inicial em que se
encontre, € demais requisitos necessarios.

Art. 41. Para o fiel cumprimento da presente resolugio, aplicam-se, no que couber, 0s
dispositivos da Lei Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994, e suas alteragdes, que
dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Nova Venécia-ES, da
Resolugio n° 348, de 18 de novembro de 2005, que dispde sobre o plano de cargos e carreiras
dos servidores da Céamara Municipal de Nova Venécia-ES, estabelece perspectivas de
desenvolvimento funcional, dispde sobre normas de enquadramento € da outras providéncias,
ou outras normas que vierem a substitui-las.

Art. 42. Os cargos de provimento em comissdo da Procuradoria Geral da Cimara Municipal
de Nova Venécia-ES, com os respectivos simbolos e quantitativos, sdo os constantes do
Anexo I — Cargos de Provimentos em Comissdo da Procuradoria Geral da Cdmara Municipal
de Nova Venécia-ES desta resolugéo.

Art. 43. Os cargos de provimento efetivo da Procuradoria Geral da Camara Municipal de
Nova Venécia-ES, com os respectivos niveis de vencimentos e quantitativos, s30 .0s
constantes do Anexo II — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral da Cdmara Municipal de Nova Venécia-ES desta resolugéo.

Art. 44. Os vencimentos dos cargos da Procuradoria Geral da Camara Municipal serdo
fixados por lei de iniciativa da Mesa Diretora da CAmara Municipal.

Art. 45. A Presidéncia da Cidmara Municipal estabelecera o horario de funcionamento da
Procuradoria Geral, através de Portaria Administrativa, respeitado o cumprimento da carga
horaria estabelecida para determinados cargos.
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Paragrafo unico. Nos casos em que ndo haja carga horaria estabelecida para cargos na
Procuradoria Geral, o Presidente da Camara Municipal regulamentard a matéria mediante
portaria administrativa.

Art. 46. As despesas decorrentes da presente resolugdo correrdo a conta de dotagGes
or¢amentarias consignadas nos orgamentos financeiros da Camara Municipal.

Art. 47. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 4 de novembro de 2011;
ancipagdo Politica; 14* Legislatura.

O GRILLO (PSDC)

e

JOSED NEZES (PSD)
Vice-Presidente

GERALDO léDRO DE SOUZA (PMDB)
Segundo Secretario
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PROCURADORIA
GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES

. ) QUANTITATIVO DE
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO CARGOS
Procurador Geral CC.1 1
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
VENECIA-ES

i CARGA
CARGO NIVEL DE QUANTITATIV ‘

HORARIA
VENCIMENTO | O DE CARGOS SEMANAL

I

II

III

VI

Procurador Juridico il 2 31

¥¢ #
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ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
VENECIA-ES

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a prestar atividades
juridicas junto a Procuradoria Geral da Camara Municipal de Nova Venécia-ES.

2. ATRIBUICOES:

I - desenvolver, quando solicitados, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e
no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

II - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos de interesse da Cimara;
III - elaborar projetos de interesse dos Vereadores;

IV - assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora e demais membros quanto a andlise das
proposigdes e requerimentos a ela apresentados;

V - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;
VI - realizar estudos e pesquisas, mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;
VII - elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara;

VIII - assessorar, quando solicitados, as comissdes de sindicincias e inquéritos
administrativos;

IX - acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas Comissdes, especialmente durante a
realizag@o de suas reunides ordinarias ou extraordinarias;

X - representar a Camara em juizo, quando para isso forem credenciados;
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XI - preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa
Diretora e da Presidéncia;

X1II - manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara informados sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

XIIT - desenvolver estudos, organizar e manter coletinea de legislagdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XIV - organizar, catalogar ¢ manter atualizado o arquivo dos processos da Procuradoria
Geral, !

XV - exercer outras atividades correlatas de interesse da Camara.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ensino superior completo na area de Direito.

OUTROS REQUISITOS: conhecimentos de informatica.

4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocup%
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