CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

#STADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO NQ 261/90

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREI
RA E DEFINE O SISTEMA DE VENCI
MENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
VENECIA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A Camara Municipal de Nova Venecia, Estado do Espi
rito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, aprova e a Me

sa Diretora sanciona a seguinte Resolucgao:

TITOLO I

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 - 0 Plano de Carreira institui e discipli-
na o regime de relagao entre os deveres dos servidores da Cé
mara Municipal de Nova Venécia, no que diz respeito as ativi
dades e tarefas a executar e as correspondentes atribuigEeS
pecuniarias e tem sua execucao requlada pelos seus dispositi
vos e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Nova Venécia e demais legislacoes complementares.

Art. 20 - Sao partes integrantes deste Plano, a ta
bela de vencimentos dos servidores da Camara Municipal de No
va Venécia, conforme anexo 1 e 11, respectivamente.

Paragrafo unico - Nao serao incluidos neste, Plano
os casos de contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de expecional interesse publico, que
representara o estabelecido em legislacao especifica.

TITULO IT
DOS CONCEITOS

ART. 30 - Para fins e efeitos deste Plano conside-
ra-se:
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I - CARGO: um conjunto de deveres, atribuigoes e
responsabilidades cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos' gue
se referem as atividades correlatas ou de mesma natureza de

trabalho;
1I1 - CARREIRA : um agrupamento de cargos, dispos-

tos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das
atribuicoes e nivel das responsabilidades;
IV - CLASSE: a designacao literal correspondente a

cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a linha
de promocao do servidor;

vV - PRDHDCEU HORIZONTAL: a passagem do ocupante do
cargo a classe imediatamente superior da mesma carreira a que

pertence.

TITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49.- A estrutura basica do quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Nova Venécia.constitui~se dos seguin-
tes grupos ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: compreen-
de os cargos a que sao inerentes atividades relacionadas com
servigo de assessoramento, superviqéo e execugao, para as
quais sao exigidas habilitacoes legais e formacao profissio-
nal de nivel superior.

ITI - GRUPU OCUPACIONAIL DE APOIO ADMINISTRATIVO E /
OU TECNICO: compeende 0S cargos a que sao inerentes ativida-
des de niveis medios e/ ou tecnico, principais e auxiliares
relacionados com servicos de natureza administrativa.

ITII - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA,TRANSPORTE E CON-
SERVACAO: compreende os cargos a que sao inerentes atividaks
de niveis elementar e médio, principais e auxiliares, relacio
nadas com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, vigiléE

cia, conservagao e transporte.

TITULO 1V
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS
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art. 50 - A classificacao dos cargos e vencimentos
constantes deste Plano, e fixada em (V) cinco carreiras esca
lonadas de I a V, conforme suas especificacoes, e, para cada
carreira foram definidas classes correspondentes.

Paragrafo unico - o quantitativo por cargo, bem co
mo as carreiras, classes e vencimentos correspondentes, sao
as constantes do Anexo II.

Art. 60 —Fica fixado em 2%(dois) por cento, o per-
centual total dos cargos constantes do anexo I deste . Plano
de carreiras, destinado a ocupagao por pessoas portadoras de
deficiencia fisica, nos termos em que dispoe o Art. 37.inci-
so VIII da Constituicao Federal.

Art. 70 - A ocupagao do percentual dos cargos refe
ridos ao Art. 6Q desta Resolucao, fica condicionada a aprova
¢cao prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titg
los, de acordo com as aptidoes de cada candidato.

Parégrafo 12 - Os pedidos de inscrigao de candida-
tos deficientes, serao submetidos a avaliacao de uma junta
medica, indicada especialmente para este fim, que avaliara a
aptidoes dos candidatos para o exercicio dos cargos a que
pretendem se submeter em Concurso, que emitira laudo pelo de
ferimento ou indeferimento do pedido de inscricao, para o car
go pretendido.

Paragrafo 29 - A Comissao de Avaliacao a que se re
fere o Paragrafo Primeiro, sera designada pelo Presidente da
Camara Municipal.

Paragrafo 39 - Apos o resultado do Concurso Publi-
co, as vagas destinadas a deficientes fisicos, nao preenchi-
das, serao imediatamente ocupadas por outros candidatos apro
vados obedecida a ordem de classificacao.

Art. 82 - A promogao far-se-a alternadamente por
antiguidade e por merecimento, obedecido o intersticio de 02
(dois) anos.

Paragrafo 19 - A promogao por merecimento decorre
do resultado da avaliacao de desempenho e devera ocorrer a
partir do segundo ano de implantacao desta Resolucao.
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Parégrafo 20 - Para que haja a avaliacao de desem-
penho, o Presidente da Camara Municipal baixara normas espa-
cificas no prazo de 18(dezoito) meses, a partir da data da
implantacao desta Resolugao.

Art. 92 - As nomeacaes dos concursados, far-se- ao
sempre na classe "A” de cada carreira a que pertence os car-
gos, e o servidor somente tera direito a promogao apos 02
(dois) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 10 - As descrigoes e os fatores a serem consi
derados com relagao aos cargos, serao definidos por ato do
poder legislativo no prazo de 30(trinta) dias a contar da da
ta da publicagao dessa Resolugao.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 - Ficam extintos a partir da data da homo-
logagao do Concurso Publico todos os cargos em provimento efe
tivo existentes antes da presente Resolucao.

Art. 12 - A investidura em cargo do presente Pla-
no de Carreira depende da aprovacaolprévia em Concurso Pﬁbli
co de provas escritas ou de provas e titulos, podendo tambem
serem realizadas provas praticas ou pratico-orais conforme o
caso.

| Art. 13 - Fica autorizado o Presidente da Camara a
proceder no Orgamento da Camara Municipal de Nova Venecia os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da
implantacao desta Resolucao.

Art. 14 - Para a execugao da presente Resolucao ,
fica o Poder Legislativo autorizado a suplementar as dotacoes
proprias, se.necessério.

Art. 15 - Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacao. '

Art. 16 - Revogando-se as disposicoes em contrario
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sala das sessoes da Camara Municipal de Nova Vene-
cia, Estado do Espirito Santo, aos 16 dias do mes de outubro

de 1.990.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

ANEXO I, a que se refere

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o paragrafo unico do Art. 5

Grupos

Ocupacionais

Portaria,
transporte e

conservacao

Apoio admi-
nistrativo
e/ou tecni-
nico

Nivel supe-

rior

CARREIRA T

QTD CARGOS

ol | Aux. de servigos gerais I
02 Morista III
02 | Vigia I
01 Servente I
01 | Assistente Legislativo v
03 Aux. Administrativo II
01 | Tecnico de Contabilidade 1V
01 Advogado v

A T [ e

T

e e ind s wed

s e i s Al



JCARRETRA CLASSE

P A- E® = c D E F G H _ 3 J

g % 6.172,42 :| 6481,047 6805,09] 7145,35:| 7502,61:|7877 74: |8271,63: | 8685,214 9119,47: | 9575 45
11 10462,07  {10985,174 11534,43{12111,15:{112716,71:013352,54:14020,17:014721,18:[15457,24 :[16230,10
ITI 4 13204,20 }13864,41| 14557,63}15285,51:16049,78:16852,27:017694,89418579,63:19508,61 {20484,04
IV 4 18841,20  }19783,26/: 20772,421:21811,04122901,59424046,67:25249,00126511,45{27837,02 :29228,87
v | 43361,99 45530,09}: 47806,59:50196,91:52706,76F55342,09+58109,20/:61014,65(:64065,38 |:67268,65

NOTA: O intersticio entre uma classe e outra e de 5% (cinco por cento)
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