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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
    GABINETE DO PREFEITO

LEI No 3.421, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

PUBLICADO
ATRi0 DA PREFEITURA

EM  2 8 bL~, ,[l'17

TRANSFORMA O CARGO DE FISCAL
DE RENDAS EM AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
DISPOE   SOBRE   A   CARREIRA
ESPEciFICA,    NORMAS    DE
ENQUADRAMENTO.

O PREFEITO DO MUNiciPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPiRITO

SANTO, no uso de suas atribuigoes legais conferidas pelo art. 44 da Lei Organica do

Municipio e considerando o estabelecido no artigo 21 da Lei Federal no 8.159, de 8 de janeiro

de 1991; que dispoe sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados, FAZ saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprova e ele sanciona a seguinte lei:

                                                                CApjTULO I
DA TRANSFORMAQAO, DOS CARGOS E CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DF.
                     TRIBUTOS MUNICIPAIS E SUAS FINALIDADES

Art. lo Fica transformado o cargo de Fiscal de Rendas, constante do Anexo II - da Lei no

2.025/1994, e suas alteragoes, em cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, com a
devida nomenclatura, quantitativos, atribuigoes, carreira especifica, remuneragao, normas de

enquadramento e outros atributos previstos nesta lei.

Art. 2o A investidura inicial na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais se dara no
cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Nivel I, mediante aprovagao previa em
concurso publico ou por enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de fiscal de
rendas.

Paragrafo unico. O acesso aos demais cargos na carreira de Auditor Fiscal de Tributos

Municipais se dara em conformidade com a legislagao superior e os dispositivos desta lei.

observados os procedimentos e normas estabelecidos em regulamento.

Art. 3o Sao finalidades da criagao da carreira e cargos de Auditor Fiscal de Tributos

Municipais:

I - cumprir o que determina o art. 37, inciso XXII, da Constituigao Federal;
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
    GABINETE DO PREFEITO

II - organizar melhor o quadro do fisco;

III - garantir maior desempenho da administragao tributaria; e

PUBLICADO
ATRIO DA PREFEITURA

IV - proporcionar maior incremento de atividades que proporcionem aumento de receitas de

tributos proprios de competencia do municipio.

Art. 4o Os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, organizados em carreira

conforme determma o art. 37, inciso XXII, da Constituigao Federal, tem suas atribuigoes,

quantidades, vencimentos e outros requisitos ou atributos previstos nos anexos desta lei.

                                                    CAPiTULO II

DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5o O ingresso inicial na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais dependera de

aprovagao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da

Constituigao Federal e da lei.

Paragrafo unico. Aos servidores que estejam ocupando o cargo de Fiscal de Rendas nao se
aplica o disposto no caput deste artigo, os quais serao enquadrados no cargo de Auditor Fiscal

de Tributos Municipal - Nivel I.

Art. 6o Dentre os requisitos previstos para ingresso no imcio da carreira de Auditor Fiscal de

Tributos Municipais, mediante aprovagao previa em concurso publico, devera ser exigido
tambem no ato da investidura, a comprovagao de formagao em ensino superior reconhecido
pelo Ministerio da Educagao e Cultura (MEC).

Art. 7o Para fins de provimento dos cargos previstos nesta lei, observar-se-a quanto as normas

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Venecia-ES, e no que

couber, ao estabelecido na legislagao aplicavel.

                                                       CAPiTULO III

DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, PROMOQAO E PROGRESSAO.

Art. 8o Os servidores ocupantes de cargos de Fiscal de Rendas, de provimento efetivo do

quadro atual da administragao municipal, serao enquadrados nos cargos de Auditor Fiscal de

Tributos Municipal - Nivel I, constantes do Anexo I - Carreira e Cargos de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, desta lei.
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~ lo O enquadramento de que trata o caput deste artigo se dara na tabela de vencimentos
constantes do Anexo II - Vencimentos da Carreira e dos Cargos de Auditor Fiscal de Tributos

Municipais desta lei, e no mesmo padrao ou letra correspondente aos vencimentos do cargo de
Fiscal de Rendas e constantes da tabela de vencimentos de que trata o Anexo II da Lei no
2.025/1994, e suas alteragoes, em que o servidor estava posicionado para fins de
correspondentes vencimentos padroes fixados nesta lei.

~ 2o O enquadramento de que trata este artigo sera formalizado mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

~ 3o No caso de omissao da edigao da norma de enquadramento de que trata o ~ 2o deste
artigo, o enquadramento sera considerado efetivado para todos os efeitos legais, de forma

automatica, observados os criterios e requisitos, nao podendo a administragao descumprir os
preceitos desta lei.

~ 4o Para todos os efeitos legais, o enquadramento previsto neste artigo constitui

transformagao do cargo de Fiscal de Rendas, passando a ser denominado como Auditor Fiscal

de Tributos Municipal - Nivel I.

Art. 9o Para a progressao na faixa de vencirnentos dever-se-a observar os mesmos criterios e

requisitos adotados para os demais servidores da prefeitura municipal, nos termos da lei ou
em regulamento especifico.

Art. 10. Para a promogao na carreira de forma vertical, mantendo-se o respectivo padrao de
vencimento em que o servidor se encontra na tabela, com a aplicagao dos valores
correspondentes ao nivel que passe a ocupar com a promogao, observar-se-a os seguintes
termos:

I - Do Nivel I para o Nivel II:

a) assiduidade e;

b) dez anos de efetivo exercicio na area de Fiscalizagao de Tributos Municipal, no ambito da

prefeitura de Nova Venecia-ES e;

c) pos-graduagao na area tributaria (instituigao reconhecida pelo Ministerio da Educagao e

Cultura - MEC).

II - do Nivel II para o Nivel III

a) os elencados nas alineas a, b e c do inciso I do caput deste artigo;

b) vinte e cinco anos de efetivo exercicio na area de fiscalizagao de tributos no ambito da

prefeitura de Nova Venecia-ES e;

c) curso de capacitagao na area tributaria
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
    GABINETE DO PREFEITO

PUBLICADO
ATRIO DA PREFEiTURA

~ 2o Comprovado o direito a mudanga do nivel, o Chefe do Poder Executivo comunicara aos

recursos humanos no prazo nao superior a quinze dias, a mudanga de nivel do servidor para o

nivel seguinte, aplicando se a tabela do Anexo II.

~ 3o Em caso de omissao ou descumprimento do Chefe do Executivo, nos casos estabelecidos

neste artigo, a mudanga de nivel sera considerada efetivada para todos os efeitos legais, nao

podendo a administragao descumprir os preceitos desta lei.

Art. 11. No caso de inexistencia de lei ou norma regulamentadora que assegure progressao ou

promogao na carreira, cabera ao Chefe do Poder Executivo, regulamentar o procedimento,

observados os casos privativos de lei.

Art. 12. Para os fins desta lei consideram-se:

I - carreira: e o agrupamento de cargos dentro da mesma area de atuagao, estabelecidos em

classes diferentes, atribuigoes e vencimentos distintos;

II - classe: e a classificagao do cargo de acordo a organizagao da carreira, cujos vencimentos

sao estabelecidos na respectiva faixa de vencimentos;

III - progressao: e a passagem de um padrao de vencimento para o seguinte, dentro de uma

mesma faixa de vencimentos do cargo em que o servidor esteja ocupando;

IV - promogao: e a passagem do servidor de uma classe para a seguinte, caracterizando como

o acesso do servidor a um cargo imediatamente superior ao que ocupe dentro da mesma

carreira, mediante criterios de avaligao e merecimento.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nos incisos III e IV do caput, a progressao se da em
linha horizontal dentro da faixa de vencimentos, e a promogao em linha vertical dentro da
mesma carreira.
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
    GABINETE DO PREFEITO

                                        CApjTULO IV
DAS DISPOSIQOES GERAIS, FINAlS E TRANSITORIAS.

Art. 13. A medida que os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Rendas forem
enquadrados na carreira inicial de Auditor Fiscal de Tributos Municipal, nos termos desta lei.
os cargos de Fiscal de Rendas que ficarem vagos serao considerados extintos.
     U

Art. 14. Aplicar-se-a aos ocupantes de cargos previstos nesta lei as normas estabelecidas na

Lei no 2.021/1994, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e, no

que couber, aos dispositivos da Lei no 2.025/1994 e suas alteragoes.

Art. 15. O Poder Executivo tera o prazo de trinta dias, contados da publicagao desta lei, para

editar todos os atos e normas necessarios ao seu fiel cumprimento.

Art. 16. Sao partes integrantes desta lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Carreira e Cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

II - Anexo II - Vencimentos da Carreira e dos Cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais;

III - Anexo III - Descrigao dos Cargos do Grupo Ocupacional do Fisco

Art. 17. As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta de dotagoes proprias

consignados nos orgamentos do Poder Executivo, e suplementadas caso haja necessidade.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito de Nova Venecia, Estado do Espirito Santo, em 28 de setembro de
2017; 63o de Emancipagao Politica; 16a Legislatura.

PREFEITO
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
    GABINETE DO PREFEITO

PUBLICADO
ATRIO DA PREFEITURA

ANEXO I - CARREIRA E CARGOS DE AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS
                                                                        

L _ASSE L. 44 horas

I LX semanais

GRUPO
OCUPACIONAL CARREIRA

Auditor

[:A,0IDADE

10

II

-

;X

  IX

44 horas
semanais
-, Ha7ira:,-
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~>UBLICADO
ATRiCJ DA PREFEITURA

ANEXO II - VENCIMENTOS DA CARREIRA E DOS CARGOS DE
               AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
                                                                                                    
                                                                                                    

                                  r-C

~_2658,855

 Auditor Fiscal  de
 Tributos Municipais

  IX
  IX

i
I
         I
   II

A

R$ 2.129,19
R$ 2.529,19

R$$3.093,066 ~

IX

CLASSE

  III R$ 3.029,19

ODR ~ ES DE VENCIMENTOS

L LD D- F Auditor Fiscal  de

L ix

Tributos Municipais
     I ;$ 2.3 66 B 2.396,40  R$ 2.468,29

r-,X

IX

II

III

R$ 2.726,61

 R$ 3.226,61

B_ 796,40

 R$ 3.296 40

R$ 2.868,29

 R$ 3.368 29

-      ' CARREIRA

CLASSE -. PADROES DE VENCIMENTOS

G                  H              LT

IX r- -R~ 2.942,33 R$ 2.618,59 B-

Auditor Fiscal de

IX

-X

'-  II  R$ 3.442 33   R$ 3.5 ~8 59

 R$ 3 0~8 59

Es 3.597,14  Tributos Municipais
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,.  PUBLICADO

ATRIO DA ('REFEITURA

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

  IX L- ~                   L           D-

 Auditor Fiscal  de f ~-  R$ 2~78 05  R$ 2 86~39 B 2.947,23

 Tributos MunicipaisIX  R$ 3~8 05  R$ 3 26~39 :$ 3.--,

r-   III R$ 3.678,05  R$ 3~6~39 B 3 84~23

CARREIRA NiVEL
PADROES DE VENCIMENTOS

N               O               r=~-

 Auditor Fiscal  dec IX I R$ 3.035,64 R$ 3.126,70 -$ -.

   II  R$ 3 435 64 R$ 3 526 70 R$ 3.620 50

 Tributos MunicipaisL-ix III R$ 3.935,64 R$ 4.026,70  R$ 4~20 50

-, E,RA CLASSE NiVEL      PADROES DE VENCIMENTOS

Q               R               r

 Auditor Fiscal  deL ,x I R$3 -3f711 R$ 3.416,62 c

 Tributos Municipais: IX    II  R$ 3.717,11R$ 3.816,62 r

IX L iii  R$ 4 2~7 1  R$ 4.316,62r
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ANEXO III - DESCRIQAO DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
                                       DO FISCO

1. DESCRIQAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos

de fiscalizagao: licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos,

orientagao e esclarecimento de contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagoes legais,

fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagao municipal.

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUQAO: ensmo superior completo.

- OUTROS REQUISITOS: dominio da legislagao referente a sua area de atuagao;
  conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.

3. RECRUTAMENTO:

- EXTERNO: no mercado de trabalho, mediante concurso publico no cargo de Auditor Fiscal
Nivel I
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                                       PREFEITURA DE NOVA VENF.CIA-ES
                                     GABINETE DO PREFEITO

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

~:)UBLICADO
ATRIO DA PREFEITURA

EM   2 S Sti. 2017

- PROGRESSAO: para o padrao de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de

  vencimento do cargo a qrxe pertence.

- PROMO<:AO: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira

5. ATRIBUIQOES TiPICAS:

- Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagao externa, coligindo, examinando, selecionando os

  elementos necessarios a agao fiscalizadora;

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

 Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao

externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do

  recebimento dos tributos;

- Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma a verificar a

  corregao do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

- Participar da elaboragao de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro

imobiliario;

 Manter articulagao com os cartorios de forma a atualizar-se quanto as transagoes

  imobiliarias realizadas no municipio;

- Constituir credito tributario mediante langamento de oficio;

 Realizar visitas periodicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar

  novas construgoes;

- Auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio;

 Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existencia e a autenticidade de livros e

  registros fiscais instruidos pela legislagao especifica;

 Verificar a regularidade do licenciamento
 prestagao de servigos, em face dos artigos

  servigos que prestam;

de atividades comerciais, industriais e de
vendem ou manipulam e dos
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- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos docume

contribuintes;

- Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

c...PUBLiCADO
ATRio DA PREFEITURA

- Colaborar na informagao de processos referentes a avaliagao de imoveis;

- Lavrar autos de infragao e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga,

   responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

- Propor a realizagao de inqueritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da

  Fazenda Municipal;

- Promover o langamento e a cobranga de contribuigoes de melhoria, conforme diretrizes

  previamente estabelecidas;

- Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagao estadual e acompanhar a arrecadagao do ICMS

  no municipio;

- Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao estadual e

  federal no municipio e a repartigao e transferencia de tributos Federais e Estaduais para o

municipio;

- Participar de estudos economicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretagao do

 seu significado e da realizagao de series historicas e projegoes sobre a arrecadagao de

  tributos municipais;

- Manter-se atualizado sobre as legislagoes tributaria, economica e financeira da Uniao, do

 Estado e do municipio;

 Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagao fazendaria e administragao

  fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

- Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
  relacionados com seu trabalho;

- Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao tributaria no ambito

municipal;

- Coletar e fomecer dados para a atualizagao de banco de dados em sua area de atuagao;

 Auxiliar na realizagao de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagao das
  informagoes relativas a sua area de atuagao;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam ugao das atribuigoes tipicas da classe;
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- Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

- Participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragao de denuncias

  e reclamagoes;

- Realizar plantoes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagoes efetuadas;

- Contatar, quando necessario, orgaos publicos, comunicando a emergencia e solicitando

socorro;

- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a

 guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagao integrada e o

   cumprimento da legislagao no que for area de sua responsabilidade;

- Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de

  fiscalizagao executados;

- Formular criticas e propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de

  fiscalizagao, tornando-os mais eficazes;

- Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da prefeitura e outras entidades

 publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposigoes sobre situagoes e/ou

 problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao de

  diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Elaborar relatorios das inspegoes realizadas;

- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

 Elaborar informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

  observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de

  atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, realizando-as

 em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento

  qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da prefeitura e outras entidades

 publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigoes sobre situagoes e/ou

 problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos

  tecnicos, para contribuir na formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos

  ao municipio;

 Realizar pesquisas, mantendo-se

  solugoes que otimizem os servigos

informado sobre novas tecnologias bem como propor
prestados pela pri,

 pPu
   Avenida Vitoria, 347 - Centro - Nova Venecia - ES - CEP: 29.830-000 - Fone: (27) 3752-9001

Home-page: http:\\www.novavenecia.es.gov.br             E-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br

P
U
B
L
I
C
A
D
O

A
T
R
i
c
)
 D
A
 P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

E
M
 
 2
 S
 b
t
l
,
 2
0
1
7



                                              PREFEITURA DE NOVA VENECIA-ES

                                     GABINETE DO PREFEITO

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos,

  colocados a sua disposigao;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

PUBLICADO
ATRi0 DA PREFEITURA

instrumentos e materiais

- Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos no local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigoes afins
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1. DESCRIQAO SINTETICA:

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: PROMOQAO NA CARREIRA.

- INSTRUQAO: ensino superior completo e pos-graduagao na area tributaria.

- OUTROS REQUISITOS: dominio da legislagao referente a sua area de atuagao;
  conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.

3. RECRUTAMENTO:

INTERNO: mediante promogao na carreira, conforme normas ou regras regulamentares
                                                              O

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

 Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de

  vencimento do cargo a que pertence.

5. ATRIBUI~OES TIPICAS:

- As atribuigoes referentes ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal - Nivel I

 Realizar a fiscalizagao e langamento de tributos, modificagao, suspensao, extingao e

  exclusao do credito tributario, nas formas previstas em lei.

- Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificagao do desempenho e da

  eficiencia do fisco municipal;
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA-ES
       GABINETE DO PREFEITO

- Orientar os servidores do fisco que se encontrem lotados nos cargos de Auditor Fiscal de

  Tributos Municipal Nivel I - dentro da carreira, para fins de instrugoes ou execugoes dos

servigos;

- Acompanhar e analisar as atividades dos Auditores Fiscais que se encontrem no cargo de

   Auditor Fiscal de Tributos Municipal Nivel I, dentro da carreira.

- Apresentar, apos estudos, analises e procedimentos, sugestoes e metodos de

  desenvolvimento dos servigos no fisco, com a finalidade de munir os Auditores Fiscais de

   Tributos Municipal Nivel I no desempenho das atividades.

- Exercer outras atividades correlatas
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[= AUDITORFISCALDETRIBUTOSMUNICIPAL-NjVELIIl

            -J

1. DESCRIQAO SINTETICA:

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: promogao na carreira.

- INSTRUQAO: ensino superior completo e pos-graduagao na area tributaria

- OUTROS REQUISITOS: dominio da legislagao referente a sua area de atuagao;
   conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.

3. RECRUTAMENTO:

- INTERNO: mediante promogao na carreira, conforme normas desta lei ou regras
regulamentares.

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

 PROGRESSAO: para o padrao de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de

  vencimento do cargo a que pertence.

5. ATRIBUIQOES TiPICAS:

- As atribuigoes referentes aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipal - Niveis I e II

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competencia especifica de outros

  orgaos, as atividades de repressao a sonegagao fiscal, ocultagao de bens, direitos e valores;

 Considerar os atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a

  ocorrencia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao

  tributaria, na forma da legislagao municipal;
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA-ES
       GABINETE DO PREFEITO

PUBLICADO
ATRIO DA PREFEITURA

- Prestar assistencia aos orgaos encarregados da representagao judicial do municipio;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo de consulta:

 Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a

  materia tributaria;

 Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por

 autoridades superiores da secretaria municipal de Finangas ou de outros orgaos da

  Administragao Municipal e prestar-lhes assistencia especializada, com vistas a formulagao e

a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento economico, envolvendo

  planejamento, coordenagao, controle, supervisao orientagao e treinamento;

- Realizar analise de natureza contabil, economica ou financeira relativas as atividades de

  competencia tributaria do municipio.

- Exercer outras atividades correlatas
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