PREFEITURA DE NOVA VENECIA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 3.321, DE 28 DE ABRIL DE 2015.

o e s ALTERA O ANEXO I DA LEI N° 2.022,
Camara Municipal ds Nova Vanéela DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, QUE
PROTOCCLADO SOB DISPOE SOBRE O PLANO DE

o ANXYE DS g — | CARREIRA E DEFINE SISTEMA DE
~ VENCIMENTO DOS SERVIDORES

Em_ 05/ 05 SLO. DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
M@ - MUNICIPAL DE NOVA VENECIA -
PROTOCOLSTA = '} - . ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA

. | OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Venécia, no uso de suas atribuigdes elencadas no art. 44

da Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Cadmara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° O anexo I da Lei n° 2.022, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre o plano de’
carreira e define o sistema de vencimentos dos servidores do magistério da Prefeitura

Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, passa a vigorar com a redagio dada
pelo Anexo I desta lei.

Art. 2° A Lei n°® 2.022, de 20 de dezembro de 1994, passa a vigorar acrescida do Anexo [V
- descrigdo sintética, requisitos para o provimento, instrug2o e atribui¢des dos cargos a que
se refere o art. 1°, com a redagdo dada pelo Anexo II desta lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotag@io’ propria do
or¢amento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as disposi¢es em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, em 28 de abril de 2015; 61° de Emancipagéo Politica; 15° Legislatura.
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O ART. 1° DESTA LEI

Gabinete do Prefeito

ANEXO I - CARGOS E CARREIRAS DA LEI N° 2.022/1994

CARGA
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE | CARREIRA HORARIA
B SEMANAIS
MAP-1 72 I 25 horas
Professor MAP-2 - II 25 horas
MAP-3 - I ~ 25 horas
MAP-4 - .308- Y 1 25 horas
Orientador MAP-4 y v 25 horas
Educacional
Supervisor MAP-4 40 v 25 horas
Inspetor MAP-4 2 v 25 horas
Escolar
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ART. 2° DESTA LEI

ANEXO 1V - DESCRICAO SINTETICA, REQUISITOS PARA O PROVIMENTO,
- INSTRUCAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DE NOVA VENECIA-ES, DA LEI N° 2.022/1994

PROFESSOR

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam & docéncia na
educa¢do infantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem como & execugdo de
trabalhos relativos a implantagdo das grades curriculares e a coordenag@o de disciplinas.

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: PARA EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO ESPECIAL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: formagio docente de nivel
superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em pedagogia ou normal superlor e
registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

INSTRUCAO: PARA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: formagéo
docente de nivel superior, em curso especifico de graduagdo plena e registro na entidade
profissional competente, quando for o caso.

3. RECRUTAMENTO:

.Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piblico no cargo de professor.

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

5. ATRIBUICOES TIPICAS:

I. Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola € da proposta
pedagégica da unidade escolar;

IL Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, dreas de estudo ou
- disciplinas, replanejando sempre que for necessario, em consondncia com a realidade da -
classe e da unidade escolar como um todo;
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II1. Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o didrioNdea vfecrs
classe conforme as orienta¢Ges estabelecidas neste regimento;

IV. Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com a
clientela e o conteido a ser ministrado, a fim de alcangar os objetivos propostos;

V. Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que’
-interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao apoio pedagégico;

VI. Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da unidade escolar;
VII. Participar das atividades sociais, civicas e culturais promovidas pela unidade escolar;

VILI Repor as aulas que nio foram ministradas, mas previstas no calendario escolar,
visando ao cumprimento da carga hordria, dos dias letivos e do conteido programatico;

IX. Prestar atendimento 1nd1v1duallzado aos alunos sujeitos a recuperagéo e adaptagdo de
estudos;

X. Entregar na secretaria da escola, na data prevista, os resultados das avaliagdes da
aprendizagem e o registro da freqiiéncia dos alunos;

XI. Participar do conselho de classe, auxiliando, sempre que sollc1tado na preparagio do
material a ser usado nas reunides;

XII. Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e
instrumentos usados em laboratérios, oficinas e outros ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

XIII. Manter bom relacionamento com seus’ alunos tratando-os sempre com integridade e
respeito; :

XIV. Manter conduta digna, tanto dentro da unidade escolar como na vida privada;

XV. Promover ambiente propicio & aprendizagem, colaborando com manutengdo de um
ambiente escolar saudavel e agraddvel,

XVLI. Participar de reunides, cursos, seminarios, palestras e outros, sempre que convocado
pela autoridade competente;

XVII. Solicitar dos professores da sala de recursos e professor itinerante subsidios que
viabilizem o processo ensino-aprendizagem do aluno que apresente necessidades
educacionais especiais;

XVIILInformar a coordenagdo pedagdgica os casos de 1nfrequenc1a do aluno, sem
Justlﬁcatlva apos cinco dias/aula consecutivos;

XIX. Elaborar € cumprir os planos de trabalho, a\}aliagéo e defini¢do de atividades,
submetendo-os & dire¢do e supervisio;
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XX. Colaborar com o bom desempenho das atividades gerais da unidade de ensino;

XXI. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao;

XXIIL Zelar pela guarda e conservagio de equipamentos e materiais que utiliza;

XXIII Observar as normas de higiene e seguranga;

O

XXIV. Executar outras atribui¢des afins.
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| SUPERVISOR ESCOLAR |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de assessora, coordena e
supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino aprendizagem,
visando sempre ao sucesso do aluno e a sua permanéncia na escola. Compreende que se

destinam 4 realizagdio de atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagéo
basica, voltada para o planejamento.

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar ou
“curso de especialista em nivel de pés-graduagdo lafo-sensu, exigindo como pré-requisito
dois anos de experiéncia docente.

3. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico no cargo de -Supervisor '
Escolar. '

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

5. ATRIBUICOES TiPICAS:

I. Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo, da proposta pedagogica, e do
regimento escolar; '

II. Investir, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com
outros profissionais da educagio e integrantes da comunidade;

HI. Fazer cumprir o calendério escolar;

IV. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
€nsino;

V. Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos
com menor rendimento, em colaborag#o com todos os seguimentos da comunidade escolar,
objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

V1. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito
de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagéo;
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VIII. Acompanhar estidgios no campo de supervisdo escolar;

IX. Propiciar condigdes para a formagdo permanente dos.educadores em servigo;

X. Assessorar os professores na elaboragdo e execugdo do planejamento bem como na
correta escmuragao dos diérios de classe;

XI. Participar de cursos promovidos pela secretaria de educagéo;
XII.Promover reunides com o corpo docente;
XIII. Estimular a participagdo docente na sua formagdo continuada em servigo;

XIV. Incentivar os professores quanto ao uso de material didatico pedagdgico da unidade
escolar;

XV. Assessorar os professores na condugdo adequada do processo da avaliagdo do
aproveitamento escolar; - :

XVI. Articular, colaborar e incentivar a elaboragio dos projetos interdisciplinares da
unidade escolar;

XVII. Acompanhar o desempenho docente e o atendimento aos indicadores de
desempenho e rendimentos estabelecidos pela secretaria municipal de educagéo;

XVIIIL. Providenciar a aquisi¢do ou confecgdo de novos materiais audiovisuais;

"XIX. Assessorar os professores que atuam com os alunos que apresentem deficiéncias

educacionais especiais no desenvolvimento do curriculo, com a flexibilidade necessdria as
condigdes dos mesmos, em consonancia com as d1retrlzes nacionais para educago especial

- na educagdo basica;

XX. Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da unidade escolar;
XXI. Participar da elaborago e execugdo do Plano de Desenvo_lviménto da Escola;

XXII. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposigéo;

1
XXIII. Zelar pela guarda € conservag@o de equipamentos e materiais que utiliza; |

XXIV. Observar as normas de higiene e seguranga; e

XXV. Executar outras atribui¢des afins.
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[ ORIENTADOR EDUCACIONAL ton

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de orientagdo educacional a. -
assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo, visando o desenvolvimento integral
e harmonioso de sua personalidade, ordenando os elementos que exercem influencia na sua

formagdo, preparando-o para o exercicio das op¢des bésicas para sua atuagdo efetlva na
sociedade.

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: licenciatura plena em : pedagogia com habilitagdio em orientagdo
educacional ou curso de especialista em nivel de pés-graduagdo Jato-sensu, exigindo como
pré-requisito dois anos de experiéncia docente, no minimo.

3. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publlco no cargo de orientagéo
educacional.

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

5. ATRIBUICOES TiPICAS:

I. Planejar e coordenar a implantagdo e o funcionamento do servigo de orientagdo
educacional na unidade escolar;

II. Participar do processo de construgdo e execucdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar;

III. Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando
com vistas & orientagdo vocacional;

IV. Sistematizar o processo de intercambio das informag3es necessarias ao conhemmento
do educando;

V. Acompanhar os alunos com necessidades especiais, encaminhando a outros especialistas.
aqueles que exigirem assisténcia especial;

V1. Coordenar o acompanhamento do aluno egresso;

VII. Participar do processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e
da clientela escolar;
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VIII. Participar da elaboragéo e execugdo do plano de desenvolwmento da escola, bem\X,
como do curriculo;

IX. Participar na composigéo, caracterizéqﬁo e acompanhamento de turmas e grupos;
- X. Acompanhar do processo de avéliag:ﬁo e recuperagdo dos alunos;

XI. Articular processo de integragdo escola — familia - comunidade;

XII. Realizar estudos e pesquisas na area da orientagdo educacional,

XIII. Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da unidade escolar;
XIV. Orientar o processo de ensino aprendizagem & alunos com deficiéncias;

XV. Colaborar e incentivar a elaborag@o dos projetos interdisciplinares da unidade
escolar;

XVI. Acompanhar o desempenho docente e o atendimento aos indicadores de desempenho
rendimento estabelecidos pela secretaria municipal de educagao;

XVIIL Providenciar a aquisigdo ou confecg¢do de novos materiais audiovisuais;
- XVIIL Promover reunido com o corpo discente pais;
XIX. Colaborar com as atividades do grémio estudantil.

XX. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao;

XXI. Zelar pela guarda e conservagio de equipamentos e materiais que utiliza,
XXII. Observar as normas de higiene e seguranga; €

XXIII. Executar outras atribuigdes afins.

Ho—
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ATRIO DA PREFEITURA

[ INSPETOR ESCOLAR | - R e

1. DESCRICAO SINTETICA: Atua no sentido de assegurar, acompanhar e orientar as
institui¢des devidamente legalizadas e/ou em processo de legalizagdo, bem como zelar pela
integridade e qualidade do sistema municipal de ensino sob todos os seus aspectos.

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: licenciatura plena em pedagogia com habilitagio em supervisio escolar,

orientagdo educacional, administra¢do escolar, inspe¢do escolar ou gestdo escolar ou
licenciatura plena em pedagogia com curso de especialista em nivel de pés-graduaggo lato-
sensu, exigindo como pré-requisito dois anos de experiéncia docente, no minimo.

3. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico no cargo de Inspetor Escolar.

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

5. ATRIBUICOES TiPICAS:

I - Adogdo de medidas de carater preventivo, visando restringir e eliminar efeitos que
comprometem a eficacia do processo escolar;

II - Acompanhar semestralmente e verificar o funcionamento das escolas publicas e
privadas do sistema municipal de ensino; garantindo:

a) cumprimento da legislagéo de ensino;

b) a execu¢do da proposta pedagdgica, do Plano Desenvolvimento da Educagéo e
projetos escolares;

¢) o cumprimento das normas regimentares;

d) os registros, a documentagéo e os arquivos escolares;

III - Acompanhar a execugdo de politicas educacionais cujos programas € projetos se '

executem na escola e fornegam informagdes pertinentes;

IV - Elaborar propostas efetivas de melhorias para o funcionamento das escolas do sistema
de ensino; '
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V - Emitir parecer, mediante relatério especifico, sobre pedidos de ‘autorizacio, —
reconhecimento, credenciamento ou outros de -instituigdes de ensino, em proce$8esy, . ece?

dependentes de decisdo do conselho municipal educagéo;

VI - Zelar pela consisténcia dos dados estatisticos advindos das escolas;

VII - Comunicar o funcionamento irregular de qualquer instituicdo e adotar medidas de
sua competéncia,

VIII - Averiguar denutncias referentes a irregularidades no dmbito de acgfio do sistema
municipal de ensino necessario a instrumentalizagdo para instauragdo ou ndo de
sindicancia e ou processo administrativo disciplinar,

IX - Desempenhar outras tarefas pertinentes, delegadas pela Secretaria Municipal 'de
Educagéo;

X - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equlpamentos instrumentos e
materiais colocados a sua disposicéo;

XI - Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos € materiais que utiliza;
XII - Observar as normas de higiene e seguranga; €

XIII - Executar outras atribui¢des afins.
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