PREFEITURA DE NOVA VENECIA

LEIN.? 2,509, DE 01 DE OUTUBRO DE 2001.

QUE ALTERA A LEI N° 2.456,
DE 05 DE JANEIRO DE 2001 E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Venécia

Fago saber que a Cdmara Municipal APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado a estrutura organizacional da Preleitura Municipal de Nova Venécia, que fcara
constituida pelos seguintes drgdos:

I- (abinete do Prefeito;
II- Secretaria Municipal de Admimstragio;
11 - Secretaria Municipal de Cidadania e Promogiio Social,
V- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
V- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural € Meio Ambiente;
VI - Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura ¢ Esporte;
VII - Secretaria Municipal de Finangas;,
VI - Secrctaria Municipal de Saude; e
X - Secretaria de Desenvolvimento Urbano.

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito compde-se dos seguintes orgios:

I- Nucleo de Qualidade ¢ Produtividade;
I- MNiucleo de Cerimonial;

IV - Coordenadoria de Governo:

Vi- Assessoria de Relagoes Institucionais;
VII - Procuradoria Juridica;

VIII - Assessoria Juridica,

Art. 37 - O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assislir direla ¢ imediatamente ao Prefeito
Municipal na sua representagio civil ¢ nas relagdes com autoridades em geral.

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I- contribuir ¢ coordenar a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal ¢ de
* programas gerais ¢ setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

- garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
£OVCINO;

11l - estabelecer diretrizes para a atuagdo do Gabinete do Prefeito;

V- estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinele do Prefeito,

vinculados a prazos e politicas para sua consecugdo;
V- promover a integragiio com orgdos ¢ entidades da Administragfio Municipal,
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VI - objetivando o cumprimento de atividades setonais;

VII - promover contatos e relagdes com autoridades ¢ organizagdes dos diferentes
niveis e esferas governamentais;

VIII - orientar ¢ coordenar a elaboragio da agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito Municipal;

IX - promover, supervisionar ¢ coordenar a implantagdo das politicas sctoriais do
Gabinete do Prefeito;

X- promover o acompanhamento da tramitagfio dos Projetos de Leis do Executivo ¢
Legislativo;

XI- orientar o atendimento de pedidos de informag&es da Camara Municipal;

XII - participar das avaliagdes das agdes governamentais; ¢

X1 - coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-
Prefeito.

Art. 5" - A Secretaria de Administragio compde-se dos seguintes orgdos:

I- Unidade de Apoio Administrativo;

II- Departamento para Assuntos Administrativos;

11 - Administracio de Recursos Humanos;

IV - Divisdio de Compras ¢ Administragio de Contratos;

V- Administragiso Patrimonio ¢ Almoxarifado;

VI - Divisiio de Manutengiio de Maguinas, Veiculos ¢ Equipamentos;

Art. 6° - A Seccretaria de Administragio tem como objelivo plangjar, coordenar e executar os
sistemas de administragdo quanto: ao uso de bens ¢ equipamentos; a padronizagio, aquisigdo, guarda, distribuigio ¢
controle do material permanente e de consumo; ao tombamento, registro, inventario, protegiio e conservagio dos bens
moveis ¢ imoveis; as comunicagdes administrativas, arquivo, documentagiio ¢ telefonia; 4 manutengdo do transporte
oficial; ao desenvolvimento e aperfeigoamento dos recursos humanos: ac recrutamento, selegdo, treinamento,
pagamento; ¢ ao controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura de modo a garantir a prestagio dos servigos
administrativos da Prefeitura Municipal de Nova Venécia para a implementagiio das atividades-fim;

Art. 7° - Compete a Secretaria de Admimstragio.

I- contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de Agfio do Governo
Municipal e os programas gerais ¢ setoriais increntes & Secretana;

In- garantir  a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
gOVEMO;

11 - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos piiblicos;

V- ‘estabelecer dirctrizes para a atuagiio da Secretaria;

V- estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Sccretaria, vinculados a

prazos ¢ politicas para sua consecugiio;
VI - promover a inlegragiio com drgios ¢ entidades da administragéio publica ¢

VII - iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
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implantar normas ¢ controles referentes & administragio do material e do
patriménio da Prefeitura;

implantar normas ¢ procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas
a efetivar compra de materiais necessarios ds atividades da Prefeitura;

implantar normas ¢ promover atividades relativas ao recebimento, distribuigio,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral que tramitam na Prefeitura;

coordenar os servigos de copa ¢ zeladoria em geral;

coordenar ¢ controlar os servigos de transporte interno da Prefeitura;

organizar ¢ coordenar a guarda municipal destinada a protegdio de seus bens,
servigos e instalagdes;

assessorar os Orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, compras, arquivo, patrimdnio, transporte interno ¢ comunicagdes
administrativas;

propor politicas sobre a administragio de pessoal;

gerenciar o plano de cargos ¢ salarios da Prefeitura, promovendo sua constante
revisio e atualizagio;

programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegfo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores da Prefeitura;
organizar ¢ coordenar programas e atividades de capacitagio e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura;

relacionar-se com os orgiios representativos dos servidores municipais;

promover a inspegdo da saide dos servidores para efeito de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

divulgar téenicas ¢ métodos de seguranga ¢ medicina do trabalho no ambiente da

Prefeitura;

Art. 8° - A Secretaria de Cidadania e Promogao Social compoe-se dos seguintes 6rgaos:

I-
1I-
111 -
IV -
V-

Departamento de Assisténcia Social e Cidadania;
Divisio de Atendimento Social;

Divisdo de Incentivo ao Trabalho ¢ Geragfio de Renda:
Administracfio da Casa do Cidadio;

Assisténcia Juridica.

Art. 9° - A Secretaria de Cidadania e Promogdo Social tem como objetivo propiciar aos habitantes do

Municipio, especialmente os mais carentes, conhecimentos de seus direitos fundamentais, meios eficazes para

cxercitar tais dircitos, remover os obsticulos para acesso a justiga, promovendo assim o pleno exercicio da cidadania;
¢ definir ¢ desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem & margem dos meios de produgio e dos beneficios
da sociedade, e destinadas a melhoria da qualidade de vida do cidaddo, bem como articular as politicas sociais

basicas.

Art. 10 - Compete a Secretaria de Cidadania e Promogdo Social:

contribuir, coordenar ¢ cumprir a formulagdo do Plano de Acio do Governo

.
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Municipal ¢ os programas gerais e setorials inerentes 4 Secretaria;

garantir  a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos;
estabelecer diretrizes para a atuagiio da Sccrelaria;

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos ¢ politicas para sua consecugio,

promover a integragio com dOrgdos ¢ entidades da administragio publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

planejar, orientar, coordenar e integrar a politica municipal de educagiio, protegio
¢ defesa do consumidor,

promover a educagdo para a cidadania;

prestar servigos de orientagdo ¢ assisténcia juridica ¢ defesa dos necessitados em
parceria com outros érgfios publicos, conforme Lei n® 2,161 de 29 de agosto de
1996,

articular-se com os orgdos publicos federais, estaduais e municipais, empresas
privadas ¢ sociedade civil organizada para promogio da cidadania;

plangjar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de seguranga
publica;

promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacita-los a
compreender sua condigdo de vida e estimuld-los a participar da solugiio de seus
problemas;

assegurar a formulagio de politicas voltadas & drea social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ac provimento de condigbes para
atender contingéncias sociais ¢ a umversalizagdo dos dirertos;

promover a articulagio de agbes sctoriais da area social da Administragio
Municipal visando a racionalizagfio na implementagiio de programas e projetos
30C1als;

promover ¢ articular agdes para o desenvolvimento social e comunitirio das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Sccretaria,
subsidiando a definigio de prioridades de prestagio de servigos de assisiéncia
social e de concessdo de beneficios;

prestar assessoria as entidades comunitirias e de classe no que se refere a sua
organizagdo ¢ ao desenvolvimento de seus objetivos;

promover o atendimento, em cardter supletivo, 4 populagdo carente na drea de
assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
basicas;

assegurar o atendimento 4 crianga e ao adolescente em situagdo de risco pessoal ¢
social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de
vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma
promover, cm articulagio com os demais oOrgdos municipais, estudos e
implantagio de medidas que visem a formagdo de mdo-de-obra ¢ o
desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

promover a articulagdo do trabalhador desempregado efou de baixa renda e de
baixa qualificagiio profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de
capacitagdo ¢ qualificagiio profissional, voltados 4 formagiio de associagdes e/ou
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empresas associativas de produgdo de bens efou servigos;

XXI- promover a formulagdo ¢ o desenvolvimento de projetos que visem organizar ¢
dar continuidade a atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar
o problema do desemprego no Municipio;

XX - promover levantamento de dados referentes a favelas, vilas e areas periféricas de
ocupagio ndo controlada, em articulagio com outros orgios ¢ entidades
municipais, estaduais ¢ federais envolvidos nesta atividade; e

KXIIT-  promover contalos com associagbes comunitrias para  identificagio de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados
em favelas, vilas ¢ areas de ocupagdo ndo controlada,

Art. 11 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico compde-se dos seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Plangjamento e Apoio,

Il - Divisdo para Assuntos Econdmicos;

III - Administraciio e Desenv, do Setor de Indistrias, Comércio e Servigos;
IV - Administracio e Desenv. do Setor Agropecudrio.

Art. 12 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem como objetivo promover e
viabilizar a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na drea de desenvolvimento econdmico, de

ciéncia e tecnologia.

Art. 13 - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I- contribuir, coordenar ¢ cumprir a formulagdo do Plano de Ag¢fio do Governo
Municipal ¢ os programas gerais ¢ setoriais inerentes i Secretaria;

Il - garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
£OVETNO;

1 - acompanhar ¢ avaliar a cficiéncia, eficicia ¢ efetividade dos servigos piblicos;

V- estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

V- estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos ¢ politicas para sua consccugio,

VI - promover a integragfio com oOrgdos e enlidades da administragio publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades sctorias;

VII - promover a coleta de informagdes cm outras fontes produtoras de dados, de forma
a acompanhar os indicadores econdmicos do Municipio;

VIII - implementar banco de dados com informagdes ccondmicas municipais: ¢

IX - . promover o desenvolvimento agricola do Municipio.

Art. 14 - A Secrctana de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente compe-se dos seguintes orgios:

I- Diviséio de Educacfio e Qualidade Ambiental;
11 - Admimstragio de Magquinas e Equipamentos;
11 - Administragio em Ext. Rural e Apoio ao Produtor;
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V- Setor Distrital.

Art. 15 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente tem como objetivo
promover e acompanhar a implementagao da gestdo agricola e de meio ambiente no Municipio, buscando

sempre a proteqao, a recuperacao e a melhoria da qualidade ambiental do Municipio.

Art. 16 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

I- contribuir, coordenar ¢ cumprir a formulagio do Plano de Agdo do Governo
Municipal ¢ os programas gerais ¢ setoriais inerentes a Secretaria;

11- garantir  a prestagio  de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
£OVemno;

11 - acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos;

IV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretana;

V- cstabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecugiio;

VI - promover a integragio com orgios ¢ entidades da admumstragio publica ¢
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades sctoriais;

VII - promover o desenvolvimento agricola do Municipio;

VIII - estabelecer diretrizes destinadas 4 melhona das condigdes ambientais do
Municipio;

IX- articular-se¢ com instituigdes federais, estaduais ¢ municipais para a execugiio

coordenada de programas relativos 4 preservagio dos recursos naturais

renovaveis;

X- articular-se com orgdos federais ¢ estaduais com vistas 4 obtengio de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou mancjo de
florestas do Municipio;

XI- colaborar eom a Secretana de Estado para Assuntos do Meio Ambientle e com a

companhia concessiondria de servigos publicos na drca de sancamento na
claboragdo e execugdo de planos e medidas que visam o controle da poluigao
causada por esgotos sanitdrios;

XII - plancjar, orientar, controlar ¢ avaliar o meio ambiente do Municipio,

XIII - preservar ¢ restaurar os processos ecologicos essenciais ¢ a integridade do
patrimodnio genélico,

XIV - proteger a fauna ¢ flora;

XV - promover, periedicamente, auditorias nos sistemas de controle de poluigao ¢ de

prevengdo de riscos de acidentes das instalagbes e atividades de significativo
potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeilos sobre o meio ambiente,
bem como sobre a saide dos trabalhadores ¢ da populagiio;

XVI- coordenar a fiscalizagic da produgdio, da estocagem, do transporte, da
comercializagio e da utilizagio de téenicas, métodos e instalagdes que comporiem
risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida € 0 meio ambiente;

XVII - cxigir, na forma da Lei, para a implantagio ou ampliagio de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que sc dara

publicidade, assegurada a participagdo da sociedade civil em todas as fases de sua
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elaboragao:;

estabelecer ¢ coordenar o atendimento a normas, critérios ¢ padroes de qualidade
ambiental;

promover medidas judiciais ¢ administrativas de responsabilizagio dos causadores
de poluigdo ou degradagdo ambiental;

cxigir, na forma da Lei, através do orgdo cncarregado da execugdo da politica
municipal de protegfio ambiental, prévia autorizagio para a instalagio, ampliagio
¢ estimular a utilizagdo de alternativas encrgéticas, capazes de reduzir os niveis de
poluigdo, em particular o uso do gas natural ¢ do biogds para fins automotivos;
implantar unidades de conservagdo representaliva dos ecossislemas originais do
espago territorial do Municipio;

orientar campanhas de educagiio comunitiria destinadas a sensibilizar o piblico e
as instituigdes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagio de meio
ambiente;

garantir o amplo acesso dos interessados as mformagdes sobre as fontes e causas
da poluigio e da degradagfio ambiental:

promover a conscientizagio da populagfo ¢ a adequacgdo do ensino de forma a
assegurar a difusio dos principios e objetivos da protegio ambiental; ¢

assessorar a Administragio Municipal em todos os aspeclos relativos & ecologia e
i preservagdo do meio ambiente.

Art. 17 - A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte compde-se dos seguintes drgaos:

I-
1 -
i -
v -
V-
VI -

Departamento de Educagio;

Administracfio do Setor de Educagfio e Cultura;
Administragiio de Transporle Escolar,

Divisiio de Esporte;

Administragio do Setor de Esporte;

Divisiio de Cultura.

Art. 18 - A Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte tem como objetivo planejar e garantir

a prestagao dos servigos educacionais no dmbito do Municipio, planejar e coordenar o apoio e a execugio

de atividades que garantam a difusao da cultura, a formaqao cultural e a valorizacao das raizes culturais

da populagdo, atividades que permitem a humanizacao da vida urbana e a integracao da comunidade

Art. 19 - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte:

. contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de Agio do Governo

Municipal ¢ os programas gerais ¢ seloriais inerentes a Secretaria;

garantir  a prestagio de servigos municipals de acordo com as diretrizes de
governo;

acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia ¢ efetividade dos servigos publicos;
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
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prazos ¢ politicas para sua consecugio;

promover a integragio com orgios ¢ entidades da administragio publica ¢
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades seloriais;

promover a viabilizag@io da cxecuglo da politica de educagiio para criangas,
adolescentes e adultos, na modalidade regular e ndo-formal;

promover a viabilizagio da execugdio da politica de educagdo para pessoas
portadoras de necessidades educativas especiais, nas dreas de excepcionalidade
mental, fisica, anditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica ¢
funcionalmente aos sistemas de ensino;

promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes
pedagogica e politica;

promover a elaboragio de diagnosticos, estudos estatisticos, normas e projctos
setoriais de interesse da educagfo;

promover a avahagdo ¢ execugdo da politica de educagdo para jovens e adultos;
promover eventos recreativos ¢ esportivos de cardter intcgrativo, voltados aos
alunos das escolas municipais,

ampliar o parque escolar, em observincia as especificagbes técnicas para
construgdes escolares ¢ aos estudos oriundos do plangjamento da rede;

coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a materiais, prédios ¢
cquipamentos ¢ de recursos humanos ncccssarios ao funcionamento regular do
sistema educacional;

executar a politica de cultura, de esporte e de lazer do Municipio;

manter o inter-relacionamento com os poderes federal ¢ estadual, entrosando-sc
com as respectivas autoridades no interesse da cultura, de esporte ¢ de lazer no
Mumnicipio;

coordenar as atividades de plangjamento ¢ organizagio de programas de formagdo
cultural ¢ artistica;

implantar e manter espagos para a realizagdo de cursos livres, contribuindo para a
formagdo cultural ¢ artistica da populagéo;

promover a formagdo diversificada da misica ¢ danga, contribuindo ¢
fortalecendo o interesse e o potencial da comunidade;

plangjar ¢ coordenar a implantagfo, a expansdo ¢ a administragio de unidades de
prestagdo de servigos culturais, tais como bibliotccas, muscus, centros culturas,
teatro, escolas de artes ¢ assemelhados:

promover € coordenar a realizagio de feiras de arte ou de artesanato popular;
promover ¢ coordenar a exceugdio de programas, projctos ¢ atividades relativas as
promogdes culturais do Municipio;

formular ¢ exccutar a politica municipal de csportes, desenvolvendo,
coordenando, supervisionando e incentivando a realizagio de atividades fisicas,

desportivas ¢ recreativas, com énfase no esporte amador e no esporte de massa;

desenvolver estudos, programas e projetos objetivando a definigdo de areas para a
implantagiio ¢ promog¢do das diversas modalidades csportivas, com vistas a
recreagdo, ao lazer e a saude;

promover o estudo, a proposicio e a negociagio de convénios com entidades
publicas ¢ privadas para a implementagdo de programas e atividades esportivas ¢
de lazer;
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KXVI -
XXVIT -

XXVII -
XXIX -

XXX -

promover o incentive a pratica esportiva por parte da populagio;

contribuir para a manutengiio ¢ ampliagio de 4dreas poblicas para a pralica
esportiva ¢ de lazer,

coordenar as atividades de educagio esportiva da populagio;

desenvolver, promover, divulgar ¢ controlar as atividades esportivas nos centros
de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;
[

disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagio de eventos e priticas
esportivas, inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com orgdos e
entidades da administragdo publica ¢ da inicialiva privada.

Art. 20 - A Secretaria de Finangas compde-se dos seguintes drgdos:

-
II-
I -

Divisdo de Receita Municipal;
Divisdo de Administragio Financeira;
Administracio do NAC

Art. 21 - A Secretaria de Finangas tem como objetivo plangjar, coordenar, executar ¢ avaliar as
atividades financeiras da Administragio Municipal, bem como os servigos atinentes as politicas municipais tributarias

¢ econdmico-financeira, provendo registros contabeis referentes d execugfio financeira e a fiscalizagio tributdria.

Art. 22 - Compete a Secretana de Finangas:

I

1I-

1I-
V-

VI -

VII -

WVIII -

IX -
X -

Xl -
XII -

contribuir ¢ coordenar a formulagiio do Plano de Agdo do Governo Municipal e de
programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as direirizes de
EOVEnO,

estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secrelaria;

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Sceretaria, vinculados a
prazos ¢ politicas para sua consecugio;

promover a integragio com oOrgdos ¢ enlidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;

colaborar ¢ participar da elaboragiio da proposta orgamentina anual, das dirctrizes
orgamentarias, do plano plurianual de aplicagiio ¢ da execugiio orgamentiria e

acompanhamento linanceiro;

propor politicas nas arcas tributdria ¢ financeira de competéneia do Municipio;

conceber, implantar ¢ gerir o sistema de administragio financeira;

promover a arrecadagio dos ftributos ¢ rendas municipais, cumprindo ¢
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas ¢ regulamentos
disciplinares da maténa tributina;

administrar a divida ativa do Municipio;

promover o pagamento dos compromissos da Prefeitura;
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XIII -

XV -

XV-

XVII -
XVII -

XIX -

XXl -
XXIL-

XX -

XXVI -
XXVII -
XXVII -
HNXIX -

XXX -

promover o controle dos reccbimentos ¢ dos pagamentos, bem como a
movimentagdo do dinheiro ¢ de outros valores,

promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes de melhoria
do Municipio;

promover o cadastro, o langamento, a arrecadagdo ¢ a fiscalizagdo dos tributos ¢
demais receitas municipais;

assegurar a arrecadagio, dirctamente ou por delegagiio, das rendas patrimoniais,
industriais e diversas do Municipio,

examinar ¢ julgar recursos contra langamentos fiscais;

coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e andlise dos alos e
fatos de natureza financeira, de origem orgamentaria ou extraordindria com
repercussdes sobre o patrimonio do Municipio, de pagamentos ¢ recebimentos, da
guarda de valores imobilidrios e do controle do caixa municipal;

promover a regulamentagio da legislagéio tributdria ¢ do processo fiscal,

coordenar as atividades comtdbeis em geral, bem como o registro, o
acompanhamento ¢ o controle contibil da administragio orgamentdria, financeira
¢ patrimonial;

claborar balancetes mensais ¢ o balango geral;

administrar ¢ fazer movimentar os valores mobilidrios ¢ os recursos financeiros
em conformidade com os planos, programas, projetos ¢ orgamentos aprovados;
assessorar a Administragio do Municipio em assuntos fiscais, fazenddrios e
financeiros;

participar de estudos ¢ analises visando determinar prionidades relativas & politica
de fiscalizagdo dos tribulos municipais;

promover estudos periodicos sobre o comportamento da

reccita ¢ da despesa ¢ tomar as medidas necessarias para

sua melhoria;

propor a atualizagdo da planta de valores dos terrenos ¢ edificagdes para efeito de

tributagfo;

promover o langamento € a arrecadagdo dos tributos municipais;

promover a fiscalizagdo tributdria de competéncia do Municipio;

coordenar ¢ garantir a prestagio dec contas, juntamente com a Secrctaria
respectiva, relativa a aplicagio de recursos de convénios; e

articular-se com orgdos fazendirios do Estado e da Unido, com cartorios de
registro imobilidrio, com a Junta Comercial ¢ outras entidades de direito pablico
ou privado, visando a permuta de informagdes, métodos e técnicas de agdio fiscal.

Art. 23 - A Secretaria de Satide compoe-se dos seguintes orgaos:

i
II -
111 -
V-
A
VI -
VIl -

Coordenadoria de Avaliagao, Controle ¢ Auditoria;

- Agéncia Municipal de Agendamento

Fundo Municipal de Saide

Departamento de Administragio em Saide;

Divisfio das Unidades de Saide e Odontologia:

Divisiio de Agdes Integrais em Sande e de Apoio Diagnéstico-Terapéutico:
Divisdio de Apoio aos Programas de Satde;
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Art. 24 - A Sccretaria de Saide tem como objetivo plancjar ¢ garantir a prestagio dos servigos de
saude municipais, de acordo com o Plano Municipal de Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Saade:

i

VI-

VII -

VIII -
IX-

b1
XI-
XII -
X1 -
XIV -
XV -
XVI-
XVII -

XVII -

KX -

XX -

XXI-

XXII -

contribuir ¢ coordenar a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal ¢ de
programas gerais e setoriais increntes a Secretaria;

garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
govemo;

estabelecer diretrizes para a atuagiio da Secrctaria,

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Sceretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecugio;

promover a integragio com orgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades sctoriais;

promover contatos e relagies com auloridades ¢ organizagdes dos diferentes
nivels governamentais;

coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com  Orgiios
publicos ¢ privados que implementem politicas voltadas para a saade da
populagao;

participar de consorcios para o desenvolvimento conjunto das agdes de saide;
garanlir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Satde - SUS ¢ do plancjamento sctorial aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude;

gerenciar o Sistema Unico de Saide - SUS no Municipio;

promover o perfeito funcionamento do sistema;

administrar o Fundo Municipal de Saiude:

promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de saade;

acompanhar a exccugdo das aplicagdes de recursos efetuados pela Secretaria;
confrontar as aplicagdes de recursos com os valores previamente estabelecidos;
administrar as Unidades Municipais Odontologicas e de Saiide;

promover a coordenagdio ¢ a prestagio de assisténcia 4 saide no Municipio, dando
suporte as Unidades Odontologicas e de Saide;

promover o plangjamento, orientagio, controle e avaliagio da manipulagio de
medicamentos, laboratorios, vigilincia sanitiria ¢ cpidemioldgica para reduzir a
morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas
preventivas e corretivas referentes i sainde do trabalhador:

promover o plangjamento, orientagiio, controle e avaliagio da coleta ¢ andlise de
informagées, elaboragdo ¢ realizagdo de programas e servigos de saude, analise

" de contas e treinamento de recursos humanos:

propor, promover ¢ fazer exccutar programas  de estudo, capacitagiio.
treinamento, aperfeigoamento e especializagiio do pessoal da drea de saide;
promover a vigilincia sanitéria ¢ epidemioldgica, em articulagio com as entidades
estaduais e federais afins;

promover campanhas preventivas de saude publica e de educagfio sanitiria e de
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vacinagdo em massa da populagio local;

XXIII-  propor as politicas e normas sobre satide colctiva e agio sanitaria;

XXIV -  claborar ¢ implantar programas de fiscalizagéio do cumprimento da legislagio
sanitdria do Municipio, em coordenagio ou cooperagdo com oulras entidades da
administragiio publica federal, estadual ¢ municipal;

XXV - promover agdes dirigidas ao controle ¢ a vigéncia de zoonoses no Municipio, bem
como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federal e estadual; ¢

XXVI-  promover assisiéncia velerindria,

Art. 26 — A Secretaria de Desenvolvimento Urbano compie-se dos seguintes 6rgdos:
I - Departamento de Obras e Urbanismo;

Il — Administragiio de Pracas, Parques e Jardins;

III - Departamento de Limpeza Pablica e Adm. de Merc. E Feiras;

IV - Administracfio do Centro de Vivéncia Ecoldgica.

Art. 27 — A Secretaria de Desenvolvimento Urbano tem como objetivo planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades relacionadas & execucio e manutenciio de obras de pavimentacio e drenagem
do Municipio, sua conservaciio ¢ manutengiio, manutengio de obras de construcio civil e das edificacies
Municipais.

Art. 28 — Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

I — Contribuir, coordenar e cumprir a formulacfic do plano de governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes A Secretaria;

II — Garantir a prestaciio de servicos municipais de acordo com as diretrizes de Governo;
I11 — Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos piliblicos;
IV- Estabelecer diretrizes para atuaciio da Secretaria;

V — Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos ¢
politicas para sua consecugfio;

VI — Promover a integragdo com érgios ¢ entidades da administracio pablica ¢ administragio
privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - Coordenar a execucfio de atividades de construgiio e conservaciio das vias e obras piblicas;
VIII - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras piblicas contratadas 4 terceiros;
IX - Planejar e coordenar a execugio de atividade de limpeza urbana do Municipio;

X - Planejar e organizar o servico de coleta, transporte, tratamento e disposi¢iio final do lixo ¢
limpeza de vias ¢ logradouros piblicos;

XI - Promaover o coordenar os servicos de administraciio de leiras, mercados e rodovidria;
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XII - Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condicdes ambientais do Municipio;
IX - Desenvolver outras atividades correlatas a Secretaria.
Art. 29 -Ficam extintos os cargos de provimento em comussio e fungdes gratificadas relacionados no

Ancxo I da Lei 2.176, de 09 de dezembro de 1996,

Art. 30 - Ficam criados os cargos de provimento em comisséo ¢ fungdes gratificadas definidos no
Anexo I desta Lei, com seus respectivos quantitativos, padrdes salariais e subordinagiio.

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas deste
Municipio passam a ser os constantes no Anexo Il desta Lei, excelo o3 subsidios dos Secretarios, Mixados por lei

especial.

Art. 32 - Fazem parte integrante desta Lei os anexos:

I- relagio de cargos de provimento em comissfo e fungdes gratificadas cnados -
Anexo [;

II- vencimentos dos cargos dc provimento em comissdo ¢ fungbes gratificadas —
Anexo II;

I - organograma dos orgios que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal de Nova Venécia - Anexo IV.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir ¢ efetuar modificagdes, através de
Decreto, nas atribuigdes ¢ subordinagdes dos orgdos ¢ cargos de provimento em comissiio ¢ nos objetivos ¢
atribuigBes estabelecidos nos Regimentos Internos dos érgdos que compdem a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no orcamento do corrente ano, crédito
adicional especial com recursos provenientes das anulagdes parciais de saldos remanescentes das
Secretarias Municipais extintas ou transformadas para atender as despesas decorrentes desta Lei,

Art. 34 - As despesas decorrentes desta Lei correrio 4 conta das dotagdes orgamentdrias proprias de
pessoal, previstas no orgamento do corrente ano do Municipio de Nova Venceia,

Art, 35 - Esta Lei entra em vigor na data da publicagiio retroagindo seus cfeilos a 01 de setembro de
2001, revogadas as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE

VA VENEICA, aos 28 dias do més de setembro de 2001
i

ADELSON ANTO
PREFEITO

SALVADOR
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ANEXO I

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADO

Gabinete do Prefeito Padrio o
Cargos de Provimento gfm Comissdo Salarial Quantitativo
Chefe de Gabinete CC-2 01
Gerente do Nicleo de Qualidade e Produtividade CC-3 01
Assessor Técnico CC-4 05
Assessor para Assuntos Administrativos CC-5 10
Chefe do Nicleo de Cerimonial CC-3 01
Secretario-Chefe da Coordenadoria de Governo CC-1 01
Coordenador Especial CC-6 10
Assessor para Relagdes Institucionais CC-2 01
Procurador Juridico CC-1 01
Assessor Juridico CC-2 02
Chefe de Servigos de Controladoria FG-1 01
Secretaria de Administracio Padrdo i
Cargos de Provimento em gfmi.rsﬂo Salarial Quantitativo
Secretario de Administragio CC-1 0]
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo FG-1 0]
Diretor do Departamento para Assuntos Administrativos CC-2 01
| Administrador de Recursos Humanos CC+4 01
Chefe da Divisdo de Compras ¢ Administragdo de Contratos CC-3 0l
Administrador de Patriménio ¢ Almoxarifado CC-4 01
Chefe de Divisio de Manutengdo de Maquinas, Veiculos e Equipamentos CC-3 01
Chefe de Servigo ¢ Apoio ao Recursos Humanos FG-1 01
Chefe de Servigo e Apoio i Licitagio FG-1 01
Chefe de Servigo ¢ Apoio & Vigilincia FG-1 01
Chefe de Servico e Apoio a Fiscalizagfio de Postura FG-1 01
Secretaria de Cidadania e Promogdo Social Padriio L.
Carsos de Praasivienis snt Condiadp Salarial | Qrantitative
Secretario de Cidadania ¢ Promogdo Social CC-1 01
Dirctor do Departamento de Assisténcia Social ¢ Cidadania CC-2 01
Chele da Divisdio de Atendimento Social CC-3 01
Divisdo de Apoio ao Trabalho ¢ Geragdo de Renda CC-3 0l
Administrador da Casa do Cidadéo CC-4 01
Assistente Juridico CC-3 02
Chefe de Servigos de Apoio a Projetos FG-1 01
Chefe de Servigos de Apoio ao Procon FG-1 01
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Padrdo =
Cargos de Provimento em Comissio Salarial Pnantisativo
Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico CC-1 01
Dhretor do Departamento de Planejamento e Apoio CC-2 0]
Administrador do Desenvolvimento do Setor de Indistrias, Com. ¢ Servigos CC-4 01
Chefe da Divisdo para Assuntos Econdmicos CC-3 0 © |
Admuinistrador do Desenvolvimento do Setor Agropecudrio CC+4 01
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente Padrio o
Cargos de Provimento em Comissiio Salarial. . | LHaIREEYD
Secretario de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente CC-1 01
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Administrador em Extensiio Rural e Apoio ao Produtor CC-4 {1
Administrador de Méquinas ¢ Equipamentos CC-4 0l
Chefe de Servigos de Apoio e Adequagio de Estradas Vicinais FG-1 0l
Aministrador Distrital CC-4 02
Chefe da Divisdio de Educagdio ¢ Qualidade Ambiental CC-3 01
FET Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte Padrdo =
Cargos de Provimento em Comissio Salarial _| Qantitative
Secretdrio de Educagiio, Cultura e Esporte CC-1 01
Diretor do Departamento de Educagiio CC-2 01
Administrador de Transporte Escolar CC-4 01
Administrador do Setor de Educagdo Cultura CC-4 01
Administrador do Setor de Esporte CC-4 01
Chefe de Divisdo de Cultura CC-3 a1
Secretéria Executiva dos Conselhos FG-1 0]
Chefe de Divisdo de Esporte CC-3 01
Chefe de Servigo e Apoio & Alimentacio Escolar FG-1 01
Chefe de Servigo e Apoio acs Conselhos FG-1 0l
Chefe de Servigo ¢ Apoio ao Esporte ¢ Cultura FG-1 01
Chefe de Servicos Gerais FG-1 01
Secretaria de Finangas
Padrdoe PR
Cargos de Provimento em Comissao Salarial ucRuCERs
Secretario de Finangas CC-1 01
Chefe da Divisdo de Receita Municipal CC-3 01
Chefe da Divisdo de Administragio Financeira CC-3 01
Administrador do NAC CC-4 01
Chefe de Servigo e Apoio a Fisc. E Arrecadagio FG-1 01
Chefe de Servigo ¢ Apoio a Administragdo Financeira FG-1 0l
Secretaria de Sadde Padriio A
Clirgok s Provisents o Comissdo Solarial | 2romeitativo
Secretério de Saide CC-1 01
Coordenador de Avaliagio, Controle ¢ Auditoria CC-3 01
Dirctor do Departamento de Administragio em Satde CC-2 01
Chefe da Divisio da Unidades de Saide e Odontologia CC-3 0l
Chefe de Divisio de Agdes Intcgrais em Saide ¢ dec Apoio Diagnostico- CC-3 0l
Terapéutico
Chefe da Divisio de Apoio aos Programas de Sande CC-3 01
Chefe do Servigo de Vigilincia Sanitdria FG-1 01
Chefe do Servigo de Vigilancia Epidemiolégica ¢ Ambicntal FG-1 01
Chefe de Servigos da Agéncia Municipal de Agendamento FG-1 01
Chefe de Servigos do Fundo Municipal de Saide FG-1 0l
Chefe de Servigo de Faturamento FG-1 01
Chele de Servigo e Apoio & Odontologia FG-1 01
Chefe de Servigo ¢ Apoio de Transporte em Ambulincias FG-1 01
Chefe de Servigo e Apoio 4 Enfermagem FG-1 0l
Chefe de Servigos Gerais FG-1 01
Secretaria de Desenvolvimento Urbano Padrdo gy
Cargos de Provimento em Comissdo Salarial Quansisive
Secretdrio de Desenvolvimento Urbano CC-1 01
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo FG-1 01
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo CcC-2 0l
Diretor do Departamento de Limpeza Publica ¢ Adm de Mercados ¢ Feiras CC-2 01
Administrador de Pragas, parques e Jardins CC-4 01
Administrador do Centro de Vivéncia Ecoldgico CC-4 01
Chefe de Servigo ¢ Apoio a Oficina Mecénica FG-1 01
Chefe de Servigo e Apoio de Artefatos de Cimento FG-1 01
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Chefe de Servigo ¢ Apoio de Eletricidade FG-1 01
Chefe de Servigo ¢ Apoio de Agua e Espoto FG-1 01
Chefe de Servigo e Apoio 4 Administragdo de Rodovidria ¢ Mercado FG-1 01
Chefe de Servigo e Apoio 4 Limpeza Publica FG-1 01
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ANEXO II

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MUNICITIO DE NOVA VENECIA

PADRAO HIERARQUICO VENCIMENTO
ce-l R$ 2.000,00
cc-2 R$ 1,500,00
cc-3 R$ 1.200,00
CC-4 R$ 800,00
CcC-5 R$ 400,00
CC-6 RS 200,00
FG-1 R 200,00
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