LEIN.° 2.456, DE 05 DE JANEIRO DE 2001.

Dispte sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura
Municipal da Nova Venécia e
dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Venécia.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte Let:

Art 17 - A estratura organizacional da Prefeitura Municipal de Nova Venécia fica constituida pelos

seguintes orgios;

I-

II -
111 -
IV -
V-
VI-
VI -
VIII -

Gabinete do Prefeito;

Secretaria Municipal de Administragdo e Infra-Estrutura;
Secretaria Municipal de Cidadania e Promogdo Social;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura ¢ Esporte;

Secretaria Municipal de Finangas; e

Secretaria Municipal de Saide.

A Art, 2° - O Gabinete do Prefcito compde-se dos seguintes rgfos:

I
1I-
I -
IV -
VI -
VII -
VIII -

Nitcleo de Qualidade e Produtividade,
Nucleo de Tecnologia da Informagio;
Nucleo de Comunicagiio;
Coordenadornia de Governo;
Assessoria de Relagdes Institucionais;
Procuradoria Juridica; ¢

Assessoria Juridica,

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal na sua representagdo civil e nas relagdes com autoridades em geral.

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I-

VI -

VII -

VIII -

contribuir ¢ coordenar a formulagéo do Planc de A¢do do Governo Municipal ¢ de
programas gerais ¢ setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

parantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
gOVETNO;

estabelecer diretrizes para a atuagio do Gabinete do Prefeito;

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugio;

promover a integragdo com orgos e entidades da Administragiio Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

promover contatos e relagdes com autoridades e organizagbes dos diferentes
niveis e esferas governamentais;

orientar ¢ coordenar a claboragdo da agenda de atividades ¢ programas oficiais do
Prefeito Municipal;

promover, supervisionar ¢ coordenar a implanfagdo das politicas sectoriais do
Gabinete do Prefeito;

promover o acompanhamento da tramitagiio dos Projetos de Leis do Execut)
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Y.

Xl -

Legislativo;

oricntar o alendimento de pedidos de informagges da Camara Municipal;
participar das avaliagGes das agbes governamentais; ¢

coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-
Prefeito.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Infra-Estrutura compoe-se dos seguintes orgiios:

[=
1I-
I -
V=
Ve
VI -
VIL-
VI -
IX-

Unidade de Apoio Adininistralivo;

Departamento para Assuntos Administrativos;

Divisdo de Recursos Humanos ¢ Administragdo de Pessoal;

Divisiio de Compras e Admimstragio de Contratos;

Divisdo de Administragio de Material, Patriménio ¢ Almoxarifado Central;
Servigo de Patrimdnio e Almoxarifado;

Servigo de Manutengio de Maquinas, Veiculos ¢ Equipamentos:
Departamento de Obras ¢ Infra-Estrutura; ¢

Divisdo de Projetos, Fiscalizago de Infra-Estrutura.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Infra-Estrutura tem como objetivo plangjar,

coordenar e executar os sistemas de administragdo quanto: ao uso de bens ¢ cquipamentos; a padronizagdo, aquisigiio,

puarda, distribuigiio ¢ controle do material permanente ¢ de consumo; ao tombamento, registro, inventdrio, protegdo ¢

conservagio dos bens méveis ¢ iméveis, 4s comunicagdes administrativas, arquivo, documentagio ¢ telefonia; a
manutengiio do transporte oficial; ao desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos recursos humanos: ao recrutamento,

sclegdo, treinamento, pagamento; ¢ ao controle funcional e {inanceiro do pessoal da Prefeitura de modo a garantir a

prestagiio dos servigos administrativos da Prefeilura Municipal de Nova Venéeia para a implementagio das

atividades-fim; plancjar, coordenar, exceutar ¢ avaliar as atividades relacionadas a4 exccugho das obras de

pavimentagiio ¢ drenagem do Municipio, sua conservagdo ¢ manutengdo; a execugdo ¢ manutengio de obras de

construgdo civil ¢ das edificagdes municipais.

Arl, 7°- Compete a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Infra-Estrutura:

| £

II-

I -

v -

V-

VI-

VIIL-

VIIL -

IX-

contribuir, coordenar ¢ cumprir a formulagdo do Plano de Agido do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

garantir  a prestagio de servigos mumicipais de acorde com as diretrizes de
governo,

acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia ¢ eletividade dos servigos publicos;
cstabelecer diretrizes para a atuagiio da Scerctaria;

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecugio;

promover a integragio com orgios ¢ cntidades da administragio publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades sctoriais;

implantar normas e controles referentes 4 administragdo do material ¢ do
patriménio da Prefeitura;

implantar normas ¢ procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas
a efetivar compra de materiais necessdrios as atividades da Preleitura;

implantar normas ¢ promover atividades relativas ao recebimento, distribuigio,
controle do andamento, triagem ¢ arquivamento dos processos e documentos em
geral que tramitam na Prefeitura;

coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;

coordenar e controlar os servigos de transporte interno da Prefeitura;
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XII - organizar e coordenar a guarda municipal destinada 4 protegio de seus bens,
servigos e instalages;

XA - assessorar os Orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, compras, arquivo, patrimdnio, transporte interno e comunicagdes
administrativas;

XV - propor politicas sobre a administragio de pessoal;

xV- gerenciar o plano de cargos e salanos da Prefeitura, promovendo sua constantc
revisio ¢ atualizagio;

XVI- programar ¢ gerenciar as atividades de recrutamento, sclegfio, registro ¢ controle
funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores da Prefeitura;

XVl -~ organizar ¢ coordenar programas ¢ atividades de capacitagio ¢ desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura;

XVIIL-  relacionar-se com os orgdos representativos dos servidores municipais;

XX - promover a mspegdo da sande dos servidores para efeilo de adoussdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;,

XX - divulgar téenicas ¢ métodos de seguranga ¢ medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura;

XX - coordenar a exccugdo de atividades de construgiio ¢ conservagiio das vias e obras
publicas; e

KXII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a
LErCeiros.

Art. 8°- A Secretaria Municipal de Cidadania e Promogao Social compde-se dos seguintes

G6rgdos:
I- Departamento de Assisténcia Social ¢ Cidadania;
I - Divisdo de Atendimento Sccial,
Il - Divisio de Incentivo ao Trabalho ¢ Geragdo de Renda;
IV - Casa do Cidadio;
V- Nucleo de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor - PROCON; ¢
VI- Assisténcia Juridica.

Art, 9° - A Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Promogéo Social tem como objetivo propiciar aos
habitantes do Municipio, especialmente os mais carentes, conhecimentos de seus direitos fundamentais, meios
elicazes para exercitar lais direitos, remover os obstéculos para acesso @ jusliga, promovendo assim o pleno exercicio
da cidadania; e definir ¢ desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem & margem dos meios de produgio ¢
dos beneficios da sociedade, e destinadas 4 melhoria da qualidade de vida do cidadio, bem como articular as politicas
sociais basicas.

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Promogao Social:

I- contribuir, coordenar ¢ cumprir a formulagio do Plano de Agio do Governo
Municipal ¢ os programas gerais ¢ sctoriais increntes 4 Secretaria;

II- garantir  a prestagiio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
2overna;

1l - acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos;

IV - estabelecer diretrizes para a atuago da Secretaria;

V- cstabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a

prazos ¢ politicas para sua consecugio;
V- promover a integragdo com oOrgdos ¢ entidades da administragiio publica ¢
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Orgeos:

VII -

VIII -
IX-

Xl-

Xl -

XV -

XVI-

XVl -

XVII -

KIX -

XXI-

XX -

XX -

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

planejar, orientar, coordenar e integrar a politica municipal de educagio, protegio
¢ defesa do consumidor;

promover a educagdo para a cidadania;

prestar servigos de orientagiio e assisténcia juridica ¢ defesa dos necessitados em
parceria com outros drgfos publicos, conforme Lei n® 2.161 de 29 de agosto de
1996;

arlicular-s¢ com os orgios piblicos federais, estaduais ¢ municipais, empresas
privadas ¢ socicdade civil organizada para promogio da cidadania;

planejar, oricntar ¢ coordenar a execugdo da politica municipal de seguranga
publica;

promover agbes sociais junto a individuos ¢ grupos, visando capaciti-los a
compreender sua condigio de vida e estimuld-los a participar da solugio de seus
problemas;

assegurar a formulagio de politicas voltadas 4 drea social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para
alender contingéncias sociais € a umversalizagio dos direitos;

promover a articulagio de agdes setoriais da drea social da Administragio
Municipal visando & racionalizagfio na implementagiio de propramas e projetos
sociais;

promover e articular ag@es para o descnvolvimento social ¢ comunitdrio das
familias integrantes dos diversos programas, projetos ¢ atividades da Sceretaria,
subsidiando a definigio de prioridades de prestagio de servigos de assisténcia
social e de concessiio de beneficios;

prestar assessoria as entidades comunitarias ¢ de classe no que sc refere a sua
organizagiio ¢ ao desenvolvimento de seus objetivos;

promover o atendimento, em cardter supletivo, @ populagdo carenie na drea de
assisténecia social visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
bdsicas;

assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em siluagdo de risco pessoal ¢
social, especialmente agueles que fazem da rua o lugar principal ou secunddrio de
vivéncia, visando permitir o acesso aos scus direilos fundamentais, na forma
prevista em legislagiio federal;

promover, em articulagio com os demais orgos mumicipais, estudos ¢
implantagio de medidas que visem a formagio de mio-de-obra ¢ o
desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

promover a arliculagdo do trabalhador desempregado efou de baixa renda e de
baixa qualificagiio profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de
capacitagio ¢ qualificagio profissional, voltados a formagdo de associagdes e/ou
empresas associativas de produgio de bens efou servigos;

promover a formulagio ¢ o desenvolvimento de projetos que visem organizar ¢
dar continuidade a atividades ccondmicas alternativas, com o objelivo de minorar
o problema do desemprego no Municipio,

promover levantamento de dados referentes a favelas, vilas ¢ arcas periféricas de
ccupagiio ndo controlada, em articulagfo com outros orgdos e entidades
municipais, estaduais ¢ federais envolvidos nesta atividade; ¢

promover contalos com associagdes comunitdrias para identificagio de
prionidades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados
em favelas, vilas ¢ dreas de ocupagiio ndo controlada,

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compbe-se dos seguintes
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w

I

Il -
I -
IV -

Departamento de Plancjamento ¢ Apoio;

Divisio de Desenvolvimento do Setor de Indiastnas;

Divisiio de Desenvolvimento do Setor de Comércio ¢ Servigos; e
Divisdo de Desenvolvimento do Setor Agropecudrio,

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem como objetivo
promover e viabilizar a execugao das politicas da Administragdo Municipal na drea de desenvolvimento

econdmico, de ciéncia e tecnologia.

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

II-

1l -

I -

V-

Vl-

Vil -

VIIIL -
IX -

confribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de Agfio do Governo
Municipal ¢ os programas gerais ¢ scloriais inerentes 4 Secrelaria;

garanlir  a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo,

acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos;
estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Seeretaria, vinculados a
prazos ¢ politicas para sua consecugio;

promover a integragio com orgdos ¢ entidades da administragio piblica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

promover a coleta de informagdes em outras fontes produtoras de dados, de forma
a acompanhar os indicadores econémicos do Municipio;

implementar banco de dados com informagées ceondmicas municipais; ¢
promover o desenvolvimento agricola do Municipio.

Art. 14 - A Scerctaria Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente compde-se dos

scguintes orgdos:

183
I -
IIT -
IV -
V-
VI-
VIIL-

Divisdo de Extensiio Rural e Apoio ao Produlor;
Administragio de Méquinas e Equipamentos;

Departamento de Limpeza ¢ Administragdo de Bens Publicos;
Servigo de Tratamento ¢ Destinagdo Final de Residuos Solidos;
Departamento de Educagdo e Qualidade Ambiental;

Divisdo de Administragiio de Pragas, Parques ¢ Jardins; ¢
Divisdo de Educagdo Ambiental, Projetos e Normas.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente tem como

objetivo promover e acompanhar a implementacao da gestao agricola e de meio ambiente no Municipio,
buscando sempre a prote¢do, a recuperagdo e a melhoria da qualidade ambiental do Municipio.

Art. 16 - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

II-

-

contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de Agio do Governo
Municipal e 0s programas gerais ¢ setoriais inerentes a Secretaria,

garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos servigos publicos;
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V-
V-

VI -

VII -
VIII -
IX-

Xl-

X -

X -

XV -

XVII -
XVIIL -

XX -

XXI-

XXII -

AXIIL -

XXVI-

cstabelecer diretrizes para a atuagiio da Secretaria;
estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos ¢ polilicas para sua consecugio;

promover a integragfio com orgios ¢ cntidades da administragio puablica c
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

promover o desenvolvimento agricola do Municipio;

planejar e coordenar a execugiio de atividades de hmpeza urbana do Municipio;
plangjar ¢ organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento ¢ disposigdo final
do lixo ¢ limpeza de vias ¢ logradouros piblicos;

promover ¢ coordenar os servigos de administragio feiras ¢ mercados;

estabelecer diretrizes destinadas 4 melhoria das condigbes ambicntais do
Municipio;

articular-se com instituigbes federais, estaduais ¢ municipais para a exccugfio
coordenada de programas relativos a preservagiio dos recursos naturais
renovaves;

articular-se com orgios federais e estaduais com vislas a oblengio de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou mangjo de
florestas do Municipio,

colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambicnte ¢ com a
companhia concessiondria de servigos publicos na drca de sancamento na
claboragiio e cxecugdo de planos e medidas que visam o controle da poluigio
causada por csgotos sanitarios;

planejar, oricntar, controlar ¢ avaliar o meio ambiente do Municipio;

preservar ¢ restaurar o5 processos ecologicos essenciais e a integridade do
patrimdnio genético;

proleger a fauna e flora;

promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de poluigio ¢ de
prevengdo de riscos de acidentes das instalages e atividades de significalivo
potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de scus cfcitos sobre o meio ambienle,
bem como sobre a saide dos trabalhadores ¢ da populagio;

coordenar a [liscalizagio da produgdo, da estocagem, do (ransporte, da
comercializagio ¢ da utilizagio de téenicas, métodos e instalagbes que comportem
risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;

exigir, na forma da Lei, para a implantagio ou ampliagdo de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que sc dard
publicidade, assegurada a participagdo da sociedade civil em todas as fases de sua
claboragiio;

estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e padrdes.de qualidade
ambiental;

promover medidas judiciais ¢ administrativas de responsabilizagiio dos causadores
de poluigio ou degradagio ambiental;

exigir, na forma da Lei, alravés do orgio encarregado da execugdo da politica
municipal de protegdo ambiental, prévia autorizagio para a instalagdo, ampliagio
¢ estimular a utilizagéio de alternativas encrgélicas, capazes de reduzir os niveis de
poluigéo, em particular o uso do gds natural e do biogas para {ins aulomotivos;
implantar unidades de conservagfio representativa dos ccossistemas originais do
espago territorial do Municipio;

incentivar a integragio das universidades, instituigdes de pesquisa ¢ associagles
civis nos esforgos para garantir ¢ aprimorar o controle da poluigfo, inclusive no
ambiente de trabalho;

orientar campanhas de educagfio comunitdria destinadas a sensibilizar o publico ¢
as instituigdes de atuagio no Municipio para os problemas de preservagio do meio




XXVIIL-

XXV -

XX -

ambienic;

garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fonles ¢ causas
da poluigio ¢ da degradagio ambiental;

promover a conscientizagio da populagio ¢ a adequagiio do ensino de forma a
assegurar a difusdo dos principios ¢ objelivos da prolegio ambiental; e

asscssorar a Administragio Municipal em todos os aspectos relativos a ccologia ¢
a preservagdo do meio ambiente.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte compde-se dos seguintes

Orgdos:

J
I -
11 -
IV -
V-

Departamento de Educagiio;

Divisdo de Administragdo;
Administragiio de Transporte Escolar;
Departamento de Esporle; ¢
Departamento de Cultura.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimente Educacdo, Cultura e Esporte tem

como objetivo planejar e garantir a prestagdo dos servigos educacionais no ambito do Municipio, planejar e

coordenar o apoio e a execugdo de atividades que garantam a difusao da cultura, a formagdo cultural e a

valorizacdo das raizes culturais da populagio, atividades que permitem a humanizagao da vida urbana e a

integracao da comunidade

Art. 19 - Compele a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Educagao, Cultura e Esporte:

Fu

I -

I -

V-

V.

VI -

VII -

VI -

XI -
X1l -

XU -

contribuir, coordenar e cumprir a formuiagdo do Plano de Agfio do Governo
Municipal e os programas gerais ¢ setoriais increntes 4 Sceretaria;

garanlicr  a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo,

acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia ¢ efetividade dos servigos publicos:
estabelecer direlrizes para a atuagiio da Scerclaria;

cstabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secrelaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consceugdo,

promover a integragio com orgdos e entidades da administragio publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

promover a viabilizagio da exccugdio da politica de educagiio para criangas,
adolescentes e adultos, na modalidade regular e nfo-formal;

promover a viabilizagdo da exccugio da politica de educagio para pessoas
portadoras de necessidades educativas especiais, nas dreas de excepeionalidade
mental, fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica ¢
funcionalmente aos sistemas de ensino;

promover a melhoria da qualidade d: cunsino, considerando suas dimensdes
pedagdgica € polilica;

promover a claboragio de diagnosticos, estudos cslatisticos, normas ¢ projetos
setoriais de interesse da educagfo,

promover a avaliagio ¢ exceugdio da politica de educagiio para jovens ¢ adultos;
promover eventos recreativos ¢ esportivos de cardter integrativo, voltados aos
alunos das escolas municipais;

ampliar o parque cscolar, em observincia as especificagdes técnicas para
construgdes escolares e aos estudos oriundos do planejamento da rede,
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tributarias ¢ econdémico-financeira, provendo regisiros contabeis referentes 4 exccugdio financeira e a [liscalizagio

tributéria.

XV -

XV -

XVI-

XVII -

XVIHI -

XX -

XXI -
XXII -

XXIII -

XXV -

XXV -

XXVI -

HKXVIL-

KXV -
XXIX -

coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a maleriais, prédios e
equipamentos ¢ de recursos humanos necessdrios ao funcionamento regular do
sistema educacional;

executar a politica de cultura, de esporte ¢ de lazer do Municipio;

manler o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-sc
com as respectivas autoridades no interesse da cultura, de esporte ¢ de lazer no
Municipio;

coordenar as atividades de plangjamento ¢ organizagdo de programas de formagio
cultural ¢ arlislica;

implantar & manter espagos para a realizagiio de cursos livres, contribuinde para a
formagio cultural ¢ artistica da populagio;

promover a formagdo diversificada da musica ¢ danga, contribuindo ¢
fortalecendo o interesse ¢ o potencial da comunidade;

plangjar ¢ coordenar a implantagdo, a expansdo ¢ a administragio de unidades de
prestagio de servigos culturais, tais como bibliotecas, museus, centros culturais,
teatro, escolas de artes ¢ assemelhados;

promover ¢ coordenar a realizagdo de feiras de arte ou de artesanato popular;
promover ¢ coordenar a execugfio de programas, projetos ¢ atividades relativas as
promogdes cullurais do Municipio;

formular ¢ executar a poliica municipal de espories, desenvolvendo,
coordenando, supervisionando ¢ incentivando a realizagiio de atividades fisicas,
desportivas ¢ recreativas, com énfase no csporte amador ¢ no esporle de massa;
desenvolver estudos, programas ¢ projetos objetivando a definigdo de dreas para a
implantagio ¢ promogdio das diversas modalidades csportivas, com vislas &
recreagdo, ao lazer e d sadde;

promover o esludo, a proposigdo ¢ a negociagio de convénios com entidades
publicas ¢ privadas para a implementagio de programas ¢ atividades csportivas ¢
de lazer,

promover o incentivo & pratica esportiva por parte da populagio,

contribuir para a manutengdo ¢ ampliagio de dreas publicas para a pritica
esportiva ¢ de lazer;

coordenar as atividades de educagdo esportiva da populagio;

desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esporlivas nos centros
de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;
[+

disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagdo de eventos e praticas
csporlivas, inclusive em vias ¢ logradouros publicos, articulando-se com érgios ¢
entidades da administragfo ptiblica e da iniciativa privada. .

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Finangas compoe-se dos seguintes orgdos:

I-
Ir-
1 -

Divisiio de Receita Municipal; ¢
Divisio de Administragio Financeira.
Servigo de Fiscalizagio e Amrecadagiio.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Finangas tem como objetivo plangjar, coordenar, executar ¢
avaliar as atividades financeiras da Administragdo Municipal, bem como os servigos atinentes as politicas municipais

Art. 22 - Compete 4 Secretaria Municipal de Finangas:
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VI-

VII -

VI -

IX-
b1g

Xl-
M-
K-
XIV -
XV~

XVI-

XVII -
XVIII -

XIX -

XXl -
XL -

HKIII -

XXVI-

HXVIL -
XXV -
XXIX -

contribuir ¢ coordenar a formulagdo do Plane de Aglio do Governo Municipal e de
programas gerais ¢ setoriais inerentes a Secretaria;

garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
ZOVErno,

cstabelecer dirctrizes para a atuagio da Sccretaria,

estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos ¢ politicas para sua consecugio;

promover a integragio com érgdos e entidades da Administragio Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

promover contalos e relagdes com autoridades e organizagbes dos diferentes
niveis governamentais,

colaborar e participar da elaboragio da proposta orgamentaria anual, das diretrizes
orgamentdrias, do plano plurianual de aplicagiio ¢ da cxecugiio orgamentaria e
acompanhamento financeiro;

propor politicas nas dreas tributdria e financeira de competéncia do Municipio;
conceber, implantar ¢ gerir o sistema de administragiio financeira;

promover a arrecadagio dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, deeretos, porlarias, normas ¢ regulamentos
disciplinares da matéria tributdria;

administrar a divida ativa do Municipio,

promover o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

promover o controle dos recebimentos ¢ dos pagamentos, bem como a
movimentagio do dinheiro ¢ de outros valores;

promover o langamento dos impostos, taxas, mullas ¢ contribuigbes de melhoria
do Municipio;

promover o cadastro, o langamento, a arrecadagiio ¢ a fiscalizagio dos ribulos ¢
demais receitas municipais;

assegurar a arrecadagdo, diretamente ou por delega¢io, das rendas patrimomiais,
industriais ¢ diversas do Municipio;

examinar ¢ julgar recursos contra langamentos fiscais;

coordenar as atividades de classificagio, registro, controle e anilise dos atos e
fatos de natureza financeira, de origem orgamentdria ou extraordindria com
repercussdes sobre o patriménio do Municipio, de pagamentos e recebimentos, da
guarda de valores imobiliarios ¢ do controle do caixa municipal;

promover a regulamentagio da legislago tributdria e do processo fiscal,

coordenar as atividades contibeis em geral, bem como o registro, o
acompanhamento ¢ o controle contdbil da administragio orgamentdria, financeira
¢ patrimonial;

elaborar balanceles mensais e o balango geral;

administrar ¢ fazer movimenlar os valores mobilidrios e os recursos {inanceiros
em conformidade com os planos, programas, projetos ¢ orgamentos aprovados;
assessorar a Administragio do Municipio em assuntos fiscais, fazendirios e
[inanceiros;

participar de estudos e andlises visando determinar prioridades relativas a politica
de fiscalizagfio dos tribulos municipais;

promover estudos periddicos sobre o comporlamento da receita ¢ da despesa ¢
tomar as medidas necessarias para sua melhoria;
propor a atualizagio da planta de valores dos terrenos ¢ edificagdes para
tributagfio;

promover o langamento ¢ a arrecadagio dos tributos municipais;
promover a fiscalizagiio tributdria de competéneia do Municipio;
coordenar ¢ garantir a prestagio de contas, juntamente com a Sccrctaria
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respectiva, relativa a aplicagio de recursos de convénios; ¢

KX - articular-s¢ com orgios fazendérios do Estado ¢ da Unido, com carldrios de
registro imobiliario, com a Junta Comercial e outras entidades de direito pablico
ou privado, visando a permuta de informagdes, métodos ¢ léenicas de agdo fNiscal.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Satide compoe-se dos seguintes 6rgaos:

[- Unidade de Apoio Administrativo;

II- Coordenadona de Avaliagio, Controle e Audiloria;
11 - Agéncia Municipal de Agendamento

IV - Fundo Municipal de Saude

V- Departamento de Administragio em Saude;

VI - Divisiio de Odontologia;

VII - Divisiio de Unidades de Saide;

VI - Departamento de Agdes Integrats em Saade ¢ de Apoio Diagndstico-Terapéulico,
1X - Divisdo de Apoio aos Programas de Sande;

- Servigo de Vigilincia Sanitdria; e

XI- Servigo de Vigilincia Epidemioldgica ¢ Ambiental,
XII - Servigo de Faturamento.,

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Saide tem como objetivo plangjar ¢ garantir a prestagio dos
servigos de saide municipais, de acordo com o Plano Municipal de Saide aprovado pelo Conselho Municipal de
Sande,

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Sadde:

I- contribuir e coordenar a formulagio do Plano de Ag¢do do Governo Municipal ¢ de
programas gerais e seloriais inerentes a Secretaria;

Ir- garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
BOVErno;

11l - estabelecer diretrizes para a atuagfio da Sccretaria;

IV - cslabelecer objelivos para o conjunto de atividades da Scerclaria, vinculados a
prazos € polilicas para sua consecugio;

V- promover a integragio com orgios ¢ entidades da Administragio Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades sctoriais,

VI - promover contatos ¢ relagbes com auloridades ¢ organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;

VII - coordenar os programas municipais decorrenies de convénios com  Orgdos
publicos ¢ privados que implementem politicas volladas para a sande da
populagio;

VIII - participar de consorcios para o desenvolvimento conjunto das agdes de saide,

IX- garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saide - SUS ¢ do plangjamento sctorial aprovade pelo Consclho
Municipal de Saude;

X- gerenciar o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio;

Xl- promover o perfeito funcionamento do sistema;

XII - administrar o Fundo Municipal de Saide;

X1 - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de saiide;

XIV - acompanhar a execugdo das aplicagdes de recursos efetuados pela Secretaria;

XV - confrontar as aplicages de recursos com os valores previamente estabelecidos;
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XVIE- administrar as Unidades Municipais Odontologicas ¢ de Saide;

XVIE- promover a coordenagio e a prestagdo de assisténcia a saade no Municipio, dando
suporte as Unidades Odontoldgicas ¢ de Saade;

XVIII-  promover o plangjamento, crientagdio, controle ¢ avaliagio da manipulagio de
medicamentos, laboratérios, vigilincia sanitiria e epidemiologica para reduzir a
morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Sceretaria, e as medidas
preventivas ¢ corretivas referentes 4 sadde do trabalhador;

KIX - promover o plangjamento, orientagdo, controle e avaliagiio da coleta ¢ anilise de
informagdes, claboragdo e realizagdo de programas ¢ servigos de saude, andlise
de contas e treinamento de recursos humanos;

XX- propor, promover ¢ fazer exccutar propramas de cstudo, capacilagio,
treinamento, aperfeigoamento e especializagiio do pessoal da drea de sande;

XXI- pramover a vigilincia sanitdria e epidemiologica, em articulagiio com as entidades
estaduais ¢ federais afins;

XX - promover campanhas preventivas de saide publica ¢ de educagiio sanitaria ¢ de
vacinagiio em massa da populagdo local;

KXIIL - propor as politicas e normas sobre saide coletiva e agio sanitdria;

XXIV - claborar ¢ implantar programas de (iscalizagdo do cumprimento da legislagio

sanitaria do Municipio, em coordenagio ou cooperagio com outras entidades da
administragio piblica federal, estadual e municipal;
XXV - promover agoes dingidas ao controle ¢ a vigéneia de zoonoses no Municipio, bem
como de vetores ¢ rocdores, em colaboragio com orgamismos lederal ¢ cstadual; ¢
XNXVI-  promover assisiéncia velerindria,

Arl. 26 - Ficam extintos os cargos de provimento em conussao ¢ [ungdes gratificadas relacionados no
Ancxo I da Lei 2,176, de 09 de dezembro de 1996.

Art, 27 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio ¢ fungbes gratificadas definidos no
Anexo | desta Lei, com scus respeclivos quantilativos, padries salariais ¢ subordinagio,

Arl, 28 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissio ¢ fungGes gratificadas deste
Municipio passam a ser os constantes no Anexo I desta Lei, exceto os subsidios dos Secreldrios, fixados por lei
cspecial.

Art. 29 — Fazem parte integrante desta Lei os ancxos:

1- relagiio de cargos de provimento em comissio e fungdes pratificadas criados -
Ancxo [

II - vencimentos dos cargos de provimenlo em comissiio ¢ fungées gratificadas —
Anexo II;

I - regimento interno - atribuiges especificas dos orgios que compdem a estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal de Nova Venéeia - Ancxo I1I; ¢
IV - organograma dos drgdos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Nova Venécia - Anexo IV.

Paragralo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar modificages, através de Decreto, nas
subordinagdes dos orglios ¢ cargos de provimento em comissdo ¢ nos objetivos ¢ atribuigdes estabelger s
Regimentos Internos dos orgéos que compdem a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 30 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no orgamento do corrente ano, crédito
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adicional especial com recursos provenientes das anulagbes paiciais de saldos remanescentes das
Secretarias Municipais extintas ou transformadas para atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 31 - As despesas decorrentes desta Let correrfio a conta das dotagdes orgamentarias proprias de
pessoal, previstas no orgamento do corrente ano do Municipio de Nova Venécia.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data da publicagfio, retroagindo seus efeitos em 01 de janeiro de
2001, revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, aos 05 dias do més de janeiro de 2001.

ADELSON AN 10 SALVADOR

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0

E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADO

- Gabinete do Prefeito Fadrie s
e i Cargas de Provimento e{n Comissio - Salarial e
Chefe de Gabinete : CC-2 01
Gerente do Nucleo de Qualidade ¢ Produlividade CC-3 01
Assessor Técnico CC-4 05
Assessor para Assuntos Administrativos CC-5 10
Gerente do Nicleo de Tecnologia da Informacio CC-3 01
Gerente do Nucleo de Comunicagio CC-3 01
Secretario-Chefe da Coordenadoria de Governo CC-1 0l
Coordenador Especial CC-6 05
Assessor para Relagfes Institucionais CC-2 0l
Procurador Juridico CC-1 1]
Asscssor Juridico CC-2 02
Secrefana Municipal de Administragdo e I m»Esrmrum edosd “Padrde” | fiinf
: Cargﬂsffae Provimento em Cam:-ssfﬂo i Salarial = sQuandiado
Sccrct&no Mun:clpal de Administragiio ¢ Infra-Estrutura CC-1 01
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo FG-1 0l
Diretor do Departamento para Assuntos Administrativos CC-2 0l
Chefe da Divisio de Recursos Humanos e Administragdo de Pessoal CC-3 0l
Chefe da Divisdo de Compras ¢ Administragio de Contratos CC-3 0l
Chefe do Servigo de Patrimdnio ¢ Almoxarifado CC-4 01
Chefle de Divisdo de Manutengio de Maquinas, Veiculos e Equipamentos CC-3 0l
Dirctor do Departamento de Obras ¢ Infra-Estrutura CC-2 01
Chefc da Divisdo de Projetos, Fiscalizagiio e Infra-Estrutura _ CC-3 0l
; e Secrwana Municipal de C'!dadama e Promogdo Saci, * Padrdo e
i ; " Cargos d’gaProwmen!a em Cammgf i - Salarial Quandiptive
Sccrctano Municipal de Cidadania e Promogio Social CC-1 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Social ¢ Cidadania CC-2 01
Chefe da Divisdo de Atendimento Social CC-3 01
Chefe da Divisdo de Incentivo ao Trabalho ¢ Geragéio de Renda CC-3 01
Adminisirador da Casa do Cidaddo CC-3 01
Gerente do Nicleo de Protegio e Defesa do Consumidor - PROCON CC4 0l
Assistemc Jun‘dica CC-3 02
: Secreﬂma Municipal de Desenvolyvimento Ecanﬁm e Padrdie
S, _ Cargos dfaPrav:menm em Comissdo A P L b Quantitative
Sccretarm Mumclpal de Desenvolvimento Econdmico CC-1 01
Diretor do Departamento de Plancjamento e Apoio CC-2 01
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento do Setor de Industrias CC-3 0l
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento do Setor de Coméreio e Servigos CC-3 0l
Chel'e da Divisdo de Desenvolvimento do Setor Apropecudrio CC-3 0l
Secretrma Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente . | ' Padrdo . |- Quantitativo
2 ; ' Cargos de Provimento em Comissdo R SoSalarigl il T
Sccrcténo Mumclpal de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente CC-1 0l
Chefe da Divisiio de Extensiio Rural ¢ Apoio ao Produlor CC-3 01
Administrador de Maquinas ¢ Equipamentos CC-4 01
Diretor do Departamento de Limpeza Pablica ¢ Administragio de Rodoviaria, CC-2 01
Mercados ¢ Feiras
Chefe do Servigo de Tratamento ¢ Destinagiio Final de Residuos Solidos FG-1 01
Diretor do Departamento de Educagdo e Qualidade Ambiental CC-2 0l
Chefe da Divisdo de Administragiio de Pragas, Parques ¢ Jarding Ce-3 01
Chcf‘c da Dmsﬁo de Educagiio Ambiental, Projetos e Normas CC-3 01
e Sec.retana Municipal de Educagdo, Cultura e Esporre o Padrio | Ouantitativo
- ; ' Cargos de Provimento em Comissdo S Salarial it
Secretdrio Mumcapal de Educagio, Cultura e Esporte CC-1 01
Diretor do Departamento de Educagiio CC-2 01




fls. 3

Administrador de Transporte Escolar CC-4 0l
Chefe da Divisdo de Administragio CC-3 0l
Dirctor do Departamento de Cultura CC-2 01
DLretor do Departamenlo de Esporle CC-2 0l
; i S.ecrerana Mumcrj';af da Fmancas s
i | ] Padrde : T
Cargos de Pmnmenm em Cmmssﬁo Salarial | Qeaniativo
Secretario Muni cjpal dr.: F lnam;as CC-1 01
Chefe da Divisdo de Receita Municipal CCs3 0l
Chefe da Divisiio de Administragio Financeira CC-3 01
Ched'e de Sarvlt;us de Fiscalizagdo ¢ Arrecadagio FG-1 0l
. Secretaria Municipal de Saude . FPadrdo oy
(_argas de memenﬁazm Comu'sﬂa i Salarial Dupntialivg

Sccrclanc- Municipal de Satde CC-1 01
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo FG-1 01
Coordenador de Avaliagio, Controle ¢ Auditoria CC-3 0l
Diretor do Departamento de Administragdo em Saude CC-2 0l
Chefe da Divisio de Odontologia CC-3 01
Chefe da Divisiio de Unidades de Satide CC-3 0l
Diretor do Departamento de Agdes Intcgrais em Saiude ¢ de Apoio Diagnostico- CcC-2 0l
Terapéulico

Chefe da Divisiio de Apoio aos Programas de Saude CC-3 01
Chefe do Servigo de Vigilincia Sanitaria FG-1 01
Chefe do Servigo de Vigilaneia Epidemiolégica e Ambiental FG-1 01
Chefe de Servigos da Agéncia Municipal de Agendamento FG-1 01
Chefe de Servigos do Fundo Municipal de Saide FG-1 01
Chefle de Servigo de Faturamento FG-1 01




ANEXO II

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

PADRROHIERARQLHCO G -ffj : \{ENCIWG |
CC-1 R$ 2.000,00
CC-2 R$ 1.500,00
cC-3 RS 1.200,00
CC-4 RS 800,00
CC-5 RE 400,00
CC-6 RS 200,00
FG-1 R$ 250,00
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ANEXO III

REGIMENTO INTERNO - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENIECIA
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GABINETE DO PREFEITO

Objetivo: Assistir dircta ¢ imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagio civil e nas relagdes com

autoridades em geral.

B

6.

12

Contribuir ¢ coordenar a formulagio do Plano de Agdo do Governo Municipal ¢ de programas gerais ¢
sctoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito,

Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo,
Estabelecer diretrizes para a atuagio do Gabinete do Prefeito.

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito, vinculados a prazos ¢ politicas
para sua consecugio.

Promover a integragio com Orgios e entidades da Administragiio Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades sctoriais.

Promover contalos ¢ relagdes com autoridades ¢ organizagdes dos diferentes niveis ¢ esferas governamentais.
Orientar ¢ coordenar a claboragio da agenda de atividades ¢ programas oficiais do prefeito municipal,
Promover, supervisionar ¢ coordenar a implantagéo das politicas setoriais do gabinete do prefeito.

Promover o acompanhamento da tramitagdo dos projetos de leis do executivo e legislativo.

Orientar o atendimento de pedidos de informagdes da cAmara municipal.

Participar das avaliagdes das agdes governamentais.

Coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal ¢ ao Vice-Prefeilo.

NUCLEOQ DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Objetivo: Plancjar, acompanhar ¢ analisar as agdes da Administragio Municipal relacionadas & qualidade ¢
produtividade.

L

2.

Estabelecer mecanismos para desenvolvimento, controle ¢ acompanhamento de agdes que visem a qualidade
¢ produtividade nos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Nova Venécia,

Desenvolver agdics que estimulem a adogéio da filosofia ¢ téenicas da qualidade em todos os niveis.
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< Propor medidas para disceminagiio de téenicas de qualidade e produtividade e seus resullados junto aos
orgios da Administragdo Municipal ¢ a comunidade.

4. Estabelecer integragio entre orgfios governamentais e privados de dmbito municipal, estadual e nacional,
envolvidos total ou parcialmente na drea de qualidade ¢ produtividade, visando obler cooperagio técnica ¢
financeira para a implementagio de programas e projetos relacionados com a qualidade e produtividade.

5 Coordenar o plano global de treinamento da drea da qualidade ¢ produtividade e de técnicas de gestio
estratégica.
G, Promover a implementagio e desenvolvimento de infra-estrutura de servigos lecnologicos, lais como

normatizagio técnica, cientificagiio de qualidade ¢ informagdo tecnolégica em scu limite de atuagio.

7. Promover a capacitagdo em todos os setores da adnunistragio municipal visando qualidade e produtividade na
prestagiio dos servigos.

8 Desempenhar outras atribuig@es afins.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo: Dar suporie aos diversos orgdos da Prefeitura nas dreas de plangjamento organizacional ¢ informalica,
analisando solugdes corporativas para a Prefeitura, provendo e operando toda a infra-estrutura de tecnologia.

1. Estabelecer diretrizes ¢ normas de modernizagiio administrativa,

2. Propor ¢ analisar ante-projetos de lei, decretos e quaisquer outras medidas de carater geral necessdrias A
modernizagio da Administragio Municipal.

33 Zelar pela observincia das leis, decretos e medidas relacionadas @ modemnizagiio administrativa, orientando ¢
acompanhando as implantagGes previstas ¢ promovendo um processo continuo de avaliagdo.

4, Estudar e propor modificagdes na organizagdo, introdugdo de novos sistemas, procedimentos e simplificagio
de rotinas, aperfeigoando os métodos de trabalho utilizando a teenologia da informagio.

3; Coordenar a implantagdo das politicas ¢ dos programas de informatica.

6. Orientar a aquisigdo ¢ padronizagdo de “hardware” ¢ "software” conforme cronogramas ¢ dotagdes previstas
no orgamento municipal,

7. Desempenhar outras atribuigdes afins.

NUCLEO DE COMUNICACAO

Objetivo: Gerir a politica de comunicagdio a scr adotada pela Prefeitura Municipal de Nova Venécia.

1. Promover a integragdo com orgios ¢ entidades da Administragio Municipal, objetivando o cumprimento de
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11,

12;

13.

14.

15;

16.

17.

18.
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atividades sctoriais.

Arlicular-se com drgdos ¢ entidades da Administragao Municipal, objetivando agiio inlegrada dos servigos
inerentes & drea de comunicagdo social.

Assepurar o intercambio de informagdes ¢ de cooperagiio com empresas, orgios ¢ entidades de comunicagio.

Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas, marketing ¢ divulgagio de diretrizes, planos,
programas ¢ outros assuntos de interesse da Prefeitura,

Promover atividades de informagiio ac publico, acerca da agio dos orgiios da Prefeitura, através dos canais
disponiveis de comunicagio.

Dar assisténcia na elaboragio de todo o material informativo correspondente ds atividades do Governo
Municipal, a ser divulgado pela imprensa.

Providenciar a publicagdo, na imprensa, do noticidrio levado a efeito pelo Prefeitura,
Selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas de interesse da Administragio.

Disciplinar, agendar e orientar as participagdes do Prefeito Municipal ou outros servidores da Administragfio
cim entrevistas, enquetes ou debates, que objelivareim os interesses do Munigipio.

Redigir os boleting informativos da Administragio.
Elaborar as informagdes e responder as criticas, elogios ou consultas formuladas 4 Administragio.

Ajudar na preparagio de relatorios, folhetos e outras publicagdes para a divulgagio das atividades da
Prefcitura.

Planejar a divulgagiio dos programas ou eventos patrocinados por orgios da Prefeitura.

Coordenar os trabalhos de reportagem fotografica e cinemalografica necessarios a divulgagio e
acompanhamento dos projetos comunildrios.

Promover a organizagdo e o controle do arquivo de folografias e noticias de interesse do Municipio de Nova
Vendela ¢ da Administragdo Municipal.

Promover a claboragdo e a fixagio de placas indicativas das obras publicas e projelos, em coordenagiio com
as demais Sceretarias.

Qrienlar e supervisionar toda a publicidade institucional do Municipic, servindo de elo de ligagio entre a
Administragdo ¢ as agéncias de publicidade.

Plangjar, promover, coordenar ¢ controlar os trabalhos de cobertura jornalistica e de publicidade da
Administragiio Municipal.



19.

20.

21.

24,

25.

26.

27,

28.

29,

30.

31.

32,

33.

35,

36.

37.
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Elaborar projetos de campanhas institucionais,

Aprovar a comunicagio visual dos projetos ou pegas avulsas ¢ textos publicitéarios,

Aprovar planos de midia.

Promover pesquisa de mercado ou de opinido piblica.

Fiscalizar e aprovar a produgiio grafica das pegas.

Propor, controlar ¢ executar a politica de relagfes piblicas da Prefeitura,

Fazer contato com autoridades ¢ iniciativa privada.

Desenvolver campanhas publicitarias de prestagdo de contas dos atos do Municipio,

Fiscalizar o cumprimento das clausulas de conlralos com agéncias de publicidade.

Coordenar os trabalhos de ediloragio de maleriais de pequeno porte, como folhetos e folderes, solicitados
pelas Seeretarias Municipais,

Plancjar ¢ coordenar campanhas de divulgagio dos planos ¢ programas de trabalho da Administragio
Municipal, com vistas a obter a colaboragfo da populagfo nos empreendimentos a serem realizados.

Organizar entrevistas, conferéneias e debates para divulgagfio de assuntos de interesse do Municipio.

Preparar ¢ executar a comunicagio entre a Administragio Municipal e seus servidores, através de jomnal
interno e comunicados.

Eslabelecer contato com radios da cidade e de outros Municipios, com vistas a divulgar matérias de interesse
da municipalidade.

Promover o registro, através dos recursos disponiveis de imagem ¢ som, dos eventos desenvolvidos pela
Administragido Municipal.

Registrar obras, serviges e demais atividades de interesse da Administragio Municipal através de folos ou
outros recursos de produgio audiovisual,

Elaborar "clipping" para geragdo de relatérios analiticos, didrios e mensais, sobre as matérias de interesse da
Administragdo Municipal.

Efetuar a classificagdo, catalogagdo, guarda ¢ conservagio do acervo audiovisual produzido pela
Administragfio Municipal,

Divulgar o acervo audiovisual.
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38. Realizar a cobertura jornalistica de todas as dreas de atuagio da Prefeitura, através de asscssoramento
Jornalistico profissional.

39.  Elaborar diariamente o resumo das principais materiais dos jornais, de interesse do Municipio, distribuindo as
Secretarias Municipais.

40, Elaborar informagdes objetivas sobre as atividades da municipalidade, distribuindo d imprensa local ¢
estadual.

41. Redigir, condensar, interpretar, corrigir ¢ coordenar matérias a serem divulgadas,

42, Revisar o material produzido, garantindo a qualidade dos textos.

43, Organizar ¢ conservar o arquivo jomalislico, com o objetivo de pesquisa, visando & obtengiio de dados que
permitam a elaboragio de textos informativos.

44, Preparar redagio e digitagio da correspondéncia do Gabinete do Prefeito.

45.  Despachar a correspondéncia do Gabinete do Prefeito,

46.  Desempenhar outras atribuigdes afins.

47. Coordenar as atividades de cerimonial da administragfio municipal,

COORDENADORIA DE GOVERNO -

Objetivo: Coordenar politicamente as agdes da Administragiio Municipal.

1. Promover a integragdo com orgios ¢ entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades sctoriais.

2, Promover contatos ¢ relagdes com autoridades e organizag&es dos diferentes niveis ¢ csferas governamentais,
< Coordenar os trabalhos de relagdes comunitdrias do Municipio,
4, Desempenhar outras atribuigdes afins,

ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Objetivo: Exercer a assessoria nas relagdes do Prefeito Municipal com liderangas comunitarias.

1. Promover contatos, relagbes e articulagiio com liderangas comunitarias.

2 Acompanhar as reivindicagdes da comunidade, objetivando a melhoria da prestagio de servigos pablicos,
encaminhando-as aos orgdos competentes da Administragdo Municipal.
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3 Desempenhar outras atribuigdes alins.

PROCURADORIA JURIDICA
Objetivo: Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio.
L. Excrcer a representagiio judicial do Municipio de Nova Venccia, na forma estabelecida em lei.

2 Promover a propositura de agdes ¢ defender os interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal ¢
ainda perante qualquer instincia administrativa,

3; Coordenar a propositura de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos orgioes da
Administragio Municipal.

4, Coligir clementos de fato ¢ de direito e preparar, em regime de urgéneia, as informagdes que devam ser
prestadas em Mandados de Seguranga.

5 Oficiar, no interesse do Municipio, aos rgios do Judiciario e do Mimstério Pablico.

0. Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal ¢ as demais Sccrclarias
Municipais quanto ao scu ¢xato cumprimento.

7 Assecssorar juridicamente s demais unidades administrativas do Municipio.

8. Examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios 1os quais o
Municipio seja parte, promovendo a respectiva rescisdo, quando for o caso.

9. Zelar pela fiel observéncia e aplicagio das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no Municipio,
principalmente no que se referc ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes piblicos.

10, Alender aos encargos de consultoria ¢ assessoria jurfdica do Municipio, providenciando a cmissio de
parccercs sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o inleresse da mmﬂcipalidacie, examinando
anteprojetos de leis, justificativas de vetos, deeretos, contratos, projetos de regulamentos ¢ outros documentos
de naturcza juridica.

1. Propiciar a unificagio de parcceres sobre questdes juridicas ¢ de iterpretagio sobre as quais haja
controvérsia.

12, Promover a organizagio ¢ atualizagio da coletdnea de leis municigais, bem como da legislagiio estadual ¢
federal de interesse do Municipio.

13. Proceder a cobranga judicial da divida ativa tributaria ¢ da proveniente de quaisquer oulros créditos do
Municipio, segundo orientagdo do Prefeito Municipal,
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14.  Processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagdes, fazendo gestdes para que sgja providenciado o
pagamento das indemzagdes correspondentes.

15, Sugerir revisdes na legislagdo ¢ promover 0s estudos necessdrios, formulando, independente de designagiio
especifica, argiiigio de insconstitucionalidade, quando for o caso.

16. Desempenhar outras atnibuigdes afins,
ASSESSORIA JURIDICA
Objetivo: Prestar assessoria juridica as unidades adminstrativas da Prefeitura Municipal de Nova Venécia.

Il, Realizar as fungdes que tenham por finalidade auxiliar as atividades desenvolvidas pela Procuradoria Juridica
¢ pela Subprocuradoria Juridica, principalmente aquelas relacionadas com as fungdes de consulleria.

2 Exercer as atribuigdes da procuradoria juridica quando solicitada pelo gabinele do preleilo, ou nos processos
a cla distribuidos, devendo apos parceer, retornar @ procuradoria juridica para acolhimento ou emissio de

NOVO parccer.

3, Desempenhar oulras atribuigdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INFRA-ESTRUTURA

Objetivo: Plangjar, coordenar ¢ exccutar os sislemas de administragdo quanto: ao uso de bens e equipamenlos; a
padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuigdo ¢ controle do material permanente ¢ de consumo; ao tombamento,
registro, Inventario, protegiio ¢ conservagiio dos bens moveis ¢ imadveis; as comunicagdes administrativas, arquivo,
documentagio ¢ lelefonia; a manutengdo do transporte oficial; ao desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos recursos
humanos; ao recrutamento, selegdio, treinamento, pagamento; ¢ ao controle funcional ¢ financeire do pessoal da
Prefeitura de modo a garantir a prestagio dos servigos administrativos da Prefeitura Municipal de Nova Venéeia para
a implementagdo das atividades-fim; plangjar, coordenar, exccutar ¢ avaliar as atividades relacionadas a exccugiio das
obras de pavimentagio e drenagem do Municipio, sua conservagio e manulengiio; a execugio ¢ manutengiio de obras
de construgdo civil e das edificagdes municipais.

L Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal ¢ os programas gerais
¢ scloriais increntes & Secrctaria. :

2 Garantir a prestagiio de servigos municipais de acordo com as direlrizes de governo,
L Acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia e efelividade dos servigos publicos.
4. Estabelecer direlrizes para a atuagio da Secretaria.

5, Estabelecer objelivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
CONSecuao.
6. Promover a integragdo com orgios ¢ entidades da administragiio piblica ¢ iniciativa privada, objetivando o

cumprimento de atividades setoriais.
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7. Implantar normas ¢ controles referentes a administragiio do material e do patriménio da Prefeitura.

8. Implantar normas ¢ procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a eletivar compra de
maleriais necessdrios as atividades da Prefeitura.

9. lmplantar normas e promover atividades relativas ao recebumento, distribuigio, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos ¢ documentos em geral que tramitam na Prefeitura.

10 Coordenar os servigos de copa ¢ zeladoria em geral.
11.  Coordenar ¢ controlar os servigos de transporte interno da Prefeitura.
12; Organizar ¢ coordenar a guarda municipal destinada & protegio de scus bens, servigos ¢ instalagdes.

13. Assessorar os orgios da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal, compras, arquivo,
patriménio, transporte interno ¢ comunicagdes adminisirativas,

14. Propor politicas sobre a administragio de pessoal.
15. Gerenciar o plano de cargos e saldrios da Prefeitura, promovendo sua constante revisio e atualizagio.
16. Programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegio, registro ¢ controle funcionais, pagamento e

demais atividades relativas aos servidores da Prefeitura.

17. Organizar ¢ coordenar programas e alividades de capacitagio ¢ desenvolvimento dos recursos humanos da
Prefcitura,
1% Relacionar-s¢ com os orgios representativos dos servidores municipais.

19.  Promover a inspegio da saude dos servidores para efeilo de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais,

20.  Divulgar técnicas ¢ métodos de seguranga ¢ medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura,

21. Coordenar a execugdo de atividades de construgo ¢ conservagio das vias ¢ obras piblicas,

22, Acompanhar, controlar ¢ fiscalizar o andamento das obras piblicas contratadas a terceiros.

UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Dar suporte administrativo aos diversos orgdos da Secretaria Municipal de Administragio e Infra-
Estrutura, ao Gabinete do Prefeito ¢ a Seeretaria Municipal de Finangas.

1. Efctuar o controle dos reldgios de ponto ¢ outros meios de registro dos hordrios de entrada e saida dos
servidores da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Infra-Estrutura, do Gabinete do Prefeito ¢ da
Secretaria Municipal de Finangas.
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Controlar a freqiiéncia dos servidores de toda a Secrctaria Municipal de Administragdo e Infra-Estrutura, do
Gabinete do Prefeito ¢ da Secretaria Municipal de Finangas, encaminhando formuldrio de freqgiiéncia as
diversas unidades administrativas ¢ orienlando quanto ao correto preenchimento.

Reecber os formulérios de freqiiéncia preenchidos, controlar ¢ encaminhar ao Departamento afim.
Efetuar distribuigdo de vales alimentagdo ¢ contra-cheques.

Controlar a lotagiio e movimentagdo de pessoal, em conjunto ¢om a drea afim.

Manter atualizado o cadastro lel.I!lCiCIﬂil] dos servidores, em conjunto com a drea afim.

Controlar a concessdo de férias e de licengas aos servidores, elaborando a escala de [érias para o pessoal da
Secrctaria Municipal de Administragdo ¢ Infra-Estrutura,

Controlar a correspondéncia oficial da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Infra-Estrutura, do Gabinete
do Prefeito ¢ da Scerctaria Municipal de Finangas, recebendo e efetuando a sua distribuigdo,

Preparar a redagfio e datilografia da correspondéncia da Seeretaria Municipal de Administragio ¢ Infra-
Estrutura, do Gabinele do Prefeito e da Secretaria Municipal de Finangas.

Despachar a correspondéncia da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Infra-Estrutura.

Divulgar, no dmbito da Secretaria Municipal de Administragdo e Infra-Estrutura, do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria Municipal de Finangas, os atos do Execulivo Municipal de interesse da arca.

Organizar ¢ manter atualizado arquivo de recortes de jornais ¢ publicagdes com assuntos de interesse da
Secretaria Municipal de Administragfio ¢ Infra-Estrutura, do Gabinete do Prefeito ¢ da Secretaria Municipal
de Finangas.

Solicilar ¢ controlar os adiantamentos para a Secrelaria Municipal de Adminisiragio ¢ Infra-Estrutura, do
Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal de Finangas, encaminhando a sua prestagdo de contas.

Aprovar e controlar as contas de telefone, dgua e luz da Secretaria Municipal de Administragfio e Infra-
Estrutura, do Gabinete do Prefeito ¢ da Seeretaria Municipal de Finangas.

Controlar o encaminhamento, 4 Secretaria Municipal de Finangas, de conlas de telefone, dgua e luz de
iméveis locados pelo Municipio ou do préprio Municipio para atender a interesse da Secretaria.

Preparar ¢ acompanhar os processos de requisigao de taxa de inscrigiio, didrias ¢ passagens para os servidores
da Secretaria Municipal de Administragio e Infra-Estrutura, do Gabinete do Prefeito ¢ da Secretaria
Municipal de Finangas, até a prestagio de contas.

Controlar a execugiio orgamentéria da Secretaria Municipal de Administragéio ¢ Infra-Estrutura, do Gabinetg
do Prefeito ¢ da Secretaria Municipal de Finangas.

Desempenhar outras atribuigdes afins,
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DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Objetive: Plancjar, coordenar ¢ executar as atividades de: recrutamento, selegio e treinamento; pagamento; controle
funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura; seguranga e medicina do trabalho e saude ocupacional dos servidores;
¢ de gerenciamento do plano de cargos e salarios; coordenar a execugfio das atividades de maleriais, servigos
auxiliares, palriménio e transporte oficial, através da adequada gestio da estrutura ¢ dos recursos disponiveis.

1 Plangjar ¢ coordenar a cxecugdo de atividades relativas a aquisigdo, guarda, distribuigio e controle de
material permanente ¢ de consumo para a Prefeitura.

22 Plancjar ¢ coordenar a execugiio de atividades relativas a protocole, comunicagio, arquivo, documentagdo ¢
reprografia.
3. Plancjar e coordenar a execugio de atividades relacionadas a administragio de patriménio, manutengéio ¢

conservagdo de bens moveis e imdveis e 4 seguranga patrimonial.

4, Plangjar ¢ coordenar a execugio de atividades de transporte interno da Prefeitura.

5. Identificar necessidades, desenvolver recomendagdes de melhoria e elaborar planos de agio, em relagio aos
objetivos legais estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Venécia.

6, Desenvolver propostas de alteragdo ou melhoria da politica de Recursos Humanos em conjunto com a drea
afim,
T. Elaborar planos visando a implementagio de agdes voltadas ds politicas de Recursos Humanos em conjunto

com a area afim.

8. Planejar, com a area afim, a revisio ¢ a manutengfio do Plano de Classificagio e Administragio de Cargos ¢
as atividades de controle de pessoal.

9. Acompanhar o cumprimento das agdes implementadas, procedendo os ajustes quando necessario.

10. Coordenar as atividades relacionadas 4 avaliagio de cargos e desempenho de servidores, fornecendo os
subsidios necessdrios ao desenvolvimento dos trabalhos.

1L Aprovar os processos de transferéncia de servidores, requerimentos, certidbes ¢ outros relacionados aos
recursos humanos da Prefettura.

12.  Plangjar programas de treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal.

13. Analisar e pesquisar as necessidades dos servidores ¢ as expectativas deles em relaglio ao seu trabalho e a
Prefeitura Municipal de Nova Venécia.

14.  Coordenar as atividades de cadastramento funcional dos servidores municipais, bem como a apuragdo ¢ o
controle do tempo de servigo, para os fins de direito.

15, Coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas com registros ¢ folha de pagamento.
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16.  Promover a exccugdo ¢ o controle do pagamento dos servidores municipais aposentados.
17 Promover a constante atualizagfio dos registros funcionais ¢ financeiras dos servidores municipas.
18. Controlar a situagio do pessoal a disposigio, em licenga, em suspensio contratual e outros afastamentos,

19, Aplicar, oricnlar ¢ fiscalizar o cumprimento da legislagio de pessoal,

20. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo através de concurso publico, de
acordo com as necessidades detectadas nos diversos drgdos da Prefeitura.

21. Participar da organizagdo e elaboragdo de programas para concursos, determinar a publicagdo dos editais ¢
informagdes, bem como dos respectivos resultados.

22, Encaminhar ao Secretario Municipal, para homologagdo, os resultados dos concursos.

23, Proceder ao exame de questdes relativas a direilos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos
do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da drgio compelente nos casos em que sc necessile
firmar jurisprudéneia ou fazer indagagdes juridicas com maior prolundidade.

24, Promover 4 inspegdo médica dos servidores para efeito de admissio, licenga, aposentadoria ¢ outros [ins

legais.
25, Providenciar posse aos servidores nomeados para cargos publicos municipais.
26. Providenciar, junto as chefias dos diversos orgios da Prefeitura, para que seja elaborada, anualmente, escala

de férias do pessoal sob sua supervisdo.

27.  Comunicar a area competente, com a devida antecedéncia, as mudangas de chefias nos diversos orgiios da
Prefeitura para efeilo de conferéncia de carga de bens moveis.

28.  Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Objetivo: Execular as atividades de controle do pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Venécia.

I Elaborar ¢ executar o plano de contratagiio de servidores através de concursos publicos, conlrolando a
movimentagiio do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Venéeia,

2. Executar as atividades de registro funcional, de concesséo de direilos e vantagens dos servidores municipais ¢
lavrar certiddes referentes a pessoal, na forma da lepislago em vigor.

3. Efetuar o pagamentlo das remuneragdes dos servidores.

4. Plangjar, coordenar, exceutar ¢ controlar as atividades relativas ao Plano de Classificagiio ¢ Administragio de
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Cargos da Prefeitura Municipal de Nova Venécia.

5. Preservar a integridade fisica e mental dos servidores, mediante eliminagfio de riscos profissionais, prevengio
de acidentes, melhoria de condigbes ambientais ¢ adogio de medidas atinenies A seguranga ¢ @ medicina do
trabalho.

b, Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE COMPRAS E ADMINISTRACAO DE CONTRATOS

Objetivo: Efetuar as compras da Prefeitura Municipal de Nova Venéeia, prestando apoio técnico a Comissiio
Permanente de Licitagdo; ¢ administrar ¢ padronizar contratos de bens e servigos e seus adilivos,

1. Providenciar a compra de maleriais.

2. Providenciar a contratagio dos servigos requisitados pelos diversos orgdos da Prefeitura Municipal de Nova
Venécia.

3, Acompanhar os processos de licitagdo junto a fornecedores de maleriais ¢ de servigos.

4, Elaborar o calendério periddico de compras.

. Prestar assisiéncia aos trabalhos da Comissiio Permanenie de Licitagiio.

&, Preparar minuta de contratos para aquisigdo de bens ¢ servigos ¢ scus respectivos aditivos, concebendo-os

dentro dos padres juridicos, administrativos, orgamentdrios, financciros ¢ operacionais, observando a
legislagdo em vigor ¢ os interesses do Municipio,

7, Reeeber os processos de compra de bens e servigos dispensados de licitagdo com as despesas devidamente
autorizadas pela autoridade competente.

8. Preparar os processos de compra de bens ¢ servigos passiveis de licitagio com as despesas devidamente
autorizadas pela autoridade competente.

9, Redigir, emilir ¢ preparar cartas-convite,

10.  Preparar ¢ publicar os Editais de Tomada de Prego e Concorréncia Publica.

11. Controlar, em conjunto com a area alim, os saldos orgamentarios.

12.  Redigir os contratos para aquisigdo de bens e servigos ¢ seus respectivos aditivos, concebendo-os dentro dos
padrdes juridicos, administratives, orgamentarios, financeiros e operacionais, observando a legislagio em
vigor ¢ 0s interesses do Municipio,

13, Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a drea requisitante, a exccugdio dos contralos e seus respeclivos
aditivos.
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14, Registrar as ocorréncias decorrentes da execugfio dos contratos ¢ scus aditivos.

15. Avaliar o desempenho da contratada,

16. Avaliar ¢ propor modificagdes nos contratos, introduzindo correges que se fizerem necessdrias para melhorar
a qualidade ¢ produtividade da contratagfio.

17 Aplicar as sangdes previstas nos contratos e aditivos.
18. Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Objetivo: Supervisionar o reccbimento, armazenamento, gestdo de estoque e distribuigiio do material de consumo e
permanente, destinados acs diversos orgdos da Prefeitura, programar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas & administragio de patrimdnio, manutengfio e conservagiio de bens méveis e imoveis ¢ & seguranga
patrimonial.

L Organizar ¢ manter cstoque de materiais em condigdes de atender ao consumo dos diversos 6rgios.

2 Programar ¢ coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia, inspegio, registro,
armazenamento, distribuigiio ¢ controle de materiais utilizados pelos érgdos da Prefeitura.

LH Conlrolar o recebimento de mercadorias ¢ preparar os processos de pagamento ao fornecedor.

4. Supervisionar as atividades dos almoxarifados sctoriais, verificando as condigdes de qualidade, higiene,
conservagio ¢ controles internos,

% Orientar quanto 4 organizagio dos almoxarifados sctoriais.

6. Realizar inventano periddico dos materiais em cstoque.

T Execular o armazenamento ¢ conservagao dos materiais de acordo com as normas técnicas, .

8. Efctuar a distribuigdo dos bens adquiridos aos diversos orgios da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, '
9. Controlar as movimentagdes de estoque no Almoxarifado, visando 4 integridade dos controles internos,

10.  Emutir relatorios referentes & movimentagio e ao nivel dos estoques do Almoxarifado Central e dos sctoriais.

11. Estudar e determinar o ponto de ressuprimento de cada material, de acordo com o ritmo médio de consumo
das unidades da Prefeitura, tomando providéncias imediatas para a sua reposigio, em articulagio com a
Divisfio afim.

12, Organizar ¢ manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada ¢ saida dos materiais.
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Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgdos téenicos no caso de recebimento de maleriais ¢
equipamentos cspecializados.

Comunicar imediatamente ao Departamento responsavel o recebimento de material permanente para efeito de
seu registro patrimonial antes de sua distribuigiio.

Estabelecer normas, em conjunto com a drea fim, para o uso, a guarda e a conservagio dos bens moveis e

iméveis do Municipio.

Providenciar a classificagiio, codificagiio e manulengfo atualizada dos registros dos bens patrimoniais do
Municipio.

Coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao registro, lombamento e controle dos bens
patrimoniais na Prefeitura,

Coordenar a elaboragio de termos de responsabilidade relativos aos bens permanentes.

Controlar 0s bens imdveis municipais, ocupados a titulo de concessiio, permissdo e aforamento, mantendo o
controle permanente do cumprimento de suas obrigagSes contratuais.

Coordenar a fiscalizagdo da permissdo, concessiio, resgale, transferéneia de aforamento, recebimento de foros
¢ laudénios, celebragio de escrituras ¢ registros da documentagio dos bens iméveis do Municipio.

Coordenar a fiscalizagio da observincia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relagio ao
patrimbmio da Prefertura.

Coordenar o cadastramento de bens iméveis edificados ou ndo, providenciando sua regularizagiio junto aos
Cartorios competentes ¢ promovendo, em conjunto com o0s demais Orgiios da Prefeilura, sua guarda ¢ scu
cercamento.

Coordenar as atividades de seguranga patrimonial,

Coordenar os servigos de limpeza, conservagiio ¢ copa.

Desempenhar outras atribuigdes afins,

DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Objetivo: Efetuar os servigos de manutengio ¢ controle das mdquinas, veiculos ¢ equipamentos pertencentes &

Prefeitura.

2

3,

Executar a conservagio, a manutengiio preventiva ¢ o reparo dos veiculos oficiais.

Executar dos servigos de lavagem, lubrificagiio ¢ barracharia.

Providenciar a manulengfio preventiva ¢ corretiva nos veiculos oficiais, de acordo com plano anual de
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manutengio.

4. Providenciar o abastecimento de combustivel dos veiculos da frota oficial.

5. Efetuar a guarda, o controle ¢ a operagfio dos veiculos oficiais.

6. Avaliar a utilizagiio dos veiculos oficiais com base em controle de gastos ¢ de utilizagdo, por centros de
responsabilidade,

7. Autorizar saidas extraordindrias de veiculos oficiais.

8. Solicitar aquisigio de vciculos,l quanda necessdrio.

o, Acompanhar a programagao dos scrvigos de manutengao.

10. Acompanhar continuamente os custos de manutengio da frota oficial.

11, Acompanhar a utilizagio de materiais e componentes, conforme especificago de uso dos mesmos.

12. Acompanhar o licenciamento ¢ emplacamento dos veiculos.

13. Providenciar a pericia no caso de acidenle com veiculos.

14. Remeler, mensalimente, ao Secretdrio Municipal, o montante das despesas de cada veiculo ¢ maquina da frota
mecanizada, referente 4 conservagdio ¢ reparagio, para oricntar a politica geral de renovagio dessa [rota,
recomendando, ainda, quais as providéncias a serem tomadas.

15, Desempenhar outras atribuigdes afins.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Objetivo: Analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovagio de projetos e de licenga de edificagdes publicas e
particulares, plangjar, organizar, coordenar ¢ exercer o conlrole de atividades wurbanas ¢ de fiscalizagdo de obras
licenciadas e nio licenciadas; acompanhar as atividades das concessionarias,

L. Analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovagiio de projetos ¢ de licenga de edificagbes pablicas e
particulares,
2, Promover a aprovagio de projetos arquitetdnicos, de acordo com a legislagio vigente, ¢ a emissiio de

parcceres referentes aos projetos de construgdo ¢ regularizagio de obras.

A Proceder estudos e analises necessarios & concessfio de habite-se, certiddes, licengas, entre outros, no ambito
do Municipio.
4. Plangjar, organizar, coordenar ¢ exercer o controle de atividades urbanas ¢ de fiscalizagiio de ob

licenciadas, ndo licenciadas ¢ contratadas (tercerizagdo).
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Coordenar ¢ acompanhar os servigos prestados pelas concessionarias, csgoto, luz ¢ telefonia no municipio.

Desempenhar oulras atnbuigoes afins.

DIVISAO DE PROJETOS, FISCALIZACAO E INFRA-ESTRUTURA

Objetivo: Executar atividades relacionadas ao controle de edificagdes ¢ posturas no Municipio; controlar e

acompanhar os servigos e atividades relativos & infra-estrutura de saneamento, energia e lelecomunicagdes no

Municipio

13

Anahisar projetos arquitetdnicos de edificagdes para emissdo de alvaras de construgdo ou para

cancelamento dos mesmos, quando for o caso.

Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de controle urbanistico de natureza preventiva,
por meio de exame de pedidos de licenga de construgdio, bem como pela emissio de orientagdes (éenicas
a0s orgdios da Prefleitura e ao piblico em geral,

Providenciar a instrugfio dos processos de licenciamento de obras e de edificagdes no que concerne aos
aspectos regulamentados pelo Plano Diretor Urbano e pela legislagio municipal.

Providenciar a realizagio de vislorias, por dendneias ou prevengio.

Proceder ao cancelamento efou prorrogagdo do prazo de alvaris.

Proceder a emissiio de certiflicados de conclusiio de obras.

Aprovar ou negar, por descumprimento a legislagdo vigente, pedidos de licenga ou autorizagio para
construgiio de cdificagbes.

Supervisionar a emissiio de certiddes relativas a aspectos urbanisticos das cdificagdes.

Propor a demoligiio de obras clandestinas.

Fornecer, as dreas afins, informagdies de sua drea de competéncia necessarias 4 atualizagio do Cadastro
Técnico Municipal.

Arbitrar multas em conformidade com a legislagiio compelente,

Providenciar o exame ¢ a solugiio de requerimento concemnentes a aprovagio de projetos arquiteténicos.

Coordenar as equipes encarregadas das diligéncias ¢ tarefas necessdrias a andlise dos projetos submetidos a
aprovagio.

Coordenar a organizagdo ¢ a atualizagdo do arquivo de projetos aprovados ¢ licenciados. Y

Emitir ¢ [azer emitir pareceres em processos de consulta sobre projetos de construgiio ¢ regularizagiio de
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obras.

Efetuar vistorias em obras para efeito de concessao de habile-sc.
Emitir laudo de avaliagdo de construgio.

Emitir certiddes sobre os assuntos concernentes 4 obra,

Supervisionar a aplicagio ¢ a utilizagio das normas téenicas wrbanisticas do Municipio relativas a
edificagbes.

Estudar os projetos aprovados ¢ instruir os fiscais sobre a observiincia de legislagdo pertinente ¢ das
orientagdes Lécnicas para o acompanhamento e avaliagio das obras ¢ edificagfes.

Coordenar vislorias em instalagdes mecinicas e sanilirias de equipamentos residenciais, mercantis ou
publicos que estiverem sob suspeita de prejudicar a seguranga publica.

Providenciar a identificagio de edificagGes clandeslinas ¢ tomar as providéncias cabiveis.

Providenciar, junto a dire¢do do Departamento, a lavratura de notificagdes, intimagdes, aulos de infragio,
bem como aplicar multas, segundo a legislagiio pertinente,

Conceder, negar e cassar licenga para execugio de obra, conforme o zaso,

Promover o recebimento, anotagio nos processos e a comunicagio de inicio de obra, efetuando as respectivas
vistorias para efeito de concessio de habite-se.

Supervisionar a realizagiio de vistorias nas cdificaghes, verificando sua compatibilizagdo com o projelo
aprovado.

Promover a emissdo de laudo de avaliagio de construgdo para efeito de cobranga de imposto.
Promover a emissdo de certides sobre os demais assuntos increntes d obras.
Supervisionar a fiscalizagio das obras licenciadas,

Fiscalizar a observincia das posturas municipais ¢ da legislagdo municipal na execugdo de atividades
ccondmicas, oricntando os municipes, notificando ¢ autvando irregulandades, realizando apreensoes e
aplicando outras sangOes previstas na legislagiio.

Organizar equipes de fiscalizagiio através de rodizio ¢ alternincia de arcas de atuagdio, componentes e
coordenagio.

Avaliar permanentemente a produtividade mensal dos fiscais, para £ins de avaliagdo de desempenho,

Implantar ¢ manter cadastro atualizado de pessoas {isicas ¢ juridicas que exergam atividades econdmicas no
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Municipto.
Encaminhar os respectivos recursos aos {iscals responsdveis.
Analisar defesas dos [iscais.

Coordenar as atividades increntes ao poder concedente dos servigos de abastecimento d'dgua e esgotamento
sanitirio.

Elaborar dirctamente ou em conjunto com as concessiondrias, os planos ¢ programas de desenvolvimento ¢
expansdo dos servigos de infra-estrutura,

Controlar ¢ avaliar permanentemente os servigos ¢ atividades prestados & populagio pelos concessiondrios
dos servigos de infra-estrutura.

Estabelecer os instrumentos de regulagio e controle que estimulem a prestagio de servigos de qualidade, a
conscientizagio da populagdo, o desenvolvimento sustentado e o controle social sobre 0s servigos.

Estabelecer politicas que permitam o controle tarifirio dos servigos de sancamento.

Criar os instrumentos institucionais necessarios ao acompanhamento e avaliagio dos servigos de saneamento,
bem como para orientar a defini¢io das prioridades de melhorias ¢ investimentos.

Promover o carater essencial ¢ os aspectos sanitdrios ¢ sociais que possibilitem o bem estar através dos
servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

Estabelecer critérios, normas ¢ padrées para execugiio de servigos nos logradouros publicos do Municipio,
pelos concessionarios de servigos de infra-cstrutura.

Estabelecer relacionamento com as concessiondrias de cnergia ¢ telecomunicagdes de mancira a plangjar e
garantir o fornecimento destes servigos em consondncia com as necessidades do Municipio.

Analisar e aprovar todos os planos, projetos ¢ programas elaborados pelas concessiondrias para os sislemas de
abastecimento de dgua ¢ esgolamento sanitirio, J

Orientar a execugiio do Plano Diretor de lluminagdio Publica através da concessiondria local de energia
elétrica,

Promover em conjunto com a Delegacia Regional do Ministério de Minas e Energia, ages que garanlam a
seguranga ¢ a boa prestagiio dos servigos de distribuigio de gas ligiefcito de petrdleo (GLP).

Desempenhar outras atribuigdes alins,
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PROMOCAO SOCIAL

Objetivo: Propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente os mais carentes, conhecimentos de scus dircilos
fundamentais, meios eficazes para exercitar tais dircitos, remover os obstdculos para acesso 4 justiga, promovendo
assim o pleno exercicio da cidadania; ¢ definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem & margem
dos meios de produgdo e dos beneficios da sociedade, ¢ destinadas 4 melhoria da qualidade de vida do cidadao, bem
como articular as politicas sociais basicas.

I; Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Agfio do Governo Municipal e os programas perais
¢ seloriais increntes a Secrelaria.

2. Garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.

3 Acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos.

4. Estabelecer diretrizes para a atuagio da Sceretaria. I

5, Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos ¢ politicas para sua
CONSeCuGao.

6. Promover a integragio com érgdos ¢ entidades da administragio publica ¢ iniciativa privada, objetivando o

cumprimento de atividades setoriais.

7. Planejar, orientar, coordenar e integrar a politica municipal de educagdo, protegiio e defesa do consumidor.

3. Promover a educagiio para a cidadania.

9 Prestar servigos de orientagfio ¢ assisténcia juridica e defesa dos necessitados em parceria com outros orgéos
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publicos.

Articular-se com os orgios publicos federais, estaduais ¢ municipais, empresas privadas ¢ sociedade civil
orgamzada para promogio da cidadania.

Promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacitd-los a compreender sua condigio de vida
¢ estimula-los a participar da solugio de seus problemas,

Asgsegurar a formulagio de politicas voltadas 4 drea social, visando a garantia dos minimos sociais, ao
colrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para alender contingéneias sociais e a universalizagio
dos direitos.

Promover a articulagdo de agdes setoriais da drea social da Administragiio Municipal visando a racionalizagio
na implementagdo de programas ¢ projetos sociais,

Promover ¢ articular agoes para o desenvolvimento social ¢ comunitdrio das familias integrantes dos diversos
programas, projetos ¢ atividades da Secrelaria, subsidiando a delinigio de prioridades de prestagio de
servigos de assisténcia social e de concesséio de beneficios.

Prestar asscssoria 4s entidades comunitirias ¢ de classe no que se refere a sua organizagio e do
desenvolvimento de seus objetivos.

Promover o atendimento, em carater supletivo, 4 populagio carentc na arca de assisténcia social visando
minimizar problemas relalivos as suas necessidades basicas.

Assegurar o alendimenlo a crianga ¢ ao adolescente em situagdo de risco pessoal e social, especialmente
aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos scus
dircitos fundamentais, na forma prevista em legislagdo federal,

Promover, em articulagiio com os demais érgdos municipais, estudos ¢ implantagdo de medidas que visem a
formagdo de méio-de-obra ¢ o desenvolvimento de oportunidades de trabalho.

Promover a articulagdo do trabalhador desempregado efou de baixa renda ¢ de baixa qualificagio profissional
com o mercado de trabalho, através de cursos de capacilagdo ¢ qualificagdo profissional, voltados a formagio
de associagdes e/ou empresas associativas de produgiio de bens e/ou servigos, r

Promover a formulagéo ¢ o desenvolvimento de projetos que visem organizar ¢ dar continuidade a atividades
ceondmicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego no Municipio.

Promover levantamento de dados referentes a favelas, vilas e dreas periléricas de ocupagido niio controlada,
cm articulagio com oulros orgdos ¢ entidades municipais, estaduais ¢ federais envolvidos nesta atividade.

Promover contatos com associagdes comunilirias para identificagiio de prioridades, tipos de melhoramentos
urbanos ¢ habitacionais a serem implantados em favelas, vilas ¢ dreas de ocupagdo nio controlada
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Objetivo: Elaborar ¢ implantar programas ¢ projetos de desenvolvimento comunitario e de promogio social a cargo
da Prefeitura, acompanhando sua execugdo em coordenagio com as demais Seerclarias Municipais; proporcionar
acesso 4 justiga ao cidaddo, planejando, orientando, coordenando e integrando a politica municipal de educagio,
protegio ¢ defesa do consumidor

1. Fomecer subsidios para a definigdo de politicas sociais da Seerctaria.

2: Diligenciar para que as atividades de desenvolvimento comunitdrio ¢ de promogiio social nio se agastem da
linha politica ¢ das diretrizes definidas no plano de agfio do Governo Municipal.

3. Promover o atendimento, em cardter supletivo, & populagdo carenlc na drea de assisténeia social, visando
minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas.

4. Definir programas e projetos que atendam aos municipes carentes, 4 populagdo de rua, aos migranles, aos
idosos e aos portadores de deficiéncia fisica, de acordo com as especificidades de cada prupo.

5. Prestar esclarecimento e orientagio a populago carenle quanto aocs recursos existentes na Prefeilura ¢ na
comunidade, visando atender as suas necessidades materiais, financeiras ¢ psicossocials, bem como promover
0 seu encaminhamento.

6. Promover a realizagiio de trabalhos de abordagem com a populagio de rua do Municipio, proporcionando-lhe
acolhimento em abrigo, higicnizagio e acompanhamento psicossocial,

7. Proporcionar aos idosos, diretamente cfou em parceria com outros Orgdos, oportunidades de integrago,
geragdo de renda, lazer, cultura ¢ diverséo, objetivando o resgate de sua auto-estima ¢ dignidade, melhorando
assim sua qualidade de vida.

8 Proporcionar aos portadores de deficiéncia oportunidades de participagiio na vida econdmica e social do
Municipio e o exercicio pleno de sua cidadania.

9. Identificar parcerias ¢ fontes de financiamento, procurando viabilizar a captagio de recursos para programas ¢

projetos desenvolvidos pelo Departamento, em articulago com a drea afim.

10.  Propor a claboragdo de convénios para o desenvolvimento de projetos.

11.  Promover a realizagio de registros dos atendimentos efetuados objetivando o levantamento das demandas,
assim como elaborar estudos para subsidiar propostas de intervengdo na tentativa de solucionar os problemas
apresentados.

12, Promover a educagiio para a cidadania,

13, Prestar servigos de orientagdo ¢ assisténcia juridica ¢ defesa dos nccessitados em parceria com outros orgios
publicos.
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Articular-se com os orgdos publicos federais, esladuais ¢ municipais, empresas privadas ¢ sociedade civil
organizada para promogio da cidadania.

Orientar permanentemente aos consumidores ¢ aos cidadiies sobre seus direilos, garantias e suas [ormas de
defesa e periculosidade dos bens ¢ servigos.

Defender e proteger judicial e extra-judicialmente os interesses individuais e coletivos dos consumidores, nos
termos da legislagio em vigor.

Fiscalizar a qualidade dos bens e servigos ofertados no mercado de consumo, bem como manifeslar-se nos
processos relacionados com a protegiio ¢ promogio do consumidor.

Formar e coordenar uma comissdo com orgdos municipais, com o objetivo de atuar no controle de qualidade ¢
produtividade dos servigos publices, no dmbito municipal, em conformidade com a legislagio em vigor,

DIVISAQO DE ATENDIMENTO SOCIAL

Objetivo: Elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos que alendam aos municipes carenles, a

populagdo de rua ¢ aos migrantes, de acorde com as cspecificidades de cada grupo, de forma a asscgurar o alcance
das melas previslas no plano de trabalho da Secrelaria.

L

Elaborar mapeamento das dreas de concentragdo da populagio carente.

Realizar abordagem sistematica, atendendo 4 populagio de rua do Municipio, proporcionando-lhe
higienizagdo, alimentagdo, acompanhamento psicossocial ¢ albergamento noturno, bem como orientagdo ¢
cncaminhamento aos recursos socials comunitirios existentes, visando o resgate da dignidade humana, a
valorizagiio da vida e restabelecendo a cidadania.

Proceder & recepgdo, andlise, estudo e encaminhamento dos casos.

Prestar atendimento ao municipe carente conforme estudo de caso, proporcionando complementagiio de renda
familiar nas modalidades previstas no plano de assisténcia social do Municipio, sgja através de apoio
financeiro ou concessdo de oulros beneficios.

Prestar assisténcia alimentar ao municipe carente, conforme estudo de caso, através de doagiio de cesta bisica
complementar.

Prestar atendimento diurno & populagdo de rua, com higienizagio, laborterapia, atividades ladico-
socializadoras ¢ alendimento médico.

Encaminhar a populagdo de rua aos rccursos sociais e comunitdrios existenles, visando ao resgale da
dignidade humana,

Encaminhar o municipe carente a funerdrias, quando for o caso, para obtengdo de isengio de laxa de
sepullamento, com concessio de urnas.

Encaminhar o trabalhador a instituigGes proprias para a obtengdo de documentos necessarios ao acesso ao
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mercado de trabalho.
Prestar orientagdo psicossocial ¢ profissional 4 populagio de rua, encaminhando-a ao mercado de trabalho.

Acompanhar todos os casos de atendimento social, avaliando sua elicicia ¢ propondo sua suspensio, quando
for o caso.

Manter estatisticas dos atendimentos realizados.
Proceder mecanismo de alendimento para aquisigio de cadeira de rodas, colchao d*agua, cle.

Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAQ DE INCENTIVO AO TRABALHO E GERACAQ DE RENDA

QObjetivo: Promover a articulagdo do trabalhador desempregado efou de baixa renda ¢ de baixa qualificagio
profissional com o mercado de trabalho através de cursos de capacitagio e qualificagio profissional, volladas ao
estimulo da formagio de associagdes e/ou empresas associativas de produgiio de bens efou servigos.

I

Delinir programas ¢ projetos que visem a geraglo de emprego ¢ renda, propiciando a sua viabilizagiio, através
de apoio técnico ¢ financeiro,

Promover a capacitagfio para iniciagfio profissional da clientela encaminhada, bem como para os adolescentes
carentes indicados pela comunidade, visando capacitd-los para a insergiio no mercado lormal de trabalho.

Promover a insergio de adolescentes de familias de baixa renda no mercado formal de trabalho, através de
convénios com instituigdes publicas ¢ privadas, acompanhando seu desempenho junte ao orgiio cmpregador.

Promover a sensibilizagdio de empresas com potencial para absorgio da mio-de-obra adolescente.

Articular-se com entidades de formagdo profissional para a promogio de cursos profissionalizantes.

Promover a arliculagiio com entidades de linanciamento para apoiar os trabalhadores de baixa renda e

participantes de cursos oferecidos pelo Departamento na implantagéo de seus negdcios.

Promover a avaliagdo técnica dos projetos sclecionados para caplagiio de recursos junto ds instiluigdes
financeiras, bem como controlar ¢ acompanhar a aplicagio dos cmpréstimos concedidos e a evolugio do

empreendimento.

Prestar apoio téenico ¢ financeiro as iniciativas de geragio de emprego ¢ renda através de convénios,
acompanhando o desenvolvimento das mesmas.

Realizar estudos voltados para a identificagdo de oportunidades de investimento e para a oferta de emprego
no mercado de trabalho.

Manter intercdmbio com oOrgdos especializados, internacionais, [ederais, estaduais ¢ municipais, para a
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cxccugio de programas e projetos objetivando a criagiio de novos cmpregos.

Articular-se¢ com a Delegacia Regional do Trabalho para assegurar os direitos dos adolescenles e dos
trabalhadores participantes dos programas desenvolvidos pela Sceretaria,

Promover a realizagdio de cursos, semindrios ¢ palestras sobre os dircitos dos trabalhadores,

[dentificar parcerias e fontes de financiamento, procurando viabilizar a caplagio de recursos para programas e
projetos desenvolvidos pelo Departamento, cm articulagio com a arca afim,

Entrosar-se com oOrgdos cspecializados, municipais, estaduais e federais, para a exccugiio de planos ¢
campanhas objetivando a criagdo de novos empregos.

Promover a articulagio do adolescente trabalhader e/ou do trabalhador desempregado efou do setor informal
com o mercado de trabalho, através de apoio a [inanciamento, comercializagiio de produtos e informagdes
sobre o mercado de trabalho.

Articular-se com entidades de financiamento para apoiar os trabalhadores de baixa renda ¢ os participantes de
cursos oferecidos pelo Departamento na implantagio de seus pequenos negdcios.

Avaliar teenicamente os projetos sclecionados para captagio de recursos junto és instituigdes financeiras, bem
como controlar ¢ acompanhar a aplicagio dos empréstimos concedidos e a evolugiio do empreendimento,

Realizar estudos voltados para a identificagdo de oportunidades de investimentos ¢ para a oferta de emprego
no mercado de trabalho,

Promover a insergiio de adolescentes de familias de baixa renda no mercado formal de trabalho, através de
convénios com inslituigdes piblicas e privadas, bem como acompanhar scu desempenho, em conjunto com o
orgiio empregador.

Promover a sensibilizagiio de empresas com potencial para absorgiio da mio-de-obra adolescente, através de
divulgagdo de programas desta natureza constantes das politicas de agiio social da Administragiio Municipal.

Documentar ¢ registrar as experiéncias desenvolvidas, como fontes de divulgagio dos resultados obtidos,

Realizar cursos de capacitagdo profissional para trabalhadores adullos e de iniciagfio profissional para
adolescentes de baixa renda, visando capacita-los para sua insergio no mercado formal de trabalho,

Proporcionar iniciagdo profissional, nas dreas de alimentos, de marcenaria ¢ outras dreas produlivas, a
adolescentes ¢ adultos desempregados efou a trabalhadores do sclor informal, facilitando sua insergdo no
mercado de trabalho efou a formagiio de associagGes produtivas.

Articular-se com entidades de formagio profissional para desenvolvimento de cursos profissionalizantes.

Promover cursos, semindrios ¢ palestras sobre os direitos dos trabalbadores.

Estimular a eriagio ¢ a mobilizagio de recursos da comunidade para propiciar cursos profission
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27 Articular-se com sclores do mercado de trabalho para insergiio da clicnicla,

28 Desempenhar outras atribuiges aling,

CASA DO CIDADAO

Objetivo: Proporcionar melhor atendimento & populagio, ficando mais proxino dos consumidores e descentralizado
03 servigos oferecidos pela Secretaria,

I Proporcionar aos cidaddos bom atendimento de seus direilos ¢ deveres, em conformidade com as diretrizes
tragadas pela Secrctaria,

2 Manter o cumprimento dos convénios assinados com Orgfios federais, estaduais e municipais.

Desempenhar oulras atribuigdes alins,

L

NUCLEO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Objetivo: Executar a politica municipal de protegio ¢ defesa do consumidor,

1, Fiscalizar a publicidade cnganosa ¢ abusiva dos produtos ou servigos em conformidade com a legislagio em
vigor.
2 Alender, aconsclhar, conciliar ¢ encaminhar agbes judiciais individuais ou coletivas para a defesa dos

interesses e direitos dos consumidores, independente da situagio financeira do consumidor.

1 Instaurar, processar ¢ julgar procedimentos administrativos para apuragio de violagiio de direitos e interesses
dos consumidores ¢ aplicagdo das sangdcs previstas,

4, Canhecer de oficio ou mediante reclamagio do interessado, do alo ou fato lesivo aos direilos ¢ garantias dos
consumidores, aplicando as sangOes cabiveis, sem prejuizo das medidas judiciais civis ou criminais
apliciveis,

3. Expedir notificagdes aos infratores para que comparegam em audiéneia de conciliagiio palmcinfida pelo drgdo

quando deverdo, sob pena desobediéncia, prestar informages sobre questdes de interesse do consumidor,
resguardando o segredo industrial,

6. Fiscalizar o cumprimento das normas de protegio ¢ defesa do consumidor, sem prejuizo de idénticas
atribuiges fiscalizatdrias reconhecidas aos demais graus do Estado.

7. Requisitar, ¢m cardter preferencial ¢ prioritério, informagGes, laudos, pericias, documentagiio, servigos
labaratoriais de andliscs ¢ assisiéneia técnico-cientifica aos demais érgdos do poder publico municipal,

8. Intermediar, arbitrar, celebrar ¢ homologar Termos de Compromisso de Ajustamento e Convengiies Coletivas
de Consumidores com a legislagdo em vigor.
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9. Desempenhar outras atribuigdes afins.

ASSISTENCIA JURIDICA

Objetivo: Orientar, atender e assistir juridicamente a populagdo carente do municipio,
1 As atribuigdes sfio as constantes da Lei n® 2. 161 de 29 de agosto de 1996,

2 Desempenhar outras atribuigdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: promover e viabilizar a execugdio das politicas da Admunistragdo Municipal na drea de
desenvolvimento econdmico e planejamento.

1. Contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de Agde do Governo Municipal e os programas gerais
¢ scloriais inerentes & Secrelaria.

2 Garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as dirclrizes de governo.

3. Acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos serviges pablicos.

4. Estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria,

5 Promover o lurismo no municipio, estudando potencialidades e levantando fontes de recursos disponiveis.

6. Lstabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos ¢ politicas para sua
consecugdo.

T Promover a integragdo com érgdos ¢ entidades da administrago pablica e iniciativa privada, objetivando o

cumprimento de atividades sctoriais.

8. Promover a colcla de informagdes em outras fontes produloras de dados, de forma a acompanhar os
indicadores econdmicos do Municipio.

9. Implementar banco de dados com informagéies econdmicas municipais.

10, Promover o desenvolvimento rural do Municipio,

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E APOIO

Objetivo: Coordenar a exceugdo de estudos e projetos que promovam o desenvolvimento ccondmiico no Municipio e
coordenar a execugiio de cstudos e projetos de desenvolvimento cientifico ¢ teenoldgico e de atragdo de investimentos
de interesse do Municipio,
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1. Providenciar convénios ¢ contratos que estgjam voltados para as atividades do descnvolvimento ccondémico ¢
atragiio de inveslimentos de interesse do Municipio.

F: Providenciar os repasses de recursos relativos aos projetos ¢ programas aprovados,

1 Implantar o sistema de plangjamento setorial,

4, Acompanhar através de relatorio mensal a execugdo dos projetos e agdss do governo.

5 Promover o planejaménlc- estratégico com a equipe de governo.

6. Promover o plangjamento cstraltégiou, participativo de longo prazo de acordo com os principios da agenda 21
local.

T Elaborar a proposta orgamentiria anual e o plano plurianual juntamente com a secrelaria de finangas.,

8 Elaborar e manter banco de dados atualizado,

oy Promover seminarios, debates, evenlos para divulgar o municipio.

10. Promover o desenvolvimento do turismo local,

11, Acompanhar a execugdo dos programas e projetos aprovados, reccher relatérios ¢ a prestagio de contas

correspondente,

12. Apresentar propostas de politicas sctoriais, de programas, de projetos ¢ de atividades para a sua exccugiio.

13; Promover pesquisas cientificas, volladas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e
outras demandas ¢ potencialidades da populagio de Nova Venécia.

14. Acompanhar ¢ orientar a exccugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas ¢ cronogramas.

15. Providenciar os repasses de recursos relativos aos projetos ¢ programas aprovados.

16. Acompanhar a execuglo dos programas ¢ projetos aprovados, receber relatbrios e a prestagiio de contas
correspondente.

17. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR DE INDUSTRIAS

Objetivo: Plangjar, executar, coordenar ¢ avaliar os programas ¢ projelos de desenvolvimenlo de industrias no
Municipio.

l: Desenvolver o setor de industrias a nivel regional e estadual.
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2, Elaborar o cadastro de possibilidades mdustriais do Municipio e avaliar estudos sobre o seu aproveilamento.

3 Incentivar a realizagio de feiras, congressos, convengdes e exposiges versando sobre o desenvolvimento do
sctor de indistrias.

4. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR DE COMERCIO E SERVICOS

Objetivo: Plangjar, executar, coordenar ¢ avaliar os programas ¢ projetos de desenvolvimento do setor de coméreio ¢
servigos no Municipio.

1. Desenvolver o sctor de coméreio e servigos a nivel regional,

2, Elaborar o cadastro de possibilidades de comércio e servigos do Municipio ¢ avaliar estudos sobre o scu
aproveitamenlo.

5 Incentivar a realizagio de feiras, congressos, convengdes ¢ exposi¢des versando sobre o desenvolvimento do

selor de coméreio ¢ servigos.

4. Elaborar ¢studos para promover o municipio come produlo turistico.

5 Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGROPECUARIO

Objetivo: Promover o desenvolvimento agricola do Municipio

T Executar os programas, projelos e atividades que lhes sio afelos.

. Avaliar periodicamente o resultados de suas agdes.

% Organizar e manter o cadastro relativo de iméveis e de produlores rurais do Municipio, i
4, Executar as atividades relativas ao cadastro agricola do Municipio.

5. Providenciar o cadastro de imoveis ¢ de produtores rurais do Municipio.

6, Manter atualizado os dados cadastrais.

7, Providenciar dados estatisticos do cadastro.

8. Promover o conceilo de agroturismo.

9, Desempenhar outras atribuigdes afins,



fls. 34

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Promover e acompanhar a implementagio da gestdo ruzal e do meio ambiente no Municipio,
buscando sempre a protegdo, a recuperagao e a melhoria da qualidade ambiental e do desenvolvimento de
novos produtos para o Municipio,

L. Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Ag¢iio do Governo Municipal e os programas gerais
¢ scloriais increntes & Secretaria.

2 Garantir a prestagiio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.
3, Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos pablicos.
4. Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria,

5, Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Seerctaria, vinculados a prazos ¢ politicas para sua
consceugdo.

6. Promover a integragio com orgios ¢ entidades da administragfio publica ¢ iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades seloriais,

7. Promover o desenvolvimento agricola do Municipio.

8. Planejar e coordenar a execugio de atividades de limpeza urbana do Municipio,

o Planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento ¢ dizposicdo final do lixo e limpeza de vias e
logradouros piiblicos.

10, Promover ¢ coordenar 08 servigos de admnistragdo de fewras e mercados.

11. Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigdes ambientais do Municipio,

12. Articular-se com instituigdes federais, estaduais e municipais para a execugiio coordenadn de programas
relativos a preservagiio dos recursos nalurais renovavels.

13. Articular-se¢ com orgios federais ¢ estaduais com vistas & obiengiio de financiamento para programas
relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio.

14.  Colaborar com a Sccretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambicnie ¢ com a companhia concessionaria de
servigos publicos na drea de sancamento na elaboragdio ¢ execugio de planos ¢ medidas que visam o controle
da poluigio causada por esgotos sanitdrios.

L5 Planejar, orientar, controlar ¢ avaliar o meio ambiente do Municipio.

16. Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e a integridade do patrimdnio genético.
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17. Proteger a fauna ¢ flora.

18. - Promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de poluigio ¢ de prevengiio de riscos de
acidentes das instalagGes e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagiio de scus efeitos
sobre o meio ambicnte, bem como sobre a sande dos trabalhadores ¢ da populagio.

19. Coordenar a fiscalizagdo da produgdo, da estocagem, do transporie, da comercializagio ¢ da utilizagio de
técnicas, métodos ¢ instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida ¢ o
meio ambiente,

20, Exigir, na forma da Lei, para a implantagio ou ampliagfio de atividades de significativo polencial poluidor,
¢studo prévio de impacto ambiental, a que se dard publicidade, assegurada a participagio da sociedade civil
em todas as fases de sua claboragio.

21 Estabelecer e coordenar o alendimento a normas, critérios ¢ padrdes de qualidade ambicntal.

22, Promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagfio dos causadores de poluigiio ou degradagio
ambiental.

23, Exigir, na forma da Lei, através do orgio encarregado da excougiio da politica municipal de protegiio

ambiental, prévia autorizagio para a instalagio, ampliagio e estimular a utilizagdo de allemativas energélicas,
capazes de reduzir os niveis de poluigo, em particular o uso do gis natural e do biogés para fins automotivos,

24, Implantar unidades de conservagdo representativa dos ccossistemas originais do espago territorial do
Municipio.
23, Incentivar a inlegragiio das umiversidades, instiluigdes de pesquisa ¢ associagfes civis nos esforgos para

garantir ¢ aprimorar o controle da poluigdo, inclusive no ambiente de trabalho,

26, Orientar campanhas de educa¢io comunitiria destinadas a sensibilizar o pablico ¢ as instituigdes de atuagdo
no Municipio para os problemas de preservagio do nieio ambiente,

T Garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes ¢ causas da poluigo e da degradagio
ambiental.

28, Promover a conscientizagio da populagio ¢ a adequagdo do ensino de forma a assegurar a difusio dos
principios e objetivos da protegdo ambiental,

29.  Assessorar a Administragio Municipal cm todos os aspectos relativos a ecologia ¢ a preservagiio do meio
ambiente.

DIVISAO DE EXTENSAO RURAL EAPOIO AO PRODUTOR

Objetivo: Executar programas e projetos de assisténcia técnica ao produtor.

L. Organizar e manter o cadastro relativo de imdveis ¢ de produtores ruiais do Municipio.
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2, Exccutar as atividades relativas ao cadastro agricola do Municipio,

E Providenciar o cadastro de iméveis e de produtores rurais do Municigio.
4. Manter atualizado os dados cadastrais.

2 Providenciar dados estatisticos do cadastro.

0. Incentivar a formagio de associagbes, cooperativas e outras formas de organizag@es voltadas a melhoria da

produgiio agricola no Municipio.

7. Promover estudos e projetos voltados para eslas organizagfes.

8 Promover semindrios, dias de campo, cursos de capacitagiio, reunides técnicas em parceria com entidades
afins.

9. Desempenhar outras atribuigdes afins.

ADMINISTRACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Objetivo: Atender a Secretaria nos servigos que envolvam a utilizagio de maquinas ¢ cquipamentos.
L. Propor programas e roteiros de servigos para atendimento periddico de todas vias.

2 Manter controle, promover a manutengdo ¢ zelar pelas boas condig des das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade.

3 Desempenhar outras alribuigdes afins.
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E ADMINISTRACAO DE MERCADOS E FEIRAS

Objetivo: Plangjar ¢ coordenar a execugfio de alividades de limpeza urbana e abastecimento do Municipio,
administrando ¢ funcionamento de mercados, feiras livres.

L. Coordenar e supervisionar o cumprimento de planejamentos e programagdes de atividades de coleta de lixo,
varrigiio ¢ servigos complementares.

Z. Coordenar, supervisionar ¢ promover a exccugfio da coleta regular, cxiraordindria ou especial do (ransporie
do lixo, desde os pontos de produgdo até os locais de destino final,

3. Coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a exccugio dos serviy0s de limpeza publica ¢ remogio de lixo 0
executados por empresas e por veiculos alugados.

4, Controlar as empresas particulares, que Lransportam lixo ¢ similarcs, que prestam servigo ao Municipio.

5. Viabilizar ¢ controlar os servigos de coleta ¢ transporte de lixo domiciliar, hospitalar e de residuos especiais
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g/ou perigosos.

6. Promover a execugio de remogdes especiais,

7 Promover agdes de atendimento as comunidades.

8 Promover a colocagdo, nas vias pablicas, de cestos ¢ vasilhames coletores de lixo, de acordo com os critérios
¢ normas.

9. Coordenar campanhas educativas relacionadas a educagio sanitaria.

10.  Promover a organizagiio ¢ manutengdo atualizada das informagdes relativas ao abastecimento municipal.
11.  Efetuar estudos e formulagdo de politicas de abastecimento,

12. Efetuar levantamentos e pesquisas sobre a qualidade dos géneros alimenticios nos mercados, feiras ¢ outros
equipamentos de comercializagio sob a administragio do Municipio.

13: Supervisionar a administragiio dos mercados, feiras e equipamentos de comercializagio sob responsabilidade
do Mumieipio, cumprindo ¢ fazendo cumprir o regulamento estabelecido.

14.  Zelar pela ordem ¢ bom funcionamento dos mercados e feiras livres do Municipio, dentro das condigGes de
higiene, conscrvagio ¢ limpeza.

15. Estabelecer planos para funcionamento rotativo de leiras livres volantes, bem como respectivos hordrios ¢
localizagdo.

16.  Coordenar ¢ executar projetos e programas especiais de abastecimento.

17.  Coletar e processar dados estatisticos sobre abastecimento.

18. Desenvolver estudos técnicos sobre comportamento de mercados, feiras livres e outros,
19, Manter cadastro atualizado dos profissionais que atuam em feiras e mercados.

20, Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo: Executar as atividades relacionadas 4 compostagem de lixo no Municipio.

L. Coordenar servigos relacionados & operagilo, triagem ¢ compostagem do lixo.

2 Promover a execugdio de atividades relacionadas com a venda de produlos orgénicos e inorginicos
sclecionados ¢ compostos organicos reciclados.
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3. Planejar e coordenar os procedimentos ¢ alividades relacionadas as operagbes de destinagio [inal dos residuos
solidos.
4, Desempenhar outras atribuigdes afins.

DEPARTAMENTOQ DE EDUCACAO E QUALIDADE AMBIENTAL

Objetivo: Plangjar, execular, coordenar ¢ avaliar as atividades educativas ¢ informativas junlo aos orgdos
governamentais, ndo governamentais ¢ a populagio em geral, despertando o interesse ¢ envolvimento para com as
questdes ambientais, dentro de uma visdo politica, social, ccondmica ¢ cultural, que leve & melhoria da qualidade de
vida; coordenar a execugio da politica municipal de meio ambiente no que tange a qualidade ambiental, fazendo
cumprir as legislagdes especificas, assim como o plangjamento, a coordenagdo, a avaliagio ¢ a cxecugdo das
atividades relacionadas com a fiscalizagiio de atividades potencialmente poluidoras ¢ degradadoras, de andliscs

lécnicas e do monitoramento ambiental,

1. Articular-se com outros drgios publicos ou entidades privadas nacionais ou internacionais alins objetivando o
desenvolvimento de suas atribuigdes ¢ interedmbio de informagdes.

2. Plangjar, organizar ¢ exccular campanhas permanentes de sensibilizagio popular quanto as questdes
ambientais, por meio dos veiculos de comunicagiio exislents, articulando-se com as demais Secretarias
Municipais.

3. Promover a aquisigdo, produgiio e elaboragiio de recursos audiovisuais para utilizar como apoio nos

programas de educagiio ambiental ¢ outros,

4. Apoiar eventos ou programas de outros 6rgios que tenham como objetivo sensibilizar a populagdo para a
questio da preservagio ambiental.

5. Promover eventos comemorativos A questdo ambiental e outros.

6. Plangjar, organizar ¢ exccutar, em parceria com a Secretaria afim, cursos de treinamento de professores para
inclusiio de programas ¢ atividades de educagio ambiental nas escolas municipais.

7. Promover a articulagdo entre a Sccretaria ¢ entidades ou representantes das comunidades municipais.

8. Promover, em conjunto com a Secretaria afim, programas de educagiio ambiental nas escolas municipais, de
forma permanente, multi e interdisciplinar, contemplando as questdes locais, regionais, nacionais ¢ mundiais,

9. Divulgar, junto aos demais orgios da administragio municipal, as informagdes relativas aos bens sob
protegdo legal ¢ preservagio.

10. Propiciar o desenvolvimento de pesquisas bibliograficas sobre o meio ambiente, vinculando o saber escolar a
vida cotidiana.

11. Realizar gincanas, oficinas ¢ teatros junto 4 rede escolar,

12. Planejar, coordenar ¢ acompanhar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a qualidade
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ambiental.

Controlar ¢ disciplinar a localizagdo, implantagio, operagdo e ampliagio de atividades de qualquer naturcza,
que possam causar poluigio ou degradagfio do meio ambiente.

Coordenar a realizagdo de levantamentos sobre as condigdes ambicntais do Municipio de Nova Venccia,
incluindo o cadastro das indistrias capazes de produzir modificagdes que deteriorem estas condigbes, bem
como identificar as dreas onde ja existem problemas de alteragio do meio ambiente.

Fomnecer diretrizes aos demais Orgiios municipais, em assuntos que se referem ao melo ambiente ¢ @
gualidade de vida contida na legislagdo federal, estadual e municipal,

Adotar medidas administrativas, no dmbito de suas atribuigbes, para compatibilizar o desenvolvimento
urbano com a preservagdo ¢ recuperagdo da qualidade ambiental.

Determinar a realizag@io de auditorias ambientais,

Monitorar a qualidade ambiental.

Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente através das Camaras Técnicas.

Colaborar com a drea afim na elaboragdo de programas de controle de uso do solo quanto ao combate da
erosio.

Observar o cumprimento das normas técnicas ¢ padrdes de prolegdo, controle ¢ conservagdo ambicntal
definidos pelo Codigo Ambicntal do Municipio, em consondncia com a legislagio pertinente, estadual e
federal.

Analisar 0s estudos de impacto ambicntal ¢ respeclivo relatorio de meio ambiente referente as atvidades
potencial ou efetivamente causadoras de poluigiio ou degradagiio ambiental.

Desempenhar cutras atribuigdes afins,

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

Objetivo: Administrar ¢ exceutar a conservagiio de pragas ¢ areas publicas.

I

2.

Ly

Efectuar a conservagio e manulengdo das pragas e dreas piblicas.

Coordenar ¢ orientar o uso social das pragas.

Zelar pelo uso adequado das areas de lazer.

Desempenhar outras atribuigdes afins,
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DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL, PROJETOS E NORMAS

Objetivo: Exccutar as atividades educativas ¢ informativas da politica ambiental do Municipio. Coordenar ¢
controlar a execugfio das atividades relacionadas com a pesquisa ¢ os cstudos ambientais bem como a claboragiio de
projetos € normas técnicas e o controle da documentagdo téonica da Secretaria

1. Desenvolver a educagdo ambiental em todas as escolas da rede municipal de ensino, em conjunto com a
Secretaria afim.

2 Propiciar o desenvolvimento de pesquisas sobre o meio ambiente, vinculando o saber escolar a vida cotidiana,

3 Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar, conservar e recuperar o

meio ambiente.

4, Contribuir para a formagiio de grupos erganizados de alunos efou professores das escolas da rede, no sentido
de fomentar sua intervengiio consciente no meio ambiente ¢ o entrosamento da escola com a comunidade.

5: Promover, organizar e rcalizar atividades educativas como palestras, semindrios, mesas redondas, cursos,
reuniies lécnicas, etc., visando a envolver a comunidade nas discussdes acerca do meio ambiente e suas
interrelagdies com o processo produtivo e suas vertentes sociais, econdmicas, politicas e culturais,

6. Plancjar, organizar ¢ rcalizar feiras, campanhas educativas, gincanas, exposigdes e outras atividades que
estimulem a participagio da comunidade, despertando-a para as questaes ambicnlais.

7 Estudar ¢ propor medidas visando a alenuar ou corrigir as causas de desequilibrio nas condigbes ambientais,
tais como a climinagio, dentre outros, de despejos residenciais, hospitalares ou industriais, “in natura”, em
cursos d’dgua ou redes pluviais, poluigdo atmosférica, poluigdo sonora, agentes biocidas.

8. Promover a elaboragio de normas relativas & manutengdo, conservagfio ¢ administragdo dos recursos naturais
renovavels existentes no Municipio.

9. Identificar ¢ propor medidas adequadas para a preservagfio de drcas ¢ espéeies de importdneia ecologica,

paisagistica ou por motivo de sua localizago, raridade e beleza.

10.  Desempenhar outras atribuig@es afins.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Objetivo: Planejar e garantir a prestagdo dos servigos educacionais no ambito do Municipio, planejar e
coordenar o apoio e a execugao de atividades que garantam a difuséo do esporte, da cultura, a formagao
cultural e a valorizagdio das raizes culturais da populagao, atividades que permitem a humanizagao da
vida urbana e a integracdo da comunidade; planejar, coordenar e apoiar atividades esportivas, a formagao
esportiva e a valorizagao da potencialidade da populago.

1. Contribuir, coordenar e cumprir a formulagiio do Plano de Agfio do Governo Municipal ¢ os programas gerais
¢ setoriais inerentes & Sccretaria,
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Garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governa.
Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos servigos publicos.
Estabelecer diretrizes para a afuagio da Sccretaria,

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecugdo,

Promover a integragdo com drgdos ¢ entidades da administragio publica ¢ iniciativa privada, objelivando o
cumprimento de atividades setoriais.

Promover a viabilizagdo da execugdo da politica de educagiio para criangas, adolescentes ¢ adultos, na
modalidade regular ¢ ndo-formal.

Promover a viabilizagdo da cxccugdio da politica de educagiio para pessoas porladoras de necessidades
educativas especiais, nas arcas de excepeionalidade mental, fisica, auditiva ¢ visual, integrando o excepeional
social, fisica e funcionalmente aos sistemas de ensino,

Promover a melhoria da qualidade do ensino, considerando suas dimensdes pedagogica ¢ politica.

Promover a elaborago de diagnosticos, esludos estatisticos, normas ¢ projetos sctoriais de inleresse da
educacio.

Promover a avaliagio ¢ exccugiio da politica municipal de educagiio.
Promover eventos recreativos ¢ esportivos de cardter integrativo, voltados aos alunos das escolas municipais.

Ampliar o parque escolar, em observincia as especificagdes técnicas para construgdes escolares ¢ aos estudos
oriundos do plangjamento da rede.

Coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos
neeessarios ao funcionamento regular do sistema educacional.

Manter o inter-relacionamenio com os poderes federal ¢ estadual, entrosando-se com as respectivas
autoridades no interesse da cultura, de esporie ¢ de lazer no Municipio.

Coordenar as atividades de plangjamento e organizagio de programas de formagdo cultural e artistica.

Implantar ¢ manter espagos para a realizagio de cursos livres, contribuindo para a formagio cultural ¢
artistica da populagiio.

Promover a formagio diversificada da musica ¢ danga, contribuindo ¢ fortalecendo o interesse ¢ o potencial
da comunidade.

Planejar e coordenar a implantagiio, a expansdo ¢ a administragio de unidades de prestagio de servigos
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culturais, tais como bibliotecas, museus, centros culturais, leatro, cscolas de artes ¢ assemelhados.

Promover ¢ coordenar a realizagiio de feiras de arte ou de artesanato popular.

Promover e coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades relativas as promogdes esportivas ¢
culturais do Municipio.

Formular ¢ exccutar a politica municipal de espories, desenvolvendo, coordenando, supervisionando e
incentivando a realizagiio de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase no csporte amador ¢ no
esporte para a comunidade.

Desenvolver estudos, programas ¢ projetos objetivando a definigdo de dreas para a implantagio ¢ promogio
das diversas modalidades esportivas, com vistas 4 recreagio, ao lazer e i saude.

Promover o estudo, a proposigiio ¢ a negociagio de convénios com enlidades publicas ¢ privadas para a
implementagio de programas ¢ atividades esportivas ¢ de lazer.

Contribuir para a manutengiio e ampliagio de dreas pablicas para a pratica esportiva ¢ de lazer.

Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos cenlros de lazer do Municipio,
cstimulando o hdbito do csporte junto a comunidade.

Disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagio de eventos e praticas esportivas, inclusive em
vias ¢ logradouros publicos, articulando-se¢ com érgios e entidades da administragiio publica ¢ da iniciativa
privada.

Programar, coordenar ¢ execular a politica de capacitagdo de recursos humanos para as arcas afins da
Secretaria.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagdgica e politica.

Orientar e avaliar a aluagdo pedagdgica dos estabelecimentos de ensino da rede municipal,

Promover a formulagdo do contetdo e dos objelivos dos curriculos de ensino, levando ¢m consideragdo as
peculiaridades locais e a legislagio em vigor.

Acompanhar os trabalhos do corpo docente visando a adequagio da metodologia e dos curriculos de ensino &
proposta filosofica, politica ¢ epistemoldgica da Sccretaria.

Viabilizar a execugiio da politica de educagiio para criangas de zero a seis anos,

Orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagbgicas das Unidades Escolares da rede municipal de
ensino conforme as politicas educacionais.
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6. Viabilizar a exccugiio da politica de educagio fundamental e médio para criangas, adolescentes e adultos na
modalidade regular.

24 Elaborar os projetos especificos para a captagio de recursos de oulras fontes de financiamento.

8. Elaborar os demais projetos que atendam as agdes do setor,

9 Avaliar a exccugiio da politica de educagio nio-formal para jovens e adultos, em consondncia com as

diretrizes da Sceretaria.

10, Promover a claboragiio ¢ a exceugiio de programas de educagdo fisica junto as Unidades Escolares da rede
municipal de ensino. )

1. Promover a selegdio do material didatico-pedagépico a ser adotado pelas Unidades Escolares da rede
municipal de ensino.

12, Promover a manutengfio atualizada dos registros dos alunos.
13, Promover, junto is comunidades, discusstes acerca dos programas ¢ projelos na drea de educagio.

14, Proporcionar a criagio de mecanismos que incentivem maior interagdo das Unidades Escolares da rede
municipal de ensino ¢ suas comunidades.

15, Promover estudos relerentes a planos diddticos, pedagogicos e curriculares, programas, métodos ¢ processos
de ensino, tendo em vista as mudangas e transformagfies no campo educacional, em fungio das necessidades

socials vigenles,

16.  Promover, mediante plangjamento apropriado, o aperfeigoamento ¢ atualizagio dos profissionais da rede
municipal de ensino, em conjunto com a Divisdo afim.

17. Plangjar agdes para promogio da participagdo dos pais ¢ dos profissionais no processo educativo.

18.  Plangjar agdes para promogdo da participagio de alunos nas decisdes no dmbito das Unidades Escolares da
rede municipal de ensino.

19. Plangjar agdes para desenvolver relagdes inierpessoais, envolvendo pais, comunidades ¢ profissionais de
educagio.

20. Desempenhar outras atribuigées afins,
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Objetivo: Oferecer infra-estrutura administraliva relativa a materiais, prédios ¢ cquipamentos ¢ de recursos humanos

necessdrios ao funcionamento regular do sistema educacional.

L. Controlar as atividades de manutengo, reforma, ampliagio ¢ construgio de Unidades Escolares da rede
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municipal de ensino, em conjunto com a Secrctaria afim,
Controlar o fornecimento de alimentagfio adequada aos alunos da rede municipal de educagio,

Promover atividades de controle orgamentério ¢ financeiro, revisdo de contas, de contratos e de convénios da
drea de educagfio na rede publica e complementar.

Acompanhar as atividades de aquisigiio de produlos especilicos para uso pela Secretaria, inclusive merenda
escolar.

Estabelecer orientagio para aquisigio de maleriais e equipamentos de uso especifico da Secretaria.
Aprovar cspecificagdes de compra.

Acompanhar o volume de compras e o consumo.

Promover processos de movimentagio e capacitagio dos recursos humanos da educagdo.

Desempenhar outras atribuigdes afins.

ADMINISTRACAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo:.Oferccer o transporte escolar aos alunos do Municipio, residentes na zona rural, bem como a organizagio
da escala dos motoristas.

1.

Ln

Definir a criagdo, ampliagdo, remanejamento ¢ alteragdo de linha.

Transporte da Merenda cscolar.

Elaboragdo de projeto com vias a busca de parceria com o governo Federal ¢ Estadual para a manutengio ¢
aquisi¢do de transporte,

Acompanhamento, encaminhamento ¢ providéncias junto ao selor competlente ¢ familiares,, de problemas
acarretados pelos alunos, no momento do transporte.

Elaborar e manter um sistema de controle do nimero de alunos transportados.

Elaborar ¢ manter um sistema de controle de quilometragem dos veiculos usados no transporte cscolar,

Manter em arquivo, toda documentagdo advinda das escolas ¢ das empresas de transporte.

Elaborar e cuidar da escala dos motoristas.

Desempenhar outras atribuigdes afins.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

Objetivo: Formular, dirigir ¢ fomentar as atividades culturais no Municipio, estimulando o progresso da cultura
intelectual, téenica ¢ arlistica nas suas variadas manifestagfes,

L. Articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, bem como com universidades e instituigdes
culturais de modo a assegurar a coordenagio ¢ exccugdo de problemas cullurais de quaisquer nalureza.

2. Promover, coordenar e incentivar atividades ¢ programas cullurais, artisticos, lileririos ¢ de preservagiio do
patriménio cultural e historico, diretamente ou através de convénios com instituiges publicas e privadas.

3. Regulamentar, promover, implantar, administrar ¢ fiscalizar espeticulos, conferéncias, debates, projegdcs
cinematograficas, festivais populares, exposigdes ¢ feiras de arte, de curiosidades e de objetos de valores
estéticos como flores, plantas ornamentais e antigiiidades que visem a difusdo cultural,

4. Fomentar as iniciativas culturais ¢ artisticas das escolas e orgamizagdes especializadas, incentivando-as ¢
prestando-lhes assisiéneia.

5. Elaborar 0s projetos especificos para a captagio de recursos de outras fontes de financiamento,
6. Elaborar os demais projetos que atendam as agdes do setor.
T Promover, coordenar ¢ controlar atividades museoldgicas e a defesa e conservagiio do patriménio historico,

arqueoldgico, cultural, artistico ¢ cientifico, pela preservagio de documentos, obras ¢ locais de valor historico
¢ artislico, monumentos ¢ paisagens naturais.

8. Catalogar e classificar o acervo arqueologico, historico, cultural ¢ artistico do Municipio.

9 Estabelecer critérios para conservagio, selegdo e aquisigiio de bens culturais, artisticos e de significado
histérico.

10, Kealizar ¢ incentivar festivais, concursos, encontros, semindrios, conferéncias, exposiges ¢ oulras promogiics

relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio,

11. Organizar, anualmente, o calendario cultural, artistico e civico do Municipio.

12.  Executar programas ¢ projetos de desenvolvimento das artes e de preservagio das tradigdes populares,
folcloricas ¢ artesanais do Municipio.

13. Promover ¢ desenvolvimento e a organizagido de exposigdes, feiras e outras realizagdes concernentes a
artesanato, arte popular ¢ manifestages folcléricas ¢ culturais.

14 Incentivar, apoiar manifestagdes culturais e iniciativas das entidades, dos artistas e da comunidade.

15, Desenvolver, coordenar e aprovar programas ¢ atividades culturais, artisticas, literdrias ¢ de formagdo ¢
preservagio do patriménio cultural do Municipio.
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16, Plangjar ¢ coordenar agdes visando a difusdo de mamifestagdes artisticas.

17. Manter contato com as comunidades, visando a realizagio de projetos.

18, Supervisionar ¢ acompanhar projelos das comunidades ¢ entidades culturais.

19. Orientar ¢ acompanhar projetos culturais de iniciativa dos servidores da Prefeitura.
20. Coordenar exposigdes no ambiente da Prefeitura,

21. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Objetivo: Plangjar, coordenar, promover, cxecular, incentivar ¢ apoiar eventos esportivos ¢ de lazer no dmbito do

Municipio,
1. Coordenar ¢ desenvalver a politica de esporte e lazer no Municipio.
2. Coordenar as atividades relativas a programas ¢ planos de esportes, lazer ¢ recreagfio dirigidos ds virias

{aixas eldrias.

3 Obter a parceria, participagio e colaboragio dos érglios e entidades privadas nos eventos e promogdes da
area.
4, Elaborar os projetos especificos para a captagdo de recursos de outras fontes de financiamento.
5: Elaborar os demais projetos que atendatn as agoes do selor.
0. Coordenar programas, projelos ¢ evenlos esportivos especializados, voltados aos portadores de necessidades

especiais ¢ idosos, em conjunto com a Secretaria afim.

¥ Elaborar programas de desenvolvimento do esporte, participagio estudantil, ndo profissional e de cventos
desportivos em geral.

8, Desenvolver, promover, divulgar ¢ controlar a cessio ¢ as ailvidades csportivas nos espagos fisico
apropriados e nos centros de lazer do Municipio, estimulando o hioito da pratica regular de esporte, lazer ¢
recreagdo pela populagio.

9. Elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes ¢ lazer e dos centros comunitirios do
Municipio,

10.  Acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas e
comunidades.

11.  Manter-se atualizado sobre téenicas de recreagdo ¢ lazer e difundi-las eulre as equipes do Departamento.
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Estabelecer, com a Secrelaria afim, programas de desportos, lazer ¢ recreagdo para os escolares.

Promover, em colaboragio com associagdes ¢ clubes esportivos, concursos, torneios ¢ outras atividades que
estimulem o desenvolvimento do esporie, do lazer, da recreagdo.

Propor normas e regulamentos para a organizagio e o funcionamento dos eventos esportivos,

Apoiar a organizagiio ¢ o desenvolvimento de grupos e associagdes com fins esportivos e de lazer com bases
comunitérias.

Promover ¢ orientar a claboragiio ¢ execugdo de calenddrio anual de atividades ¢ eventos de esporles ¢ lazer.
Divulgar o calendario esportivo ¢ de atividades de lazer do Municipio.
Manter arquivo com dados estatisticos das atividades do setor,

Desempenhar oulras atribuigdes afins,

' SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Objetivo: Planejar, coordenar, exceutar ¢ avaliar as atividades [inanceiras da Administragdo Municipal, bem como os

servigos atinentes as politicas municipais tributarias ¢ ccondémico-financeira, provendo registros contibeis referentes

a execugfio financeira e 4 fiscalizagdo tributdria.

Contribuir ¢ coordenar a formulagio do Plano de Agio do Governo Municipal e de programas gerais ¢
setorials inerentes a Secretaria.

Garanlir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.
Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria,

r

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos ¢ politicas para sua
consecugdo.

Promover a infegragio com orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades sctoriais.

Promover contatos ¢ relagbes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais.

Colaborar ¢ participar da elaboragfo da proposta orgamentéaria anual, das diretrizes orgamentarias, do plano
plurianual de aplicagiio ¢ da execugdo orgamentaria ¢ acompanhamento financeiro.

Propor politicas nas dreas tributaria e financeira de competéncia do Municipio.
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Conceber, implantar ¢ gerir o sistema de administragio financeira,

Promover a arrecadagiio dos tributos ¢ rendas municipais, cumprindo ¢ fiscalizando o cumprimento de leis,
deeretos, portarias, normas ¢ regulamentos disciplinares da maléria tributdria.

Administrar a divida ativa do Municipio.

Promover o pagamento dos compromissos da Prefeitura.

Promover o controle dos recebimentos ¢ dos pagamentos, bem como a movimentagfio do dinheiro ¢ de outros
valores.

Promover o langamento dos impostos, laxas, multas ¢ contribuigdes de melhoria do Municipio,

Promover o cadastro, o langamento, a arrecadagio e a fiscalizagdo dos tributos e demais receilas municipais.

Assegurar a arrecadagdo, diretamente ou por delegagdo, das rendas patrimoniais, industriais ¢ diversas do
Municipio.

Examinar ¢ julgar recursos contra langamentos fiscais.

Coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle ¢ andlise dos atos ¢ fatos de natureza financeira,
de origem orgamentdria ou extraordiniria com repercussdes sobre o patriménio do Municipio, de pagamentos
¢ recebimentos, da guarda de valores imobilidrios e do controle do caixa municipal.

Promover a regulamentagio da legislagio tributdria e do processo fiscal.

Coordenar as atividades contdbeis em peral, bem como o registro, 0 acompanhamento e o controle contibil da
administragiio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial,

Elaborar balancetes mensais ¢ o balango geral.

Administrar ¢ fazer movimentar os valores mobiliarios € os recursos financeiros em conformidade com os

planos, programas, projetos e orgamentos aprovados.

Assessorar a Administragiio do Municipio em assuntos fiscais, fazenddrios ¢ linanceiros.

Participar de estudos ¢ andlises visando determinar prioridades relativas a politica de fiscalizagiio dos tributos

municipais.

Promover estudos periddicos sobre o comportamento da receita ¢ da despesa e tomar as medidas necessdrias
para sua melharia,

Propor a atualizagdo da planta de valores dos terrenos ¢ edificagdes para efeito de tributaga

Promover o langamento e a arrecadagdo dos tributos municipais.



fls. 49

28, Promover a fiscalizagdo tributéria de competéncia do Municipio,

29. Coordenar ¢ garantir a prestagfo de contas, juntamenie com a Secretaria respectiva, relativa a aplicagdo de

recursos de convénios,

30.  Articular-se com érgdos fazendarios do Estado e da Unido, com cartérios de registro imobilidrio, com a Junta
Comercial ¢ outras entidades de direito piblico ou privado, visando a permuta de informagdes, métodos ¢
técnicas de agdo fiscal.

DIVISAO DE RECEITA MUNICIPAL

Objetive: Promover a arrecadagdo dos tributos ¢ rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis,
decretos, portarias, normas ¢ regulamentos disciplinares da matéria tributdria; inscrever ¢ manter sob controle a
divida ativa do Municipio.

I Coordenar e controlar as atividades de arrecadagiio, recebimento e fiscalizagio de tribulos municipais.

2. Organizar, orienlar ¢ supervisionar as alividades relativas a cadastro, langamento, cobranga ¢ arrecadagio de
impostos ¢ taxas decorrentes do poder de policia do Municipio,

3. Manter informados os Secretarios Municipais de Economia ¢ Finangas ¢ de Administragdo acerca da
evolugiio das receitas municipais através de relatdrios periodicos.

4, Determinar a realizagdo de levantamentos contabeis junto a contribuintes, objetivando salvaguardar os
interesses da fazenda municipal.

5. Tomar conhecimento da deniincia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las ¢ promover as
providéncias para a defesa da fazenda municipal.

6. Programar agdes fiscalizadoras.

7 Centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os crédilos tributdrios e fiscais devidos ao
Municipio.

8 Coordenar o fornecimento de Certiddes Negativas relativas a débitos tributdrios ¢ fiscais com o Municipio.

9. Remeter a Procuradoria Juridica, para ajuizamento, os crédilos inscritos em divida ativa, promovendo o seu
acompanhamento.

10, Instruir os processos de licenciamento das atividades econdmicas do Municipio ¢ do coméreio ambulante,

11, Providenciar a cmissdo ¢ entrega do Alvard de Localizagdo ¢ Funcionamento delerido pelo Dirctor do
Departamento responsavel.
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12.  Atender ao publico em geral, informando sobre o registro ¢ a situagdo do contribuinte perante o Municipio,
13, Fiscalizar e vistoriar o exercicio do coméreio ambulante ¢ eventual.
14, Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE ADMINISTRACAOQ FINANCEIRA

Objetivo: Coordenar as atividades de classificagfio, registro, controle ¢ andlisc dos atos e fatos de natureza linanceira,
de origem orgamentdria ou extraordindria com repercussdes sobre o patriménio do Municipio, de pagamenlos ¢
recebimentos, da guarda de valores imobilidrios ¢ do controle do caixa municipal.

L. Orientar ¢ fiscalizar, cm todos os niveis, os procedimentos, convengdes ¢ normas téenicas de contabilidade,

de acordo com a Lei.

2 Manter atualizada a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio, de modo a poder
informar permanentemente o andamento dos programas ¢ projetos municipais, bem como outras operagbes
em que intervenha o Municipio.

£ Supervisionar a escrituragfio contabil sintética ¢ analitica das operagdes financeiras ¢ patrimoniais resultantes
ou niio da execugiio orgamentéria em todas as suas fases, visando demonstrar a situagdo patrimonial.

4. Supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda, transleréneias, deposilos ¢ pagamentos de valores

pertencentes ao Municipio.

5, Providenciar, nos prazos legais, os balanceles mensais ¢ didrios, o balango geral ¢ outros documentos de
apuragdo contabil.

6. Manter o controle sobre a movimentagfio das contas bancérias, efetuando a reconciliagio mensal dos saldos.
% Manter o controle sobre 0s prazos de aplicagio dos adiantamentos ¢ suprimentos de fundos.
8. Comunicar ao Secretdrio Municipal de Economia ¢ Finangas a existéncia de quaisquer diferengas nas

prestagbes de contas quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidaniamente
com o responsdvel pelas omissbes.

9. Verificar ¢ avaliar a corregiio da escrituragiio contdbil desenvolvida pela Prefeitura Municipal de Nova
Vendceia de acordo com a legislagdio, os principios, as convengdes e as normas téenicas.

10.  Preparar Notas de Empenho dos bens e servigos que serdo adquiridos ¢ encaminhar copia as Unidades
Orgamentarias requisitantes.

1T, Autorizar a liberagio de pagamento, apds a manifestagiio da Procuradoria Juridica.

12, Elaborar os relatérios de Gestdo Fiscal de que trala o Art.54 ¢ seguintes da Lei Complementar n.” 101/2000.
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13 Desempenhar outras atribuigdes afins.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Planejar ¢ garantir a prestagio dos servigos de sande municipais, de acordo com o Plano Municipal de
Saide aprovado pelo Conselho Municipal de Saide.

E Contribuir ¢ coordenar a formulagio do Plano de Agfio do Governo Municipal ¢ de programas gerais e
scloriais inerentes a Sceretaria.

2 Garanltir a prestagio de servigos municipais de acordo com as dirctrizes de governo,

3 Estabelecer diretrizes para a aluagio da Secretaria.

4. Estabelecer objelivos para o conjunto de atividades da Sceretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
CONSECUGAo.

5. Promover a integragiic com orgios ¢ entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de

atividades setoriais.
6. Promover contatos ¢ relagdes com autoridades ¢ organizagdes dos diferentes niveis governamentais,

7. Coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com orgdos publicos ¢ privados que
implementem politicas voltadas para a saiide da populagio.

8 Participar de consércios para o desenvolvimento conjunto das agdes de saide.

9. Garanlir a prestago de servigos municipais de acordo com as direlrizes do Sistema Unico de Saude - SUS ¢
do planejamento setorial aprovado pelo Conselho Municipal de Saide,

10, Gerenciar o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio.

11, Promover o perfeito funcionamento do sistema.

12.  Administrar o Fundo Municipal de Satde.

13. Promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas de saude.
14, Acompanhar a execugio das aplicagdes de recursos efetuados pela Sceretaria,

15.  Confrontar as aplicagdes de recursos com os valores previamente cstabelecidos.

16,  Administrar as Unidades Municipais Odonlologicas e de Saide.
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17. Promover a coordenagfio e a prestagdo de assisiéneia a saude no Municipio, dando suporte as Unidades
Odontologicas e de Saude.

18. Promover o plangjamento, orientagio, controle e avaliagdo da manipulagdo de medicamentos, laboratorios,
vigilineia sanitiria ¢ epidemiolégica para reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos maleriais da
Secretaria, e as medidas preventivas ¢ corretivas referentes 4 saude do trabalhador.

19. Promover o plancjamento, orientagdo, controle ¢ avaliagio da coleta ¢ andlise de informagdes, elaboragio ¢
realizagio de programas ¢ servigos de saide, andlise de contas e treinamento de recursos humanos.

20.  Propor, promover ¢ fazer cxccutar programas de estudo, capacitagio, treinamento, aperfeigoamento e
especializagio do pessoal da drea de saide.

21 Promover a vigilincia sanitaria ¢ epidemioldgica, em articulagio com as entidades cstaduais c federais afins.

22, Promover campanhas preventivas de saude publica ¢ de educagfio sanitdria e de vacinagiio em massa da
populagio local.

23, Propor as politicas e normas sabre saide coleliva e agio sanitiria.

24, Elaborar e implantar programas de fiscalizagio do cumprimento da legislagdo sanitdria do Municipio, em
coordenagio ou cooperagiio com outras entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal,

25.  Promover agdes dirigidas ao controle ¢ a vigéncia de zoonoses no Municipio, bem como de vetores ¢
roedores, em colaboragio com organismos federal ¢ estadual,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Fazer o acompanhamento das contas do Fundo, garantindo a correta aplicagdo dos recursos
conforme previsto no Orgamento Municipal.

1; Controlar a execugiio orgamentéria da Secretaria.
2. Preparar as demonsiragdes mensais das receitas a serem encaminhadas ao Secretario Municipal de Saide.
3 Manter os controles necessarios 4 execugdio orgamentdria do Funde referente a empenhos, liquidagio ¢

pagamentos das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo.

4, Manter, em coordenagdio com o Setor de Patriménio da Prefeitura Municipal, os controles necessirios sobre
bens patrimoniais com a carga do Fundo.

5 Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio:

a) Mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas.
b) Trimestralmente, os inventirios de estoques de medicamentos ¢ de instrumentos médicos.
c) Anualmente, o inventirio dos bens moveis ¢ iméveis ¢ o balango do Fundo.

6 Firmar com o responsdvel pelos controles de execugdo  orqamentdria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente.

7 Preparar os relatérios de acompanhamento da  realizacgdo das agdes de
satde para serem submetidas ao Secretario Municipal de Satde.
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8 Providenciar junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstragdes que indiquem a situacao
econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Satide.

9 Apresentar ao Secretério Municipal de Satide a andlise e avaliacdo da situacao econdmico-financeira
do Fundo Municipal de Saide detectada nas demonstragtes mencionadas.

10  Manter os controles necessérios sobre convénios ou contratos de prestagao de servigos pelo setor
privado e dos empréstimos feitos para a satde.

11  Encaminhar mensalmente ao Secretdrio Municipal de Saude, relatério de acompanhamento e
avaliagdo da produgdo de servigos prestados pelo setor privado conveniado ao SUS na forma
mencionada no inciso anterior.

UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Dar suporte administrativo aos diversos 6rgiios da Secretaria.

1. Organizar ¢ acompanhar a vida funcional dos servidores com exercicio na Secrelaria.

2. Efetuar o controle dos relégios de ponto ¢ outros meios de registro dos hordrios de entrada e saida dos
servidores da Secretaria.

3. Controlar a freqiiéneia dos servidores de toda a Secrelaria, encaminhando formulario de [reqiiéncia as
diversas unidades administrativas da Secretaria e orientar quanto ao correto preenchimento.

4, Receber os formuldrios de freqiiéncia preenchidos, controlar ¢ encaminhar ao Departamento afim,

5. Efetuar distribuigiio de vales-transporte e contra-cheques.

6. Controlar a lotagio ¢ movimentagdo de pessoal, cm conjunto com a drea afim.

7. Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em conjunto com a drea afim.

8. Controlar a concessfio de férias ¢ de licengas aos servidores, elaborando a escala de férias para o pessoal da
Sceretaria. ;

9. Disponibilizar, quando necessirio, servidores para capacilagfio, atualizagiio, participagio em cursos,

semindrios ouvindo previamente a chefia do Departamento ao qual o funcionario estiver subordinado.

10.  Controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuigdio.

11, Preparar a redagiio ¢ datilografia da correspondéncia da Secretaria.

12.  Despachar a correspondéncia da Secrefaria.

13. Divulgar, no 4mbito da Sceretaria, os atos do Exceutivo Municipal de interesse da drea.
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14, Organizar ¢ manter atualizado arquivo de recortes de jornais ¢ publicagdes com assuntos de interesse da
Secretaria,
15 Solicitar ¢ controlar os adiantamentos para a Secretaria, encaminhando a sua prestagiio de contas,

16.  Aprovar ¢ controlar as contas de telefone, 4gua ¢ luz da Secretaria.

17.  Controlar o encaminhamento, 4 Sceretaria Municipal de Finangas, de contas de telefone, dgua e luz de
imaveis locados pelo Municipio ou do proprio Municipio para atender a inleresse da Secretaria.

18, Efetuar a manutencio dos estoques de insumos, do material permanente, de limpeza ¢ dos equipamentos
utilizados pela Seerctaria. '

19, Providenciar a reposigio de pegas ¢ acessorios dos sistemas elétrico ¢ hidraulico, bem como solicitar servigos
de profissionais de outras Secrelarias para efctuarem reparos nas instalages dos orgdos da Secretaria
Municipal de Saide.

20. Controlar a ulilizagio, manutengiio e abastecimento dos veiculos da Secretaria.
21. Promever a identificagio de problemas téenicos nos equipamentos de informatica da Secrelaria.

22, Promover a manulengio e atualizagdo, quando necessdrio, dos equipamentos de informdtica e soffwears
utilizados pela Secretaria.

23 Desempenhar outras atribuigdes afins.
COORDENADORIA DE AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA

Objetivo: Plancjar, orientar, controlar ¢ avaliar a coleta ¢ anilise de informagdes, claboragiio e realizagio de
programas ¢ servigos de saide, analise de contas.

1. Controlar a exccugdo ¢ atualizar o Plano Municipal de Satde,

2, Verificar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude. '

3, Efctuar ajustes no Plano Municipal de Saide, conforme alteragdes de prioridades.

4, Elaborar plano de saiide em conjunto com as demais agdes da Sceretaria e de acordo com as dirctrizes

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude e Assessoria Técnica,
5. Controlar a exccucdo das atividades de supervisdo ¢ avaliagdo dos servigos de saude.

6. Elaborar relatérios para subsidiar as analiscs de exequilidade ¢ viabilidade das agbes propostas no dmbito das
estratégias politicas, administrativas, técnicas ¢ operacionais.

7. Controlar os contratos de prestagio de servigos, previstos pelo Sistema Unico de Saade - SUS, no ambito do
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Municipio.

Organizar ¢ coordenar o sistema de informagdes em saide.

Realizar pesquisas ¢ estudos na drca de saide.

Fomentar, coordenar ¢ exccutar programas ¢ projetos esiratégicos ¢ de atendimento emergencial.

Avaliar ¢ acompanhar a exccugdo de programas, projetos ¢ atividades da Secretaria emitindo avaliagdo critica
dos resultados.

Desenvolver atividades de revisio de contas, de contratos ¢ convénios de sadde na rede publica ¢
complementar.

Controlar a prestagio de contas que relacionam direta ou indiretamente com a saude.

Controlar ¢ avaliar a execucdo de contas de servigos prestados pela rede publica ¢ pela iniciativa privada,
quanto aos convénios firmados.

Manter cadastro das Unidades de prestagio de servigos de satde no dmbito do Municipio.

Recepcionar ¢ efetuar revisdes das contas ambulatoriais, hospitalares ¢ de servigos de apoio, propondo o
remanejamento ¢ autorizando os pagamentos para a rede complementar ¢ recursos orgamentdrios destinados &
rede publica.

Assegurar a elaboragdo de relatdrios gerenciais sobre as finangas do Fundo Municipal de Saiade.
Efetuar analise da origem ¢ aplicagiio de recursos.

Controlar a qualidade dos servigos prestados pelas Unidades de Saude, acompanhar programas de saide
implantados ¢ supervisionar os servigos da rede publica e complementar.

Auditar a rede de prestagiio de servigos publicos ¢ rede complementar, em todos os niveis de atuagdo no
Sistema Unico de Sadde. i

Identificar a necessidade de contratagio de servigos de saude complementares.

Efetuar rigoroso monitoramento da regularidade de qualidade e de fidedignidade dos registros de atendimento
€ prontudrios.

Controlar e avaliar a produgio das unidades iniegrantes da Rede Municipal de Saude.

Planejar e coordenar o processo de avaliagfio dos resultados e do impacto das agdes/atividades de auditoria,
controle ¢ avaliagiio téenico-cientifico, contébil, financeira ¢ patrimonial do Sistema Unico de Satde — SUS.

Plancjar e coordenar a disponibilizagio de dados, informagdes ¢ instrumentos através da tecnologia da
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informagdo, de forma sistematizada e voltada s necessidades do Sistema Nacional de Auditoria — SNA.

26, Promover a avaliagio do diagnéstico e de procedimentos quanto a real necessidade de internagio hospitalar e
clrurgica.
27. Efetuar a notificagdo de agravos ao Servigo de Vigilancia Epidemiolégica ¢ Ambiental.

28, Efetuar a liberagio de Autorizagdo de Internagdio Hospitalar — AIH,

29.  Coletar e consolidar dados dos sistemas de informagio da Secretaria com o intuito de obter indicadores de
saude.

30.  Divulgar dados de saide através de informes periddicos e dos meios de comunicagiio.

3L Subsidiar o Sceretario Municipal de Saide com informagdes gerenciais, sobre o Sistema Municipal de Saide,
fundamentadas em métodos ¢ instrumentos lécnico-cientificos.

32, Controlar a elaboragio de relatérios de cariter epidemiologico ¢ implantagdo de programas de saude.
33, Receber a produgdo dos trabalhos dos 6rgiios que compSem a Secrelaria Municipal de Saude.

34, Manter banco de dados, atualizado, com informactes do Sistema Nacional de Auditoria - SNA e
do Sistema de Internagao Hospitalar - SIH, fornecendo e disponibilizando dados.

35. Manter sob a sua geréncia o servigo de faluramento,

30.  Desempenhar outras atribuigdes alins

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

Objetivo: Coordenar a prestagdo de assisténcia odontologica e médica no Municipio.

k. Coordenar a prestagdio de assisténcia a sande, através de agdes das Unidades Odontolégicas e de Saide.

Z Orientar as Unidades Odontolégicas ¢ de Salde sobre as prioridades de implantagio dos programas ¢
projetos, baseados nas necessidades da populagiio.

Orientar as Unidades Odontolégicas e de Saide sobre as agdes ¢ atividades dos programas de atengdo a

Ll

saude, de acordo com o diagndstico situacional de saide.

4. Elaborar diretrizes ¢ metas a serem alcangadas no campo de promogdo, prevengdo e recuperagdo de satde.
3. Viabilizar ¢ controlar recursos humanos qualificados e suficientes nas Unidades Odontologicas e de Saude.
6. Padronizar os exames laboratoriais de rotina, com énfase nas doengas mais comuns no Municipio, nos

cxames de menor custo e de tecnologia simplificada.
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7. Conhecer os problemas ¢ as demandas da populagdo em relagiio 4 saide.
8. Manter em funcionamento as Unidades Odontologicas ¢ de Saude do Municipio.
9. Viabilizar ¢ controlar a utilizagiio de recursos materiais, permanentes ¢ de consumo pelas Unidades.

10. Viabilizar ¢ controlar a estrutura fisica das Unidades ¢ a sua manutengio em condigdes de utilizagio.

11.  Viabilizar e controlar o uso ¢ manulengio dos equipamentos.

12. Promover a implantagdo de programas preventivos conforme estratégia do Ministério da Saide.

13, Desempenhar oulras atribuigdes afins.

DIVISAO DE ODONTOLOGIA

Objetivo: Prestar atendimento odontoldgico 4 populagiio.

1. Exccutar os servigos rolineiros, no que se refere a distribuigio de fichas, hordrio de funcionamento, registros,
prontuarios ¢ outros aspeclos que garantam o padrio de atendimento compativel com a programagio ¢
objetivos da Secretaria.

2. Controlar a manutengio de equipamentos odontoldgicos,

3. Exceular campanhas, programas ¢ outras agdes de saide atinentes a sua drca de competénela.

4. Organizar os servigos na Unidade.

5 Prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e calamidade.

6. Desenvolver e acompanhar os programas educacionais em saide.

7h lmplantar programas previstos por érpdos federais, esladuais ¢ municipais, adaptados a realidade local,

segundo o Plano Municipal de Saide.

8. Execular agdes de prevengiio de carie dentdria infantil nas unidades méveis ondontologicas.

9. Atingir metas pactuadas na Atengéo Basica, reduzindo o indice de extragdo dentaria.

10.  Disponibilizar atendimento aos servidores municipais e familiares.

1. Manter pronto atendimento didrio.

12.  Disponibilizar, para a comunidade em geral, hordrios para atendimento com agendamento.
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13; Plancjar agdes que visem melhoria e ampliagio no atendimento, buscando qualidade e humanizagdo.
14, Desempenhar outras atribuigtes afins.

DIVISAQ DE UNIDADES DE SAUDE

Objetivo: Prestar atendimento médico a populagdo.

1. Assegurar a populagio acesso a medicagfo basica.

2. Executar os servigos rotineiros, no que se refere a distribuigdo de fichas, hordrio de funcionamento, registros,
prontudrios ¢ oulros aspectos que garantam o padrio de atendimento compativel com a programagio ¢
objetivos da Sceretaria.

3 Controlar a manutengiio de equipamentos médicos,

4. Exccutar campanhas, programas ¢ outras agdes de satde atinentes & sua drea de competéneia,

3 Organizar os servigos na Unidade.

6. Prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e calamidade.

7. Desenvolver e acompanhar os programas educacionais em  saude.

8. Efetuar atendimento ambulatonial.

9, Implantar programas previstos por orgios federais, cstaduais ¢  municipais, adaptados a realidade

Epidemiologica local, segundo o Plano Municipal de Saide.
10, Desempenhar outras atribuigdes afins,

DEPARTAMENTO DE ACOES INTEGRAIS EM SAUDE E DE APOIO DIAGNOSTICO-
TERAPEUTICO :

Objetivo: Plangjar, orientar, controlar e avaliar a manipulagio de medicamentos, laboralorios, vigilincia em saide
para reduzir a morbimortalidade e as medidas preventivas e corretivas de carater individual ¢ coletivas referentes 4
satde do trabalhador e dar suporte as Unidades de Sande

1. Participar da formulagio de politicas ¢ coordenar a execugio de ages de saide no dmbito do Departamento.
2, Execular no dmbito municipal a politica de insumos e equipamentos para a satde.
3, Controlar a evolugdo de problemas de vigilancia em saide.

4, Definir, orientar ¢ controlar as atividades de vigildncia epidemiologica das doengas.



fls. 59

=F Solicitar apoio laboratorial 4s atividades de vigilincia epidemiologica ¢ sanitaria do Municipio.

6. Divulgar os resultados de fiscalizagdo, avaliaghes ambientais ¢ exames de saide, respeitando os preceitos da
¢lica profissional,

14 Supervisionar exames laboratoriais em alimentos comercializados no Municipio,

8. Supervisionar analises clinicas de apoio, quando solicitado pelas unidades de saude.

9. Supervisionar a execugio de exames laboratoriais requeridos pelo Meio Ambiente.

10.  Supervisionar a assisiéncia farmacéutica aos municipes.

11. Supervisionar a distribuigiio de imunobioldgicos em campanhas de vacinagdo, rotina ¢ bloqueios.
12, Supervisionar o abastecimento das farmacias da rede ambulatorial.

13.  Supervisionar a manipulagio de medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos e alopaticos.

14, Realizar exames auxiliares de diagnéstico, dando énfase 4 qualidade de resultados.

15. Evitar, sempre que possivel, as marcagdes de coleta por periodo prolongado.

16. Assegurar atendimento aos casos de urgéncia.

17.  Atender 4 demanda expontinea , com atendimento individual a problemas de ordem emocional, de
relacionamento, psicossomaticos, conflilos intra-pessoais e desordens de ajustamento.

18. Prestar assessoria as escolas, orientando 4 diregdo, & equipe de professores ¢ prestando atendimento a alunos
com problemas disciplinares ¢ cognitivos.

19, Coordenar as atividades de orientagio psicolégica em grupe de doentes crdnicos (diabéticos, hipertensos ctc).

20, Promover a prevengiio da sande ¢ agravos, com orientagdo, conscientizagio, acompanhamento de paciente
com doengas graves, cronicas e agudas envolvendo a familia no tratamento.

21.  Disponibilizar ¢ torar acessivel medicamentos essenciais para os que necessitam, garantindo a seguranga,
eficacia ¢ qualidade, promovendo o uso racional entre prescritos ¢ consumidores ¢ limitando o custo de
assisténcia farmacéutica ao minimo,

22, Desempenhar outras atribuigges afins.
DIVISAO DE APOIO AOS PROGRAMAS DE SAUDE

Objetivo: Efetuar levantamento de problemas, viabilizando o atendimento médico para cobrir demandas levantadas
pelos programas de saide.
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1. Viabilizar material de expediente ¢ diddtico para suprir as necessidades dos programas,

Z. Plangjar agdes intcgradas cnire programas, considerando atividades basicas, compreendendo material de
apoio, transporte, didrias e afins.

3 Desempenhar outras atribuigbes afins.
SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo: Exccutar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos  saide e intervir nos problemas sanitiros
decorrentes do meto ambiente, da produgdo e circulagiio de bens ¢ da prestagio de servigos de interesse da satde.

1, Atender 4s denuncias dos cidaddos em relagdo a qualidade do alimentos consumidos.

2. Coletar alimentos, agua e bebidas para andlises.

3 Vistoriar locais para liberagio de alvards sanitdrios.

4. Fiscalizar rotineiramente aspeclos ligados 4 questio sanitaria.

5. Avaliar e dar parecer aos processos de solicitagio de alvaras.

6. Avaliar ¢ dar parecer aos processos de solicitagio de habite-se sanitdrio.

7. Participar da execugdo, controle e avaliagio das agdes referentes as condigdes ¢ ao ambiente de trabalho,

8. Colaborar nas atividades de fiscalizagiio ambiental, com potencial repercussiio sobre a saude humana ¢ atuar

Jjunto aos érgfios municipais, estaduais ¢ federais competentes,

9. Colaborar com a unific ¢ o estado na execugiio da vigildncia dos portos, aeroportos ¢ fronteiras.

10.  Fiscalizar as empresas para avaliar as condigGes de trabalho e o ambiente fisico, ¢ o seu impacto nas
ocorréncias de doengas ocupacionais.

11 Avaliar o impacto que a tecnologia provoca na saide dos trabalhadores.

12, Informar ao trabalhador ¢ sua entidade sindical sobre os nscos de acidenies do trabalho.

13 Requerer ao 6rgio competente a interdigfio de empresas que apresentem riscos iminentes a saide do
trabalhador,

14, Fiscalizar rotineiramente as condigdes sanitarias na comercializagdo de alimentos.

15. Notificar irregularidades ao érgfio competente, para providencias necessdrias.
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16, Acompanhar tecnicamente as providencias.

17. Orientar tecnicamente a construgdo de estabelecimentos
18, Encaminhar as amostras ao laboratério.
19. Fiscalizar locais que oferccem servigos de saide como hospitais, clinicas, ambulatdrios, laboralorios,

farmacias, consullorios e oulros.

20, Fiscalizar locais que ofcregam servigos de estélica pessoal como cabeleireiros, manicures, pedicures,
massagistas ¢ outros.

2L Fiscalizar locais que ofcrecem servigos de lazer como piscinas, hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de

diversiio ¢ outros.
22 Desempenhar outras atribuigdes afins.
SERVICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

Objetivo: Desenvolver agdes para o conhecimento, detecgdo ¢ prevengdo de fatores determinantes @ saide individual
¢ coletiva, recomendar ¢ adotar medidas de controle de doengas ¢ agravos.

L Investigar o surgimento de doengas no Municipio de Nova Venéeia e orientar as Unidades de Saide para
encaminhamentao de solugio.

2 Desenvolver medidas de controle de doengas ¢ infeegdes hospitalares a parti das informagées reccbidas,
3. Acompanhar a solugio de problemas de doengas.
4, Efetuar plantio de atendimento, para auxiliar nos casos de aparigdo de doengas que meregam imunizagio

imediata ou controle de regides.

5, Instituir comissiio multiprofissional para execugdo do servigo.

6. Acompanhar o efeito dos medicamentos junto & populagio.

% Elaborar relatérios de reagdes adversas observadas ¢ encaminhar a autoridade competente.
8. Aplicar recomendagdes da autoridade competente.

9, Notificar incidentes envolvendo medicamentos.

10, Desempenhar outras atribuiges afins.
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENLECIA



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
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resid. solidos




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

~ Conseho |
i Municipalde :
. Educagdo

Municipal de

Esportes

Sec.Mun.de

..|Educagdo, Cultura

e Esporte

CULTURA E ESPORTE

R
Municipal de
Cultura

do Des.do Ens. :
undam-FUNDEF

N

Alimentagao ;
Escolar

i Secretaria

- Executiva dos

Conselhos

e daiin b8 i hie b in LRSS A8 LA LA La8 bk

Departamento de
Educacéo

Divisao de
Administragéo

Administrador de
Transporte
Escolar

Departamento de
Cultura

Departamento
de Esporte




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

i Cons.Munic.do
. Plano Diretor -
J Urbano ;

:Camara Mun. de
i Desenvoly. :
Econémico

- Comitéde |

i

Urbanas |

ECONOMICO

Sec.Mun.de

o Econdmico

Departamento de
Planejamento e
Apoio

. Conselho |

.| Desenvolviment |- .
Turismo

Municipal de

Divisédo de
Desenvalv. do
Setor Indastria

Divis&o Des.
Setor Com. e
Servigos

Div. Desenv.
dao Setor
Agropecuario




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

! "Conselho |

| Municipal de ...

i Saude

Fundo Municipal

Secretaria
Municipal de
Saudde

Unidade de

de Saude

Agéncia

Apoio
Administrativo

Coordenad. de
——— 1 Aval.,.Controle e
Auditoria

Municipal de
Agendamento

Servigo de
Faturamento

Depart. de Dep. de Agdes Int.
Administragéo em em Salide e Apaio
Salde Diag.Terapéutico
My Divisdo de Div. de Apoio a
D%:ﬁ? d?a Unidades de Programa de
e Satde Saide
Servico de Serv. de Vig.
Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria

Ambiental




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Comité para
Assuntos
Financeiros

Secretaria
Municipal de
Finangas

Divisao de
Receita Municipal

Servigo de
Fiscalizagdo e
Arrecadagao

Divisao de
Administragdo
Financeira




SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E

PROMOGAO SOCIAL

~ Cons.Munic.dos
i Dir.da Crianga € |-
i Adolescente

Conselho do
Idoso

Comité da Area e Ly

Social

Sec.Mun.de
Cidadania e
Prom. Social

Departamento de
Assist. Social e
Cidadania

 Cons. Tutelar dos
i Direitosda
ianca e Adol.

: Cons.Munic.de |
Assisténcia |
Social

Divisdo de
Atendimento
Social

Div. Incentivo ao
Trabalho e Ger.
de Renda

Casa do Cidadao

Assisténcia
Juridica

Nucleo de Prot. e
defesa do cons.-
PROCON
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