ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI No 2.164, DE 16 DE OUTUBRO DE 1996.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE NOVA VENECIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber gque a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

TITULO I
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO I

DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art.lo.Fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Nova Venécia - CMASNV, nos termos da Lei
Federal no 8.742, de 07 de dezembro de 1.993, Lei Orgénica de
Assisténcia Social, ¢érgdo colegiado, de carater deliberativo,
permanente e de composigio paritdria, wvinculado ao drgdo
municipal responsavel pela coordenagdo de politica de Assisténcia
Social e articulagdo com as demais politicas setoriais.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art.2o0.Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

I-deliberar e definir acerca da Politica Municipal
de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

: II-estabelecer as diretrizes a serem observadas na
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

III-aprovar o Planc Municipal Anual e Plurianual
de Assisténcia Social;

IV-apreciar e aprovar a proposta org¢amentaria de
Assisténcia Social a ser encaminhada pelo érgdo da Administracaoc
Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social;
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V-acompanhar e controlar a execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

VI-propor critérios para programagdao e para as
execugbes financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e acompanhar e fiscalizar a movimentagio e
aplicagdo dos recursos;

VII-acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
de Assisténcia Social prestados a populag@o do Municipio pelos
oérgaos, entidades governamentais e ndo-governamentais, que atuam
na area de Assisténcia Social;

VIII-aprovar critérios de qualidade para o funcio-
namento dos servigos de Assisténcia Social publicos e privado no
ambito municipal;

IX-aprovar critérios para celebragdo de contratos
ou convénios entre o setor publico e as entidades privadas, gue
prestam servigos de Assisténcia Social no ambito municipal;

X-apreciar previamente os contratos e convénios
referidos no inciso anterior;

XI-fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
aprovados, de acordo com os critérios de avaliagdo fixados pelo
CMASNV ;

XII-propor a formulagdo de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situagdes relevantes e a qualidade dos
servigos de Assisténcia Social no ambito do municipio;

XIII-propor modificagdes nas estruturas do sistema
municipal qgue visem a promogdo, a protegdo e defesa dos direitos
dos usudrios da Assisténcia Social;

XIV-estimular e incentivar o treinamento permanen-
te dos servidores das instituig¢des governamentais e n&o gover-
namentais, envolvidas na prestagdo de servigos de Assisténcia
Social;

XV-efetuar as inscrigées das entidades e organiza-
¢bes de Assisténcia Social, mantendo cadastro atualizado;

XVI-zelar pela efetivagdo do sistema descentra-
lizado e participativo da Assisténcia Social;

ZVII-convocar ordinariamente a cada 02 (dois)
anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que tera
atribuigdao de avaliar a situagdo de Assisténcia Social, e propor
diretrizes para o aperfeigoamento do sistema.
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CAPITULO III
DA COMPOSICAQ

Art.30.0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social sera composto por 14 (quatroze) membros, e seus
respectivos suplentes, de acordo com a paridade gue segue:

I - DO GOVERNO MUNICIPAL:

a)0l1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agdo Social;
b)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desportos;

c)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

e)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Planejamento;

£f)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag¢io;
g)01 (um) representante da Procuradoria Juridica Municipal;

IT - DA SOCIEDADE CIVIL:

a)0l (um) representante de entidade que atua na area de crianga e
adolescente;

b)01l (um) representante de entidade que atua na area de portador
de deficiéncia;

c)01 (um) representante de entidade gue atua na area de idosos;
d)01 (um) representante de usudrios dos servigos de Assisténcia
Social;

@)01l (um) representante de entidades prestadoras de servigos, sem
fins lucrativos, na area de Assisténcia Social;

£f)01l (um) representante de movimentos populares organizados;

g)01l (um) representante dos Sindicatos.

loo0s representantes das Secretarias Munici-
pais serdo indicados pelo Prefeito do Municipio.

200As entidades da sociedade civil serdo
eleitas em assembléias proprias segundo o segmento representado.

300As entidades da sociedade civil sd pode-
rao indicar representantes se estiverem atuando comprovadamente
na area respectiva por um periodo minimo de 02 (dois) anos.

400As entidades da sociedade «civil, os
representantes das Secretarias Municipais, terac mandato de 02
(dois) anos, permitida uma uUnica recondugdo.

500Uma vez eleita, a entidade da sociedade
ciwvil tera o prazo de 10 (dez) dias para indicar seus
representantes, nao o fazendo, serd substituldo pela entidade
suplente subsequente, conforme a ordem de votagao.
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6000s conselheiros serdo nomeados e
empossados por ato do Prefeito do Municipio, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da indicagdc dos representantes das
entidades da sociedade civil.

Art.40.As atividades dos membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social reger-se-do pelas disposigfes
seguintes:

I-0 exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo
piblico relevante e ndoc serad remunerado;

II-Os conselheiros do CMASNV perderdo o mandato ou serao
substituidos pelos respectivos suplentes nos seguintes casos:

a)faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, que deverd ser apresentada na
forma prevista no regimento internc do conselho;

b)apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungbes;

c)desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagao;

d )apresentar rentincia no plenario do Conselho, gque sera lida
na sessao seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

e)for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengdo penal;

f)na substituigdo necessaria se dara por deliberagdo da
maioria dos componentes do conselho em procedimento iniciado
mediantes provocagdo de integrantes do CMASNV do Ministério
Piblico ou de qualguer cidaddo, assegurada ampla defesa.

IIT-Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros
efetivos do CMASNV serdo substituidos pelos suplentes, automa-
ticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres
dos efetivos;

IV-As entidades ou organizagdes representadas pelos conse-
lheiros faltosos deverao ser comunicadas a partir da segunda
falta consecutiva ou quarta intercalada, através de correspon-
déncia do Secretdarioc Executivo do CMASNV.

Art.5p0.Perderd o Mandato a entidade da socie-
dade civil que incorrer numa das seguintes condigdes:

I-Funcionamento irregular de acentuada gravidade gque a torne
incompativel com o exercicio da fung¢do de membro do Conselho;

II-Extingdo de sua base territorial de atuagdo de Estado;
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IIT-Imposigao de penalidade administrativa reconhecidamente
grave;

IV-Desvio ou maéd utilizag¢do dos recursos financeiros
recebidos de d6rgdos governamentais ou nao-governamentais;

V-Desvio de sua finalidade principal, pela nao prestagio dos
servigos propostos na area de Assisténcia Social;

VI-Rentincia.

looA perda do mandato se dara por
deliberagédo da maioria dos componentes do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocagdao de integrante do
CMASNV, do Ministério Piblice ou de gqualquer cidaddo, assegurada
ampla defesa.

200A substituigdo decorrente da perda de
mandato se dara mediante a ascensdo da entidade suplente eleita
na assembléia para esse fim. No caso de ndco haver entidade
suplente, o CMASNV, estabelecerd em seu Regimento critérios para
escolha da nova entidade,

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art.60.0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social tera a seguinte estrutura:

I-Secretaria Executiva, composta por Presidente, Vice-
Presidente, lo Secretdrio e 20 Secretario;

II-Comissdo constituida por deliberagdo da Plenaria;
III-Plendrio.

Art.70.0 Regimento Internoc do CMASNV fixara
Oos prazos legails de convocagdo e demais dispositivos referentes
as atribuigbes dos membros da Secretaria Executiva, das Comissfes
e do Plenadrio,

Art.80.0 Poder Executivo Municipal, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, prestard o apoio
administrativo necessario ao funcionamentc do CMASNV, através de
recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para
funcionamento regular do Conselho.

Art.90.Junto ao CMASNV atuardo como
consultores um representante do Ministério Publico Estadual,
indicado pelo Procurador Geral da Justiga, bem como

representantes dos Conselhos Municipais afins, todos com direito
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a voz, mas sem direito a voto.

Art.10.Para melhor desempenho de suas fungodes
o CMASNV poderda convidar pessoas ou instituigbes de notoria
especializagdo na 4area de assisténcia social e outras a ela
afetas assessora-lo em assuntos especificos;

Art.11.Todas as sessbes do CMASNVY serdo
piblicas e procedidas de ampla divulgagao.

PARAGRAFQ UNICO.As resolugdes do CMASNV, bem
come o©s temas tratados em plendrio de diretrizes e comissdes,
serdo objeto de ampla e sistemdtica divulgagdo.

TITULO II
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.12.Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:

I-Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional
e Estadual de Assisténcia Social;

II-Recursos provenientes do Estado, a titulo de
participagdo, no custeio do pagamento dos auxllios natalidade e
funeral;

I1I-Dotagdoc especifica para ¢ Fundo, no minimo de 3% (treés
por cento), consignada no orgamento municipal para assisténcia
social e as verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso de
cada exercicio;

IV-Doagbes, auxilios, contribuigbes, subvengdes e transfe-
réncias de entidades nacionais e internacionais, pesscoas fisicas
e juridicas nacionais ou estrangeiras, organizagdes governamen-
tais e ndo-governamentais;

V-Receitas de aplicagbes financeiras de recursocs do Fundo
realizadas na forma da Lei;

VI-Recursos provenientes da venda de materiais, publicagbes
e eventos, no ambito do Governo Municipal;

VIiI-Receitas provenientes da alienagdoc de bens moveis do
Municlpio, no @mbito da Assisténcia Social;

VIII-Doagées em espeécies feitas diretamente ao Fundo;
IX-As parcelas do produto de arrecadagdo de gutras receitas

proprias, oriundas de financiamentos das atividades econdmicas,
de prestagdo de servigos e de outras transferéncias gque o FMAS
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tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;
X-Transferéncias de outros Fundos;
XI-Outras receitas gue venham a ser legalmente instituidas.

looA dotagdo orgamentdria prevista para a
Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, orgdo executor da Administragao Publica Municipal,
responsavel pela assisténcia social sera automaticamente
transferida para conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

20008 recursos gque compdem o Fundo serdo
depositados em instituigdes financeiras oficiais, em conta
especial, sob a denominag¢do - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS.

3000s saldos financeiros do Fundo Municipal
de Assisténcia Social constantes do balango anual geral serao
transferidos para o exerclcio seguinte.

Art.14.0 funcionamento, a gestao e a
administragdo do FMAS serdo objetoc de regulamentagdc pelc Poder
Executivo Municipal em consondncia com as diretrizes do CMASNV,

Art.15.0 FMAS sera gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e
controle do CMASNV.

Art.16.0 orgamento do FMAS integrara o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.17.0s recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, terdo a seguinte destinagdo:

I-Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral,
mediante critérios estabelecidos pelo CMASNV;

II-Apoio financeiro aos servigos, programas e projetos de
enfrentamento da pobreza em ambito municipal;

Il1I-Atender as agbes assisténciais de carater emergencial;
IV-Apoiar financeiramente as entidades conveniadas de
direito publico e privado na prestagdo de servigos de assisténcia

social;

V-Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigoa-
mento de recurscos humanos na area de assisténcia social.
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Art.18.0 repasse de recursos para entidades e
organizagdes de assisténcia social, devidamente registrados no
CNAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo CMASNV.

Art.19.As transferéncias de recursos para
organizag¢bes governamentais e ndo governamentais de Assisténcia
Social se processardo mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente, sobre a
matéria e de conformidade com os programas, projetos e servigos
aprovados pelo CMASNV.

Art.20.0 gestor do FMAS terd as seguintes
atribuigbes:

I-Firmar convénios e contratos, referentes a recursos que
serdo administrados pelo Fundo, conforme diretrizes aprovados
pelo CMASNV;

IT-Administrar o FMAS e estabelecer politica de aplicagao
dos recursos em conjuntoc com o CMASNV;

ITII-Acompanhar, avaliar e viabilizar a realizagdo das a¢des
previstas no Plano Plurianual de Assisténcia Social;

IV-Submeter ao CMASNV o plano de aplicagao dos recursos a
cargo do Fundo, em consondncia com o Plano Plurianual, com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orgamentdria Municipal;

V-Submeter a apreciagdo do CMASNV, trimestralmente, ou
guando solicitado, as prestagdes de contas e relatérios do FMAS;

VI-Ordenar os empenhos e autorizar os pagamentos das des-
pesas do FMAS.

Art.21.Para atender as despesas decorrentes
da implantagao da presente Lei, fica o Pader Executivo autorizado
a abrir, no presente exercicio, Crédito Adicional Especial,
obedecidas as prescrigdes contidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.22 . Cabe ac Ministério Publico Estadual
zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos nesta Lei.

Art.23.A organizagdo e estrutura do CMASNV e
seu funcionamento serdo estabelecidos pelec Regimento Interno
elaborado pelo Conselho no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
de sua posse, e oficialmente por ato do Chefe do Poder Executivo
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Municipal.

Art.24.0 Poder Executivo Municipal devera
tomar as providéncias cabiveis para instalagdo do CMASNV, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei.

Art.25.0 presidente do CMASNV solicitard aos
orgaos competentes, 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos Conselheiros; a indicagdo de novos membros.

Art.26.0 Poder Executivo Municipal tem o
prazo de 30 (trinta) dias para nomear comissdo paritdria, entre
governo e sociedade civil, gque propord, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, ap¢s sua nomeagdo, o projeto de reordenamento
dos orgdos da Assisténcia Social na esfera municipal, na forma do
art. 50 da Lei Federal ng 8.742/93.

Art.27.Fundo Municipal de Assisténcia Social
serd regulamentado por Decreto do Poder Executivo, ouvido o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da Posse dos Conselheiros.

Art.28.Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigGes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA, ESTADO DO ESPIRITO SANTQ, acs 16 dias do més de outubro
do ano de 1996.
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