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PREFEITURA MUNICIFAL DE NOVA VENECIA

LEI N@2.022, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIOD
FUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA-
ES. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO: no uso de suas atribulcles lenaig
conferidas pelos arts. &4, Inciso XXII = 194, Inciso QF da Lsi

Oroafnica  PMuandcipal D

considerando a Lei n21.991., de 09 de acgosto
e 19?4,

Faco séber aue a Camara Muniﬁipal APROVOU
ey SANCIONO & seowdinte Lein '
TITULD I
DAS DISPDSICDES PRELIMINARES
CAPITULD I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

ﬁftnlgnFica instituido. na forma da presente lei;
0 Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Nova Venécia,

Fatado do Espdirito Santo.

8§1Q.Este Estatuto organiza o Magistério
publico Municipal, estrutura a- - reaspectiva carreira s dispfe
gquantso a sua profissionalizaco e aperfeicoamento., estabelecendo
normas gerais e especiais sobre o regime juridico dnico de s=au
pessoal,. ao gual se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos
Baervidores Fablicos do Municipio de NMova Vendaia, Espirito Santo,
e leaislac¥o complementar., :

§20.Para efeitos deste Estatuto. denomina-se
pessoal do magistério o conjunto de servidores que ministra, .
administra, assessora, dirige, apoia, supervisiona., orienta ou
pPlaneja a sducaco 2 que por sua condic¥3o funcional., esteja
subordinado as normas pedagdgicas ® aos regulamentos deste
Feiltatuto. :

CAPITULO II
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fArt .20 .80 manifestactes de valor no exercicio do
magisterios

I-a profissionalizacion. entendida como
dedicago ao magistdrios

¥ . Il-a existéncia de condicles ambientais de
trabalho gue estimulen O exerciolo da profissios

_ ITI-remuneracqo salarial a partir de
critérios de maior tiﬁula@&o especifica para o edxercicio da
fungdo e carga horaria de trabalho, independente do campo de
atuag®oy :

IV—-promocio funcional através de valorizaco
do desempaihho de suwas Ffuneles especificas. en cargo afmtivmn

CAPITULD I1X

DOS PRINCIFIOS BASICdS DA CARREIRA

Art.I2.Ficam adotados os principios e as diretri-
zes sequintes sobre o magistdrio:

, » I-0 progresso da educaciio depende em grande

= parte da formac¥o da competincia., da produtividade, de dedicacdo
e das gualidades humanas e profissionais do pessoal de do sew

crascente aperfeilgoamentog . - ' :

Il-0o exercicio da funclo docente exige
dedicac&o e responsabilidade pessoal e toletiva para com a
educac®o @ o ben estar dos alunons o da comand o acle g

, IIl-o erxercicio do magisteério deve
‘proporcionar ao educando & formaci3o necessaria ao seuw pleno
-desenvolvimento, seu preparo para o exercicio conciente da
cidadania e soa qualifica~c¥o para o trabalhoy '

IV~a efetivac®o dos idesais © dos fins da
educago recomenda que o profissional desfrute de situacio

aoondmioca dustas e de Fespelto pdblico. '

CAPITULO IV
5 DA CARREIRA DO MAGIST£RIO
SECAO 1

DA COMPOSICED E CARACTERIZAGHO DA CARREIRA

Art.42.A carreira do magistério & caracterirada

pove atividade continua e devotada A concratizaciio dos principios,
dos ddeais o dos fins da ehicacio brasileira. :
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H810.8 carreira do magistédrio se inicia clesribirm
das normas legais e regulamentos estabelecidos em cmn;urﬁm
piblico, de provas = titulos. em conformidade com o nue dispds

aeta led ow dela decorrsente.

§70.0 magistério publico municipal constituid
uma carrairs profissional, para a gual se exige Tormagdio em njvml
que se sleva progressivamente, de acordo com oS ObjE#lVQS
especificos de cada grau de ensino & ajustado a realidade

el tural oo Mandicipioa

: EX0.Exigir-se—~3o para o exercicio do
magistério piblico as condigdes estabelecidas na Lei n85.46%92, de
11 de agosto de 1571 & demais legislagies perltinenltes A @epdoie.

. Art. 5. Consideramn-se atividades de magistério
para oo efeitos desta lei. as de naturera pedagdgica,. tecnico-
pedagdnica, assessoransnto tdonico no canpo da sduecacio exercidas

SEGAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.&2.A carreira do magistério, constituida de
cairgos. de provimento efetivo, & estruturads em classes dispostas
‘de' acordn com a natureza profissional., dada uma compreendsndo
niveis de titulac¥o estabelecidos de acordo com a formac®o
especifica para o campo de atuaco e com promoc3o sucessiva
segundo oribdrios de merecianento & antiguwidads.

Art.72.Donsidera-se para os efeitos desta Ledn

I-CARGOD - o conjunto de atribuicBes e
responsabilidades cometidas ao profissional de ensino, mantides

as caracteristicas de criacdo por lei, denominac3o prépria,

nimero certo 8 pagamento pelos cofres do mundioipio.

II-CLASSE - & divis¥o basica da carreira.
contendo um determinado ndmero de cargos da mesma denominacdo
sagundn o ndvel de atribuiglies o complexidades. & crisdos em Lei.

ITI-NIVEL - o simbolo indicativeo aque
corresponde an graw de habilitacqo especifica wigido para o
desempenho das atribuiclies de cargo no correspondente campo de
atuagfo. '

' §19.Entende~se por habilitaco especifica
anquela gue tem relacqo direta com as atividades desenvmlvidas
pelo profissional qua alcangou, no campo de atuac&o em que tiver
@NBICE GO .

H#2Q.Entanda-ae por campd de atuacdo agquels em

gue o profissional passa a ter exercioio em victuds de concurso.
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SEGCAD III
DAS CLASSES

Al R0 magistédrio piblico mandcinpal compreendes

/

7
\

T-profissionais em fungdn de docEnoian

II- profissionais em func&o de natureza
Ldond co-pedagdod o,

Art.?2.0s categorias de profissionais a que s
refere o artigo anterior serfo desdobradas em rclasses sequndo o
campo de atuago, Adrea de especialidade & epxinéncias minimas de
habilitagdo., :

At L0WFara oz efeltos do artioo anterior entendea-

B

Lepor fungXo oe docBnoia aguela em gue o pro-
fissional., portador de fcrmag&o gspecifica para o correspondente
campo de atuag&o. obtida em curso de nivel de 20 grau e/ou
superior, responda pelo exercicio, concomitante, nos seguintes
modulos de trabalho., na escola: regfncia efetiva de disciplina,
draa de sstudo ou atividades de estudo, salaboracdo de programas e
planos 'de trabalho, controle e avaliac¥o do rendimento escolar,
Jecupgragiio de alunos, reuniles. auto-— —aperfeicoamentn, pasguisa
educacional e cooperacfo no Embito da escola para aprimoramento
tanto do procp:so ensing- aprendl*agem como da ac¥o - educacional e
participagfo ativa na vida comuni tar iag

Il-por func&o de natureza técnico—-pedagdgica
aquela em gque o profissional, portador de formac&o especifica
para © correspondents campo de atuaco. obtida am cursn HULER L QP
responda pela administrac&o, supervisﬂoq orientacio,
assessoramento técnico, planejamento, auompanhamento. controle e
ravaliaclo das atividades d ensino nos niveis da sscola & da
Becretaria Municipal de Edhacacdo. o

SEcAnO 1V
DDS NIVEIS
Art.l11.0s niveis constituem a linha de eslevac®o

funcional no Aebito de anse, en virtwle do respectiveo grau
X el habilitac®o., assim ”dermda“

hahnlxlatﬁn eepecifica de 20 qrauyg )
II habilitac%o especifica de 20 arau,
acrescida de Bstudos Adicionaisg '

III~hahilitacdo especifica de graun superior
an nivel de graduagXo, obtida em curso de Licenciatura de Curta
Duracic ‘




TW-habilitaco especifica de grau supsrior ao
¥, obtida em cuwrso de Licenciatura FPlenay

el os greachu,

V-habilitac&o especifica de grau superior
obtida =2m curso de Licenciatura Plena acrescida de curso de
Eappoializagdo ao nivel de pds~-graduacio. com duraci3o minima de
F60 fhrerentos s sessenta) horas e em observiEncia an prasoribo na
& plugo nRl2, de 04 de outubro de 19873, do Conselho Fedsral de
Echuamacdas

VI-habilitacio especifica de aqgrau superior,
obtida emn curso completo de Mestrado eon Educacfog

VIT-habilitagdo especifica de graun superior,
obtida en Doutorado em BducacSo.

Art.12. A elevagdo do ocupante de cargo de
magisterio nos niveis dé que trata o artigo anterior far—se—Aa,
mediante comprovac3o da habilitac®o especifica para o
correspondente campo de atuacho.

Fardagrafo dnioco. os procedimentos administera-
tivos, para os fins do disposto neste artigo serfo ohjeto de

regulamsn tagXNo.

Art.1%. .4 mudanca de nivel do ocupante de carqo

efetivo dar-se-4 somente apaés - t0n51deradm estavel nos termos do
H12,  art. 20 desta Led.

SECRO V

DO CAMPO DE ATUAGAOD

Art.14. S0 considerados campos de atuacdo dos
sHionais ode ensinos

I-&mhito escolary

ajyensino pré-escolary
hlensino fundamental de
crensing fundamental de
D ensing médioy

eladucacHo wapecial s

IT~-&mbito da Secretaria Municipal de
fducagio. , ’

Art.15%. 0Os profissionais em func3o de docéEncia
AtnarFns '

a)nas séries iniciais de ensino fundamental,
na educaco pré-escolar @ na educagdo especial. os portadores de'
habilitag®o para o Magistério a nivel te 22 grauw, no minimosy

DInas adries Ffinais de ensino fundamsntal, os
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poirtadores de habilitac3o especifica para o Magisteério QE grau
superior smn ourso de Licenciatura de Cuweta Durac®o. no marnidnog

cino ensino médio, oz portadores «de
A0 especifica para o Magistério de grad susperior, 8m
Licenciatora Plena, no minimo. :

habd Li s
curan ol

819 Fara atuac3o em classes pré—-escolares e
de educacdo sspecial exigir-se—a curso especifico na modal idade

ey ensinm.

. H20 0D profiseional com habilitaco especdfica
de 29 grau, portador de Estudos Adicionais, poderda atuar,
excepcionalmente, atd a 48 sdrie do engino fundamental.

A Art.lé. Os profissionais em funclo de natureza
tédonico-pedagdgioca atusro, contorms suas emp@cialiﬂadﬁﬁu

aynao ensino fundamental, no ensino pré-
escolar e na educago especial. os portadores de bhabilitacHo
sapeclficae para o Magistdrio de Graw Superior, obbtida em Durso de
Licenciatura de Ewrta Durac®o. no odnimos .

bino =snsino médio, 0os portadores de
habilitag®o especifice para o Magistério de Graw- Superior, obltida
o Curss Licenciatuwra Pleha, no minimoy

clno dmbito da Secretaria Municipal de
Educagdo, os portadores de habilitacHo especifica para o
Magistério de Grau Superior, obtida em Curso de Licenciatura e
Curta Duraco, no minimo. ‘

CAFITULDO V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO
: Art.17. 0 quadro do magistério do Municipio de
Nova Vendécia & constituido de cargos efetivos, estruturados am
slstema de carreira, de acordo com a natureza, grau de
complexidade das respectivas atividades e as qualificactes
exigidas para o seu desempanho. ' ‘
Art.18. Fica assegurado ao ocupante de cargo de
carrgira do Magistério, no exercicio de cargn em comissio ouw
funco de confianca privativa do magistérin., o direito de
conCoreer A& promogio e a mudange de nivel.
TITULO I1
DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULD I

DOS ATOS DE PROVIMENTO )
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Art.1%9. Os cargos do Magistério s3o acessivels a

Lhos estabelacidos @

todos oz brasilsivos gue preencham os reguld . _
L.ei para investidura em cargo publico & em observiancia as
disposicfies especificas desltle BEstatulo,

Faragrafo dnico. S¥o Tormas de provimento de
cargos de Magistério, independente de outras previstas no regime
dJurddico dnidco dos servidores pablicos eounicipaiss

Lenomeagiog
‘SEGA0 I
DA NOMEACAD

Art.20. A nomeago para cargos de Magistério far-—

se-& em cardter efetivo, de pessoal habilitado em concurso
pablico, de provas = Litulos.

819 S5%o0 estaveis, apds dois anos de efetivo
exercicio das atribuicles especificas do cargo., os profissionais
de ensinog nomsados sm victude de concursn pablico. :

§28 0Os critérins de avaliacio s¥o os
constantes do Estatuto dos Servidores Fablicos do Municipio de
Hova Vendoia, Estado do Fapirito Santo.

332 Enquanto n&%o for confirmado no CArgQo, O
profissional nXo poderd se afastar das fungles especificas do
mEEmo para gualagusr fim, salvo por sotivo de Licenga médica.

SUBSECAO I
DA POSSE

Art.21. Fosse & o ato salene gue completa a
investidura en cargo de Magistédrio.

Art.22., 0 profissional de ensino ¢ considerado
smpossado apds a necessdris assinatura do Termo de Fosse, no gual
canstara o compromisso de servir ao Magistérin com dedicacio e
Fidolidace.,

SUBSECAO II
DD EXERCICIO
Art 23, Exercicio @ o ato pelo gual o profissional.

do ensino assume o efetivo desempenho das atribuicles do seun
CAarig.

Art 24, 0 dndcio, a interrupcio e o reindcio wme o
registrados nos assentamentos individuais do profissional, pela
Secretaria Fundcipal responsdvel pala administracn do possoal .
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Art.25. Buando o prazo para o exercicio coincidir
com o periodo de férias escolares, o mesmo terd inicio na data
firxada para o comeco das atividedes docentes do estabeslecimento

ional. .

e sasino no gual foi localirads o profi
CAFPITULD II
DA PROMOGRO

Art.2&6. Fromoglo & a elevagdo do profissional do
praino efetivo A referdncia imadiatamente superior do mesno ndwel

@orlasse o gus poerltencs.
Fardgrafo unico. Referncia & o simbolo
indicativo do valor do vencimento base fixado para o CLAFC W

Art.27. A promocio do profissional de ensino
obedacerd o critérios de merecimento no exerciolo das ALriigigles

papecificas do cargo.

510 Merecimento & a demonstrac¥o da profici-
#ncia profissional, na obtencio dos resultados educacionais
deseiados, da obltengfo de instincias de informactes como estimualo
ao drau de sucesso escolar e para fundamentar a avaliac&o,
validag¥o e melhoria da Fducacdo » dos HELUB  PITOCRSH0% .

8§22 0 intersticio minimo para concorrer a
promogio @ de 2 (dois) anos na referdénoia & classe.

8§32 0 regulamento fixard o limite de CArgOs
e cada classs para ofeito de Rromo .

§48 Interrompem o exercicio. para fTins de
promocio:s

I-afastamento das atribuictes especificas do
cargo, exceto quando convocado para exercer cargn em comiss&o ou
fungfo de confiange privative dos profissionais de ensinos '

LE-estar am diaponibilidade FEImN @ s ay

380 disciplinar ou pris3o determi-

TEYsmusper
23

nada por atoridade competen Lo

IV-licenca médica superior a 60 (sessenta)
dias por bignio, exceto as licengas maternidade, por doencas
araves especificadas en Led e por acidente ocorvide en BV SO,

V-outras licencas previstas no Estatuto dos
Servidores Fdblicos Municipais n%o especificados no  item
anterior.

839 N3o interrompem o exercicio para fins de
promogdo os afastamentos com &nus para freguentar curso por
convooagan da Secretaria Municipal de Educando., N




5§60 0 Foder Executivo Municipal estabelecera
em regulamento o0s procedimentos e critérios para apurago gdos
requiﬁitog exigidos para promoc¥o. gue sera elaborado com a
participac®s do Magisltério Pablico Mundocipal.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art.28. A investidura em cargo de Magistério
dependera de prévia apfuvaégo em concurso publico,. de provas
titulos, observadas, para inscrico as exigfncias de habilitac®o
especi-fica & oulras legais. . ’

Art.2%. Das inslruches para o conouwrso puablico oue
wErXo objeto de requlamentaco pelo FPoder Executive Municipal.
constario obeigatoriamen tey

I-os reguisitos para a inscricdo dos
candidatoss

1I-0o praco de validade de até dois anos.
prorrogdvel uma ver, por o dgual peciodo. )

#10 Mo prazo de validade do concuwrso. havendo
cAargn vago apids a convocegdo do dltimo candidato aprovado, e
,constatada a exist@ncia de vaga, far-se-i novo concurso para
suprir necessidades especificas. do Siestens de FRsino.

Art.Z0. A investidura em cargo de carreira do
Magistério dar—se-4 sempre na referéncia inicial de cada clasgse..
axuecdo para as decorrentes de transposi cXo. '
CAFITULO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art.ZZ. N vacincia dos cargos de Magistério
dacorrerd des

ITeaxoneracioy
TT-clamissNoy

ITil—aposentadori

Thfebransposi ooy
Veinwes Lichira em oulro cargo inacuinu) dvel g

Vi~ falwcimento.

Art 32,0 A vaga ocorrersd na datan




Tl fato ou da publicacio do ato de vacdnoia

prevista no artigo =) i Y ]

Il-da Lei que criar o cargo e conceder dota-—
CHo para o seu provimento ou da gue determinar esta dltima
mechicda, @ o cargo estiver oriado.

Art.23. Para os efeitos desta Lei, vaga & o posto
de +trabalho disponivel segundo exig@ncias de carga horaria ou
outro critério definido em normas especificas, n¥o vinculado ao
cargo £ sim as necessidades do ensino ou da administracdo do

setor educacional .

Paréqrafo unico. Compete ao Frefeito Munici-
pal fimrar wvagas, anualmente, por unidade escolar e unidade
administrativa do setor educacional.

-CAPITULO V
DA LOCALIZACAD E DA MDVIﬁENTAGHU DE PESSOAL
| SECRO I |
DA LOCALIZACAD
ﬁrtu34,4LDC§Iiza;&D & 0 atoApela aual d FPrefelto

Jundcipal determina o local de trabalho deo profisasional do guacen
oy Flagistdrie hmarvactas as disposicles desta L

Art.353. 0 ocupante do cargo de Magistério seri
localizadoy

I-em escola. o profissional em func3o de

IT-em escola, ou Setretaria Municipal de
Educac®o o profissional em Furgdo de naturezra téonico-pedanooica.

Art. 34, A Llocalizag®o de profissional em escola ow
na Secretaria Municipal de Educac®o & condicionada & HistEnocia
tle vaga . ' - '

Art.37. S3o passiveis de alteracio de localizacsn
do profissional de ensino os casos comprovados ey

Tereducio de maltrdoulayg

ITT—diminuwicXo de carga horaria na disciplina
o area de estudo no tobtal da esonlag

TIT-altersactes estruturais ou funcionais do
setor educacional. A

Fardgrafo udnico. Na hipdtese deste artigo.
ser¥o deslocados os excedentes, assim considerados o de menor
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e

Stempo e servico na unidade escolar

ol na Secrataria Muniocipal de

Fducac®o e agueles atastados das funcies especificas do cargo.

SECAD I1I
DA MOVIMENTAGCAO
Art.Z8. A movimentagdo de profissionais de ensino

& de competEncia do Prefeito Municipal ouw a guem este delegar =
dar-—-se-& por ato de madanca de localizag®Xo.

At 3%, Mudanga de localizaglo & o ato pelo gual o
profissional & deslocado para ter exercicio em outra unidade
escolar ouw unidade administrativa do setor educacional. sem gue
we modifigue sua siltuago Ffuncional.

Art 4G, & omudangs de localizac¥o pode ser feitas
IT—a pedidoy
IT—ex officio, para local mais préoximo gue
apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo
especifico, a real necessidade da nova localizac3o por

dustificada conveni@nocia oo snsino.

Fardarafto dnico. A mudanca de localizac3o a

pedido serd concedidas
A}

a)louwando existir wvaga. divulgada .pelo
Frefeito Municipal ou guam ele delegar, am estrita observincia da

classificac¥o dos intersssacdos.

bipor solicitacXo de ambos os interessados
para’ sfeito de permuta, desde que ocupantes de igual cargo e
sntre escolas de fd@nltica categoria.
Art.4l. & vedada a movimendt Ao de profissional em
fungdo de docEncia e profissional em funcfio de natureza Lécnlco—
padagdgioca a pedidos

I-quando se tratar de pessoal efetivo ni3o
estavel gue n¥o contar, pelo menos., um ano de exercicio nas
Tunglies sspecificas do cargos

LX=muando solicitada por ocupante de carn de
magistério gque houver faltado o trabalho por trés ou mais
periodos de licenca médica de até 15 (gquinze) dias cada um, nos

2 (doze) meses gue precederem o movimentagXoy

ITI-quando solicitada por profissional em
aqozo de licence para trato de interesse particular. salvo ss
interrompsr o Licengag

IV-quando solicitada por profissional que
tenha recebido pena de represnsXo ou HBLLE DN SN0,

11




Art.42. 0 posto de trabalbho do profissional de
anaing & consicdsrados

T=presenchido, nos casos de

a)afastamento oficialmente autorizados, ateé
clivis anosy

. bhlexercicio de fungbes de direc3o
coordanaco sascolary '

colcumprimento de mandalto classista.
Ll-vago., nos casos den
aymaudanca de localizag®og

‘b)afastamento oficialmente autorizado por
periotdo superior a dois anos.

Art.43. A mudanca de localizacXo. far— —se- é anual -
a0 Seorethar Municipal de Edue agAo.,

e be pe

Art.44. 0 atendimento dos pedidos de mudanca de
localizacMo estd condicionado & exist@ncia de varas e A&
aiaaﬁirmnmgﬁu de acordo com a sequinte orden de prcdesr ool ache s

I-0 casado, para localidade onde reside o
CEN g g ' :

IT-a vidva ou o vidvo para localidade qgue
renide a Famdliag '

ITI-o de mais tempo de efetivo exercicio de
Magistério municipal na localidade de onde reqguaer a mudanca e
Localizandoy ’

ITV-0 mais antigo no Magistériog
Ve de ddade maior.
Art.45. Quando © numero de profissionails
localizados 2n sscola ou na Secretaria Municipal de Educac®o. <or

suparior as necessidades identificadas, ser¥o deslocados os
excedentes, na forma do Inciso I1, artigo 40 desta Lei.

Faragrafo dnico. Ma hipdtese deste artigo..
sRrd atribudida nova tocalizag®o do profissional de menor tempo de
s2rvico na escola em gque tiver exercicio ou Secretaria Municipal
de FducagXo, deferido ao mais antigo o direito de preferfncia.

CAPITULD VI

DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
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SEGRO I
DA SUA CARACTERIZAGCAO

Art.44. 0 exercicio temporidrio de atribuictes

e Magistdrio serd admitido nos soguintes casoss

s pre g F ol

I-afastamento de titular para exercer funcio

o cavgo de confiangay
TI-9icencas por periodo supmrior a 30 odiass

ITIl-afastamento para freguentar cursos
pravistos no artign 94 destsa Ledy

. IV-afastamento com Bnus para orgios da
administrac&o federal, estadual ou municipal, até o limite
previsato no Inciso T, alinea "a", arht. 42 desta Leiy

V-~afastamentn para mandato eletivo ou em

Orgfo de classe ow sindiceatog
: VI-vacd@ncia por aposentadoria, demissio,
exoneragdo ou falecimento até o preenchimento do cargo por

profissional efelivoy

X ViIl-mudanca de localizac¥o cujo carqo nio
tanha sido peresnchidos

VIII-vaci&ncia por transposicldo aquando
acarratar prajinizo para as atividades dooen tesy

I¥wvagas n¥o preenchidas por concurson

Ke-mm ol eapeciais de recuperacio.

Faragrafo udnico. 0 exercicio temporario de
magiistdrin dar-soe-4 pors '

Tconterato de trabalho, por designacdo tempo-
raAria,  oonforms GLYT (Consolidago das Leis do Trabalho)i - ‘

Th-atribuig®o de carga hordria especial .
SEGAO I1I
DA DESIGNACAD TEMPORARIA
Art.47. 0 exerzicio em funco poiblica mediante
designaco  tempordria vcorrera, em carater transitério, para
atividades de Magistério, dando-se prioridade aos candidatas
aprovados em concurso publico., por ordem de classificacdo para a

vaa corvespondesnte.,

Fardarafo anico. A designac3o temporaria so
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podera ocorrer guando de impossibilidade de se atribuir ao
Frofessor efelivo a carga hordria es pecial.

Art. A48, A designagn tempordria deverd ocorver o
um prazo maximo Jdo oum oano letivo. )

Faragrafo Unico. Excepcionalmente, poderi
ocorr2 designaco tempordria por prarzo superior ao pravisto no
caput deste artigo, para atender as situacles especificadas no
artigo 42 desta Lei, pelo prazo de duragfo ali indicado e quando
houver car@neia de profissional habilitado para a respectiva Arsa

“x

ey atuacio, pelo prazo maxino de 2 fdois) anos.

Art.49. 0 ato de designaco tempordria devera ser
publicado, contendo a motivag®o, a Finalidade, o fundamento berqal
w0 praro de vig@noia.

) Art.50. A dispensa do ocupante de funci3o publica
mediante designagdo temporaria, dar—-se-a4 automaticamente gquando
axpirado o prazo, gquando cessar o nolivo da designac®o ow, ainda,
a critério da auntoridade competente, por solicitag&o da
Administragio sspecificando nesse caso sua dustificativas,

Art.51. 0 ocupante de funco publica mediante
i} gnagHo tempordria, além do vencimento, Tard dus ans sequintes
diraitos & vantagens: ’ '

T-apuracio do tenpo de servico prestado nesta
condicqo, que devera constar de seu assentamento funcional,

considerando—s2 como tempo de SEFVigD casn venha a exercer cargo
mablico.

II-Férias remuneradas & razio de 1/17 {um
trabalhado a tdtulo de designac® temporiria.

doxs avos) por mi

I[Il-décimo terceiro vencimento, proporcional
an benpo de seervico prestado a titulo de designaco tempordrisay

IV-Tidcengassy
a)para tratamento de sadde na sequinte

condigior se superior a I0 (trinta) dias, dependeri sempre de
inspego por Junta Médica Oficial do Municipioy

bYpor motivo de acidente ocorrido no sS&8rvico
ow dosnga profissionaly

) pad

Ty clache g

V-aposentadoria por invalider decorrente de
acidents en servigo.

VI-FGTS.
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Faragrafo unico. Na hipéotese do designado se
encontrar em licenca no dia do término de sua designagaa
temporiria, ficard garantido o seu pagamento até o término da
Licenga, admitindo—-se sua prorrogagio.

Art.52. 0 ocupante de fung¥o publica mediante
designacXo temporaria ficard sujeito as mesmas proibicies e aos
mesmos deveres a que estdo sujeitos os servidores publicos em
geral.,

Art.53. A remuneracio do pessoal mediante
X0 tempordaria serd igual ao vencimento base do cargo na
refer@noia iniocial para o correspondents ndivel de titula

SEGMD III
‘DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art.%4. A carga horédria especial caracterizada
coma axercicio tempordrio de atividades de magistérin, de
excepcional interesse do ensino, serd atribuida - ao profissional
em funcio de doc@ncia. efelivo. gus nXo acumule cargos.

812 As horas prestadas a titulo de carga
hordria especial s3o constituidas de horas—aula e atribuidas por
pariodd minimo de 1% (guinze) dias & maAximo 10 (dez) mesoes

\

. 22 D numero de horas—aula semanais corres-
pondentes A carga hordria especial n¥o excederd A diferenca entrs
44 (guarenta e guatro) horas e o namero previsto para a carga
hordria bAsica. :

‘ Art.533. 0 valor da hora de trabalho. pago na
siltuagin de caroga hordria especial, corresponds a0 mesmo valor do
vancimento do cargo no nivel e referdncia ocupados, praoporcional
A& carga horariaz especial exercida e sobre ele incidirfo as
Van tagens pessnals. :

Art.%4. As horas trabalhadas na carga horaria
aapecial serdo renuneradas no periodo de recesso sscolar e Pl i mm
seoolares, se o prof onal as tiver exercido por mais de trintas
dias, & raziio de 1712 (um doze avos) por més trabalhado.

CAPITULDO VII
'DAS UNIDADES ESCOLARES
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art.57. Eﬁ razXo dos objetivos a serem alcancados
2 de conformidade com a tipologia da gscola, fixada segundo sua

complexidade administrativa, podera haver na unidade escolar. as
saguintes fungSess tdondoas
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L=Direodo Escolary

ITi-ConrdenacXo Escolary

TIXE-Conrdenac®o de droa.

Fardagrafo uUnico. Az funcles técnicas
previstas nos incisos I, II & IIl constar3o de legislacio
@spEoifioa. ‘

SECAD II
DA GESTAD DEMOCRATICA

Art.58. As escolas publicas do Municipio
shvolvardo as suas atividades de ensino dentro do espirito
democratico e participativo, sem preconceito de raca, S@HO, COF,
idade e quaisquer outras formas de discriminaco, incentivando a
participacio da comunidade na discugsdo o implantaciio da proposta
woluicacional . . '

Art.32. As escolas pablicas do Municipio
obedecerdo ao principio de gqest®o democrdtica atravéds des

T=participacXo dos profissionais de ensino,
estudantes, pais, servidores e representantes das. arganizactes
CRopuwlares ra composicfo dos conselbhos de seus drafos normativos o
delibe ativqﬁq bem como Nno processo de pscolha de seus
ehiaigentes, na forma do regulamen to :

Ll-garantia de acesso as informactes

IIl-transparéncia no recebimento e aplicaci&no
dos recursos financeirns geridos por instituicdo auxiliar da
ascola, com parsonalidade juridica, registrada em cartério, sem
fins lucrativos & com objetivos sociais e educativos bem
tdefinidos., )

TITULD II1
DISFPOSICHES GERAIS
CAPITULD I
DOS DIREITOS
SECAD I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art.50. S8 direditos dos profissionais de Bnasinos

meber remuneracio conforme o estabelecido
nesta Led, independenltemente do graw o sdrie en gue alugy
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Il-perceber incentivos financeiros por

sErVLens preastados poes
aryparlticipaciio wmn droado colsgiadoy

Liyparticipaco em comiss2o de concurso ou de
axans fora do sew Lrabalho regulaey

ciparticipacio em grupo de trabalbo incuambido
e tars s omspectficas @ por benpo determinado, desde gue fora de
sew hordrio de trabalhog

tyconferdnciasy

elministrar aulas em cursos de atualizacdn,
aperfeicoamento e especializacdo propostas pela Secretaria
i cipal de Educac®

IIl-usufruir de direitos especiais. tais
M 8 :

ca)receber assistEnoia tdonica e pedagdgicasg

bh)ter liberdade de escolha dos contelddos
curriculares e aplicagido dos processos diddticos e das formas de
avaliagdo de aprendizagem. observadas as diretrizes do Sistema
Mundicipal de Enﬁinmy '

cl)dispor, no &mbito do trabalho. de
instalagio & materiais didéticos suficientes o adanuadosy

diparticipar do processo de planejamento de
atividades, programas escolares. reunides., cons lLhos, comissos
outros, a nivel de Unidades Escolares @ de Sistemay

2)congregar—-se  am associagio de classe,
sclagles beneficentes, de cooperativismn e e e anioy

flparticipar de cursos, quando do interesse
cdo ensino e devidamente autorizados., com todos os direitos =
vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cCargo e com
apaio Financeiro do Poder Foabliocos :

arevtorizar descontos em Folha de pagamento a
favor de associagles de classe, entidades com fins filantrdpicos
o de codperativismoy

h)direitos automdticos & vantagens relativas
a0 tempo de servigo, na forma da legislaco aplicdavel aos
sarvidores am ogeraly '

IV-receber. atraveés dos servicos
especializados de educacdo,. assisténcia técnica ao exsrcicio
profissionalsy
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V-participar da escolha do diretor e
coordenador escolar em observdncia ao principio de gestio
democrdtics da oolag )

Vi-sindicalizar—se, garantida sua liberacio
do exerciciio do cargo, se sleito .para cargo de diregio em
entidade de classe @ sindicato, atd o Limite fixado em lLei:s

: Vi-isonomia de vencimentos para o cargo de
atribuicles inuais ou assemelhadas ao Foder Executivo,

considerada a carga hordriay

VIII-usufruir dos direitos & aposentadoria
nos termos do art.72, desta Lei, & promocqo =2 mudanca de nivel,
52 ocupante de cargo em comissdo da Secretaria responsavel pela
administracio do ensino.

SEcAOD II
DA ASSOCIACAD DE CLASSE

Art.6l. O profissional do ensino poderé'associar~
@i para Fins de estudo, defesa 2 coordenaciio de seus interesses.

§1Q2 0 profissional do ‘ensino n3o poderd ser
demitido, salvo por falta grave devidamente apurada em inquérito
,administrativo ou removido "ex officio" para local que dificulte
o impossibilite o desempenho de suas atribuictes., a partir do
registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o término do
mancato., :

8§20 0 profissional do ensino posto &
disposigdo de sua entidade n3o sofrera pPrejuizos em seus
vencimentos, vantagens e direitos, ‘inclusive nos casos de
aposentadoria especial. sendo assequrado seuw retorno & funci3o ou

local de origem, apos o téraino do mandato.
SECAO III
DAS FERIAS

Art.62. 0s profissionais do ensino., fguando em
exaroicio das atribuwicles sapecificas =m Fungio de docdnoia ow em
fungio de natureza técnico-pedagdédgica nas unidades escolares,
gozardo 435 (guarenta e cinco) dias de férias legais anualmente,
dos guais pelo smenos 30 (trinta) consecutivos.

Art.46Z. 0Os profissionais do ensino em exercicio,
nos demais oOrg¥os do Sistema de Ensino., ter3o direito a 30
{trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
pocala organizada pelo chefe da Frerpar b i ' :

Art.b64. & proibido levar A& conta de férias
tualoguer falta an servico.
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Art .65, Ma zona rural ., os perdodos letivos poderio
ser organizados com fixagqo das férias escolares. nas 4pocas de
Plantio e colheita das safras, conforme plano raprovado pela
Beoretaria Municipal de FducacXo. nas mesmas conchi ofpas do oart.H83.

SEGAO IV

DAS CONCESSDES ESPECIFICAS

Art.béd. B profigeional do ensing estudante Pl e d
ser concedido horArio 795pécial, desde gue respeitada. a caraga
horaria a gue estiver sujeito, e o cumprimento dos gquantitativos
mirimos de awnla no periodo proprio, no ano leltiveo. '

H12 Fara beneficiar-se de favor contido nestbs
artigo, o interessado deverd instruir requerimento ao chefe do
aorgdo onde tem exercicin, com alestado firmado pelo Secretdrio do
estabelecimento de ensino em que estiver matriculadeo e o
respactiveo hordrio de altividades.

/A Emose tratando de estudante., BN XG0
nas séries iniciais do ensino fundamental e em classes peh—
@scolares, a jornada de trabalho serd consecutiva., em um dos
hurnos de funcionamsnto da escola.

3

Art o7, 0 profissional de ensino poderd reverter A

yatividade no mesnd cargo, respeiltada o sxist@ncia de vaga.

§12 0 deferimento do pedido de revers3o A

atividade ficae condicionadn ao interesse da administracio.

822 0 profissional do ensino beneficiado na

forma deste artigon fica obrigado a pirestacio de servico por

pardodo ndo inferior a 24 (vinte e auatro meses).
SECRD V
DA DISPONIBILIDADE

Art.63. 0 profissional de disciplina extinta do
ol oulo floard em disponibilidacdse remuneracda. - ’

Faragrafo Gnico. Restabelecida a inclus3o da
disciplina no curriculo escolar, ainda gue modificada a sua
cenominanMo  ou reconhecido © programa parcial o integral em
disciplina afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado o
profissional posto em disponibilidade, no cargo gue ocupava ou..
B8 Lransformado, naguele a gque o MEBMD  COreasponder,

Art.69. & da competéncia da Secretaria Municipal
responsavel pela administrac¥o de pessoal convocar. por Edital,
ns profissionais a gue se refere o artigo anterior, para
cdefinicXo de sua s tuago ., :

W [
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forh W FG. D) profissional am di%pmnibilidad@u

.

L@ poderd concorese & promocdos

Ll-poderd ser apossntado, atendido o disposto

SR N I

nos art. 7R o V3

Art.71. SBera cassada 2 disponibilidade mediante
inquérito administrativo., se o profissional cient%f%cadu
expressamente do seu aproveitamento. n3o entrar em exercicio no
prazo de trinta dias, salvo doenca comprovada em inspecido meédica
oficial. :

Aart.7Es 0 profissional do ensing serd aposentacor
L-voluntariamente, aos brinta anos de ofeliveo

exercicio em funcMo de magistérin., se professor e aos vinte e

cinoo wse professora, con provenhos integraisy

Il-compulsoriamente aos setenta anos de

dglacle g
FXY-por dnvalidez permanentes

819 & facultado ao profissional do ensino
requersr aposentadoria proporcional ao tempo de servico com
VProventos proporcionais a esse tempos

Aa)ans sessenta anos, se aulhery;
blaos sessenta & oinoo ANOE . w5 homsm.,

§22 Aplica-se ao profissional em funciio de
Ratureza tdonico-pedagodgica o digposto no inciso 1.

Art.7%Z. 0Os proventos da aposentadoria ssrio
revistos na mesma ProporgXo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracfo dos profissionais em atividade.,
estendendo~se aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao profissional em atividade,
inclusive, quando decortrer transformaco ou reclassificacdo do
nAargo o em oue s deu o aposentadoria. '

Art.74. Intearam os proventos de aposentadoria a
featificanio prevista no 20, do art. 108, desta Lei., & razlo de
1725 (um, vinte e cinco avos) se professora ou 1/370 (um, trinta
AVOE )y 8E Professor, por ang de sxercicio ne respectiva s tuacdo,
oficialments designado. ‘

SECAD VII
DAS LICENGAS
At 7?50 Aldm daw licencas

servidores publicos., o profissional do ensino, ocupante de cargo

=20




efetivo poderid gozar de licenca para concorrer a mandato
classista.,

At Péd. Lidcenca para concoreer o mandato claseisda

& aguela a que tem direito o profissional do ensino, a flm de

participar de cargo eletivo de sua entidade de classe oUu seu
#indicato.

Fardgrafo dnico. A licenca referida neste
artigo serd concedida a pedido do interessado, atraves de oficio
ao Secretdrio responsavel pela administracio de pessoal, = n&o
poderd ser supsrior a 30 (trinta) dias.

Art.77. & vedada a cocess3o de laudo médico sob
gqualguer dénominac&o. para permanéncia em exercicio de outras
atividades, ao profissional considerado inapto para o desempenho
clee st b offes ﬂsnurnf1ftn cdor cargo de Magistdrio.

Art.78. Ao profissional julgado temporariaments
incapaz para o exercicio de suas funglies serd concedida licenca
para bratamento e savide.,

Art.7%2. & incapacidade definitiva aobrigara a
aposentadoria nos termos da Led.

_ S ArtLB0. Ao profissional do ensing que exerca cardgo
em conissdo se concederd. nesta gualidade., exc lusivamente,
Licanga Ml Ca
SECAO VIII
DA AUTORIZAGAD ESPECIAL

Art.81. A autorizaco especial. respeitada a
conveni#ncia do sistema de ensino, oficial, poderd ser concedida
an profissional do ensino, ocupante de cargo efetivo, estdavel,

PAFA O seguin tes Casoss

I-integrar comiss3o especial ou agrupo de
trabalho, estudo e pesguisa para desenvolvimento de projetos
especificos do setor educacional ou desempenhar atividades
técnicas rne campo dL educacXo. por proposig¥o fundamentada  da

Il-participar de comgresso. simpdsios ou
outras promocfes similares, desde gue referentes & educacio e ao
Magistdrioy '

IITI-ministrar cursos gue atendam a
programacio do Sistena de Fnsino Dfical Municipaly’

IV-frequentar curso de habilitacXo nas Areas
carentes, por ddentificaco da administracdo municipaly

V-freguentar curso de aperfeicoamento,

2

o




B

X

A

atualizaco e especializac3o conquanto relacione com a funcido
gxarcida e atenda ao dinterssese do Ensino OFficial Municipaly

8182 Os atos de antorizacio sspecial previstos

neste artigo s&o de compet@ncia do Frefeito Municipal., e neles

devardo constar o obisto & o periodo de afastamento.

8§28 Para fins de concessfo de autorizacio
especial, a Secretaria Municipal de Educacqon, identificara os
cursns de dnteresse para o Sistems de Ensino OFicial Funicipal.

. Art.82. 0 afastamento com &nus. para freguentar
cursn, somente serd autorizado guando a Secretaria Municipal de
Educac3o considerar o curso de real interesse para o Ensino
oficial municipal, e por tempo nunca superior a dezoito meses,
agssequrados o vencimento base, direitos & vantagens permanentes.

BRI 0D profissional de ensino, quando afastado
com gnus., fica obrigado a prestar servicos ao Magistério Fublico
PMunicipal por prazo correspondente ao periodo do afastamsnto, sob
pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente
corrigidos, o que. tiver recebido quando de sua auséncia do
exerolioio do o cargo. ‘ '

870 D ato de avtorizacdo de afastamento do
profissional do ensino serd baizado apos assumido compromisso
eMpresso, perante a Secretaria Municipal responsadvel pela
administragio de pessoal. de observEncia das exig@ncias previstas
nes e arbigo. o :

830 8 vedado o afastamento do profissional do
ensino antes da publicaco do respectivo ato de autdrizacio

especial.

549 Concluido o estudo, o0 profissional do
ensino n¥o podera requerer exoneracdo, nem ser afastado do cargo
ou das funglies inerentes ao caraqo para aualquer fim, inclusive
para frequentar noveo curso, enguanto n&%o decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestac¥o de servicos fixado no paragrafo
Prlmei ro.

Art.83. 0 afastamento para frequentar qualquer
modalidade de curso fora do Municipio e curso de habilitac&o ou
aparfeiconamento dentro do Municipio & privativo de profissional
efetivo estavel, aue n3o exerca cargo em comissio ou funcio de
confianca.

Fardgrafo dnico. Ao profissional aque exerca
cargo em comiss¥o ou funcMo de confianca poderd ser concedida,
nesta gualidade, autorizac¥o especial para freguentar curso., no
Manicipio, por periodo de até 30 (trinta) dias.

Art. B84, s afastamentos sem 8nus para o Ffhand cipio,
para freguentar curso, N%o excederio ao prazo de vinte e quatro

INEMBEE o
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SEGAD IX
DAS DISTINGOES E LOUVORES

Art.85. Ao membro do Magistério que haja prestado
garvico relevante 4 causa da Educac¥o serd concedido titulo de
Eoncacdor Emdéed o,

: Fardarafo dnico. Cabera & Secretaria
Municipal de Educaco ou a Escola a iniciativa da proposta do
tituln e da medalha de Educador Emérito, cujo diploma sera

assinado pelo Frefeito Municipal 2 pela Secretdria Municipal de

EoluebsoNo,

Art. 846, & considerado de festa sscolar o dia 1% de
outubro, Dia do Professor, oguando serfo conferidos os louvores &
as distinglies de que trata o artigo anterior, sendo inclusive,
ponto facultativo para todos os gque exercem atividades no
Mag dstédria Fablico Municipal.

CAPITULO II
Das QENCIMENTDS
ASEGHD I
DISPOSIGDES GERAIS
Art.87. 0O vencihento do profissional do esnsino é
irredutivel , terd reajuste bimestral. nos mesmos indice ao da

inflagio divuloada pelo 6rg¥o oficial do governo, que praserve
sy poder aquisitivo e deve ser pago atéd o ultimo dia do més de

trabalho, corrigindo-se seu valor na farma da lei, se tal prazo-

wltrapassar o guintd dia GLil do mds subsequente ao vencido.

Paréqrafo vnico - 0 valor da hora/aula sera
calowlado 4 raz¥o de 17125 (um cento e vinte & cinco avos) do
correspondente enquadramento do professor na tabela ‘de
s Coomery b o .

Art 88, 0 profissional do Suadro do Magistério faz

NRAE: %

I-ao Décimo Terceiro Vencimento. com base na
remuneraciio integral ouw no valor de aposentadoriay

II-gozo de férias anuais remuneradas com, wum
terco a mais oo gue o saldrio normal.

Fardgrafo dndco. 0 valor correspondente a 173

(um tergo) a mais do salario normal, relativo a4s férias serad

e

ajno més de janeiro, até o 52 dia util, no
Mmifs on gozo para o profissional em exercicio nas eseolasy ;

S,
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h)nu més de fTérias atéd o 358 dia uatil,
previsato na sscala de fdrias, para o profissional em sxercicio na

Secretaria Mo cipal lutng&u“

SECAD II
DO VENCIMENTO BASE
Ak, B9, ﬁmﬁﬁidmwawﬁ@" para os afeitos dmﬁfm Lmin

I-vencimento base - a retribuico pecuniéria
do profissional do ensino pelo exercicio do cargo correspondente
an nivel de habilitac¥o e & referdncia alcancada. considerada a
carga horderia.

Il-remuneracio - o somatdédrio do valor de
venocimento base & Jdas vantagens auferidas.

Faraagrafo dnico. Sobre o vencimento base
incidir¥o as vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias,
Labelecidas om lei. '

Art.20. 0 valor do venc cimento base & determinado a
partir do piso profissional estabelecidno para. o cargo de
Jegdstério de menor refer@ncia, conformse a carga hordria.

Faragrafo Unico. Fara os fins do que
estabelece este artigo, considera-se piso praofissional a
referéncia sobre a gual incidem os. coeficientes que ird3io
detarminar o valor do vencimento base. : -

Art.?1. 0 valor do piso salarial ser& fixado em
Lei, a ser elaborada com a participacio representativa da
Ceategoria. '
Aart. 2. 0Os coeficientes ou valores corvesponden tes
a classe, ao nivel de habilitac2o e as referéncias serio fixados
no Flano de Carreira e Vencimentos do Magistério Fublico dD
Plund cipio de NMova vendcia, Fstado do Espirito Santo. ‘
CAPITULD IIIX
DOS DEVERES
SECAD I
DISPDOSICOES GERAIS
Art.9Z. 0 profissional do ensino tem o dever de
considerar a relevincia de suas atribuicdes em raz3o do que

clevvmrday

I-conhecer o cumpriv a leds




~

IT-preservar os principios de autoridade,
reaponagabi lidade & relactes funcionaissy

IIT-manter organizado o arguivo pessoal de
todos os atos oficiais e registros da experi®ncia profissional
e Lhe clizem respedtoy

IV—diligenciar seu constante aperfeicoamento
sdonal mocultuwral.

Mo f
' SECAD 11
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art 24, Fara que o ocupants de cargo de Magistério
amplie sua cultura profissional, © Municipio promoverd a

e

Corgand zagXo e cursns na. drea de Educag®o.

§1Q Considera-se. para efeito do disposto
neste artigos :

-I-Curso de Especializacio aguesle destinado a
ampliar ou aprofundar informacfies e habilidades do profissional
habilitado para o Magistério, em nivel superior, com duracdn
minima de 360 (trezenlos & se 2rha) horass

II-Curso de Aperfeicoamento aquele destinado
a ampliar ou aprofundar informac®es. conhecimentos. téchnicas e
habilidades do profissional habilitado para o Magistério, em
nivel superior e de 20 grau, com duraclo minima de 120 (cento e
vinte) horass : :

ITI-Curso de AtualizacHo aguele destinado a
atualizar informacfies., formar ou desenvolver habilidades,
promover raflexiae, guestionamento ow cdebates, com duragio maxime

Cele 120 (cento & vinte) horas.

829 Entende-se, tambeém. por Curso de
Atualizacdo gquaisquer modalidades de reunides de estudos,
encontros de reflex¥o educacional. semindrios. mesas redondas e
debates ao nivel escolar municipal, promovidos ou reconhecidos
pela Secrataria Municipal de Educag®o. :

§ZQ 0 calendéirio escolar devera prever
periodos para as modalidades de atualizac&o de gue trata o
paragrafo anterior, a nivel de escola ou escolas da mesma
localidade. '

_ Art.?5. Visando o aprimoramento do ocupante de
cargo de Magistério, o Municipio observard, guanto aos aspectos
dos estimaloss . 5

I-aratuidade de cursos para os quais tenha
sido expressanente designacdo ou o cadog
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LE-diversificagio dos locais de realizac3o
dos cursos, de modo a estender oportunidades a todos os
interessados o atender As necessidades constatacdas sy )

TTE~concess®io de auxilio. sob a modelidade de
bolsa guando a frequéncia ao cursao, por convocacdo da Secretaria
Punicipal de Educagfo, exigir despesas adicionais.

SECAD III
DOS PRECEITOS £TICOS ESPECIAIS

Art.96. Constituem preceitos éticos proprios do

Magishdriny

IT-a preservacio dos ideais o fins da Erlucaoio

Brasilediray

IT-0 esforco em. prol da educagdo integral do
aluno, utilizando processos gue n&o afastem do conceito de
educagio e aprendizagensy

ITT—a pontualidade & a assiduidades

IV-0 desenvolvimento do aluno, através do
do espirito. de solidariedade humana, de justica e
How bem com o amnor a Patrians

Wi participagio nas atividades eclucacionais,
tanto na unidade escolar como na comunidade a que pertence e o
whmpavecimento As comemoractes oivicasy

Vi-a manutenco do espirito de cooperacio e
"solidariedade com os colegas e a direcfo a gue estiver
subordinadoy

VII—-a Dréfica do bom ewemmlo,_ a

responsabi lidade o o Leralelacey
VEIEL-a guarda oo sigilo profissionaly

IX—a defesa dos direitos, das prarrogativas

profissionais e da reputacNo do maqgistdrioy

X~-a apresentago de sugestd¥es que visem a

melhoria ou o aperfeicoanento do Sisltlema de Ensinoy

KI—-a frequidncia, auando convocacdo ou

designado, a cursos legalmente instituidos, para treinamento e
atuwalizacdo. ’ '

AIl-o auto—-aperfeicoamento e atualizacio

profissional e oulturaly

XIII-o zelo pela economia de material
(, 'b
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Municipio 2 pela conservacio do que for confiado & sua guarda =

LLSHO)
CAPITULOD IV

> DO REGIME DISCIPLINAR

SECRD 1

DA ACUMULACHD

Art. 97, & wvedada o acumulaco remunerada de caegos
e funglies de magistério. exceto guando houver compatibilidade de
horarios, nas seguintes siltuacfess

cata de dois cargos de professory

b)a de um carao de professor com outro
tdonico ou cientificoy

.e)a de um cargo de professor com outro de
duiz. '

Art.?8.Fara fTins do que dispbe o -artigo anterior,
erchends-se  por: o

D

)

I-carago de  Magistério, aquele gue tem como
atribuwico principal e permanente reqer aulas, fazer pesguisas
especificas vinculadas ao Magistério ou prestar assist@ncia
técnico-pedagdgica, em gqualgquer ramo de ensino legalmente
previsto, prestar assist®ncia técnica A& organizagdo e ao
funcionamento do sistemns de ensinos

_ II-funcgles de Magistério, as de direcio,
coordenacdo escolar e coordenac3o de érea funcies publicas
madiantse designagio tempordria para reqncia de twrma.

Art.99. A compatibilidade de horario pressupde a
existéncia de condigles reais que permitam ao profissional do
ensing deslocar-se, sistenaticanente, pare os locais ey’ Trabalho,
respeltadas as boas normas de higiene de trabalho.

Faragrafo unico. Aos periodos necessdrios
nara o deslocamentm_sera adicionado um espaco de tempo para
X Frefed oo .

Art.100. Em gquaisquer situaches., os cargos
acumulaveis deverdo ser exercidos na mesma escola ou em  Areas
contdguas., )

"Art.101. 0 profissional do ensino n%o poderd
exercer mais de uma fungdo de confianca, nem participar de mais
um Orodo de delibsracio coletiva.

3




SEGAD I1I

DAS PROIBIGOES

Art 02 580 proibidos afastamentos de profissional
do ensino da funcdo de docé&ncia com &nus. rassalvados os

seguintes casosn

aylicenga mdédiocag

b)cbhvdcag&o para o exercicio de cargo em
comissdo e de fungMo de confianca de ‘direc®o e coordenacio

SHonlary

cloconvocacio para desempenho de atribuicties

e alaborac? e curriculo. por tempo determinados

d)frequentar ou ministrar curso, considerado
de interesse para o Sistema de. Ensino. identificado pela
secretaria Munidcipal de Educacfo.

calintegqrar divetoria de entidacde de classe do
Magistdrin, se eleilo regularmsente. '

Art.103. Nio ¢ permitido ao ocupante de cargo do
Magistdrios o

a)o desvio. de suas atribuicles especificas
para exercer fungles burocraticas dentro do Sistema de Ensino )
em Entidacss gque com ele man tenham Donvénioy

blos atTastamentos com o sem Snus., parae Ficar
A disposicio de oulros drodos Tora do Sistema de Ensino.

. Art. 104, 0 profissional do ensino afastado de HILAE
Cfungles especiticas estd suieilto As segquintes reshriclosy

I-suspensdo dos direitos e vantadéns

easpEolaisy

II-cancelamento da localizacXo. apéds dois
anos de afastamentoy '

ITI=interrupcio do intersticio para fins de
PEOmecXo .,

SECAD III
DO ELOGIO
Art.103. FPoderd ser elogiado o profissional do
ensino, individualmente ou por equipe gue no desempenho de suas

atribuicles der inequivocas e rconstantes demonstractes de
gspirito piblico & se destacar no cumprimeanto do dever,

—

ks
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512 Constituem motives para a outorga do
elogio, entre outros, a colaborac¥o espontinea com os superiores
=3 cmlegaq. a apresentaco de sugestdes visando o aperfeicoamento
do Sistema de Fnsino, o zelo pela gscola, a cordialidade no e b
com os superiorss hierdrguicos. colegas. subalternos., alunos o
pais de alunos, a pontualidade, a discricdo e uma permanente
atuagfo no sentido de tornar seoprs positiva a dmagem oa escola o
da repartic¥o junto ao piblico.

522 0 elogio serd& publicado no oro%o oficial
de divulgaco e serad Lranscrlfo nos asaentamentms cadd&trals o
pFUflﬁ:i“HJlu

Art.1046. B30 competentes para aplicar elogios o
Frofeito Municipal & o Secretdrio Municipal de Educag®o.

SECRD IV
DA CARGA HORARIA

Art.107. 0Os profissionais do ensino ficardo
sujeitos & carga hordaria bdsica de 25 (vinte = cinco) horas
semanais de Lrabalho. '

Art.108. Foderda ser instituido, no &mbito da
Secretaria Municipal .de EducacXo. no exclusivo .interesse do
servigo, o regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
para o prme551onal do ensino com formacio superior, efetivo. no
desempenho de funcles essencialmente técnicas no campo da
Foaucac®o o experi®ncia nessas TFunees de no minimo 3 (Lrds) anog.

812 Fara os efeitos deste artigo, entende—se
por Tunclies essencialmente técnicas no campo da educac3o o
plan@iamento, & pesguisa o a avaliago educacionaly eslaboracXo de
curriculosgs: tecnologia educacional;g a organiz ac&o. 0
funcxonamenta 2 a avaliaco do Sistema de Ensino 2 o controle de

Panl tados .,

8§20 Na hipdtese do disposto neste artigo
podera, Hecepcionalmente, ser instituido o ragime de d@dlcacﬁn
mxaluﬁivay mediante gratificacXo fixada em Lei. :

Art.109. NXo se aplica o disposto no artigo
Anterior an ocupants de dois cargos em regime de acunulacio.

Art.110. 0 regulamento fixara critérios e limite
de profissionais a serem abranaidos pelo disposto no "caput" do.
art. 108, tendo en vista as demandas reais dos sebores Ldonioos.

Art.lll. A carga hordria do profissional em FuncEo
dee docBnoia & constituida de horas-auwla & horas-—-atividagde.,

512 0 tempo destinado a horas—aula
correspondard a BOXN (oitenta por cento) da carga hordria semanal.

I3
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§22 0 tempo destinado & horas-—-atividade s2ra
cumprido em atividades de recuperacXo de alunos, plansjamento,
reflexdo educacional, correcio’ de provas e outras programacdas

pela osonla, '

Art.112. A carga horéaria a ser cumprida no
grocicio de fungfo de coordenacio escolar serad de ZI0 (trinta)
as asmanais.

o

2
hao

_ Art.11Z%. A carga hordria a ser cumprida no

¥ercicio de fung®%o de direc3o escolar serda fixada am lei, de

conformidade com os turnos de funciomamento e complexidade
atlministrativa da escola. ’

SEGAD V

DAS FALTAS A0 TRABALHO

&

Art. 4. as faltas ag trabalbo s¥o caracterizadas:
Lpor dia letivog
Ll-por hora-aula ou hora-ativicdade

§192 0 profissional do ensino gue faltar ao
* HsOrVL oo perderdd ’ ’ .
a)o vencimento do dia, se n30 comparecer ao

BEFWIL GO, salvo por motivo legal ou dosnga comprovadag

b)1/100 (um centésimo) do vercimento mansal .
por hora-atividade o hora-aula n¥o crmpricdag ) :

c)um terco do valar previsto na alinea "b",
auando chedgar atrasado por mais de 10 Celez) minutos ouw se retirar
antes do tdrminog da hora-anla o, horas-atividade.,

B Para os efeitos deste arligo. aplica-sé o
conceito de hora—-atividade as exercidas na escola, & na
Sooretaria Pundcipal de Educagio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

X Art.115. 0 Foder Executivo Municipal baixara atos
necessarios a regulamentagMo e fiel cumprimente da presente Lei,.
competindo & Secretaria Municipal de Educac®o expedir normas e

instruclies necessdrias.

Al lld, Fice assequrara representacio no Conselhn
Municipal de Educac&o a um membro do Magistério Municipal
apresentada pela entidade de classe, desde que seja educador de
notdrio saber e possua experi@neia eom matédria de BEducag®o.




Art.ll?. & Becretaria Mundicipal de Educacdo poderd
designar integrantes do Magistério para a funcao de
assessoramento, Jjunto aos seus setores sem prejuizos de  seus
direitos o vantagens.

At LB sssequrads s entidades represen taltivas
do pessoal do Magistério, reconhecidas em Lei, o direito a
consignacEo em folha de pagamen-to das oconteribulctes mensais.

Art.119. 0 membro do Magistério que eleito
reaqularmente para o sxercicio de func3o executiva em entidade de
classe representativa do Magistério Municipal, deverd ser
dispensado pelo PFoder Executivo Municipal, de suas atividades
funcionais, sem prejuizo dos vencimentos par periodo nunca
superior a 4 (guatro) anos.

Art.120, 0 pessoal do magistério estabilizado no
servigo publico par forga das disposicles constitucionais,
iovkegrard um guadero especial .

Art.121. Fica o Foder Executivo Municipal autori-
zado a designar temporariamente diretores, coordenadores
escolares e coordenadores de arga, até que os profissionais
nomeados en conourso pablico atiniam a estabilidade nos termos do
12, art. 20 desta Lei. ' :

Art.122. Fica © Foder Executivo Municipal
autorizado a realizar alteraclies orcamentérias necessdarias A&
implantacio da presente lei. : :

Art.12Z. Nos casos omissos neste Estatuto, serion
aplicados, subsidiariamente; as disposic®es do Estatuto dos
Servidores Fublicos do Municipioc de Nova Vendcia, Estado do
Espdirito Santo.

Art.124. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac®o.

Art.12%. Revogam—-se as disposicdes contrarias
pertinentes ao Magistério, especialmente a Lei nQl1.759, de 15 de
outubro de 199G, - '

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA, ESTADD DO ESPIRITO SANTO. aou 20 dias do mées de dezembro
do ano de 1.994. <

WILSON LUIZ VENTURIM

PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO 11

o
LEl Ne 2,022, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994.
&
MAGISTERIO
i a B c ] E t F L | H | 1
X i
|CARRE I1RA ! i 4 5%
[ i 1
: : | i
i i ESE.S#I 107,34 317,15 326,66 335,45' 346,55 3'56.95i 387,66 | 378,69
- i !
L | s b el
! 337,88 347,22 258,27 age,12{  2s0.18| 384,60 103,35 415,45 427,381
|' | ;
i IH 331.?1! 383,16 404,95 447,10 423,61 442,50 455,78 455.45! 483,53
' 1 ! H
| Lu |
! 431,33 444,27 457,60 411.33{ 485,47 500,03 515,03| 530,48 546,39
|
L o 487,40 502,02 517,08 532,58 548,57 565,03 581,38 539,44 617,42
| |
! Ul 558,76 567,28 584,30 §01.83]  §18,88 £28,48 £57.63 §77,38 £37,68
COHT IHUACAO DO QUADRO...ecervnsssnenssas §
I !
CLASSE {
i J L " H o P
CARRE(RA *
] .i 390,05 401,75 413,80 426,21 439,00 482,17
|
t 440,75 453,97| © 467,59 481,62 495,071 510,95
1l 498,04 512,98 528,37 544,22 §60,55 §77,37
| v 562,78 579,66 £97,05 614,96 633,41 652,41|
V 635,94 655,02 674,857 694,81 215,76 737,23 |
| E
1 g
L LII 118,61 140,17 162,38 785,25 303,811 333.!1?5
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ol : CARGBA  : PERCENTUAL
= CODIGO : HORARIA : GRATIFICAGAO
: : SEMANAL = :
i Piretor de Pré-Escola = A - J0 hs = 50 %
" ...retor de 12 a 43 série R : 38 hs 'z A %
2D tor de 12 a 852 série : C : 40 hs = B8O %
: D : 40 hs = 95 %

"Diretor de 18 =2 20 Graus

ENCARGOS DE COORDENACAO ESCOLAR

e T e e e e e e e e e e e e e e

PERCENTUAL

a : CARGA :
CATEGORIA : CODIGO : HORARIA : GRATIFICAGHD
: : SEMANAL -
Co..'denadora de 18 = 48 série & 0O : S0 hs 20 %
Coordenadora d= 14 a3 33 série B LR e I 0 %
Coorderadora d= 12 e 28 Graus 2 B 3 [0 hs 3 30 4
EMCARGOS LE COORDENACED DE AREA
= : : CARGA : PERCENTUAL
CATEGDORIA : CODIGOD : HIDORARIA : GRATIFICACHD
- : SEMANAL :
Coordenaccr dc frea Ao
58 a Ba sdrie e 1t . a d IO hs = 20 %
Coordenacdcey” de fAirea do
20 Sran H &} H 30 hs = 20 %






