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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENeCIA

LEI NB2.0Z21, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994

DISPFBODE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDO-
RES PUBLICDOS DO MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA-ES. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VENeECIA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicles lenais conferidas pelo
art. 3%, da Constituicio Federal & 74 da Lei Orgdnica Municipal,
faco saber gue a CEmara Municipal APROVA = eu SANCIOND a seguin-
te leit

TITULO I
DAS DISFOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. Esta Lei institul e disciplina o regime
de relaclo dos servidores pablicos do municipio.

Fardagrato Unico. Os Servidores Fublicos

Municipais instituidos & mantidos pelo Municipio, ficam
suubmetidos ag Regime Unico "ESTATUTARIOY =2 regidos pelas

Art. 22. Para os efeitos desta Lel considera-se:

I - SERVIDDR PUBLICO -~ & pessoa legalments
investida em cargo de provimento efetivo ol em comissio.

IT - CARGD PUBLICO - Um conjunto de deveres,
atribuiches s responsabilidades cometidas a uma pessoa 2 gus tam
como caracteristicas essenciais, a oriaci3o em Leil, denominacio

propria, nuamero certo 2 pagemento pelos cofres do municipio.

fArt. 38,
fiid

0 wvencimento dos CArgos publicos
chedecerd a padries d '

Art. 42. Os cargos publicos s3o acessivels a todos
0% brasileiros, observadas as condictss estabelecidas em Lei.
TITULE LT
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGA
CAFITULO I

DOS CARGOS



grt. S8. 0Os cargos publicos podem m@r o
provimento efetivo ou em ComissEo.
g 1@. 0Os cargos afetivos s HO
considerados de carreira ou isolados;

o
1

8 22. E vedada a atribuic3o ao servidor
piblico, de encargos Ou servicos diferentes das tarefas proaprias
do seu cargo, definidas em Lel propria.

g§ 30. Os CaArgos de provimanto em
comiss¥o se destinam a atender a encargos de direcio, chaefia ou
ASEESE0ramen to.

Art. &R, Az nomeaches [ & cargos em Ccomissdo
deverio recair preferentemente, em zervidores ocupantes de cargos
de carreira teécnica ou profissional, nos casos @ condiches

previstas em Lel.
CAFITULD II
DAS FUNGCBES DE CONFIANGA
art. 79, Funci3o de confianca & © &ncardgo atribuido

a encarregados pu outros gue & @i determinar & que haia
gratificagio.

5 1g. 0 servidor publico serd designado
para o exgrcicio da funci3o de confianca, pelo Frefeito Municipal;

g 2
situacio permanente e
pxercicio da fungio.

0, A& funci3o de confianca nEo constitui
sim vantagem transitdria peln afetivo
TITULD III
DO PROVIMENTD E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 89. 0= cargos publicos s3o providos pors

I — Nomeagsos;
11 — Transferénocias
111 - Readmissso

IV — Reintegracioj
Y — Aprovelitamanio:

VI -~ Reversdao.

f1



Faragrafo Unico. Compete ao e e do
Faoder Executivao, prover, por Decreto, de acordo com as Normas
vigentes, o8 cargos pablicos, salvo excegles previstas na
ConstituicHo.

SEGARO I
DA NOMEACHED
Art. P8, 4 nomeacio sera feitas

I - Em carater efetivo, quando se tratar de
candidato aprovado em concurso publicog

I1 - Em substituicHo, no impedimento legal de
aocupante de cargo efetivo ouw em comiss3o;

I1T - Em comissdo, quando se tratar de cargo
Que assim deva sSer provido.

Art. 10. A nomeacso no CAaS do item I do
artigo anterior obedecera, rigorosamente, A ordem de
classificacido em concurso publico.

SUBSECHD I
DO CONCURSO

Art. 11. A primeilra investicdura 2m cargo publico
dependarsd de aprovacHo prévia em concurso publico de provas ow de
provas & titulos. salvo os casos previstos em Lei.

Faragrafo Unico. Frescindira de concurso
pablico & nomeaclo para Ccargos em comissdEo. declarados em Leil.

Art. 12. Os concursos publicos serdo realizados
para o provimento de cargos vagos na administrac3o municipal.

Art. 13, Das instrucles para o concurso, que serio
objeto de regulamentacgdo pelo Foder Executivo., constar3o
obrigatoriamsnte:

I = Os requisitos para a inscricgdo dos
candidatosy

—

II - Frazo di validade, gue serd de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por uma dnica vez por igual
periodos;

ITI - 10 limite minimo de idade para inscricio.

SUBBEGRD II

DA FDSSE




art. 14, Posse ¢ o ato de investidura em cargo
plblico.
Pardgrafo Unico. NHO havera posse nos
casos de promoc3o, transfergncia, readaptacio, reintegracio e
designac3o para fung3o de confianca.

art. 15, S5%o requisitos para a posse:s

i - Nacionalidade brasileiras
11 — Idade minima de 18 (dezoito) anos;
111 — Pleno gozo dos dirsitos politicosg

IV = Quitacio com as obrigacBes militares;

Y — Sanidade fisica ®m mental, comprovada
em inspecdo méadica oficialj

VI - Habilitac&o previa em concurso prblica
de provas ou de provas € titulos, salvo guando se tratar (ni=]
substituici3o ou cargo de provimento em comiss3og

Vil - Cumprimento das condigles sapecials
previstas em lei ou regulamento para determinados Cargoss

YIII — Apresentar declaracio de bens.

1% ~ Declarac3o de n3o acumulagio de cargo
nos termos da lei.

Art. 16. 5% competentes para dar posses

I - 0 Frefeito, aos Secretdrios, ao Chefe de
Gabinete & A0S ASSRESE0rES.

IT — 0 Secratario de Administracdo nos demais
Casoss
III~ ) Presidente da Camara ao Diretor e aste
ans demals Servidores.

art: 17. Do terme e noOSse, as=inado nela
autoridade competente e pelo servidor, constard o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e ohrigacties.

art. 18. Poderd haver posse mediante procuracio, a
juizo da auvtoridade competente.

Art. 19, & autoridade gue der posse varificari,
sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condiglies
legais para a investidura.

Art. 20. A posse deverd verificar-se no pPraIo de
trinta dias contados da data da publicac3n do Decreto no L
ofieial. y
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Art. 21. 0 prazo que trata 0 artigo an e
poderd ser prorrogado por trinta dias, por solicitagio pscrita do
interessado, mediante ato da autoridade competente.

FParagrafo Unico: Se El [ EE R nEo =
der dentro do prazo inicial da prorrogacio, sera tornada sem
pfeito a nomsacio.

art. 22, B prazo inicial para o funcionario
petavel em férias ou licenciado tomar POSSE, puceto no caso de
licenca para tratar de interesses particulares, sera contado da
data em gue voltar ao servigo.

Art. 23. 0 prazo para posse em cargd efetivo de
provimento por conCurso publico, de concursado investido &m
mandato eletivo, fluira, obedecendo o disposto no Art. 32 ola
Constituwicio Estadual.

SUBSECAD III
DO EXERCICIO

Art. 24. Exercicio ¢ o ato pelo gqual o saryvidor
assume as atribulcies do seu Cargo.

Art. 285, 0 inicio, & interrupgdo e o reinicio do
pvarcicio Seri3o registrados nos assentamentos individuais do
servidor.

art. 26. Ao Chefe, ao gual se subordina o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 27. 0 exercicio terd inicio no prazo de 15
(quinze) dias contados:
I - Da publicaci3p oficial do ato, no caso de
reintegracios
IIT - Da posse, nos demais Cas0s.
Faragrafo Unico. Guando Se tratar de

posse em cargo de professor, verificada em época de ferias
escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comeco
das atividades docentes do ectabhelecimento de snsing no qual for
ohrigatédriamente localizado o zervidor.

SUBSECHO IV
DO ESTAGIO PROBATORID
Art. 28. 0 Estiagio Probatdrio & o periodo inicial

de ateée 2 (dois) anos de efetivo pyercicio do servidor nomeado em
virtude de concurso pablico, quando a sua aptidio e capacidade
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para permanecer no Cargo sorin ohjeto de avaliacHo.

o
Paragrafo Unico. No periodo de =i e
apurar-se-—3io reguisitos gue determinarido a convenigncia ou nio A
efetivacio, a saber:
I - Fontualidades
11 — Assiduidaded
111 - Disciplina, salvo em relacio a falta

possivel com demissdo

IV - Frodutividade:

Wb Respunaahilidade.’

Art. 29. A avaliagio dos estaglarios sera feita
por uma comissdo transitéaria, formada 3 (trés) meses antes do
terming do estagioc @ composta por 3 (trgs) servidores da
Frefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior aos dos
avaliados, designados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

g 18. A apuracio dos raquisitos s A
feita de acordo com regulamento elaborado pela comissio e baixado
pelo chefe do Foder Exvecutivo.

g Z2@. Do parecet da Comissso, = &
contrario a4 efetivacio, zerad dado vista ao estagiarion, pelo prazo
de 10 (derx) dias, para apresentar sua defesa.

g 39, Julgado o parecer =] a defesa, O
chefe do Foder Executivo., S8 considerar aconselhavel a rOneracdo
do servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto.

g 40, Se (] despache do chefe do Foder
Everutiva for favoravel a permanéncia do servidor. a confirmacdo
n&n dependera de novo ato.

SUBSECRO V
DA LOCALIZACARO

Art., Z0. A localizacio & O ato mediante o qual o
servidor passa a exercer suas atividades em outro setot, sediado
em localidade diferente ou niIo da anterior dentro da
Administracdo Municipal.

& 192, Dar—se—-a 4 localizagdo “ax-—pticia®
pu a pedideo do servidor.

& 20, A localizacgio por permuta sera feita,
sempre gue possivel, antre servidores ocupantes de igual cargo
processada a pedido escrito de ambos ns interessados.



Art. Fl. Duando a localizacHo implicar na mudanoa
permanente de localidade., o servidor fard jus a um periodo de
trinsito de, no maximo, I (btrEs) dias.

SUBSECHRO VI
DA SUBSTITUICAD

Art. Z2. Havera substituicHo nos casmos e
impedimento legal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de
cargn em comissdo ou de funcio de confianca.

Art. 33, A substituiclo dependerd de ato do Foder
Eveoutivo,

Fardgrafo Unico. Qualgusr substitui
serd remunerada desde gque exercida por periodo igual ou super
a Z0(trinta) dias.

.
|
io

Art. F4. A substituici#o s6 se efetuard guando
imprescindivel , em fTace das necessidades dos servigos, =2 guando
impossivel a redistribuicio de tarefas.

Faragrado Unico. Durante o tempo da
substituicdo o subistituto percebersa o vencimento do cargo ou a
gratificacido de funciio do substituido. podendo optar pela
gratificaco prevista no artigo 147 & paragrafo Unico deste
Estatuto.

SUBSEGAO VII
DA READAFTAGRD

Art. F5. Readaptac3o & a investidura do servidor
publico em cargo de atribuiciies & responsabllidades compativeis
com as limitacles gue tenha sofrido a sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspencio meédica oficial.

5 189 . A readaptacio ocorrara quando nd3o se
configuwrar a necessidade imediata de aposentadoria ou de licenca
para tratamento de sadde, ndo podendo acarretar aumento ou
reduciEn de vencimentos.

g 20 A readaptac3o respeitata a
habilitaclo exigida para o novo cargo.

Art. 3&6. Nao havendo carogo novo a ser p
readaptado, a administraci3o promoverd a respectiv
devendo o cargo ser extinto na vacinoia.

ovido pelo
Criaci3op,

o5

SEGAD II
DA TRANSFERENCIA

Brt. 37. Transferéncia &8 0o ato de provimento

mediants o qual o servidor efetivo permuta o sew cargo pok .
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de igual padrd3o de vencimento, observada a habilitagso
profissional.

g 12 . A transferéncia serd feita a pedido
do servidor., atendida a convenigncia do servigo. com preavisa
antbtorizacio da Chefia imediata.

g 29 = 0 servidor serd obrigado a
submeter—-sé a prova de habilitac3o., gquando o cargo para o gual
deve ser transferido sxiogir conhecimesntos gus n3o tenham sido

avallados no seuw ingresso no servico publico.
SECAD III
DA READMISSAO

Art. 38. readmissdo & 0 reingresso no servicgo
pibliceo, do ssrvidor efetivo demitido ow exonerado, sem
Fessarcimento de vencimentos e vantagens.

Fardagrafo tnico: 0 readmitido contara tempo
de servico publico anterior exclusivamenits para efeito de
disponibilidade, aposentadoria e gratificac3o adicional por tempo
de servico.

At Bt A readmissdo far—-se-—a no cargo
anteriormente ocupado pelo servidor ou naguele gm gue tiver sido
transformado, e dependerad

al Da sxisténcia da vagas

b} da existéEncia de candidatos aprovados em
concurgn publicog

£} De prova de capacidade fisica, mediante
inspencdo medica oficial.

SEGAD IV
A REINTEGRAGAD

Art. 40, Reintegrac3o & a investidura do servidor
publico estavel no cargo anteriormente ocupado, gquando invalidada
A sUa demisszHn, por decis¥o administrativa ou judicial,
transitada = julgada, com pleno ressarcimento dos vencimentos,
direitos 2 vantagens permansntes.

FArt. 41, Na hipotese de cargo anterior ter sido
extinto, o servidor ficara em disponibilidade remunerada: se
houver sido transformado., a reintegracio se dara no cargo
resultante da transtormagdo.

Art. 420 0 servidor reintegrado sera submetido a
inspengio médica; se verificada a incapacidade. sera aposentado

no Cargo em ause houver sido reintegrado.

Art. 43. Verificada a reintegracio do titular no

=
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cargo, o eventual ooupante da vaga serds, pela ordems:

I = recponduzido ao Cargo de oprigem, =Sem
direito & indenizacdo,

II - aproveitado em outro cargos
11T - colocado em disponibilidade.
SECRO V

DO APROVEITAMENTO

art. 44, Aproveitamento & O resngresss no sarvico
publico do servidor em disponibilidade.

Art. 45. Sera obrigatorio ©O aproveitamento do
servidor em disponbilidade em cargo de natursza £ vencimento ou
remuAeracio compativels com o anteriormente ocupado.

g 19, Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, Lera preferéncia o de maior tempo de digponibilidade, & no
caso de empate, serd decidido pelo maior tempo de sServigo.

§ 20, 0 aproveitamento dependera de prova de
sanidade fisica e mental, mediante inspec3o medica nficial e de
no contar o servidor em disponibilidade 70O (setenta) anos de
idade, caso 2m gue sera compulsoriamente apossntado.

2

T8, Se provada a incapacidade definitiva em
inspecio médica, sera de

cretada a aposentadoria por invalidez.

art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento
@ cassada a dizponibilidade se 0O =ervidor n3¥o bomar posse 0o
prazo legal, salvo casp de dosnca comprovada em inspecdo méadica.

SECAD VI
DA REVERSHAO

Art. A47. Revers3o & o reingresso no satrvico
publico do cservidor aposentado, quando insubsistente os motivos
da aposentadoria e julgado apto am inspecio medica oficial.

Art. 48, A reversdo far—-se—a. de preferéncia, no
mesmo cargo, ou em Cargo resul tante de sua transformagdo.

Art. 49. N¥o podera reverter ao servico publico ©
apprvidor aposentado gue contar mais de 60 {sessenta) snos de
idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspegdEo
medica oficial.

CAPITULO II

= (]
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DA VACANCIA
Art. 850. A vacd@ncia do cargo publico decorrera de:

¥ ~ Fxpneracaos

11 - Demissdod

III =~ Ascensdos

v — Readaptag3oi

Y - Aposentadorias

W1 - Falecimentoj

Y11 = Declarago de perda de2 cargosj
Vi1l — Destituiclo de cargo em comiss3io.

Art. Bl. A exoneragHo do servidor piblico dar—se-—
a) a pedidoj
b) da oficio.”

g 1D. A exonesragio de aficio do servidor
publaico afetivo sBra aplicada:s

a) guando N0 satisfeitas as condicies do
estdgio probatorios

b) guando, tendo tomado posse, O servidor
n¥o assumir o puercicio do cargo no prazo previsto no artigo 17
decste Estatuto.

5 70, A exoneracio de cargo em comissHo dar-—
wEeA

a) a juizo da auvtoridade competentes
) a pedido do proprio servidor.

art. 52. 0 servidor titular do cargo em COMLESHE0,
axonerado durante O periodo de licenca médica ou em Terias fard
Jjus an rarehimento da remuneragio respectiva, ate O prazo final
do afastamsnto.

art.53.0 servidor dque enlicitar sxoneragHo davera
conservar—s2 m evercicio, ate 19 (quinze) dias apos &
apresentacio do pedido.

Paragrafo Unicos: N2o havendo prejuizo para o
Servicoy a critério da reparticido. 2 permansncia do sarvidar
pablico em prercicio podera ser dispensada.

10 {5 Nevs vintcy = °
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fAirt.54.5%0 competentes para evonerar os titulares
dos orgdos ou entidades referidos nos Incisos I, II & III do
artigo 16 deste Estatuto, salvo delegaclo de competéEncia.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAFITULD I
DAS DISPOSICBES PRELIMINARES

Art. 53, 0Os servidorgs pldblicos municipais terdo
direito a:
a) Piso salarial proporcional 4 extensio g &
complexidade do trabalhog

b) Irredutibilidade do vencimento, salvo o
disposto em conventcio ouw acordo coletivos

¢} Decimo terceiroc salario com base na
remuneraciio integral ouw no valor da aposentadoria, pago até o dia
EZQ fvinte) do més de dezembro de cada anos

d) Remuneracdo do trabalho noturno superiore
a do diurnoy

e) Salario familia para os seus
dependentess

) Duracdo do trabalho normal n3o superior a
08 (oito)l horas diarias e 44 (quarenta e guatro) horas semanais:

g) Remuneragzo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em 30U (cinguenta por cento) & normal:

h) Gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do gque o salario normal, pagas
ate o0 12 dia uUtil do indicio do gozo das mesmas:

i) Licengas & gestantes conforme disposto no
artigo 101;

i) Licengas paternidade conforme disposto no
item VIIT do artign 573

1) Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho
por meio de normas de sadade, higiBne e seguranca do trabalho:

m) Adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lei:

n) Froibicio de gualguer discriminacio no
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tocante a salario e critérios de admiseXo do trabalhador portador
de defici@nciass

o) A livre assnciagdHo profissional ou
=indical, observado O artigo B8 da Constituicidno Federal.

CcAPITULD II
po TEMFOD DE SERVIGO

fArt. 5S4, Sera feita em dias a apuraci3o do tempo cle
SerV1icO.

5 10, 0 numero de dias eppra convertido em
anos, considerando O ano coms 365 (trezentos e spscenta 8 Cinco)
dias.

570, Sprdo romputados os dias efetivos de
exercicio & vista do registro de freguEncia OUu folha de&
pagamanto.

§70. (VETADO)

art.57.89era considerado  de efetivo exercicio O
atastamento m virtude des

I - F@riasi
LI —~ Casamento, até 08 (pito} diass
1 - Luto. por falecimento de pessoa Ha

familia até 28 grau, até 08 (pito) dias;

I - Convocacdo para O servigo militars;
W — Juri e outros sServicos gbrigatdrios
par lelji
VI - Exercicio de cargo de provimento em

comissdo, na esfera municipals

VIT - Ewercicio de cargod efetivo m
substituicdo)

YITT ~ Licenca paternidade, até 09 (ginco)
dias, a contar da data do nascimento, mediante comprovagdo da
certidiio de nascimentoj

TX -~ Farias—Frémio ou Licenca—FrEmios;
X -~ Licenca & sarvidora pestante;
¥1 - Licenca por doenga especificada no
artigo 98;
X11 - Licenca ao servidor acidentado em

12



SEFVICD mediante inspegaon madica oficials

XILI — Licenca ao servidor atacada por
doenca profissional;

IV - Estudo ou missHo pficial no
territério nacional ou no exterior, até 24 (vinte e gquatro)
MEesEs

iV - Ewercicio em wunidade de
administracio indiretas

XV - Conviénio em gue © municipio s
comprometa & participar com pessoal}

XVIT ~ Contratagdo com O municipio para
spercer funclies de assesgoramento ou trabalhos técnicos ou
gspecializados, com suspensiio do vinculo estatutdrio:

¥WIill - Faltas até o maximo O 0% {(trEs)
dias durante o més, comprovadas por atestado médicoj

b i - Interreagno entre a sxoneracio de um
cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com Argao pablico
Municipal & O puarcicio em outro Cardgo publico Mumicipal., guando
o interregno se constitua de dias n3o uteis;

L ~ Dopnga de manifestacio compulsoria,
na forma da legislacdo mgpecificas;

XK1 - Suspensio preventiva, se inacentado
afinal, ou guando O processo houver resultado t3#o somente a pena
de representaciio ou mulitas

XKII ~ Licenca para campanha eleitoral, no
periodo entre O registro da candidatura perante a justiga
pleitoral = o dia sequinte aoc da aleigios

XXITL - Suspensio, quando convertida em
munl tas
XEIV - Transito, para ter exercicio £m
nova sedes
ARV - Prestacio de prova ou exame,

quando &€ tratar de estudante em curso legalmente instituido,
madiante apresentago de atestado fornecido pelo respectivo
sstabelecimento de @rElnd s

EEVI - Concurso publico municipal;

XAVII = Ewercicio de. cargt pletivo,
federal, estadual e municipal.

Art. ©58. Fara asfeito de aposentadoria e
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disponibilidade. computar-se-a intearalmente:

I -~ ) tempo de servigo publico federal,
estadusal & municipal;

151 ~ [ periodo de servico nas forcas
armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo
de operaclies de guerras

16553 § - 0 tempo de servico prestado sobre
qualgquer outra forma de admiss3o, desde gue remunerado pelos
cofres pablicoss

v - {0 periodo de trabalho prestado a
instituicio de cardter privado. gue tiver sido transformado em
estabelecimento de servico publico, provado por documentos
exwpedidos pelo praprio sestabelescimentos

W = [ tempo em gue o servidor ssteve am
disponibilidade ou aposentadoy

VI — 0 tempo de afastamento por motivo de
ratramento de salde:

=

licenca para

YIT -~ 0O tempo de servico prestado em cargo
eletivo, gquer antes ou depois do ingresso no servigo publicos

YIIL - 0 tempo de servico prastado na
atividade privada = rural, deste gue comprovada por certidi3o
tfornecida pelo INES, n3o sendo admitida a justificacdo judicial.

CAFITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 5%2. 0 Servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo adouire estabilidade depois de 02 (dols) anos
de exercico, quando moneado em virtude de concurso pdblico.,

Faragrafo lnico. A establlidade diz respeito
A0 servico publico, & n3Eo A0 Cargo.

Art. &0. O servidor pdblico municipal perderd o
cargo:
I = Mo caso de extingio do cargo, ficard o
servidor em disponibilidade remuneradas

II - Em wvirtude de sentenga judicial .
transitada sm julgados

III ~ E caso de demissio mediante process

administrativo, em gque se Ihe tenha sido assegurado ampla defesa.

Faragrafo Unico. 0 servidor em
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probatério =t sara demitido do cargo apEs A observancia do art.
ZE o8 seu paragrafo ou meadiante processo administrativo guando
ecsa se impuser antes de roncluido o estagio.

cCAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 41. A apossntadoria significa o afastamanto
remunerado do servidor dos quadreos do servigo piblico ativo, em
rario da idade, da condic3o fisica Ou do tempo em gque praeshou
SErVICD.

Art. &2. 0 servidor sera aposentado:

I - Por invalidez pemamente, =endo O
proventos integrais quando derorrentes de acidentes eam servioo.
moléastia profissional ou doenca qQrave, contagiosa Ou incuravel .
pspecificadas em Lei, & proporcionals nas demals CasS0s;

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proparcionals ao tempo de Servicoj

IIT = VYoluntariamente;

a) Aos 25 (trinta e cinco) anos de servigo,
=& homem, € aos 30 (trinta), Se mulher, com proventos integrals

b) Aog IO (trinta) anos de efetivo exerciclo
am  funcies de magistdério, s professor, @ 25 (vinte & cinco)
anos, se professora, com praventos integralis:

=) f@os 30 (trinta) anos de sservigo. 5se
homem, © aos =29 (vinte e cinco) se mulher. com proventos
proporcionals a =5se tempo. no caso 70% (setenta por cento) dos
vencimentos, acrescidos, & cada ano subsequente, &% (meis pOr
centn) até alcancar 100% (cem por centol .

d) Aos &5 (sessenta @ cinco) anos de idade,
s@ homem, © aos 60 (sessenta) anos, S mulher, com proventos
proporcionais ao tempo d8 Servigo.

g 19, 0 tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal sera computado integralmente para OS
aefeitos de aposentadoria @ disponibilidade, ohzervadas as
digposicles do item Uil do art. 98.

g 20, 0Os proventos da aposentadoria serio
revistos, na mMesma proporciio e na mesma data, sempre Que 5=
modificar a remunsracdo dos servidores £m atividade, sendo tambeém
estendidos a0s inativos quailsguer heneficios oOu vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade. inclusive
quando decorrentes da transformacedo au reclassificacd3n do Cargo
em gue se deu a appsentadoria, na forma da Lei.




§ 30, 0 bheneficio da pensio por morte
corresponderd a tmtalidade dos vencimentos oOu proventos do
carvidor falecido, ate © limite mstabelecido em Lei, observado o
dipostio no paragrafo anterior:

5 40, Ressalwvado o disposto na paragrafo
anterior, em Ccaso peEnhum dos proventos da inatividade poderdo
axcader a remuneracio percebida na atividade;

g 50, Menhuma aposentadoria tera o Seu
provento inferior a 1/% (um tercgo) do vencimento do respectlvo
cargo, respeitado ainda o valor do venciments do padrio I da
tabela constante do planc de rarreira do poder pxecutivo
municipal .

Art. &4. O céaloulo do provento sera fmito com base
no vencimesnto do cargo sfetivo que O servidor mabiver exercendo.

10, Quando O sprvidor fetivo estiver
investida em cargo m COMiSsA0, ininterruptmente, nos ultimos 05
{cinco)} Aanos anteriorar a aposentadoria, podera requerer &
fixacio do provento com hase no valor do vencimento deste Cargo.

§ 20, Sendo distintos oS padriies dos cargos
em comissio exercidos nos wltimns anos, O calcuio do provento
cera felito tomando-s& Ppov pase a media dos respectivos
vencimentos ou do vencimento do cargo sfativo acrecido da meédia
dazs gratificacbes, computada nos 12 (doze) mesas imediatamente
anteriores ap pedido de aposentadoria.

art. &%, Os proventos proporcionals a0 tampon  de
servico serdo calculados na raz#o de 1735 (um %trinta = cinco
avops) por ano de seFvico se do 580 masculino e de 1/30 {um
trinta avos) se do Sexo femining, acrecidos das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

art. &b. A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licencsa para tratamento de sadde por periodo N30
excedente a 24 {vinte = guatro) meses, salvo guando o laudo
médico concluir pela incapacidade definitiva para 0 Servigo
puiblico.

Art. 67. Julgado invalido definitivamante para o
servico publico, O servidor sera afastado do exercicio do cargo.
continuando a receber vencimentos integrais até gue S=23ia
concedida a aposentadoria @ sejam fixados 0OS respechivos
proventos.

Grt., &8. £ automatica a aposentadoria compulsoria.
Faragrafo Unicos: 0 retardamento do ato que
declarar a aposentadoria ndo impedira o servidor de sa afastar do

evercicio no dia imediato ao gue atingir a idade limite.

CAPITULOD V FLONPAL N
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pA DISPOMIBILIDADE
Art. 69. Extinto o cargo oud declarada pelo podear
Evecutivo MuUnicipal a sua desnecessidade, O servidor pablico

ficarsa em disponibilidade pemunarada, Com vencimentos integrais &
com as vantagens oermanenter gue estiver percebendo.

Paragrafo Unico. Fectabelecido o C2rgo.
ainda gue modificada a sua denominacio, sera mbrigatﬁriamente
nele aproveitado © servidor posto 2m disponibilidade.

Art. 70, 0 servidor em disponibilidade pordera
aposentar—se guando presncher as condicglies para appsentadoria.
conforme o artigo &3.

A

Faragrafo Unicos 0 periodo relativo a
disponibilidade e considerado de exercicio efetivo para todos 0S
efeitos.

CAPITULD VI
pDAS FERIAS

art. 71. D servidor OoEara, nbrigatoriamente, 50
(trinta) dias de fgrias por anao, de acordp cam a gzcala
organizada pelo chefe da repartigso.

§ i{0. & proibido levar am ronta de ferias
gualoguer falta tbrabalhada.

s 20, Somente depois do primeiro ano de
efetivo BXerciclio, adguirira o servidor direito a ferias.

Art. 72. & proibido a acumulacio de férias, salvo
imperiosa necessidade do servicgo @ pelo maximo de 02 (dois) anbDs.

g 10, & proibido a conversin de férias em
dinheiro.

g 20, ¢ Assegurado o direito ao servidor
piblico municipal de requerer a contagem em dobro do periodo de
farias nio gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 73. Por motivo de localizacdo, transferéncia,
posse em outro Ccargo, Q caprvidor em gozo de farias n3o sSera
ohrigado & interrompi—las.

caPITULO VII
DAS FERIAS PREMIO
Art.74.8erdo concedidas férias prémio de 4

{guatro) meses, com tpdos os direitos e vantagens do cargo, ao
sarvidor m atividade que as ragquersar, aphs cada 10 (der) angs.de
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efetivo exercicio em cpprvico publico municipal.

Art., 795. MNao serdo roncedidas farias—prémio  ad

seryidor gues

"

1-Houver sofrido pena de suspensdn, dentro
do decénio de efetivi pxercicio Bm spprvico publico municipals;

Ii-Houver faltado a0 sarvico, injustifi-
cadamente, por mais de 20 (vinte) dias intercalados oOu MED s
dentro do descénio de sfetivao exercicio em cervico publico
municipals

11 I-Houver gozado licencas
a) Fara tratamento de zaude por prazd
superior A 04 (guatrol meses consecutivos ininterruptos oWl A,

durante o decénio;

h) Fara tratar de doenca de pessoa da
familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivoss

c) Para tratar de interesses particulares.
Art. 76. Nio interrompe O decgnino o servidor gue

\irenciar-se para exercer cargn de vereador no municipio a gue
pertence.

FA FiFa M3o podario sar licenciados.
simultaneamente, O soryvidor & 0 5eu substituto le=aal, guando este
for o unico. Em tal caso, tera prefergncia quem a refquerer
primeiro, ou gquando a reqguererem ao mesmo tempos aguele gque tiver
maior tempo de werciclin nio interrompido.

Art. 78. Em caso de acumuilacio licita, O servidor
fara jus & farias—prémio @m relagido a cada um dos cargos
acumulados.

Art.79.0 servidor co® direito & farias—-prémioc
podera optar pelo vencimento de uma qratifica;gm—asﬁiduidade na
forma estabelecida no artigo 142 e s&8us paragrafos.

cAPITULO VIII
DAS LICENGAS
SECAO I
DISPOSICOES PREL IMINARES

art. 80, Conceder—-se—3a licencas:t

1 - Fara Tratamento de Sodde g




11 - Por monito de acidente ocorrido em
servico ou doencga profissionaly

11T - FPara repouso a gestante;
1Y - For motivo de doesnga em pessca da
familiaj
Vv - Fara servigos militares
obrigatdrioss;
Y] — Para tratar de interesses particulares;
VIl -~ For motivo de afastamento do conjuge,

sgrvidor civil ou militars
YIIl - Para campanha slsitoral.

Art. Bl. Ao servidor gue exercsa cargo em comissdEa
n¥a =& concedera,nessa gualidads, licenca para o trpoto de
interesses particulares.

Art. 82. S3o competentes para conceder licencas:

1 - 0 Prefeito, ao Procurador BGeral do
Municipio, aos Secretérios, &0sS Chefe de Babinete 2 aos
MESESS0rEs ]

11 - 0 Secretario Municipal de
sdministrac3o nos demals Casosi

IIT — 0O Presidente da Camara Mumicipal para
o= servidores de seu secretdaria.

Art. 8%. A linceca que dependa de inspec3o meadica,
sera concedida pelo prazo indicado no atestado médico ou no laudo
firmado pela junta médica oficial.

§ 10 — Findo do praza, hacerd nova inspecso
e 0 atestado ou laudo médico concluira pela valta ao servigo,
pela prorrogacdo da linceca ou pela aposentadoria.

§ 20 - Nz ocasido do exame, o servidor
poderda apresentar atestado passado por medico especiliata, para
melhor apreciaciio da junta médica oficia.

£ Z0 — 0 orudo de pessoal, dentre outiras
informaches., indicard a data do inicio da licenga.

§ 40 - As inspecgies de salde feitas paor
médico ou junta medica oficial, bem como os exames Qgue foram
exigidos, independerdo de gualgquer &nus para o s@rvidor.

Art. B4, Terminada a licenca, O z@rvidor

reassumirda imediatamente o 0 exercicio, rossalvade o caso do

L2




Art.85,pardgrafo Unico.

Faragrafo Unico: A infraci3o deste artigo
importara na perda total de vencimentn ou remuneragio, e, se a
ausEncia de I0 (tritna) dias, na demissi3o por abandono de cargo.
Art. BS. A licenca podera ser prorrogada
nficin" ou a pedido do servidor.

=2

Faragrafo Unico: 0 pedido deverd ser
apresentado antes de findo o prazo de licenca: se indeferido,
rontar—se—4 como de licenca © periodo compreendlco prntra a data
do té&rmino e a do conhscimento oficial do despacho-

art. B86. & licenca concedida dentro e &0
(sessenta) dias, contados da terminagXo da enterior, sara
considerada compo pProrrogacio.

Art. 87. o servidor n3o poderi permanecer de
lirenca por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo NOs Casos
doe itens V a VII do artigo 80 e nos de moléstiasz previtas no
artigo 2%.

grt. 88. Expirado © prazo maximo do artigo
antecendente, o servidor sera submetido a nova inspeciio medica e
appsentado, se for julgado invalido para O servico publico em
garal.

Art. 89. Na hipétese do artigo g8, o tempo
necessario A inspec3o meédica, sera considerado como de
prorrogacEo.

Art. 90, D servidor em gozo de licenca, Comun i oara
an chefe da repartic3o o logal onde pode ser encontrado.

FParagrafo Unico: 0 servidor em licenca ndo
serd4d obrigado a interrompgE-—-la em detorréncia dos ato de

provimento de gue trata o artiga 22.

Art., 91, 0 servidor efetivo em ¢gozo de licencga
médica nido poderd ser exonerado.

SECAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.92 . Alicenca para tratamento de satide sera &
pedido ou Vap~aficio.

Paragrafo Unico: Em ambos 0S Cas0s &
indispensavel a inspecdo médica, que devera realizar—se griando
necessario, na residéncia do servidor.

Art. 9%. A licenca superior a 30 (trinta) dias,

dependerd sempre de inspecido por Jjunta medica nficial do
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Municiplio.

Art. 94. 0O atestado médico & O laudo da junta,
nennhuma refergncla fario ao nome Ou natureza da dmen;a_da CiLLE
spfra O servidor. salvo S8 +tratar de lesdo ﬂrmduzlda por
acidentes, de dmehga prnfigﬁianal ou gquaisguer das moléstias
refaridas no artigo 98.

art. 25. No Curso da ligencga O zarvidor abhster—se-
4 de atividade remunerada, Sob pena de interrupgso imediata da
mesma licenga, como perda total do vencimento, 8 abhertura de
inguérito administrativo.

Art. 96. Sera punido disciplinativamente o
sarvidor gue sg recusar a inspecino medica.

art. 97. Considerado apto em inspecio madica ©
sarvidor Feassumira o susrcicio sob pena de g apurarem como
faltas dos dias da AUSENCLA.

Art. 98. A licenca A sarvidor atacado de
ruberculopss ativa, alienacio mental. nenplasia maligna, cegueira
ou vis3o reduzida, hanseniase, PSicose cpilética, paralisia
irreversivel & incapacitante, cardioparia GQrave, dognca de
parkinson, espondiloartrose, anquilmeante,n&frmpatia
grave,eatadﬂs avancados de peget {osteite deformante) serd
concadida quando & inspecio médica ndo concluir pela necessidade
imediata da aposentadoria.

Faragrafo Unicos A inspecio meadica sara
feitad pbrigatoriamente, por uma junta de 03 (trEzs) medlcOs.

Art. 99. B8Bera integral o vencimento e damis
vantagens © sarvidor licenciadt para rratamento de galde, nNOs
casaos prevelitos no artigo anterior.

SEcAO  III
pa LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO
EM SERVICO 0OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 100. 0 servidor acidentado no exercicio de
suas atribugles ou OuE tenha contraido doenca prmfiagiﬂnal, tara
Aireito a licenca Com venoimento integral.

§ 10, Sesra considerado acidente em servico O
que ocorrer em razdo do exercicio do CArgo. ainda gue Tora da
zede do servigo ou durante o periodo de transito no deslocamento
dm trabalho ol para o trabalho.

5 20, Eguiparam—se a0 aridente para efeito
desge artigo, 4 agressio sofrida e nip provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuigties.
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g 30, [ servidor gue sofrer acidente devera
comunica-lo & repartigido a que partence para Tim dg swua apuracio
Em processo reaular,

§ 42. Entende-se por doenca prosissional a
gue tiver como relacl3o de causa & sfeito as condigles insrentes
ap servico ou a Tatos nele oocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer—lhe a rigorosa caracterizacio.

SECAD IV
DA LICENCA A& GESTANTE

ABrt.101.4 funcioniria gestante & Aguela gque tenha
adotadn crianca de ate 1 (um) mEs de idade, ser—-lhe-a concedido
licenca com vencimentos pelo prazo de 120 (cento 2 vinte) dias e
0 (noventa) dias, respectivamsnte. mediante inspecio madica
oficial guando gestante 2 comprovante do Juiza ouw Conselho
Tutelar no caso de adocglno,

g8 19, Salvo prescricio médica em contrario,
a licencga que trata este artign sersd concedida a partir do inicio
do 82 (oitavo) meEs de gestacio.

§ 22, Em caso de parto prematuro a licencga
deverd ser concedida a partir da data am que ele s verificar,
prolomngando—se por 90 (novente) dias.

§ F0. Em caso de feto morto. prematurog. a
licenga terd inicio ma data da ocorrEncia e se prolongara a
critério médico 8 até 20 (noventa) dias.

§ 40, Em caso de feto morto, a termo. a
licenca que deveria ter sido concedida a particr do 82 (oitavo)
meEs de gestacio terd, como nos casos dos paragratos anteriorss, a
duracio de 90 {(noventa) dias.

g8 5B. Os casos patoldgicos gue surgirem
durante g depois da gestaciio, decorrentes desta serdo objeto de
licenca para tratamento de sadde, a gual podera ser antecedente
ou subseguente 4 licenca a gestante.

& A, A determinacio da data do inicio da
licenca & gestante ficard a critério do médico, gue tomard am
considerag3in as condicies especificas de cada profissdo ou tipo
de trabalho, assim como o comportamsnto individual da gestante 2m
face da evolugio do processo.

g J8. Apdgs o parto 2 término da licenca &
gestante, servidora retornarda as atribuiglbes de ssu cargo
indeperdentensnte de ato.

SECARD V

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
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EM PESS0OA DA FAMILIA

Art, 102. 0 servidor poderd obter licenca por
motivo de doenca em pessoa, ascendente, descendents colateral
consanguinen ou afim ate 20 grau civil e do cénjuge o gqual nEo
potmia legalments separado; desde gue prave ser indispensavel &
sua assistEncia pesspal e esta nHEo possa ser prestada
simultansamente com Bxerciclo do CAargo.

8§ 19. Provar—se-a doenca mediante inpecdo
por junta médica oficial,

§ 20, A licenca de gue trata este artigo
cerd concedida com venpcimento ou remuneracio até 08 (seis)
neses,com 2/% (dois tercgos) ate uma ano & com a metade no segundo
AT .

SECRO VI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 10%. Ao servidor gue for convocado para o
servigo militar e outros encargos da sequrancga nacional, sera
concedido a licenca com vencimentos integrals.

5 10, A licenca serd concedida & vista o
documento oficial, que prove a incorporaciio e sd pelo periodo
obrigatdrio.

& 29 ., Ao asrvidor desincorporado
conceder-se~-a4 o prazo de 07 (sete) dias para gue reassuma o
avercicio sem perda dos ssus vencimentos.

Art. 104. Am servidor oficial da reserva das
Forcas Armadas serd, também, concedido licenca com vencimantos
durante os estagios obrigatorios previstos pelos regulamentos
militares, guando pelo servico ndo perceber gualguer vantagem
pecunidria.

Pardgrafo Unico: QGuando o estagio for
Femunerado assegurar-se—a o direto a OpgHEo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES FPARTICULARES
Art. 10%. Apos 02 (dois) anps consscutivos da
exercicio, o servidor efetivo podera obter licenca sem vencimenito
para tratar de inter@sses particulares, até o0 maximo de 04

(guatro) anos.

§ 10, Requerida a licenga o servidor
aguardard em guercicio a decisdo.

§ 20, Serd negada a licenga vando



inconveniente ao interesse do servioco.

& 28, [0 afastamento antes de decidido o
pedido constituil justa caussa para efeito de abandono de cargo.

2 43, D gervidor licenciado na forma deste
artigo n3o pederd exercer cargo ol funci3o na administracHo direta
o dindireta, federal, estadoual ow munigipal sobh pEna de
demissiio, dalvao quando se tratar de acumulaczo legal.

§ 58, 0 servidor publico municipal
licenciado mna forma deste artigo, continua como segurado no
Instituto de Frevidiéncia e Assistincia dos servidores municipais,
cabendo-1lhe recolher as contribuicies devidas Jjunto & entidade
referida de acordo com seus estatutos.

fArt. 104, Nio se concedera licenga a gqus =8 refers
¢ artigo anterior o servidor logalizado, antes de assumir o©
EXErCitlio.

Art. 107. Sd podera ser concedida nova licencg
depois de decorrido o mesmo pericodo de duraci3io da licenga
anterior.

Art. 108. 0 servidor poderd a qualguer tempo
dizsistir da licenca.

Art. 109. Ouando o intdresse do servico publico o
2xliqQlir. & licenca poderd ser cassada a Jjuizo da autoridade
competents.,

Faragrafo Unico: Na hipotese deste artigo, o
sgrvidor terd 30 {(trinta) dias de prazo para reassumicr o
exercicio.

SECRO VIII
DA LICENCA AD SERVIDOR CASADD

Art. 110, 0 servidor efetivo terd direito a
licenca sem wvencimentos quando o csnjuge, tambem serividor, for
localizado “ex—-oficiao"’' em outbtro ponto do municipio, do Estado,
do territdrio nacional ou estrangeiro, ou ainda qguandp eleito
para o Congresso NMacional.

§ 12, Existindo no nove local, reparticiio do
servico publico municipal em que possa exercer o 9S8u Ccargo, o
servidor serd nela localizado e nela terd exercicio snguanto ali
dupar a peErmangncia de seu conjuge.

§ 28, A licenga & a localizacl3o dependerio
de requerimento devidamente instruido.

SECRO  IX




DA LICENCA PARA CAMFANHA ELEITORAL
Art. 1i11. Ao servidor gque reguarar. dar-sae-—a
licenga com vencimentos e vantagens para promocio de sua campanha
aleitoral, durante o 1apso contado da data de registro da sua
condidatura perante a justica eleitoral até a dia seguinte ao da
pleicsn.

£ 10, Em se tratando de servidor condidato a
cargo eletivo na localidads em gue exXerca encargos e chefia,
direcio, fiscalizagdno e arrecadaclio, seu afastamento pelo prazo
referido neste artigo serd obrigatorio.

§ 70, Nos casos em gue o servidor =sxerga
encargos de chefia ou direcio. sl afastamento dar-se—a sem
vencimanto.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAD 1
DO VENCIMENTO

Art. 112, 0O vencimento & a retribuicio pelo
efetivo exercicio do cargo correspondentse ao padHo fivado em L=i.

Art. 113. FPerderd o vencimento do cargo efetivo o
sarvidor:

I - Nomeado para cargo em comissdo, zalvo o
direito de optar, e o de acumulacio legalj

II =~ Ouando no exercicic de mandato eletivo
Federal au Estaduals

ITI - Ouande no exercicio de mandato de
vereador. desde gque nd3o haja conpatibilidade de horario com o
cargo eletivo.

IV - Quando posto & disposicdo dos
governos da unif3o, Estado e de outros Municipio., ressalvada a
hipotese de convEnlio em gque haja assegurada a cessio de sarvidor
Com OnLs.

g 10. Investido no mandato de Frefeito
Muricipal ou Vice-Prefelfto, O servidor efetive podera optar pela
continuacio do recebimento de vecimento de seu cargo efetivo, com
direito a perceber a respresentacio fixada para o exercicio do
cargo de Frefeito ou Yice-Frefeito, respectivamente.

§ 20, Investido no mandato de variador
havendo compatibilidade de harario, percebera o vancimento e
demalis vantagens de seu Cargo pfetivo, sem prejuizo dos subsidios

)
wn




a gue faz Jjuz.
Grt. 114, [0 servidor perderi:

I - @ vencimento do dia, se ndo comparscer
a0 servigo salvo motivo legal ou molestilia comprovadag

I = Um terco do vencimento didrio. auando
compargcelr ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos ou guando se retirar antes do fim do periodo
de trabalho.

IIT = Um tergo do vencimento durante o
afastamento por motivo de suspensdo preventiva, periodo sxcedents
a suspens3o final do processo. prondncoia por crime comun. dendnci
& por crime funcional ow ainda condenagio por crime inafiancéavel,
2m processo no gual ndo haja prondncia, com direito a diferenga,
s inocentado afinal.

IV — Dois tercos do vencimento, durants o
pericdo de afastamento em virtude de condenaci3io juduacial por
sentenga definitiva 2 pana qgue nd3o deternine demissio.

Art. 115%. Mo caso de faltas sucessivas, sSerio
computados para efeito de desconto., os domingos e feriados
intercalados, desde gue ultrapassados dois dias.

Art. 11&. Serdo relevados até tréz faltas durante
o mEs motivador por doenga comprovada por atestado médico
oficial.

Fardgrafo Unico: 0 ssrvidopr gue n3do puder
Ccomparecer &0 Servico por doenca comunicar o fato ao chete
nediato, para o necessdario exams medloo.

Art. 117. As reposicles 2 indenizaclies a fazenda
publica ser3o descontadas em parcelas mensais nido excedentes da
décima parte do vencimento ou remuneracio.

Faragrafo Unico: N2#o caberd desconto
parcelado guando o servidor solicitar exoneracio ou abandonar o
CArgo.

Art. 118. 8d sera admitido procurac3o. para
recebimenta de qualguer importincia em mome do servidor. guando
aste se encontrar fora da sede de sua reparticgi3o ou
comprovadamente impossibilitado de locomover—-se.

SECRO II
DAS VANTAGENS

SUBSEGAOD I




DISFOSIGOES FPRELIMINARES

Art. 11i9. Além do wvencimento, poderdo ser
deferidas as seguintes vantagens:

I - Ajuda de Custos
11 — Diarias;

I1I— SalArio familiag
IV — Auxilio dosncas

VYV - BGratificacgdo.

SUBSEGAD II

DA AJUDA DE CUSTO

Grt. 120. Sera concedida ajuda de custo,., guando o
sarvidor se deslocar da sede do municipio a servico.

FPardgrato Unico: Ajuda de custo destina-se
compensacio das despesas de viagem 2 de nova instalagio.

!11

Art. 1Z1i. A ajuda de custo n3o excedera a 15
(guinzre) dias de vencimento.

art. 122. a ajuda de custo sera calculada sobre o
vancimento do cargo efetivo do servidor.

Fardgrafo Unico: A ajuda de custo sera paga
antecipadamente, por metade, sendo facultado ao servidor optar
pelo recebimento integral na nova reparticio.

Grt. 123, N3o se concedera ajuda de custo:

I - fo servidor que em virtude de mandato
sletivo afastar—se do cargo ou reassunir seu exercicio;

11 _ Ap servidor posto & disposigido de
aqualguer entidade:

ET7E - An servidor localizado em nova seds,
a pedido.

grt. 124. 0 servidor restituird a ajuda de custo:

I - fuando n3do se transportar para a nova
sede nos prazos determinadoss

I1 - Buando pedir exoneracHo ow abandonar
o servico antes de completar 20 (noventa) dias de exerciclo na

2
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nova sede.
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§F 19. A restitulclo @ de sxclusiva
responsabil lidade pessoal & podera ser Telta parceladamsnte,

§ 29. NIo havera obrigaci3o a restituir
gquando o regresso do servidor & sede anterior for determinado
"édx-pficio"® ou por dosnca comprovada, na sua pRssoa ou em pessoa
de sua familia.

SUBSECAO III
DAS DIARIAS
Art. 125, A0 servidor gue se deslocar da sacde am
ohisto de servigo, conceder-—se-4 a titulo de indenizagio das
despesas de alimentaciio 2 permoite.

& 12. Nao sg concedera diaarias

a) buando localizado em nova sede, durante o
periodo de tr&nsito:

b)) Duando o deslocamento constituir
gxigiEncia permanente do cargo.

g 22. Entende—se por sede, a cidade, ou
localidade onde o servidor tenha exercicio regular.

8 2, 0 valor & a forma de concessio das
clidrias ser3do firadas por Decreto do Frefeito.
SUBSECHDO IV
DD SALARIO FAMILIA

Art., 124. 0D salario familia sera concedido aop
gsarvidor ativo ou inativo:

I = PFor filho solteiro menor de 18
fdezoito):

11 _ For filho invalidog;

Tl - For filha solteira sem economia
prdprias

IV = Por filho estudante, se freguentar

cursn secundario ou superior, em estabelecimento de ensino
ofigcial ou particular. 2 gue n3o exerca atividads lucerativa. ate
& idade de 24 (vinte g quatro) anos;

Y - Felo esposa ligitima ogus n3An tiver



qualguer rendimento}

Wi - Fela conpanheira com a gual conviva
ha 05 (cinco) anos, pelo menoss

Faragrafo Unico: Compreende—-se sste artigo
ns filhos de gualquer condicio, os enteados. os adotivos, ou
menores que mediante autorizagio judicial, wviverem & guarda e
sustento do servidor.

Art. 127. Guando o pai 8 m3e forem servidorss ou
inativos, & viverem em comum. 0 salario familia serd concedido ao
pal.

§ 182. Se n#Eo viverem em comum, Sard
concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

5 P89, Se ambros os tiverem, serd concedido a
um & outro de acordo com a distribuic3o dos dependentes.

Art. 128. 0 pal & miie sgquiparam—se o padrasto 2 a
madrasta, e , e&m falta destes, o5 representates legais dos
INCADAZESa

Art. 12%9. Por falecimento do servidor ativo ou
inativo o salario familia passard a Sser pago a0 cdnijuge
sobravivente ou a pessoa.servidora ou ndo, desds que prove  a
gualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 130, 0 salario familia ndo =era sujeito a
gualguer contribuicio, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 131. £ permitido a opcdo de recebimento do
saldrio familia, qgquando o pai ou a m3e prestarem servicos a
poderes pablicos diferentes,
Art. 132. 0 salirio familia serd pago mesmo Nos CASOS
@m que o0 servidor, em razio de pena de suspensio, deixar de
peEroceber seus vencimentos.
Art. 133. 0 walor correspondente ao salario
familia serd fTixado em lei especifica.
SUBSECHO WV
DO AUXIILIO DOENCA

Art. 134, Aposs 12 (doze) meses consecutivos de

licenca para tratamento de sadde, 2m consequincia das dosncas
previstas no artigo 99, o servidor terd direito a uma méEs de
vencimento a titulo de Auxilio doenca.

SUBSEGRD VI




DAS GRATIFICAGOES

Art. 135, Conceder—se—a gratificacio:
I - De funciHoy
T 7 Fela prestacio de HE L COS

Extraordinarios:

ITI - Adicional por tempo de servicod

IV = D assiduidade:

Y - Pelo Exercicio de cargo 2m comissi3o.
fArt. 13&6. BGratificacl3o de funcio & a qgue

corresponde a encargos de chefia 2 outros gue a lei determinar.

Faragrafo tnico: Os encargaos de chefia serdo
atribuidos aps servidoress mediante ato expresso.

Art. 137, Nio perdera a gratificacdo de funcio o
gervidor gue se ausentar em virtude de ferias., luto. casamento,
doenca comprovada oo servico obrigatdrio por lei.

Art.138. A gratificagio por servico extraordinario
podeara ser s

I - FPreviamentes arbitrado pelo chefe da
reparticido e aprovado pelo prefeitos

1E = Paga por hora de trabalho prorrogado
ou antecipado.

Fardgrafo Unico: Com relacio a [CEmara
Municipal o servico extraordionario sera arpitrado pelo seu

respactivo Fresidente.

Art. 139. & wvedado conceder agratificac3o por
servicos extracrdinario com objetivos de remunerar outros
SERrVLIOoS Ol demals encargos.

Faragrafto Unico: {0 servidor gue recehber
importincia realtiva a ssrvico extraocrdindrio ndo prestado sera
obrigado a restitui~-lo de uma =8 vez, ficando ainda sujeito a
pena disciplinar aplicidvel também a guem ordenar o pagamsnto.

Art. 140, Ssra punido com pena de suspensdo £ na
reincidéncia com demissdo a bem do servico publico, o servidor
quie s

1 — Atestar fTalsamente a prestacilo de
servign extraocrdinario,

3 = Se recusar sem motivo justo, a

i
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prastacio de servigo sxitraoediniario, que serda obrigatoriamente
Femunerado.

Art. l1l4i. A gratificacio adicional por tempo de
servico sera concedida ao servidor por quinquénio de esfetivo
exgercicio prestado exclusivamente A& administracio Municipal,
reipeitado o disposto no artigo 37 e item 111 do artigo 58,

g8 18. 0 calculo da gratificac3o sera feito
sobre o vencimento do cargo efetivo, nas seguintes bases: até o
28 (terceiro) quinquénio. 3% (trés por cento) por guinguénio; a
partir do 49 ({guarto) quinqu&Enio, &4 (seis por cento) por
guincuEnio.

8§ E8. No caso de acumulacdo licita de
cargos, a gratificagio adicional serid computada em razdo do tempo
de sgrvigo em cada um dos cargos.

8 ZH. A apuraciHo do quinguenio serd feita em
dias = o total convertido em anos considerados estes sempre como
de 363 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2 40, 0 adicional instituido por lei sara
davido & pacgo a partir do dia imediato agquele 2m o servidor
completar o gquinquiEnio.

§ 52. 0 adicional por tempo de servico n3o
s@ra computado para o cédlculo de qualguer vantagem pecunisdris
por reoime saspacial de trabalho ainda gue incorporada aos
vencimentos para todos os a2feitos legais.

Art. 142. A gratificac3o de assiduidade sera
concedida, em caradter permanente, aon servidor, tendo adguirido
dirsgito a férias prémio de acordo com o artigo 79, optar por ssta
gratificacio.

§ 18. A agratificaclo de assiduidade
correspondara a 15% (guinze por cento) do valor do vencimento
hase .

8§ $9,. Na hipotese de acumulac3o legal, o
sprvidor fard jus 4 gratificac3o por ambos os cargos.

Art. 1432. A gratificaci3o pelo exercicio de cargo
em comissdo sera concedida ao servidor gue, investido em cargo de
provimento &m comissdo., opitar pelo vencimento do sew cargo
afetivpo.

Fardgrafo Unico: A gratificac8o a que se
re @ste artigo, correspondera a 40% (guarenta por cento) do
Ooem Comnissdo,
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CAFITULO X

DAS CONCESSOES
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firt. 144, Sem prejuizo do vencimento ou de
aqualauer direito ou vantagem legal. o servidor poderd faltar ao
servigo ate 08B (oito) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento:y

IT - Falecimento de cénjuge, pais, filhos e
irmios.,

Art. 145. Ac licenciamento para tratamento de
saude gue deva se deslocar da sede do servico, por exigéEncia de
laudo medico sera conceido transporte por conta do municipio,
inclusive para pessoa da familia.

Art. 144, Serd concedido transporte a4 famalia do
servidor falecido no desempenho do cargo ou a servigo fora da
sede de sew trabalho.

frt. 147. A familia do servidor falecido, ainda
gue o tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou
aposentado. serd concedido auxilio—funsral correspondente a um
més de vencimento ou provento.

& 189. Em caso de acumulacio legal o auxilio-
funeral , serd pago somente em razio do cargo de maior vencimentp
to servidor falecido.

§ Z29. A despesa correrd por conta da dotacio
propria consignada anualmente na Lei Orcamentéria.

g Z9. Cuando ndEpo houver pessoa da familia do
gervidor no local do falecimento ou procurador lesgalosnte
habilitado, o auxilio-funeral sera pago a Quem pPromover o
grntarro, mediante prova da despesa.

g 48. 0 pagamento do auxilio-funeral.,
obedecerd a processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte
2 guatro) horas da apressntagio do atestado de dbito, incorrendo
em pena de suspensio o responsavel pelo retardamento.

Art. 148, Ao servidor estudante podera sar
concaedido hordario especial, respeitada a carga horaria a que
estiver sujeito.

& 12, Doorrendo a necessidade de atastamento
do expediente. a fim de participar de atividades didaticas = de
extensiEn universitaria, realizadas esxtra—classe, as horas de
afastamento serfio compensadas mediante antecipaci#io ou prorrogacio
do hordrio.

g€ 20. PFara beneficiar-se dos favores
contidos neste artigo, o servidor deverd instruir requerimento ao
Chefe imediato, com atestado Tirmadeo pelo Diretor do
sstabelecimento de ensino em gque estiver matriculado.
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CAPITULO XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 14%. 0 Municipio prestara a assisténcis ao
servidor & sua familia através do Servico de Assisténcia e
Frevidéncia Social do Municipio, gue compreenderat

I - Assisténcia medica., cirurgica.
cdontoldgica, farmacfutica, hospitalar, psicoldgica & crechesg

Tl -~ Frevidéncia, sseguro & assistiEngia
Juridicag

LT ~ Cursps de apsrfeicoamento e
especializacio profissional, inclusive de sstudo escolaresg

IV = Dutras modalidades de assisténcia
social fque forem coriadasg

Voo~ AssistEncia social, especificaments, no
que concerne a orientacdo, recreacdo e lazer.

Art. 150. 0O municipio cumprira as prescriciies da
legislagiio federal. no gue se refere aos brabalbos insalubres,
pErigosas & outros, sd@ecutados pelo seevidor.

Aart., 151. Leis especiais sstabslecsrio aos planos,
bem como as condiciiss de organizacio & funcionamsento dos servicos
assistenciais e previdencidrios constantes deste capitulo.

Art. 152. & obrigatdria a inscriciio do servidor no
servigo de AssistéEncia previdEncia Social, na gualidade de
associadn, absdecidas as formalidadss do mesmo.

CapPITULO XII

DA PETICRO E DA PRESCRIGAD

F. B assequrado ap servidor o direito de
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FEgrerar & Fepir i}
grt. 154. 0 reguerimento serd dirigido &

avtoridade campetente para decidir, & sncaminhar por intermedic

dagusla a gque estiver imediatamente subordinado o reguersnte,

Art. 155. 0 pedido de reconsideracio serd dicrigida
a adtoridade gue houver sypedido o ato oo proferido a primeira
decislio, nao podendo ser renovado.
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Faragrafo Unico: 0 reguerimento e pedido de
reconsideracio de gue tratan os artigos anteriores. dever3o ser
despachados pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco)
dias & decidido dentro de 13 (gquinze) dias, improrrogaveis.

firt. 156. Cabsra recursos:

I Do indeferimento do pedido de
reconsideracios

Tt = Das decisBes sobre recursos
sucessivamente interpostos.

Fardgrato Unico: 0 recurso serd dirigido &
antoridads imsdiatamente superior aguela gue tiver expedido o ato
o proferido a decisio e , sucessivamente, &2m escala ascendents,
as demais autoridades.

Art. 157. 0 pedido de reconsideraci3o & o racurso
rdEo tEm efeito suspensivo: o gue provido, porém darda lugar as
retificacless 8 indenizacies necessarias, retroaginde as seus
efeitos & data do ato inpugnado, para satisfaciio dos direitos do
servidor.

Art. 158, 0 direito de pleitear na esfera
administrativa, prescrevera:s

I — Em 05 (cinco) anos os atos de que
decorrem demissido, apossntadoria ou ceassacio, disponibilidade ou
proventos da aposentadorias

IT = Em 120 ( cento e wvinte) dias., nos
demais casos, ressalvado o disposto no Cddigo Civil e Leis
federals sobre o assunhto.

I1IT—- [} prazo de prescric3o contar-se—-3 da
tata de publicaci3#o oficial do ato impugnado ou quando for este de
natureza reservada, da data da ci®ncois do interessado.

Art. 159. 0 pedido de reconsideracio g o recurso,
gquando cabivels, interrompe a prescricio até duas veres,

Art. leh. [0 servidor gue se dirigir ao poder
judicidrio, ficard obrigado a comunicar ao chefe do poder
Executivo Municipal, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, para
que seiam cumpridas as deternacies legais.

Art. 1&61. 530 fatais & enprorrogdvels os prazos
estabelecidos neste capitulo.

TITULD ¥

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD I
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DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIFAL
Art. 142. S30 deveres do servider publico
Municipal:

I = Ser assiduo e pontual ao servigos;

11 - Guardar sigilo sobre assuntos da sua
reparticdos

JENE] - Tratar com wurbanidade os demals

servidores publicos 2 o publico em gerals

T i Lealdade e instituiches
constitucionais & administrativas a que servirs

W - Exercer com zelo g dedicac3o as
atribuigiies do cargo ou fungio:

regulamentares s

VII - (Obedecer as ordens superiores, exceto
gquando manifestamente ilegaisg

VIIT- Levar ao conhecimento da auvtoridade as
irregularidades de que tiver cifncia 2m razdo do cargo ou funcHo

X% - felar pela sconomia do material e
conservacdo do patrimonio pdblicos

X = Providéncia para gue estsja semprs 8m
ordem no assentamento individual, a sua declaraci3o de familias

X1 - @Atender com presteza e correcio:

a) ao piblico em geral, prestando as
informagiies regueridas, ressalvadas as protegidas por sigilog

. b) A& expedici3o de certidiies requeridas para
defesa de direito ou esclarecimsnto de situacles de interdsse
pnesanal s

XIT - Manter conduta compativel com a
moaralidade pablicas

XIIT - Representar contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento,
indicando elemsntos de prova para efeito de apuracio em processo
apropriado.

CAPITULD 1II

DAS PROIBICOES




Art. 143, Ao servidor publico & proibido:

I = Ausentar—-se do servico durante o
gepediente, sem prévia autorizacio do chefe imediatod

1] - Recusar f& a documentos publicos:
IIT ~ Referir—-se de modo depreciativo ou

desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do Foder Fublico,
ou outro, admitindo-—-se a critica em trabalho assinadod

IV - HManter, s=sob sua chafia imediata,
cEnjuge, companheira ou parsnte ate o ssgundo graw civil:
Y o= Utilizar pessoal ou recursos materiais da

reparticio em servicos ouw atividades particulares;g

VI - Opor resistéEncia injustificada ao
andammanto de documento & processo oo 4 realizacio de servicosg

YII - Retirar, sem prévia anuencia da
autoridade competente, gqualguer documento ou objieto do local de
trakbalhos

VIII - Cometer a outro servidor ublico
atribuicHes sstranhas as do cargo gue ocupa. exceto am situaches
e amergegncia & transitoris ou nas hipoteses pravistas nesta Leily

I¥ - Compelir ou aliciar outro sservidor
publico & filiar-se & assoclacl3#o profissional ou sindical ou a
partido politicoy

X — Cometer a pessca estranha ao servicgo,
fora dos casos previstos em Lei. o desempenho de encargo gue | he
competir ou a sel subordinadog

¥l — Atuar, como procurador oo intermediario.
junto a drgdos publicos estaduais, salvo guando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciails e percepoio de
Fenuneracio ou proventos de conjuge, companhairn & parentss atsa
280 (terceirolarau civilg

XIT - Fazer afirmacio falsa, como testemunha
ou perito, em processo disciplinar:

X111 — Dar causa a sindicidncia ou processo
disciplinar, imputandp a gualouer servidor infraclo de gus o sabe
inooentes

XIY — Pratica de comercio de compra & wvenda
de bens ou servicos, no local de trabalho, ainda gue seja fora do
Morario normal do expedisnte:

XM - Contatar obras, servicos, CcCoOompra,
arrentdamentos & alienaciies sem a realizacin do processo da



ligcitac¥o pablica competente;

XVI - Praticar viol€ncia np exercicio da
funcgHo ouw a pretexto de exercE-lag

XVIT - Entrar no exercicio de func3o piblica
antes de satisfeitas as exigiéncias legais ou continuwar a exerceE-
las sem autorizaciio, depois de saber oficialmente gue Tfoi
expnerado, removido. substituadso ou suspenso;

-
o

XVIII - Solicitar ou receber propinas,
presentes, empreéstimos pessoais ou vantaogens de gualguer sspecie,
para si ou para outrem, em razio do cargog

XIX e Farticipai, na gualidades de
proprietario, sdcio ou administrador, de smpresa fornecedora de
bens & servicos, gxecutora de obras ou gue realize gualguesr
modalidade de contrato., de ajuste ou compromisso com o Estados

X% — Fraticar usura sob gualguer de suas
formas:

X1 -~ Falsificar, extraviar, sonsgar ou
inutilizar livro oficial ouwu documento ou usa—-los sabendo-os
falsificadoss

XXIT - Retardar ou deiwxar de praticar
indevidamente ato de oficio ou praticd-lo contra disposiclo
pupressa em Lei, para satisfazer interfsse ou sentimentoc pessoaljg

XXIIT — Dar causa, mediante agiio ou omissio,
ao nEo recolhimento, no todo ou parte, de tributos, ou
contribuiclies devidas ao Estadog

XXIV — Facilitar a pratica de crime contra a
Fazenda Fublica:

LAY - Waler—ae ou parmitiy dolosamente que
terceiros tirem proveito de informacdo, prestigioc au influgncia
obtidas em funcio do cargo, para lograr direta  ou indiretaments
proveito pessoal au de autrem, em debrimento da dignidade da
funcdo piblicas

XXV I - Exercer qguaisquer atividades
incompativelis com o exercicio do cargo ou funclo. ou ainda, com o
horaric de trabalho.

CaAPITULD III
DA ACUMULACHO

Art. 1&84. & wvedado a acumulacio remunerada de
cargos, sxceto:

I — A de dols cargos de professors

7




IT — A de um carao de professor com outeo
técnico ou cientaficos

ITT —~ A dois cargos privativos de medicos

IV - A de um cargo de professor com outro de
Fuie.

g 190, Em qualquer casos, a acumulacgio somesnte
sara permitida  ouando houwver compatibilidade de horédrio.

8 28, A apuragido da acumulacio & de
responsabilidade do dro¥fo responsidvel pela administracio de
peassoal.,

Art. 145. 0 opcupante de dois cargos afativo am
reging de acumulacio, gquando investido em cargo de provimento em
comissido, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, podendo
optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrecido da
gratificagdo de 40% (guarenta por cento) do valor do vencimento
do cargo comissionado, prevista no artigo 143, pardagrafo unico
desta le=i.

Art. 1848, Verificada em processo administrativo a
acumuilacio proibida, e provada a boa-fé, o servidor pablico
aptara por um dos cargos, sem prejuizo do gue houver percebido
pelo trabalbho prestado no cCargo & qQue renunciar.

5§ 12. Frovada a mi—-f&, o servidor publico
perdaerd ambos oz cargos, empregos ou funcles e restitulira o que
tiver recebido indevidamente.

§ 20, Na hipdtese do pardgrafo anterior.
sendo um dos cargos, empregos ou fungies exercido em outro dro3o
o Municipio, a demissio lhe sers comunicada.

CAFITULDO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1&87. 0 servidor publico municipal responde
Civil, penal 8 administrativaments, pelo sxercicio irregular de
gas atribuiches,

Art. 1l&48. A responsabilidade civil decorre de- ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, gue importe em prejuizo
a fazenda Estadual ou a terceitos.

8 18, A indenizacdo de prejuizo causado a
Farenda Fublica deverd se liguidada na forma prevista no

paragrafo dnico do artigo 117 desta lei.

§ 28, Tratando-sg de dano causado a

o
st




responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em

roeiros,
ressiva.

=

AcHn reg
& Z2. A obrigagio de reparar o dano estende-—

s@ ans sucessores e contra eles sera executada, até o limite da

heranca recebida.

Art. 18%. A responsabilidade psnal abrange aos
crimes e contravencles imputados ao servidor pdblico municipal,
nessa gualidade.

BArt. 170. A responsabilidade administrativa
resulta de ato ou omissdo. ocorrido no desempenho do cargo ou
Funcio.

At i B A cominacies civis. penalis &

administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si,
bam assim as instincias.

Art. 172. A absolvicdo criminal so afasta a
responsabilidade civil ou administrativa do servidor, se concluir
pmla inexlstEncia do fato ou lhe negar a autoria.

CAFPITULD V

DAS FPENALIDADES

Art. 173, 8%o penas disciplinares:
I ~ Repreensido:
I1 - Suspensios

I111- Demissdog

v - Cassacio de aposentadoria oo
disponibilidade;

Y = Destituiciio de funcio de confianca ou
CAFgo em Ccomissdo.

Art. 174. A repreensio serd solicitada por escrito
nos casos de violagdo de proibicio constantes dos incisaos [ a
ITI do artigo 1463, desta lei, e de inobservincia de dever
funcional previsto am lei., gue ndo justifigue imposiclio de
penalidade mais grave.

Art. 173. A suspensdo serda aplicada &sm caso de
reincidéncia das faltas punidas com represansio & nos casos de
violagido das proibiclies constantes dos incisps Vo oa XVIIT do
artigo 143, desta lei, ni3o poderio excedsr 20 ( noventa) dias.

o

Faragrafto Unico: A aplicac3o da penalidads
de suspensio acorreta o concelamento automatico do pagamento da
Famunsracdo do servidor, durante o periodo de sua vigincia.




Art. A7&E. A demissdo serd aplicada nos seguintes
Casmns!

I = Crime contra a administracao publicay
I1 - Abandono de carqgos

I11- Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativag
Vo= Incontingncia pdblicas
VI = Insubordinacio grave em servigos;

VIl— 0Ofensa fisica, em servigo, a servidor
niblico ou a particular, salvo em ligitima defesa propria ouw de
outrems:

YITII—- Aplicac3do irrggular de dinheiros
publicos

Ix - Frocedimento desidioso. entendido como
tal & falta ao dever dilig8ncia no comprimento de suas funolesi

¥ = Revelagdo de segredo apropriado em razio
do cargos

A1 - Les3o aps cofres piblicos e dilapidacao
do patrimonio Municipal s

X1 - Corrupc3os

XITII- AcumulaciHo remunerada de cargos,
empregos ou fungdo pdblicas, ressalvadas as hipdteses do
permissivo constitucional;

XIY — Transgressies previstas nos incisos L1X
a ¥XXVI do artigo 163, desta lei.

Faragrafto dnico: Dependendo da gravidade dos
fatos apurados a pena de demissdo podera também sgr aplicada nas
transgressies tipificadas nos incisos Y oa XVIII, do artigo 163,
desta Lei, hipdStese em gue ficara afsstada a aplicacio da pena de
SIS DENSAD .

Art. 177. Configura abandono de cargo a ausgncia
intencional ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 178. Entende—se por inassiduidade habitual a
falta ao servico sem causa justificada. por 40 (guarenta) dias
interpoladamentes, durante o periodo de 12 {(doze) meses.

Art:. 179. Sera cassada a ap

o

digponibilidade do zsrvidor aue houver prati
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falta punivel com demissHo.

Art. 180. A destituicgio de funciEo de confianca ou
de cargo em comissdo dar—-se—~& nos casos de wviolacdo das
proibicles constantes dos incisos IV a XXVI do artigo 163, pelo
niEc cumprimento das disposigbes contidas nos incisps I a XIV do
artigo 142, desta lei.

Faragrafo dnico: Em se tratando de servidor
piublico ocupante de cargo efetivo, além da pena prevista neste
artigo, ficard o mesmo & aplicac3o das penas de suspensio ou
demissdo.

Art. 181. 0 ato de imposici3o da penalidade
mEnCionard sEmpre o fundamento legal & a causa da sancio
disciplinar.

Art. 182. A demissio & a destituici3o de funcio de
confinga ou de cargo em comiss3o incompatibilizam o ex—-servidor
publico para nova investidura em cargo ou funcdo publica
municipal por prazo ndEo inferior a 02 (dois) anos nen supsrior &
05 (cinco) anos.

Art. 183. A demissdio 2 a destituicio de funcgio de
confianga ou de cargo em caomissdo, nos acasos do incisos IV,
VIII, XI e XII do artige 174, desta 1ei, implica na
indisponibilidade dos bens =8 no ressarcimento ao erdrio, s=m
prajuizo da acdo penal cabivel.

Ggrt. 184. Dever#io constar do assentamento
individual todos as penas disciplinares impostas ao servidor
publico, devendo ser oficialmente publicadas previstas no incisos
IT a ¥V do artigo 173, desta lei.

Art. 185, Ma aplicac3o das penalidades seri3o
concedidas a natureza & a gravidade da infrac3o cometida. os
danos que dela provierem para o servico publico & os antecedentes
funcionais.

Art. 184, SEHo circunstincias agravantes:
I = Fremsditacdo:
IT - Reincidénciag
ITI — Conluico:
IV = Dissimulaci3p ou outro recurso gues

dificulte a ac¥o disciplinarg
V-~ Priatica continua de ato ilicitos

VI - Cometer o ilicito com abuso de poder.

Art. 1B7. 53n Circupsti3ncias atenuantes:
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I - Haver sido minima a cooperacioc do
servidor plblico no cometimento da infraciios

IT - Ter o servidor piblico:

al) Frocurado sexpontaneamente = com
eficifncia, logo apds © comsetimento da infral, evitar—-lhe ou
minorar—1lhe as consegquincias, ou ter reparado o dano civil antes
do julgamsntos

b Cometido a infrac3o sob coacg8o
irresistivel de superior hierarguico ow sob influf#ncia de
violenta emocio provocada por ato injusto de ferceirosg

o) Confessado Bxpontaneamente & outoria da
infracio, ignorada ou imputada a outros

ITI - Oualsguer oubtras causas aus hajam
concorrido para a pratica do ilicito. revestidas do principio de
justica & de boa-fé.

Art. 188. As penas disciplinares serdo aplicadas:
I - Felo chefe do poder execubtivo municipal
nos casos de demiss¥o 8 cassacido de aposentadoria ou

disponibilidade;

IT - Pelo Secretario Municipal no caso de
suspensdo & de represnssio.

Fardorafto Unico: As penas disciplinarses de
servidores integrantes do poder Legislativo Municipal ser#o
aplicadas pelas aultoridades indicadas em seus respechtivos
regul amentos.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR
CAPITULD I
DAS DISFOSIGDES GERAIS
Art. 189. A autoridade gue tiver cifncia de
irregularidade no servigo pUiblico & obrigado a promover a sua
apuracio imediata, madiante sindicincia oL processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 190, As dendncias sobre irregularidades serio
obieto de apuracio., meEsmo gue n3o contenbam a identificacin do
defnunciante,. devendo ser formulada por escrito.
Art. 1%1. A sindicédncia se coanstituird de

averiguagio sumaria promovida nos intuito de obter informacties ou
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gaclarecimentos necessarios a determinacdao do verdadeiro
significado dos fatos denunciados, de gue se encarregario
sgrvidores plblicos designados & deverd ser concluida no prazo de
15 (guinze) dias a contar da data da designacio, podendo este
prazo ser procerogado por igual peraodo, desde que haia motivo
justo.

3 12, Da sindicincia somente podera decorrer
a pena de repregsnsdo, sendo obrigatdrio ouvir o servidor pdblico
municipal denunciado.

5 P8, S5Ho ocompebtantes para determinar a
realizacido de sindicdncia o chefe do poder Executivo Municipal,
oz Secretarios Municipais e o Fresidente da CEmara MUncipal.

5§ 8, Sempr= gue o 1licito praticado pelo
servidor pdblico municipal ensejar o imposic3o de penalidade ndo
prevista no paragrafo primeiro deste artigo, serd obrigatdria a
instauracio de processo disciplinar.

CAFITULO II

DD AFASTAMENTO FREVENTIVO

Art., 192. LComo medida cautelar 2 a fim de gue o
s@rvidor publico municipal n¥3o venha influir na apuraci3o da
irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do
processa disciplinar poderda ordenar o sew afastamento do
gxercicio do cargo. pelo prazo de até 60 [(sessenta) dias, sem
praejuizo da renunsracio.

Fardgrafto udnico: 0 afastamento poderd ser
prorrogado por igual, TfTindo o gual cessardo os seus efeitos,
ainda gue n3o concluido o processon.

CAPITULO III
DO PROCESSDO DISCIFPLINAR
SECRD I
DAS DISPOSICDES GERAIS

Art, 183, 0 processo administrativo disciplinar &
o instrumento destinado a apurar responsabilidade do sesrvidor
piablico pela infracio praticada no gxercicio de suas atribuicies
ou que tenha relacl3o com as atribuictes dos cargo &m gue S8
sncontre investido.

Art. 194 Mo Smbito do poder sxercubtlivo municipal o
processo administrativo disciplinar sera conduzido por Org3o
especifico, que o atribuird As comissdes constituidas pora sua
realizagio, compostas por 03 (trEs) membros ocupantes de cargo
#fetivo, estavels no servico publico municipal na Torma do
regulamento, integrante da secretaria responsavel 2]a
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§ 18. A comissdo terd como seu secretiario um
servidor designado pelo seu FPresidente, nd3io podendo a disignacg3do
recair em qualguer de seus menbross

3 28, Ndo podera participar de comissio de
sindicédncia ou de processo administrativo disciplinar parente do
acusado, consangiinen ou afin, 8m linhareta ou colateral, até Zg
(terceiro)grau;

3 IE. A comissdo somente podera funcionar
com & presenca de todos os seus menbrosg

5 48. A comissio seuercerda suas atividades com
independéncia & imparcialidade; assegurado o sigilo necessario A
elucidacio do fato ou exigido pelo intsrésse da administraci3o.

Art. 125.No Smbito do Poder Legislativo Municipal,
0 processo administrativo disciplinar serd condurido por comiss3o
composta de 0F (trEs) servidores efetivos e estidvelis. designados
pelo Fresidente da Ca@mara Municipal, gue indicard, dentre eles, o
sau FPresidente, aplicando—-se—lhe o dispoto nos paragrafos 18
(primeiro) a 428 {(guarto) do artigo anterior.

Art. 1%6. 0 processo administrativo disciplinar
inicia—-se caom a publicacio do oto gue determinar a sua abertura =
compregndenras

I = Inguerito adminlistrativo; =

I1I- Julgamento do Feito.

SECRD II
DO INGUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 1%97. 0O ingueérito administrativeo ssra
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa com a
utilizacio dos meios & raecursos admididos em diveito., inclusive o
fornecimsento de copilias das pegas que Torem solicitadss.

Art. 198. 0 relatdrio da sindicincia integrara o
inguerito adminitrativo. como psca informativa da instrociEo do
pProcesso.

Faraagrafto Unico: MNa hipodtese do relatdrio da
sindicdnciasa concluir pela pratica de grime, a autoridade
competente oficiard &4 autoridade policial, para abertura do
inguérito, independentements da imgdiata instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 199. 0 prazo para conclusio do inquérito
administrativo néo sxcedera &40 (sessental dias, contados da data
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da publicacio do ato de sua instauracgdo, admitida suwa prorrogagdo
por ilgual prazo, guando as circunstincias o exigirem.

g 12. Sempre gue necessario, a Comissio
dedicard tempo integral aos seus trabalhosg
22 . As  reunides da Comiss3o serdo
registradas &m atas que deverso detalhar as deliberacbes
atdotadas:

(i3]

§ X2, A p3Ep conclusfo do ingquérito no prazo
estabelecido ng "caput" deste artigo implicara na extingio do
processc. N30 podendo ser reaberto ou restabelecido, pelo mesmo
fundamento.

g 48. 0 membro da Comiss3d3o ow a auvtoridade
competente gue der causa a ndo conclusio do ingquerito no prazo
estabelecido no "caput" deste artigo, ficard suisito As
penalidades inscritas no artigo 173, desta Lei, salvo motivo
justificado.

Art. 200, Na fase do inquérito, a Comissio
promovera a tomada de depoimento, acaresacies, investiogacles e
diligéncias cabiveis, obietivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a tegnicos & peritos, de modo a psrmitic o a
completa elucidag3o dos fatos.

Art. 201. E assesgurado ao servidor pablico
municipal o direito de acompanhar o processo, pessoalmente o por
intermédio de procurador, artrolar & reinguirir testemunhas,
progduzir provas e contra-provas e formular guesitos guando s
tratar de prova pericial.

§ 19, 1 Fresidentse da Comissi3o poderd densgar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interésse para o e@sclarsecimento dos fatos.

§ 28. Sera indeferido o psdido de prova
pericial, guando a comprovac3o do fato independer de conhecimento
gspecial de perito.

art. 202. fs testemunhas serdo convidadas para
depor mediante mandato "ou Aviso de Recepodan expedido pelo
Fresidente da Comissdo, devendo a segunda via ser anexada aos
autos.

Faragrafo Unico: S a testemunha for servidor
publico municipal, a esxpedicio de mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da repartici3io onde serve. com indicagio do
dia 2 hora marcados para inQuiricdo.

art. 203. 0 depoimento serd prestado oralmente =
reduzido 2 termo, n3do sendo licito & testemunha trazg—-lo por
BSCrito.

g8 12. Mms testemunhas serdo




separadamente:

g ag, Ma hipttese de depoimentos
contraditdrios ou gue se infirmem, proceder—-se-4 a acareacio
entre os depoentes.

Art, 204, Concluida a inguiricio das testemunhas,
& Domissdao promovera o interrogatdrio do acusado. obssrvados os
procedimentos previstos nos artigos 201 & 202, desta Lei.

g 18, No caso de mais de um acusado., cada um
deles sera ouwuvido separadamente, e sempre que divergirem em Suas
declaracities sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a
acareacio entre eles.

g 229, 0 procurador do acusado podera assistirc
ac interrogatdrio, bem como a inguiricio das testemunhas, sendo-
lhe vedado interferir nas pergunias s respostas. Tacultando-se-
lha, porédm, reinquiri-las por intermédio do Fresidents da
Comissdo,

Art. 205, Doando houver dovida sobre a sanidade
marntal do acusado, & Comissdo propora 4 autoridade competente gus
2le seia submetido a exame por Junta Medica Oficial, da gusl
participe pelo menos um medico psigquiatra.

Faragrafo Unico: 0 incidente de2 sanidade
mental serda processado em auto apartado & apenso 80 processo
principal, apds a expedigio do laudo pericial.

15

firt, 204, Tipificada a infracdo disciplinar, sera
elaborada a peca de instrucio do processo,. com a indiciaciio do
servidor paublico municipal.

g 10, 0 indiciado serd4a citado por mandado
exupedido pelo Presidente da Comissi#io para apresentar defesa
estirita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-—-se-lhe wvista do
processn na reparticio:

§ 20, Havendp 02 (dois) ou mais indicados. o
prazo serd de Z0 (vinte) dias:

22, 0 prazo
Encia reputasda in

'F!I

L

e defesa poderada ser prorrogado
ndispensaveisy

=
peio dobro, para delig

g8 49, Mo caso de recusa do indiciado em apor
a ciente na cédpia da citaclo, o prazo para defesa contar—-ss—a da
data declarada em termo priprio. pelo menbro da comissi3io que fez
a citaciHo,

Art., 207, 0 indiciado gue mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comiss3o o lugar onde poderid ser

encontrado.

Art. 202, Achando-se o indiciado em lugar ince
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e nido sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial
do Estado, para apressntar sua defesa, por OF (fris) vezes.

Fardgrafo Unico: Ma hipdtese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15 (guinze) dias, a partic da altima
publicacdo do edital.

Art.209.Considerar—se—4 revel o indiciado ogue,
Fegularments citado, n3o apresentar defesa no prazo legal.

810.A revelia serd declarada por termo, nos
autos do processo e devolverd o prazo para defesa.

§28,.Para atender o indiciado revel. o
Fresidente da Comissiio designara um defensor dativo, recaindo a
sacolha em ssrvidor de idgual nivel 2 grau do acusado, ouw
SUpRCior.

fBrt.2l0.Apreciada a defesa. a Comissi3io =laborara
relatdrio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos
@ mencionara as provas em que se baseow para formar a sua
conviooio.

512.0 relatdrino serd cempore conclusivo guando
EFrncia ol & responsabilidade do servidor piblico municipal.

I_d
3
i3
i
g3

520, Reconhecida a resposabilidade do servidor
publico municipal, a comiss¥o indicard o dispositiva legal ou
regulamentar trangredisoc, bem como as circunstincilas agravantes
oun atenuantes.

Art.211.0 processo administrativo diciplinars com
o relatdric da Comissdo, serd remetido a4 autoridade gue
determinou a sua instauracio, para julgamento.

SECAO  II

DD JULGAMENTO

Art.212.No prazo de 40(sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade Julgadora proferira a sua
decisio.

g 19. Se a penalidade a ser aplicada exceder
a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
gncaminhadn & auvtoridade competente, gque decidira em igual prazog

Z9 . Havendo mais de um indiciada =]
diversidade de sancies, o Jjulgamento cabsrd & autoridade
competents para a imposicio da peEna mals grave.

Art.213.No julgamento, guando o relatdrio da
Comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéd—la,
o isantar o servidor piblico municipal de responsabilidade.




Art.214.Verificada a existéncia de wvicio
insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard instauraciio de novo proceEsso.

Art.215.Extinta & punibilidade pela prescricio., a
autoridade julogeadora determinara o registro do fato nos
azsentamentos individuais do servidor publico municipal.

Art.216.0uando a infrac3o estiver capitulada como
crime, © processo disciplinar serd remedido ao Ministerio
Fublico. para instauracio de acio penal, ficando o traslado na
reparticio.

fOrtadl il Serpvidor ‘publaco municipal ot
responder & processo administrativo disciplinar 0 podera s8¢
punneradno, a pedido, ou aposentado voluntariamesnte, apts a
conclusi3o do processn 8 o cumprimento da penalidade. caso
anlicada.

v

Art 218 . 8erdo assegurardos transporte = diAria:

I - Ao servidor publico municipal convocado

ara prestar depoimento fora da sede de sua reparticg3o, na
ndicio de testemunha. denunciado ou indiciado; =

11 - Aos meMbros da ComissSo & ao secretario,
quando ocbrigados a se deslocarem da sede dos trabslhos para a
reallizacio de misslo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAD IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Bri.21%.0 processo disciplinar podera ser revisto,
a qualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos o circunstincias suscetivels de justificar a inocéEncia do
punido auw a inadequacio da penalidade aplicada.

§1R2.E casg de falecimento, auseéncia ou
desaparecimento do q@rv1dor publico municipal, gqualguer pessoa da
familia poderd reguaerer a revisio do proceEssos

§20.p caso de incapacidade mental do servidor
piblico municipal, a revis¥o serada requerida pelo respectivo
curadar .

Art,220.No processo revisional . o &nus da prova
cabe ao reguerents.

Art.221L.48 simples alegacio de indjustica da
constitui fundamento para revisdo, gue  raguer

elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origlnariog.

Art.222.0 reguerimento de revisio do processo sSs8ra

dirigido ao chefe do poder competente., o gqual. s autor]
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revisido, encaminbara o pedido ao argio processante da entidade
onde se originou 0 processo disciplinar.

Art L2258 reversio correria Bm aApsenso A0 processo
originario.

Faragrafo Unico. Na petici3o inicial. ©
requerente pedira dia & hora para & producdo de provas
inguirigdo das testemunhas qus arrolar.

Art.224.A comiss3o refisora ter4 até &0
(sessenta) dias para conclusio dos trabalhos, prorrogdédvel por
igual prazo. guando as circunstancias 8 sxigirem.

Art /2205 8plica~se aps trabalihos da ComissHo
Revisora, no gue couber, as normas e procedimentos proprios da
Comissdon de Inguéerito.

Art.226.0 julgamento cabsra & auntoridade gue
aplicauw & penalidade, nos termos do artigo 188, desta lsi.

Art. 227 . Julgada procedente a revisfo, sera
declarado sem efeito & penalidade aplicada, owu reintegrado o
sarvidor, restabelecendo-sa todos os direitos atingidos. sxceto
em relacidon a destituicio de cargo em comiss3Ho ouw funcio
aratificada, hipdtese em gue ocorrera apenas a conversio da
penalidade em exoneracio.

Faragrafto Unico, Da revis3o do processo n3o
poderd resultar agravamento de penalidads.

carFITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.228.Consider—-se da familia do servidor além do
canjugs 2 filhos gualsgusr que vivam 48 3uas expensas = constam
do sew assentamento individual .

Art. 229 .8 asssgurado pensdo na base do vencimento
o servidor, & conjuge sobravivente., ou na falta deste. aos
depandeess, ate complstarem maior idade, com reajuste igual aos
dos servidores em exercicio de funcso.

Art. 2320 Nenhum servidor podera sesr tranferido ou
removido ex—oficio" para cargo 2 funcio gque deva exercer fora
da localidade de sua residéncia nos periodos de 20 (noventa) dias
anteriores e no de 30 (trinta) dias posteriores as eleicbes
MUMLCIDAaLS.

Grit.221 . Aos menbros do HMagistério Fuablico
Municipal no gque diz respeito a localizagdo, substituicB3o,
tramnsferéncia & feérias, aplicar-se-a o dispoto no Estatuto
praprin e como subsidios as disposicles deste Eztatuto.

Art.232.8%0 isentos de reconhcimento des
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requerimentos formulados por servidores.
233 .E proibido o desvio de fung3o,; salvo as

it o
as nesta lei.

a3
eroeciias preavist

Srt.234.0 dia do SERVIDOR FPUBLICO sera comemoracdo
8 (vinte & gito) de outubro.

Art.2E55.Esta Lei entra =2m wvigor na data de sua
publicacdo.

Art.234.Ficam revogadas as disposigiies am

contrarioc.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVA
VENECIA, ESTADOD DO ESFIRITO SANTO, ao 20 dias do meEs de dezembro
do ano de 1924,

WILSON LUIZ VENTURIM
Prefeito do Municipio
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