PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

NOVA VENECIA —_ ESP, SANTO

LEI N2 1.759/90

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGIS

TERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NO

VA VENECIA.

0 Prefeito Municipal de Nova Venecia, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12— Fica instituido, na forma da presente’
Lei, o Estatuto do Magistério Publico do Muniecipio de Nova Venécia
ES.

§ 12 - Este Estatuto organiza o Magistério PU
blico Municipal,estrutura a respectiva carreira e dispoe a sua pro
fissionalizacao e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais sobre o regime juridico unico de seu pessoal, ao qual se
aplicam subsidiariamente ©o Estatuto dos fgncionérios publicos do

Municipio de Nova Venecia e a legislagao complementar.

§ 29 — Para efeitos deste Estatuto, denomina-
se Pessoalfk)Magistéric o conjunto de servidores que ministra,admi
nistra, assessora, dirige, apoia, supervisiona, orienta ou planeja
a educacio e que por sua condigio funcional, esteja subordinado as

normas pedagégicas e aos regulamentos deste Estatuto.

—

CAPITULO II 2
DO MAGISTERIO COMO-PROFISSAO
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Art.29- S3o manifestagoes de valor no exerci

cio do Magisterio:

I - a profissionalizagao, entendida como dedi
cacao ao Magisterio;

II- a existeéncia de condigoes ambientais de
trabalho que estimulem o exercicio da profissao;

III-remuneragao salarial a partir de criterios
de maior titulagdo especifica para o exercicio da fungao e carga '
horaria de trabalho, independentemente do campo de atuacao;

IV -promogao funcional através de valorizagao'

do desempenho de suas fungoes especificas, em cargo efetivo.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 32— Ficam adotados os principios e as di
retrizes seguintes sobre o Magisterio:

I — 0 progresso da educacao depende em gran
de parte da formagao da compet@ncia, da produtividade, de dedica
cac e das qualidades humanas e profissionais do pessoal e do seu

crescente aperfeigoamento;

II -0 exercicio da fungdo docente exige de
dicacao e responsabilidade pessoais e coletivas para com a educa
¢ao e o bem estar dos alunos e da comunidade;

IITI - O exercicio do Magisterio deve propor
cionar ao educando a formagao necessaria ao seu pleno desenvolvi -
mento, Seu preparo para o exercicio consciente da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho;

IV - A efetivacao dos ideais e dos fins da

educacao recomenda que o profissional desfrute de situacgao econami

ca justa e respeito publico.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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SECAO I
DA COMPOSICAO E CARACTERIZAGAO DA CARREIRA

Art.42 - A carreira do Magistério € caracteri
i » e N . Lt . (&
zada por atividade continua e devotada a concretizagao dos princl

pios dos ideais e dos fins da educagao brasileira.

§ 12 - A carreira do Magistério se inicia
dentro das normas legais e regulamentares estabelecidas em concur
so publico, de provas e titulos, em conformidade com o que dispoe'
esta Lei ou dela decorrente.

§ 2¢ - 0 magistério PUblico Municipal consti
tui uma categoria profissional, para a qual se exige formagao em
nivel que se eleva progressivamente, de acordo com os objetivos es
pecificos de cada grau de ensino e ajustado a realidade cultural '
do Municipio.

§ 32 - Exigir-se-3o para o exercicio do Ma
gistério Publico as condigoes estabelecidas na Lei 5.682, de 11 de

agosto de 1.971 e demais legislagoes pertinentes a especie.

Art. 59— Consideram-se atividades de DMagisté
rio para os efeitos desta Lei, as de natureza pedagogica, téﬁnicé
pedagégica, assessoramento tecnico no campo da educagéo, as de na
tureza administrativa, exercidas em unidades escolares e na Secreg

taria Municipal de Educagao - SEMEC.

SEGAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 62~ A carreira do Magistério, constituida
de cargos de provimento efetivo, e estruturada em classes dispos
tas de acordo com a natureza profissional, cada uma compreendendo’
niveis de titulacio estabelecidos de acordo com a formagao especi
fica para o campo de atuagao e com promogao sucessiva segundo cri

terios de merecimento. -
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Art.72- Considera-se para efeitos desta Lei:

I - Cargo - o conjunto de atribuigoes e res
ponsabilidades cometidas ao profissional de ensino, mantidas as ca
racteristicas de criagao por lei, denominagdo propria, numero cer
to e pagamento pelos cofres do Municipio.

II - Classe — a divisdo basica da carreira con
tendo um determinado numero de cargos da mesma denominacao, segun
do o nivel de atribuigbes e complexidades e fixados em Lei.

III- Nivel = o simbolo indicativo que corres
ponde ac grau de habilitagao especifica exigido para o desempenho'
das atribuigoes do cargo no correspondente campoc de atuagao.

§ 1° — Entende-se por habilitacio especifica '
agquela que tem relagao direta com as atividades desenvolvidas pelo
profissional que alcangou, no campo de atuagao em que tiver exercicio.

§ 2¢ — Entende-se por campo de atuacao aquele'

em gue o profissional passa a ter exercicio em virtude de concurso

SECAO III
DAS CLASSES

Art. 82— 0 Magistério PUblico Municipal compre

ende:

I - Profissionais em fungio de docéncia.

II- Profissionais em fungao da natureza ' tecni
copedagégica.

Art. 92- As categorias de profissionais a que
se refere o artigo anterior, serao desdobradas em classes segundo

o campo de atuacdo, area de especialidade e exigéncias minimas de

habilitagao.

Art. 102-Para os efeitos do artigo anterior

1y
enggndeuse:
I - Por funcao de doceéncia aguela em que o '

—

profissional, portador de formagao especifica para o campo de atua-

S
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¢ao, obtida em curso de nivel de 29 grau e/ou superior, responda '

pelo exercicio concomitante dos seguintes modulos de trabalho, na
escola: regéncia efetiva de atividade, areas de estudo ou discipli
na, elaboragao de programas e planos de trabalho, controle e ava
liagao do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunioes, au
to-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao no ambito da
escola para ¢ aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem'
como da agao educacional e participaggo ativa na vida comunitaria.

II - Por fungao da natureza técnico-pedagogica'
aquela em que o profissional, portador de formagao especifica para
o campo de atuacao obtida em curso superior responda pela adminis
tragdo, supervisao, inspegao, planejamento, acompanhamento, contro
le e avaliacao das atividades de ensino aos niveis da escola (o,

SEMEC.

SEGAO IV
DOS NIVEIS

Art. 11°- Os niveis constituem a linha de eleva
cdo funcional no ambito de cada classe, em virtude do respectivo '
grau de habilitagao, assim considerada:

3E - Habilitacgao especifica do 28 grau;

IT - Habilitacao especifica do 22 grau, acresci
da de estudos adicionais;

III - Habilitagao especifica de grau superior a
nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de curta dura
cao;

IV - Habilitagao especifica de grau superior a
nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de curta dura
c30, (acrescida de estudos adicionais previstos no Art. 30, paragra

fo 22, da Lei n? 5.692 ou especializagao " lato-senso" em area '

¥

afim;: )
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V — Hobilitagdo. especifica em grau superior a ni
vel de graduagéo obtida em curso de licenciatura plena ou registro
no MEC, antes da vigéncia da Lei 5.692/71;

VI- Professor ocu especialista com curso supe
rior de licenciatura plena, mails curso de especializagao ' lato -
sensu" em area afim;

VII- Professor ou especialista com curso de Mes
trado.

§ 1°-A elevacao do ocupante do cargo de Magis
tério nos niveis de que trata este artigo, far-se-a, mediante com
provagao da habilitag8o especifica para o correspondente campo de
atuagao.

§ 292-0s procedimentos administrativos para  o0s
fins do disposto no paragrafo anterior serao objeto de regulamen
tacao.

§ 32-A mudanga de nivel do ocupante de cargo g
fetivo dar-se-a somente apos considerado estavel nos termos do  §

12, art. 18 desta Lei.

SECAO V
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 12¢- Sao considerados de atuagao dos  pro
fissionais do ensino:
I — ambito escolar:
a) ensino fundamental de 12 a 42 serie;
b) ensino fundamental de 52 a 8% gérie;
¢) ensinc pré-escolar;
d) educacao especial;

II- ambito da SEMEC.
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Art. 132- Os profissionais em fungdo de  docén
cia atuarao:

a) nas séries iniciais do ensino fundamental,na
educacdo pré-escolar e na educagao especial, os portadores de habi
litaglo para o Magistério a nivel de 2¢ grau, no minimo;

b) Nas séries finais do ensino fundamental, os
portadores de habilitagao especifica para o Magistério de grau su
perior em curso de Licenciatura de Curta duragao, no minimo;

§ 12 - Para atuagao em classes pré—escolares g
de edﬁcagéo especial, exigir—sa—é no minimo, curso especifico de
especializacao de 180 (cento oitenta) horas ou estudos adicionais'
reconhecidos pelo 6rgdc responsavel pela administragao do ensino.

§ 2° - 0 profissional com habilitagdo especifi-
ca do 2% grau portador de Estudos Adicionais podera atuar excepcilo
nalmente, até a 62 serie do ensino fundamental.

§ 32 - Para atuacdo do Professor de musica, exi
gir-se-a no minimo curso especifico de especializagdo em misica

bem como habilitagao para o exercicio do Magistério em 12 grau.

Art. 1492- Os profissionais em fungao de nature
za técnico—pedagégica atuarao, conforme suas especialidades:

a) No ensino fundamental, no ensino pre-escolar
e na educagao especial, os portadores de habilitagao especifica pa
ra o Magistério de grau superior, obtido em curso de Licenciatura'

de Curta Duracao, no minimo;

b) no ambito da SEMEC.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 15%2- 0 quadro do magisterio de Nova Venecia
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e constituido de:
I - Cargos efetivos, estruturades em sistema de car

reira, de acordo com a natureza, grau de complexidade das respecti

vas atividades e as qualificagoes exigidas para o seu desempenho;

II- Cargos efetivos cujos ocupantes naoc possuam ha
bilitagao especifica para o Magistério, em extingao, e os portado
res de laudo medico definitivo;.anterior a esta’ Lei.

Art. 16¢ - Fica assegurado ao ocupante do cargo de
carreira do Magistério no exercicio do cargo em comissao ou fungao'
confianga privativa do Magistério o direito de concorrer a promocao

e mudanga de nivel.

TITULO II
DISPOSIGOES ESPECIFICAS
cAPiTULO I
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 179- Os cargos do Magisterio sao acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei para investidura em cargo pUblico e em cbservancia as  disposi

coes especificas deste Estatuto.

Paragrafo Unico- S2o formas de provimento de cargos
do Magistério, independente de outras previstas no regime juridico'
unico dos servidores pﬁblicos municipais:

I - Nomeagao

II - Transposicao

SECAO I
DA NOMEAGAO

Art. 18°— A nomeagao para cargos de Magisterio far-

~ £
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se-a em carater efetivo de pessoal habilitade em concurso pﬂblico )
de provas e titulos.

§ 12 - Sao estaveis apos dois anos de efetivo'
exercicio das atribuicoes especificas do cargo, os profissionais do
ensino nomeados em virtude de concurso pﬁblico.

§ 22 — Os critérios de avaliagao e os requisi
tos a serem avaliados para formagao do cargo, antes de completado o

prazo estabelecido no parégrafo anterior, serao definidos em Lei.

§ 32 - Enquanto nao for confirmado no cargo, ©
profissional ndo poderd se afastar das fungdes especificas do cargo

para qualquer fim, salvo por motivo de licenga medica.

SUBSEGAO I
DA POSSE

Art. 19°- Posse e o atc solene que completa a
investidura em cargo de Magisterio.

Art. 20°- O profissional do ensino é considera
do empossado ap0s a necessaria assinatura do Termo de Posse, no '

qual constard o compromissc de servir o Magistério com dedicagao e

fidelidade.
Art. 212- No ato da posse o profissional do

ensino devera declarar a autoridade competente, o tempo de servigo
de Magistério em escolas da rede oficial Municipal, anterior a nome
acao, para fins de averbagao, devendo a comprovagao ser feita no

prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

SUBSEGAO II
DO EXERcfcIO

Art. 222~ Exercicio & o ato pelo qual o profis
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sional assume o efetivo desempenho das atribuigces do seu cargo.

Art. 232 - 0 inicio, a interrupgdc e o reinicio
do exercicio serao registrados nos assentamentos individuais do pro
fissional, pela Secretaria Municipal responsavel pela administracao

do pessoal.

Art, 24° - Quando o prazo para o exercicio coin
cidir com o periodo de férias escolares, o mesmo tera inicio na da
ta fixada para o comego das atividades docentes do estabelecimento’

de ensino no qual foi localizado o profissional.

SECAO IT
DA TRANSPOSIGAQ

Art. 252 - Transposicao ¢ o ato de provimento '
mediante o qual o profissional do ensino passa de cargo de uma clas
se para o de outra atendida a conveniéncia do sistema de ensino.

Art. 262 - Constituem exigéncias para transposi
cao:

I - Habilitacdo especifica para o campo de atu
ag50 e experigncia profissional quando exigida;

II- Existéncia de cargos vagos na corresponden
te clasgse e de vaga para 1ocalizag§o do profissional;

III- Ser estavel no cargo efetivo;

IV - Processo seletivo de provas .e titulos;

V - Estrita observancia a classificagao dos a
provados no processo seletivo.

§ 12 - 0 provimento de cargo por transposigac '
by 21 8] o

dar-se-a a todos os cargos vagos nas respectivas classes.
§ 2° - £ vedada a transposicdo na hipotese de
existéncia de pessoal habilitado em concurso publico na disciplina,

area de estudo ou especialidade, nao nomeado por falta de vaga.
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capfTULO II
DA PROMOGAO

Art. 272 - Promogaoc é a elevagdo do cargo a referén

cia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence.

Paragrafo Unico - Referéncia é o simbolo indicativo
do valor do vencimento base fixada para o cargo.

Art. 28% - A promocao do profissional do ensino obe
decera a critérios de merecimento no exercicio das atribuigoes espe
cificas do cargo.

§ 12 — Merecimento & a demonstragio da proficien -
cia do profissional, da obtencao dos resultados educacionais deseja
dos da obtengio de instancia de informagdes como estimulo ao grau !
de sucessco escolar e para fundamentar a avaliacao, validacao e me
lhoria da Educaqéo e dos sSeus processos.

§ 22 - 0 intersticio minimo para concorrer a pro
mogdo é de 02 (dois) anos na referéncia e classe.

§ 32 — O regulamento fixara o limite de cargos de

cada classe para efeito de promogao.

§ 42 — Interrompem o exercicio, para fins de promo
cao:

I - Afastamento das atribuigdes especificas do car
go, exceto convocado para exercer cargo em comissao ou fungao de

confianga privativos dos profissionais do ensino;
Il - Estar em disponibilidade remunerada:
TII- Suspensio disciplinar ou prisao determinada por

autoridade competente;

IV - Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias
por bienioc exceto as licengas maternidades, por doengas graves espg
cificas em Lei acidente ocorrido em servico;

V - Outras licencas previstas no regime juridico u

(s

nico dos servidores publicos do Municipio e neste Estatuto nao e5?§¥h
)

=

-
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cificados no item anterior.

§ 52 - Nao interrompem o exercicio para fins de pro
mogao os afastamentos com onus para frequentar curso por convocacao
da Secretaria Municipal responsével pela administragao do ensino.

§ 62 — O poder Executivo estabelecera em regulamen-
to os procedimentos e eritérios para apuragao dos requisitos exigi
dos para promogao, que sera elaborado com a participagao do Magis

tério Publico Municipal.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art. 292 - A investidura em cargo de Magistério de
pendera da aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos
observadas, para inscrigdo, as exigéncias de habilitagao especifica
e outras legais.

Art. 302 - Das instrugoes para ¢ COnCuUrso publico’
que serao objeto de regulamentagao pelo chefe do Poder Executivo Ma

nicipal, constarao obrigatoriamente:

I - Os requisitos para a inscrigao dos canditados
ITI - O prazo de validade de ate dois anos, prorro-

gavel uma vez, por igual periodo.

§ 12 - No prazo de validade do concurso, havendo '

cargo vago apos a convocagao do ultimo canditade aprovado ¢ consta
da a existéncia devaga, far—se-a novo concurso para suprir necessi

dades especificas do Sistema de Ensino.

Art. 312 - A investidura em cargo de carreira do

Magisterio dar-se-a sempre na referéncia inicial de cada classe ;

exceto para os decorrentes de transposicao.
capiTULO 1V

VACANCIA E DAS VAGAS

\
4



e

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

NOVA VENECIA — ESP. SANTO

Art. 329 - A vacincia de cargos do Magistério decor

rera de

I - Exoneracao;

II - Demissao;

ITII - Aposentadoria;

IV - Transposigao;

V - Investidura em outro cargo inacumulavel;

VI - Falecimento

Art. 33° - A vaga ocorrera na data:

I - Do fato ou da publicacdo do ato de vacancia '
prevista;

II - Da lei que criar o cargo e conceder dotagao '

para o seu provimento ou de que determinar esta ultima medida se o

cargo estiver vago.

Art. 342 - Para os efeitos desta Lei, vaga e oposto
de trabalho disponivel segundo exigéncias de carga horaria ou outro

critério definido em normas especificas.

CAPITULO V
DA LOCALIZAGAOC E DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL
SEGAO I
DA LOCALIZAGAO
Art. 352 - LocalizagBc € o ato pelo qual o Secreta
rio do Municipio, responsavel pela administragao do ensino determi
na o local de trabalho do profissional do Quadro do Magistério, ob

servadas as disposigoes desta Lei.

Art. 362 - O ocupante de cargo de Magistério sera

localizado:

I - Em escola, o profissional em reggncia de clag

se;
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II - Em escola, e/ ou SEMEC, o profissional em fun

c30 de natureza técnico-pedagogica.

Art. 372 - A localizacao de profissional em escola
ou em unidade administrativa do setor educacional (SEMEC) e condi
cionada a existéncia de vaga.

Art. 38¢ — Independentemente da fixa¢do prévia de va
gas, e localizagéo do profissional do ensino poderé ser alterada '
nos casos de modificacio da distribuigdo numérica ao nivel da esco-

la ou SEMEC, comprovados atraves da formalizacac de processo especi

fico.

—

§ 1¢ - Sao passiveis de alteragao de localizagao os
casos comprovados de:
a) reducao de matricula;

b) diminuigdo de carga horaria na disciplina ou area
de estudo no total da escola;

c) ampliagao da carga horaria semanal do profissio =
nal em funcao de docencia;

d) alteracoes estruturais ou funcionais do setor e
ducacional.

§ 2° — Na hipotese deste artigo, serao deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na uni
dade escolar ou unidade administrativa (SEMEC) e agqueles afastados'

das fungoes especificas do cargo.

SECAO II
DA REMOCAO

Art. 39¢ - Remogdo ¢ a passagem de pessoal de uma
para outra unidade escolar ou unidade administrativa do setor educa
cional, atendendo aos interesses das partes e a necessidades do en

sino, sem alteracao da situacao funcional da parte interessada.

Art. 402 - A remogac pode ser feita:
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I - A pedido;

II - Ex-oficio, para local mais proximo que apresen
te vaga, desde que comprovada, a real necessidade da nova localiza-
cao por conveniencia do ensino.

Paragrafo unico — A remogZo a pedido sera concedida:

a) Quando da existéncia de vaga divulgada pela Secre
taria Municipal responsével pela administragéo do ensino em estrita
observancia da classificagao dos interessados.

b) Por solicitacgao de ambos os interessados para e

feito de permuta, desde que ocupante de igual cargo € entre escolas

de identica localizagao.

Art. 412 - 0 lugar do profissional do ensino €& consi

derado:

I - Preenchido, nos casos de afastamento oficialmen
te autorizados até dois anos, exercicio de fungdes de diregao e '
coordenacao escolar, nomeagao ou designagao para encargos de chefia
ou assessoramento na administragao Municipal até quatro anos;

II - Vago, nos casos de remogéo e afastamento por

periodo superior aos indicados no inciso I.

Art. 42° — A remocao dar-se-a, anualmente, no perio
do de férias de verao na Secretaria responsavel pela administragao
do ensino.

§ 12 — Podera ser instituido um periodo coincidente'
com O recesso escolar entre periodos letivos de meio de ano, para
fins de mudanca de localizagao, a pedido do profissional a que  se
referem os incisos I e II, do artigo 48 desta Lei.

§ 2° - Em qualquer situagao, a nova localizagae do
candidato devera ocorrer, impreterivelmente, antes do inicio do pe

ricdo letivo.
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§ 32 - £ vedado sob gqualquer hipotese a mudanga de
G

localizagao durante os periodos letivos.

Art. 432 — 0 atendimento dos pedidos de mudanca de
localizacio esta condiocionado a existéncia de vagas e a classifica
cio de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I — 0 casado, para localidade onde reside o canjg
ge.

II - A viuva ou vilUvo para localidade em que resi
de a familia;

ITI - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magis
tério na localidade de onde requer a mudanca de localizagﬁo;

IV - 0 mais antigo no Magisteério;

v — 0 de idade maior.

§ 12 - Na hipotese do previsto no inciso I deste ar
tigo, inexistindo vaga em escola, o profissional estavel casado com
servidor publico municipal ou autarquico removido ex-oficio, podera
ter exercicio temporario em orgios municipais de Educagao, na loca

lidade onde o conjuge tem exercicio.

§ 22 -~ 0 deslocamento do profissional previsto no
paragrafo anterior, dar-se-a, exclusivamente em periodo de férias '
escolares,

Art. 442 — A Secretaria Municipal responsavel pela
administragao do ensino, regulamentaré a mudanga de localizagao e
fixara os criterios quantitativos para localizagao.

Art. 45¢ — Quando o numero de profissionais locali
zados for superior as necessidades identificadas, serao destacados'
os excedentes, na forma do inciso II do artigo 40 desta Lei.

Paragrafo Onico - Na hipdtese deste artigo, sera a
tribuida nova localizacao ao profissional de menor tempo de servigo

na escola ou orgao em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo'

o direito de preferencia.
___,..-—"
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SECAO III
DA READAPTAGAO

Art. 46° - Sera readaptadoou enguadrado em carge de
igual nivel e padrdo de vencimentos, por forga de Laudo Médico, ©
professor que sofrer modoficagao no seu estado de saude que impossi
bilita ou desaconselhe © exercicio das atribuigoes inerentes ao seu

cargo.
Parégrafo Unico - A readaptacao ou enquadramento se

ra concedido ao professor, desde que submeta a uma rigorosa inspe
cio médica procedida pela Secretaria Municipal de Salde mediante en

caminhamento feito pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 472 - A localizacao do Professor readaptado ou
enquadrado, sera determinada, observando os seguintes criterios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, du
rante o exercicio em que ocorreu a readaptagéo ou enguadramento.

II - Permanencia na unidade Escolar como Secreta -
rio escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o parametro'
de 250 (duzentos Cinquenta) alunos por professor readaptado ou na

Unidade de origem.

IIT - No caso de nado atendimento do parametro  pre
visto no {tem anterior, o Professor sera localizado na Unidade Esco
lar de sua escolha, pelo titular da pasta da Educacao, observada a

necessidade de servigo.

Art. 48° — O Professor que permanecer como Secreta
rio escolar, tera assegurados todos os seus direitos e vantagens co

mo se estivesse em efetiva regencia de classe.

Art. 492 - As ferias do Professor readaptado cu en
gquadrado em fungoes administrativas na area de educacao, serao goza

das como se estivessem em efetiva regencia de classe.
e
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SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 502 - Aplica-se no que conter o disposto no Es

tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Nova Venecia.

Art. 512 — A substituigac de titular de cargo do
Magistério sera atribuida a pessoa que satisfacga as exigéncias de

habilitag@o expressas no artigo 11 desta Lei.

Art. 529 - A substituicao de ocupantes de cargo efe
tivo de Magisterio recaira preferencialmente em pessoa classificada
i

em concurso de ingresso que, por insuficiéncia de cargo nao tenha

sido nomeado.

Paragrafo OUnico - Havera substituigao remunerada

sempre que houver afastamento do titular.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ESCOLARES
SEGAO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53%2- Em razao dos objetivos a serem alcangados
e de conformidade com a tipologia da escola fixada segundo sua com
plexidade administrativa podera haver na unidade escolar as seguin
tes flungdes técnicas.

I - Direcao Escolar;

II - Coordenagao Escolar;

III - Coordenagao de Area.

§ 12 - As fungoes técnicas previstas nos incisos I
e II constarao de legislacao especifica, & ser elaborada com a par

ticipacao do Quadro do Magisteério.

/'.r"
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§ 2° - A coordenagdo de area sera atribuida aoc pro
fissional em fungio de decéncia na disciplina da respectiva area
em unidade escolar de grande porte.

§ 32 — Na hipotese do disposto no paragrafo “ante
rior, o coordenador de area tera redugao de ate 20% (vinte por cen
to) do total de horas aula a que esta sujeito, para desempenhar as

atribuigoes inerentes.

§ 42 — po diretor de unidade escolar, observados os
criterios que forem estabelecidos pela administragéo municipal do
ensino cabera Justificar a necessidade da fungao prevista no inciso
III deste artigo.

Art. 542— Sera atribuida a unidade escolar, segundo
criterios definidos pela Secretaria responsével pela administracgao'
do ensino, a fungac de Chefia de Secretaria Escolar a ser exercida'
por servidor pﬁblico efetivo, do Quadro do Magisterio e portador de
treinamento especifiCO.

SEGAO II
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. bb2- As escolas pﬁblicas do Municipio desenvol
verao as suas atividades de ensino dentro do espirito democratico e
participativo, sem preconceito de raga, sexo, cor, idade € quaisquer
outras formas de discriminagao, incentivando a participacao da comu

nidade na discuss3c e implantagao da proposta educacional.

Art. 562~ As escolas publicas municipais obedecerao
ao principio de gestao democratica através de:

I -Participagoes dos profissionais do ensino, es
tudantes, pais, servidores e representantes das organizacoes popula
res locals na composigéa dos conselhos de seus érgaos normativos e
deliberativos, bem como no processo de escolha de seus dirigentes ,

na forma do regulamento;

ITI -Garantia de acesso as informacoes;

:__-r"_f
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III - Transparencia no recebimento e aplicacaoc dos
recursos financeiros geridos por instituigao auxiliar da escola, de
personalidade juridica, registrada em cartorio, sem fins lucrativos

e com objetivos sociais e educativos bem definidos.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS

CAPiTULO I
DOS DIREITOS

SECAQ I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 57¢ - Sao direitos dos profissionais do ensino
I  -Receber remuneracgao de acordo com o nivel de
habilitagao, o tempo de servigo e a carga horaria conforme o estabe
lecimento nesta Lei, independentemente do grau ou série em que atue

IT -Perceber incentivos financeiros por servigos
prestados por:

a) Participagao em orgao colegiado;

b) Participagao em comissao de concurso ou de exame
forma do seu trabalho regular;

c) Participagﬁo em grupo de trabalho incumbido de '
tarefa eSpecifica e por determinado, desde que fora de seu horario
de trabalho;

d) Conferéncias;

e) Ministrar aulas em cursos de atualizagao, aper
i

feigcoamento e especializagao propostas pela secretaria Municipal

responsével pela administragao do ensino;

III - Usufruir de direitos especiais, tais como:
a) receber assisténcia técnica e pedagogica;
b) Ter liberdade de escolha e aplicacao dos proces

sos didaticos e das formas de avaliacao da aprendizagem, observada

(S
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as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

c) Dispor, no ambitoc do trabalho, de instalagac e
material didatico suficiente e adequados;

d) Participar do processo de planejamento de ativi
dades, programas escolares, reunioes, conselhos, comissoes e outros
a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e) Congregar-se em associagao de classe, associagao
beneficente, de cooperativismo e recreagao;

f) Participar de cursos, quando do interesse do en
sino e devidamente autorizado, com todos os direitos e vantagens ,
como se estivesse no efetivo exercicio do cargo e com apoio finan
ceiro do poder pﬁblico;

g) Autorizar desconto em folha a favor de  associa
coes de classe, entidades com fins econdmicos, filantropicos e de
coopeéerativismo;

h) Ter direitos automatico com relacao as vantagens'
relativas a quinquénios e assiduidade, eéxceto se for requerido o ggo

zo de férias premio.

IV - Receber, através dos servicos especializados '

de aducagao, assistencia tecnica ao exercicio profissicnal;

V - Participar de escolha do diretor e coordenador

escolar em observancia ao principio de gestéo democratica da Escola

VI - Sindicalizar-se, garantida sua liberagao do g
xercicio do cargo se eleito para cargo em entidade de classe e sin
dicato, até o limite fixado em Lei.

VII- Isonomia de vencimentos para cargo de atribui
coes iguais ou assemelhadas do Poder Executivo, considerada a carga
horaria.

VIII-Usufruir dos direitos a aposentadoria nos ter
mos do art. 73 desta Lei, a promogao de mudanga de nivel se ocupan-

te de cargo em comissdo de 6rg§o tecnico da Secretaria responsavel|
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pela administracao do ensino.

SECAQ II
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 582 - O profissional do ensino podera associar
se para fins de ensino, defesa e coordenacgac de seus interesses.

§ 12 - 0 profissional do ensino nZo podera ser demi
tido ou removido ex-oficic salvo por falta grave e devidamente apu
rado em inquérito administrativo, & partir do registro de candidatu
ra ate 01 (um) ano apos o término do mandato, que lhe dificulte ou
torne impossivel o desempenho de suas atribuigoes.

§ 22 - 0 profissional do ensinc posto a disposigao'
de sua entidade, nao sofrera prejuizos em seus vencimentos, vanta
gens e direitos, inclusive nos casos de aposentadoria especial sen
do assegurado seu retorno a fungao ou local de origem apds o térmi
no do mandato.

§ 32 - Mediante anuéncia do associado, o competente
6rgdo do Governo Municipal descontara na folha de pagamento as con
tribuigSes fixadas, creditando-se em favor da entidade,cbservada a

legislagao especifica que refere a materia.

SEGAO III
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 59¢ - As férias do pessoal do Magistério  sao
obrigatérias e terao a duracao minima de 45 (quarenta cinco) dias '
inirterruptos ap65 o anc letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

Parégrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educa

cdo e Cultura, podera optar pelo periodo de férias adequando-se a

cordo com as peculiaridades do Municipio.
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Art. 602 — 0 pessoal do Magistério removido, gquando
em gozo de férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes do térm;
no.

Art. 612 — Os profissionais do ensinc em exercicio'
nos demais 6rgios do Sistema de Ensino, terao direito a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escola organi
zada pelo chefe da repartigao.

Art. 62¢ - £ proibido levar a conta de férias qual
quer falta ac servigo.

Art. 632 — As férias nao gozadas pelos  .profissio
nais em exercicio em 6rg§o da administracao municipal serao conta
das em dobro, para efeito de aposentadoria, desde gue comprovada a
necessidade de permanéncia no servico pela autoridade competente.

Art. 642 - Na zona rural, os periodos letivos pode
rao ser organizados com prescrigao das ferias escolares e do pes

soal nas epocas de plantic e colheitadas safras, conforme plano a

provado pela Secretaria Municipal rESponsével pela administragao do
ensino, nas mesmas proporgoes do art. 592.

Art. 652 - Fica definido como recesso a interrupgao
tcmporéria de atividades de reg@ncia de turma entre periodos leti
vos, na hipétese de nao ser computado como periodo de férias escola
res.

Paragrafo Unico - 0 recesso sera gozado, por profis
sionais do Magistério na fungdo de regéncia de classe e coordenagao
de turno e seus alunos, em decorréncia do esforgo dispensado no dia

a dia, na relacao ensino-aprendizagem.

SEGAO IV
DAS CONCESSOES ESPECIFICAS
Art. 662 — Ao profissional do ensino estudante pode

ra ser concedido horario especial, desde que respeitada a carga ho
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raria a que estiver sujeito, e o cumprimento dos minimos de aulas '

no periodo proprio, no ano letivo.

§ 12 - Para beneficiar-se do favor contido neste ar
tigo, o interessado devera instruir requerimento ao chefe do orgéo'
onde tem exercicio, com atestado firmado pelo secretario do estabe
lecimento de ensino em que estiver matriculado e respectivo horario

de atividades.

§ 22 - Em se tratando de estudante, em exercicio
nas series iniciais do ensino fundamental e em classes pre- escola
res a jornada de trabalho sera consecutiva, em um dos turnos de fun
cionamento da escola,

Art. 672 — £ 1icito 20 profissional do ensino renun
ciar a aposentadoria, em peticao fundamentado ao Secretario respon

savel pela administracao de pessoal.

o+

Art. 682 - O deferimento do pedido de renuncia a
aposentadoria fica condicionado ao interesse da administracgao.

Paragrafo Unico - 0 profissional do ensino  benefi
ciado na forma deste art. fica obrigado a prestagao de servigo por

periodo nao inferior a 24 (vinte quatro) meses.

SEGAOQ V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 692 - 0 profissional de disciplina extinta do
curriculo ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos pro
porcionais ao tempo de servigo e vantagens permanentes a época de
sua exclusao, ate que a administracac do ensino decida sobre o seu
aproveltamento.

Paragrafo unico - Restabelecida a inclusao da  dis
ciplina ainda que modificada a sua denominacac ou reconhecimento o

programa parcial ou integral em disciplina afim, sera obrigatoria -

mente nela aproveitado o profissional posto em disponibilidade, no

cargo gque ocupava ou, se transformado naquele que corresponder.

(S
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Art. 702 - £ da competéncia da Secretaria Municipal
responsével pela administracaoc de pessoal, convocar por Edital 08
profissionais a que se refere o art. anterior, para definigao de

sua situagﬁo.

Art. 71° - O profissional em disponibilidade podera

ser aposentado, atendido o disposto nos artigos 73 e 74 desta Lei.

Art. 72° - Sera cassada a disponibilidade mediante'
inquérito administrativo se o profissional cientificado expressa
mente do seu aproveitamento, nao entrar em exercicio no prazo de

quinze dias, salvo doenga comprovada em inspecao medica oficial.

SEGAO VI
APOSENTADORIA
Art. 732 - O profissional do ensino sera aposen
tado:
I - Voluntariamente aos trinta anos de efetivo g

xercicio em fungﬁo de Hagistério, se professor e aos vinte e cinco'
anos se professora, com proventos integrais;

ITI - Compulsoriamente aos setenta anos de idade;

IIT - Porinvalidez permanente.

§ 12 - £ facultado ao profissional do ensino reque
rer aposentadoria proporcicnal ao tempo de servigo com proventos '
proporcional ao tempo de servigo com proventos proporcionais a esse
tempo:

a) Aos sessenta anos, se mulher;

b) Aos sessenta e cinco anos, se homem.

§ 22 - Aplica-se ao profissonal em fungao de natu
reza técnico-pedagogica do disposto no inciso I.
Art. 742 — O provento da aposentadoria sera:

ik — Integral, quando o profissional do ensino:
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a) Contar com o tempoe de servigo bastante para apo

sentadoria voluntaria;

b) Se invalidar por acidente em servigo, por moléE
tiaprofissional ou em decorrencia de doenca grave, contagiosa ou
incurével, especificada em Lei.

II - Proporcional ao tempo de servigo, nos demais
casos.

Art. 752 - 0s proventos da aposentadoria serao re
vistos na mesma proporgac e na mesma data, sempre que se modifi
car a remuneragac dos profissionais em atividade, estendendo-se 2aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi
das ao profissional em atividade, inclusive, guando decorrer de I
transformacao ou reclassificacao do cargo ou fungao em que se deu a

aposentadoria.

Art. 762 - Integram os proventos de aposentadoria a
gratificacao prevista no § 22, Art. 111 desta Lei, a razao de 1/ 25
( um vinte e cinco avos) ou 1/30 (um trinta avos) por ano de exerci

¢io na respectiva situagao, oficialmente designado.

SECAQ VII
DAS LICENGAS

Art. 77¢ - Alem das licengas previstas para os de
mais servidores publicos, o profissional do ensino, ocupante de car
go efetivo podera gozar de licenga para concorrer a mandato classis
ta.

Art. 782 - Licenga para concorrer a mandato classis
ta e aquela a que tem direito o profissional do ensino a fim de par
ticipar de cargo eletivo de sua entidade de classe ou seu sindicato

Parégrafo Unico - A licenga referida no caput deste
artigo sera concedida a pedido do interessado através de oficio ao

Secretario Municipal responsavel pela adminis racao de pessoal e

ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

= -



NOVA VENECIA —_ ESP. SANTO

Art. 792 - O profissional do ensino ndo podera per
manecer em licencga para tratamento de saude por periodo superior a
vinte quatro meses.

Paragrafo Onico - Expirado o prazo previsto no ca
put deste artigo, o profissional sera submetido a nova inspegao e

aposentado se julgado incapaz.

Art. 80% - A incapacidade definitiva obrigara a a

posentadoria nos termos da Lel.

Art. 81? - Ao profissional de ensino que exerce car
go en Comissao se concedera, nesta qualidade, exclusivamente, licen

ca medica.

SEGAO VIII
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 829 — A autorizagao especial, respeitada a con
veniéncia do sistema de ensino oficial, podera ser concedida ao pro
fissional do ensino, ocupante de cargo efetivo, estavel para os se
guintes cargos:

1I: - Integrar comissao especial ou grupo de traba
lho estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos!
do setor educacional ou desempenhar atividades tecnicas no campo '
de educacao por proposigao fundamentada da autoridade competente;

II - Participar de congressos, simposios ou outras
promocdes similares, desde que referentes a educagaoc e ao Magiste -
rio;

III - Ministrar cursos que atendam a programa do
sistema de ensino oficial municipal;

IV - Frequentar curso de habilitagdo nas &areas ca
rentes, por identificacao da administracdo Municipal.

v - Frequentar curso de aperfeigoamento, atuali

zagao e especializagao conquanto se relacionem com a fungao exerci

da e atendam ao interesse do ensino oficial Municipal.

n
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VI - Integrar diretoria de entidades de classe do
Magistério, reconhecida de utilidade publica, se eleito regularmen-
te.

§ 12 - Os atos de autorizagao especial previstos
nos ‘inecises I, IIL,; IV eV sdo de competénoia do Secretario Munici
pal responsével pela administracao de pessoal quando o evento ocorrer
no préprio Municipio e neles deverao constar o objeto e o periodo i
do afastamento.

'

§ 22 - Na hipotese da situagao prevista no inciso
G

IV deste Art., o profissional do ensino tera localizagéo por tempo
determinado, nunca superior a quatro anos, em unidade escolar da

localidade de funcionamentoc do cursc ou adjac@ncias no Municipio.

§ 32 — Para fins de concessao de autorizagao espe
cial a Secretaria Municipal responsavel pela administracao do ensi-
no identificara os cursos de interesse para o Sistema de Ensino @

ficial Municipal.

Art. 832 — O afastamento com onus para frequentar '

curso, somente sera autorizado quando a Secretaria Municipal respon
savel pela administragac do ensino, considerar do real interesse pa
ra o ensino oficial Municipal e por tempo nunca superior a dezoito
meses, assegurados o vencimento base, direitos e vantagens permanen
tes.

§ 12 - O pessoal do Magisterio beneficiado conforme
este Art., devera prestar servigos a Secretaria Municipal de Educa
cao quando do seu retorno, durante periodo ipual ao seu afastamento
sob pena de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a
gualquer titulo,se renunciar ao cargo antes deste prazo.

§ 22 - 0 ato de autorizagao de afastamento do pro
fissional, sera baixado apés assumido compromisso expresso perante!
1

a Secretaria Municipal responsével pela administracao de pessoal,

de observancia das exigéncias previstas neste Art.
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§ 32 - £ vedado o afastamento do profissional, ensi
no antes da publicagao do respectivo ato de autorizacao especial.

§ 42 — Concluido o estudo, o profissional nac pode
ra requerer exoneragao, nem ser afastado do cargo ou das fungoes i
nerentes ao cargo para qualquer fim, inclusive para frequentar novo
curso, enquanto nao decorrer o periodo de obripatoriedade de presta

¢lo de servigos fixado no paragrafo primeiro.

Art. 842 - 0 afastamento para frequentar qualquer mo
dalidade de curso fora do Municipio e curso de habilitagao ou aper
feigoamento dentro do Municipio & privativo de profissional efetivo
estavel, que nao exerce cargo em comissd@o ou funcao de confianca.

Paragrafo Unico - Ao profissional que exerga  cargo
em comiss3o ou funcao de confianga podera ser concedida, nesta qua
i

lidade, autorizagao especial para frequentar curso, no Munic{pio

por periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 85% — A autorizacac especial para integrar di
retoria de entidade de classe sera concedida para o periodo de du

racac do mandato.

cariTuLo II
DOS VENCIMENTOS

SEGAQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 862 - 0Os vencimentos do profissional do ensino
s3o irredutiveis, terao reajustes periodicos que persevem seu poder
aquisitivo e devem ser pagos até o Ultimo dia do més de trabalho, '
corrigindo-se seus valores na forma da lei, se tal prazo ultrapas
sar o quinto dia do més subsequente ao vencido.

r

Art. 872 — O profissional do Quadro do Magistério
faz juz:
I - Ao décimo terceiro salario com base na remung

racao integral ou no valor da aposentadoria;
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II - Gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo

menos, um tergo a mais do que o salario normal.

§ 1° - 0 décimo terceiro salario do profissional em-

atividade sera pago integralmente no mes de Dezembro.

§ 22 - Ao aposentado, o valor do décimo terceiro sa
lario sera pago no més em que se deu a aposentadoria.

§ 32 - 0 valor correspondente a um tergo a mais do
salario normal, relativo as férias remuneradas sera pago:

a) No més de janeiro para o profissional em exerci

cio nas escolas;

b) No Més de férias, previsto na escala de férias ,
para o profissional em exercicio nos érgaos da administracgao munici

pal.
Art. 882 - Sempre gue houver aumento de vencimento'

dos profissionais em atividade, idéntico tratamento sera dispensado
aos inativos.
B : SEGAO II
DOS VENCIMENTOS

Art. 892 - Considera-se para os efeitos desta Lei:
I - Vencimento base - a retribuicao pecuniaria do

profissional do ensino pelo exercicio do cargo correspondente ao ni
vel de habilitagaoc e a referencia alcangada, considerada a carga ho
raria.

II - Remuneracao - o somatorio do valor fixo do

cargo e das vantagens auferidas.

Paragrafo Unico - Scbre o vencimento base incidirao
as vantagens pecuniérias permanentes ou temporarias estabelecidas '
em Lei.

Art. 902 - O valor do vencimento base € determinado

a partir do piso profissional estabelecido para o cargo de Magisté
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rio da menor referéncia, conforme a carga horaria.

Art. 912 - 0 valor do piso profissional e taxado em
Lei a ser elaborada com a participagéo representativa dos profissio

nais do Magisterio.

Art. 922 - 0s coeficientes ou valores corresponden-
te a classe, ao nivel de habilitagéo e as referencias serao Tixados

no plano de carreira e vencimentos do Magistério Piblico Municipal.

SEGAO III
DAS GRATIFICAGOES

Art. 932 — O pessoal do Magistério fara juz alem '
das vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu
nicipio de Nova Venécia, as seguintes gratificagoes especiais:

I - Gratificagao pelo.exercicio em classe espe
cial ou alunos excepcionais;

II - Gratificagao pelo exercicio em funcao de dire
cao escolar;

IIT - Gratificagao de professor alfabetizador ou

de classe multigraduada;

IV - Gratificacgao de regéncia de classe;
v - Gratificagao e coordenacgao de turno;
VI - Gratificagao aos especialistas em educagao.

Paragrafo unico - 0 membro do Magistério com dois '
cargos em acumulagao legal fara Jjuz a todas as vantagens relativas'

a cada cargo previsto em Lei.

Art. 942 - Ficam fixados na forma desta Lei, a codi
ficagﬁo, carga horaria e os valores percentuais da gratificagao pe
lo exercicio de encargo de Diregdo Escolar, incidentes sobre o ven
cimento base do ocupante de cargo de Magistério.

I - Para exercer encargos de direcgao escolar, o

profissional deve atender as seguintes exigéncias:
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2) Ser portador de curso de licenciatura plena ou
curta em pedagogia;

b) Habilitacao especifica em Administragao Escolar,
,Orientagao Escolar, Supervisao Escolar e Inspecao Escolar, ter no
minimo 03 (tres) anos de exercicio no ensino escolar, fundamental '
ou medio;

c¢) Ser eleito nos termos da legislagao especifica.

Parégrafo Unico - Na falta do especialista em educa
gﬁo, o cargo de Diretor Escolar poderé ser exercida por um profes

sor,

IT - Ao pessoal do Magistério aposentado no exer
cicio de funcao gratificada- Diregao escolar aplicam-se os valores'
percentuais correspondentes as Unidades Escolares que estiver em
execugao na época da aposentadoria;

IITI - A Secretaria Municipal de Educaqao e Cultura,
no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de publicagao dessa '
lei, divulgara relagao nominal das unidades escolares respectivos '
numeros de turnos de funcionamento e diretores designados;

IV - Fica fixado em 06 (seis) 07 (sete) e oito {
oito) horas diarias a carga horaria do Diretor Escolar em regime 01

(um) 02 (dois) e 03 (tres) turnos de funcionamentos respectivamente

§ 12 —-Para fins do .disposto ! Caput" destesfpti? |
o .regime de 3 (tres) turnos inclui, necessariamente, o turno notur
no.

§ 22 - No exercicio de encargos de Diregao Escolar,
o profissional fica obrigado a dar assisténcia aos turnos matutino,
vespertino e noturno de funcionamento da unidade escolar.

' V - As ferias anuais do profissional no exercicio!
de Diregao Escolar serzo de 30 (trinta) dias consecutivos e deverso
ser gozadas no periodo de funcionamento regular de aulas.

. VI - As unidades escolares funcionando em regime e
ok

il
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mergencial de 03 (tres) ou mais turnos se diurnos se engquadram na
situagao prevista para 02 (dois) turnos.

VII - Considera-se regime de 03 (tres) turnos quan
‘do a unidade funcionar no turnc noturno com um minime de 04 (quatro

) turmas.

Art. 952 - 0 membro do Magistério no exercicio das
fungoes mencionadas nos itens I, ITI, IV, V, VI do Artigo 93%, per
cebera gratificagao no valor de 40% (quarenta por cento) sobre seu
vencimento base.

Art. 9692 - As gratificagoes nao constituem situagao

permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da !

funcggao.

CAPITULO III
DOS DEVERES
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 972 - O profissional do ensinc tem o dever de
considerar a relevancia de suas atribuigaes em razao do que devera:

T — Conhecer e cumprir a Lei;

II - Preservar os principios de autoridade, respon
sabilidade e relagoes funcionais;

III - Manter organizado o arquivo pesscal de todos
os atos oficiais e registros da experiéncia profissional que lhe
dizem respeito;

IV - Diligenciar seu constante aperfeigoamento pro

fissipnal e cultural.

SEGAO II
DO APERFEIGOAMENTO DO PROFISSIONAL

L
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Art. 982 — Para que o ocupante de cargo de Magisteé
rio amplie sua cultura profissional, o Municipio promoveré a orga

" nizacgao de cursos na area de Educagao.

§ 1¢ - Considera -se para efeito do disposto neste

Artigo.
_ I - Curso de Especializacao aquele destinado a
ampliar ou aprofundar inférmaQSes e habilidades do profissional ha
bilitado para o Magistério. em nivel superior, com duragéo minima °
360 (trezentos e Sessenta ) horas;

IT - Curso de aperfeigoamento aquele destinado a
ampliar ou aprofundar informagaes, conhecimentos, téecnicas e habill
dades do profissional habilitado para o Magistério, em nivel  supe
rior e de 2¢ grau, com duracdc minima de 120 (cento e vinte ) horas

III - Curso de atualizagac aquele destinado a atu
alizar informagaes, formar ou desenvolver habilidades, promover re
flecgaes, questionamentos ou debates, com durag§0 maxima de 120 (

cento e vinte ) horas.

§ 2° - Entende-se tambem por curso a que se refere
o inciso III do parégrafo anterior, qualsquer modalidades de reuni
oes de estudos, encontros de reflexao educacional, seminérios, me
sas redondas e debates ao nivel escolar e regional, estadual ou fe
deral, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal respon
savel pela administragﬁo do ensino.

§ 32 - 0 calendario escolar devera prever periodo'

para modalidades de atualizagao de que trata o parégrafo anterior ,

a nivel escolar ou escolas da mesma localidade.

Art. 99% - Visando o aprimoramento do ocupante de
cargo de Ma istério, o Municipio observara quanto ao aspecto dos

estimulos:

\
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I — Gratuidade de cursos para os quais tenha sido
expressamente designado ou convocado;

II - Regionalizagao e diversificagao dos locais de
r@alizagéo dos cursos de modo a ampliar as oportunidades a todos os
interessados e atender as necessidades constatadas;

III - Concessao de auxilio sob a modalidade de bol
sa quando a frequéncia ao curso, por convocacao da Secretaria Muni

cipal responsével pela administragac do ensino, exigir despesas adi

cionais.
SECAO III
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 100% - Constituem preceitos eticos préprios do
Magisterio:

I - A preservacao dos ideais e fins da educagao '
brasileira.

IT - O esforgo em prol da Educagao integral do alu

no utilizando processos que nao se afastem do conceito de educagao’
aprendizagem.

IIT - A pontualidade e a assiduidade;

IV - O desenvolvimento do aluno, atraves do exem
plo, do espirito de solidariedade humana, de Jjustica e cooperagao ;
bem como ¢ amor a Patria;

Vv - A participagao nas atividades educacionais ,
tanto na unidade escolar como na comunidade a que pertence e ¢ com
parecimento as comemoragSes civicas;

Vi - A manutengéo do espirito de cooperagéo e soli
dariedade com os colegas e a diregao a que estiver subordinado;

VII - A prética do bom exemplo, a responsabilidade!
e a lealdade;

VIII- A puarda do cigilo profissional;

\
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IX - A defesa dos direitos, das prerrogativas pro
fissionais e da reputagao do Magistério;

X - A apresentacao de sugestoes que visem a melho
ria ou aperfeigoamento do Sistema de Ensino;

XI - A frequéncia quando convocado ou designado, a
cursos legalmente instituidos, para treinamento e atualizacgao;

XII - 0 auto aperfeigoamento e atualizagao profissi
onal e cultural; -

XIII- O zelo pela econcmia de material do Municipio
e pela preservacao do mesmo, buscando sempre a conservagao do  que

for confiado a sua guarda e uso.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
SEGRO I
DA ACUMULAGAO

Art. 1012- E vedada a acumulagao de cargos e fun
gGes de Magistério,exceto quando houver compatibilidade de horarios

a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro tecnico ou

cientifico.

Art. 102%- Para fins do que dispoe o Artigo ante
rior, entende-se por:

I - Cargo de Magistério, aquele que tem como atri
buigéo principal e permanente reger aulas, fazer pesquisas especi
Ticas wvinculadas ao Magistério ou prestar assistencia tecnica -peda
gég;ca, em qualquer ramo de ensino legalmente previsto, prestar as
sistencia tépnica a organizagao e ao funcionamento do sistema de en
sino.

II - Fungdes de Magistério, as de diregZo e coor

N g e ot #: & 5 & ~ e s
denagao eégcolar e fungoes publicas, mediante designacao temporaria

e 3
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para regencia de classe.

Art.10392- E vedado o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianca a0 ocupante de 02 (dois) cargos efetivos, ex

ceto se for afastado de um deles, sem onus.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, o ocupante de
dois cargos efetivos de Magistério, no exercicio de fungao de dire
gao escolar, poderé optar pelo vencimento dos dois cargos mails (o}
mesmo valor percentual de gratificagao atribuida a fungao,calculado

sobre o vencimento base de cargo efetivo.

Art.1042- A compatibilidade de horario presupoe a
existéncia de condicoes reais que permitam ao profissional do ensi
no deslocar-se, sistematicamente, para os locais de trabalho,respei

tadas as boas normas de higiene de trabalho.

§ 12 — Aos periodos necessarios para o deslocamen-
to sera adicionado um espacgo de tempo, nunca inferior a duas horas
para cada refeigao.

§ 22 - No caso de exercicio em locais diferentes '
que obriguem a presenga do profissional em dias alternados, aos des
locamentos além das horas necessarias a: alimentagao, sera somado '
mais um periodo de, no minimo, oito horas destinadas ao repouso dié
riv.

Art.1052- Em gquaisquer situagBes, 0S8 cargos acumulé
veis deverdo ser lotados na mesma area geo-escolar ou em areas con
tiguas, na impossibilidade de lota-los na.mesma escola, hipéteseque

sera observada pelo ocupante antes da escala das vagas.

e it

Art.1069- 0 profissional do ensino nao podera exer
cer mais de uma fungéo de confianc¢ga, nem participar de mais de um

orgao de deliberacao coletiva.
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Paragrafo Unico - O profissional do ensino gue por
forca de Lei ou regulamento, for membro nato de mais de uma orgao '
de deliberagéo coletiva, poderé deles participar vedada, porém, a

'acumulagéo de qualquer remuneragéo ou vantagens.

SECAO II
DAS PROIBIGOES

Art.1072- Sao proibidos afastamentos de profissio -
nal da regencia de classe, com onus, ressalvados os seguintes casos

a) Licenga médica;

b) Convocacao para exercicio de cargo em comissao e
de funcao de confianga e coordencao escolar;

c) Convocagﬁo para desempenho de atribuicoes na a
rea de curriculo, por tempo determinado;

d) Frequentar ou ministrar curso considerado de in
teresse para o sistema, identificado por ato do Secretario Munici -
pal responsével pela administragao do ensino;

e) Integrar diretoria de entidade de classe, se elei

to regurlamente.

Art.108°- Nao ¢ permitido ao ocupante de cargo de
Magistério:

a) 0 desvio de suas atribuigaes especificas para e
xercer fungdes burocraticas dentro do sistema de ensino e em Enti
dade que com ele mantenha convénio;

b) Os afastamentos com ou sem onus, a disposicao de
outros 6rg505 fora do sistema de ensino, exceto gquando por forga de
convenio com Entidades Filantrépicas e Educacionais, para partici -
par._do processo de absorqéo de encargos e servigos educacionais pe
lo Municipio, condicionado em qualguer caso, ao plenc exercicio das

atribuigaes do cargo gue ocupa

%
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Art.1092- O profissional do ensino afastado de suas

funcoes especificas esta sujeito as seguintes restrigoes:

I - Suspensac dos direitos e vantagens especiais;

II - Cancelamento da localizagao, apés dois anosde
afastamento;

III - Interrupgac intersticio para fins da  promo
Gao.

SEGAO III
DA CARGA HORARIA

Art.110%2- Os profissionais do ensino que atuam no
pré e primeiro grau, independente do regime de trabalho, sera de 25
(vinte e cinco) horas-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 destina

das ao planejamento, a sua jornada basica de trabalho.

Art.1112- Podera ser instituido, no ambifo da admi
nistracgao Municipal do ensino, no exclusivo interesse do servigo ,
o regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o profis
sional do ensino com formagao de nivel superior efetivo, no desem
penho de fungoes essencialmente tecnicas no campo da educagao e ex

periencia nessas fungoes de no minimo 05 (cinco) anos.

§ 12 - Para os efeitos deste Artigo, entende-se por
fungoes essencialmente técnicas no campo da educaqEO e planejamento
a pesquisa e a avaliagao educacionais; curriculos; tecnologia educa
cional; a organizagao, o funcionamento e a avaliagéo do sistema de

ensino.

§ 22 - Na hipétese do disposto neste Artigo poderé,
excepcionalmente, ser instituido o regime de dedicagao exclusiva

mediante gratificacaoc fixada em Lei.

Art.1122- Nao se aplica o disposto no Artigo  ante

rior,ao ocupante de dois cargos em regime de acumulagao.

k"
N



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

NOVA VENECIA = ESP. SANTO

Art. 1132 - O regulamento fixara criterios e limi
tes profissionais a serem abrangidos pelo disposto no "Caput" do
artigo 11192 tendo em vista as demandas reals dos setores técnicos.

Art. 114° — A carga horaria do profissicnal de do
céncia e constituida de horas-aula e horas/atividades.

§ 12 - 0 tempo destinado a hora/aula correspondera’
a 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal.

§ 2° - 0 tempo destinado a horas/atividades sera '
cumprido em atividades de recuparagéo de alunos, planejamento, re
flexao educacional, corregao de provas e outras programadas pela
escola.

Art. 1152 - A carga horaria a ser cumprida no exer
cicio de funcio de coordenacdo escolar sera de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 1162 - A carga horaria a ser cumprida no exer
cicio de fungao de secretaria escolar sera de 30(trinta) horas se
manais.

Art. 1179 - A carga horaria a ser cumprida no exer
cicio de funcao de direcado escolar sera fixada conforme anexo I

desta Lei.

SEGAO IV
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 1182 - As faltas ao trabalho sio caracteriza -
das:
I —*Por dia letivo;

II - Por hora/aula ou hora/atividade.

§ 12 - 0 profissional de ensino que faltar ao ser

vigo perdera;

a) O vencimento do dia, se nao comparecer ao servi

go, salve por motivo legal ou doenga comprovada;

[
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b) 1/100(um centésimo) do vencimento mensal, por '

hora/atividade ou hora/aula nao cumprida;

c¢) Um tergo do valor previsto na alinea "b", quando
chegar atrasado por mais de 10(dez) minutos ou se retirar antes do
téermino da hora/aula ou hora/atividade.

§ 2¢ - Para os efeitos deste artigo, aplica-se 0
conceito de hora/atividade as exercidas na escola, no orgao munici

pal da administracaoc do .ensino.

Art. 1192 - Serao relevadas atée o maximo de 06 (seis)

faltas, durante o ano.

CAPITULO V
DO ORGAO DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 1202 - Fica criado nos termos desta lei, o con
selho do Magistério Municipal, orgao de agao disciplinar do profis
sional do ensino, cumprindo-lhe, zelar pela perfeita observancia '
dos preceitos deste Estatuteo, quer sob o aspecto funcional.

Art. 1212 - 0 conselho do Magistério Municipal pre
composto de 06(seis) membros, todos profissionais da carreira do '
Magistério, estaveis no servigo publico municipal, presidido por
um de seus membros eleito por escrutinio secreto a saber:

I - Quatro indicado pelo Secretario Municipal res

p0nsével pela administragac do ensino;

II - Dois indicados pelo 6rgdo de classe.

Art. 122°% - Compete, basicamente, ao Conselho do Ma
gistério Municipal:

L - Conhecer:

a) Das infracgoes a deveres e proibigoes;

b) das representacgoes|

¢) Das reclamagoes sobre classificagao em concurso;

d) Da organizagéo das listas de promogéo;

N e) Da preterigao de preferéncia legal.

e -
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II - Opinar nos processos administrativos decorren
tes de infragﬁo a deveres e proibiqges; subsidiando o Secretarioc !
quanto a aplicagao da penalidade, se for o caso.

Art.1232 - 0 exercicic de fungGes no Conselho do Ma
gistério Municipal constitui servicgo pﬁblico relevante e tera prio
ridade sobre as demais fungaes.

Art.1242 - 0 Conselho do Magsitério Municipal sera
regulamentado por Decreto do Poder Executivo, em que se estabelece
rao as normas de funcionamento, competéncia e as atribuictes com
plementares.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12592 - 0 poder Executivo baixara os atos neces
sarios a regulamentagao e fiel cumprimento da presente: Lei,competin
do a Secretaria Municipal responsével pela administragao do ensino
expedir normas e instrugoes necessarias.

Art. 126% - Fica assegurada representacao no Conse-
lho Municipal de Educagao a um membro do Magistério Municipal apre
sentada pela Entidade de Classe, desde que seja educador de -noto
rio saber e possua experiencia em materia de ducacao.

Art. 12792 - 15(quinze) deoutubro é considerado o
"Dia do Professor", sendo ponto facultativo para todos os que exer

cem atividades no Magistério Publico do Municipio.

Art. 1282 - A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura podera designar integrantes do Magistério para a funcaoc de
assesgsoramento, junto aos seus setores sem prejuizo de seus direi

tos e vantagens.

Art. 1292 - E assegurado as entidades representati-
vas Pessoal do Magistério, reconhecidas em Lei, o direito a consi

gnagao em folha de pagamento das atribuigdes mensais.

<
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Art. 1302 - 0 membro do Magistério que eleito regu
larmente para o exercicio de funcao executiva em entidade de clas
5¢ representativa do Magistéerio Municipal, devera ser dispensado
]

pelo Chefe Executivo de suas atividades funcionais, sem DPEJule

dos vencimentos por pEPlodO nunca superior a 04 (quatro) anos.

Art. 1312 - 0 pessoal do Magisterio estabilizado no
servigo publico por forga das disposigoes constitucionais, integra
ra um quadro especial.

Art. 1322 - Fica o Poder Executivo autorizado a rea
lizar as alteracoes orgamentarias necessarias a implantacao da ;
presente Lei.

Art. 133? - Nos casos omissos neste Estatuto, serao
aplicados, subsidiariamente, as disposigoes do Estatuto dos Fun
cionarios Publicos do Munlclplo de Nova Venecia.

Art. 1342 - Esta Lej entra em vigor na data de sua’
publicaczo,

Art. 1352 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ven301a, Es

tado do Espirito Santo, aos 15 dias do més de Outubro de 1990,

g

WALTER DE P
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

CATEGORIA Ne¢ DE TURNOS Ne¢ DE ALUNOS
12 Categoria 2 a3 acima de 800
22 Categoria 2 a3 501 a 800
32 Categoria 2 a3 Até 500

ENCARGOS DE DIREGAO ESCOLAR

Categoria Carga horaria percentual

N¢ de turnos Codigo Diaria Semanal da Gratificagao

12 Categoria

1 Turno DE 1.1 6 h 30 h 80%

2 Turnos DE 4.2 7 H 35 h 90%

3 Turnos DE 1.3 8 h 40 h 100%
22Categoria

1 Turno DE 2.1 6 h 30 h T0%

2 Turnos DE 2.2 7 h 35 h 80%

3 Turnos DE 2.3 8 h 40 h 90%

3% Categoria

1 Turno DE 3.1 & h 30 h 60%
. 2 Turnos DE 3.2 7 h 35 h 70%
-3 Turnos DE 3.3 8 h 40 h 80%

X
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1V

VI
VII
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VENCIMENTO BASE

22.503,62
25.718,42
29.576,17
34.076,90
38,577,62
47.579,07
54.651,65

mﬂig;

ANEXO 1II

REGENCIA 40% REMUNERAGAO HORA/AULA S/REG.

9.001,44

'10.287, 36

11,830,46
13.630,07
15.431,04
19.031,62
21.860,66

31.505,06
36.005, 78
41.406,63
47.706,97
54,008, 66
66.610,69
76.512,31

L DE NOVA VENECIA

ESP. SANTO

Ma P1
Ma P2
Ma P3
Ma P4

Ma P5

225,03
257,18
295,76
340,76
385,77
475,79
546,51
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