Estado do Espirito Santo

Ato da Mesa Diretora n°. 016/2002, de 30 de setembro de 2002

APROVA O REGULAMENTO DE N° OOI/CMNV
REFERENTE A AVALIACAO DE ESTAGIARIOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Ato da Mesa Diretora n° i
015/02, de 10 de setembro do ano de 2002; '

RESOLVE: A

Art. 1° - Aprovar o Regulamento n° 001/02/CMNV da Comisso Transitoria de Avaliagdo, |
referente a avaliagdo de estagiarios do Concurso Publico da Camara Municipal de Nova Venécia.

Art, 2° - Este Ato da Mesa. entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

i

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do
Espirito Santo, aos 30 dias do més de setembro de 2002.

JOS

Primeira-Secretaria
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REGULAMENTO N° 001/2002/C.M.N.V.

REGULAMENTO DE AVALIACAO DE SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES .

A Comissdo de Avaliagio dos Servidores Admitidos no Concurso Publico
Municipal, nomeada através do Ato da Mesa Diretora n°. 015/2002, de 10 de setembro
de 2002, da Camara do Municipio de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais, Resolve APROVAR o seguinte regulamento para o
desempenho do seu mister de avaliar os Servidores da Camara Municipal.

REGULAMENTO:

Art. 1° - A Avaliagdo dos Servidores dar-se-a, mediante os critérios contidos nos
anexos I e I, ficha de avaliagdo e quadro final de apuragdo, respectivamente.

Art. 2° - Serdo aprovados os Servidores que, no computo geral da avaliagio alcangarem
58 ( cinqiienta e oito ) pontos.

Art. 3° - Para que se cumpra as determinagdes do Art. 3° e 4° do Ato da Mesa Diretora
n°® 015/2002, a Comissdo submete a aprovagdo da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Sala de Reunides da Comissdo de Avaliagdo, aos 20 dias do més de setembro de

2002.
J . DE SA RODRIGUES
Presidente
MARINALVA SILVARES PESTANA VANESSA_
Membro Membro
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2% Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

ANEXO1

AVALIACAO DE DESEMPENHO

I- RECOMENDACOES

a) A ficha de avaliagido e desempenho e confidencial.
b) Os itens deverdo ser analisados levando-se em consideragdo fatos reais da
vida funcional do servidor.

I - INSTRUCOES:

a) A avaliagdo sera feita com base em cinco fatores. Cada fator, exceto a
freqiéncia e a pontualidade, apresenta quatro itens que devem ser
considerados dentro de uma escala que vai de 01 a 05, relacionados com as
seguintes expressdes € pontuagao.

I —Nunca.............ccoooeinn, 1 ponto

2 —Raramente.................... 2 pontos
3 — ASVeZeS..........coco...... 3 pontos
4 - Freqlentemente.......... 4 pontos
5-Sempre....................... 5 pontos.

Obs.: A Comissdo Avaliadora marcara nos parénteses 0 nimero conveniente.

b) O fator Assiduidade sera avaliado, com base nos Livros de Freqiiéncia,
segundo o critério abaixo detalhado, com auxilio do Dept® de Administragdo
e Pessoal que prestara as informagdes devidas.

1 — Nio apresentou faltas na justificadas ( 12 pontos).
2 — Até 06 faltas ( 09 pontos).

3 —de 07 a 12 faltas ( 06 pontos).

4 — de 13 a 18 faltas ( 03 pontos)

5 —de 19 a 24 faltas ( 01 ponto).

6 — Acima de 24 faltas ( Nao aprovado).
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Estado do Espirito Santo

ANEXO Il AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO DO SERVIDOR A SER PREENCHIDA
PELA COMISSAO AVALIADORA.

1 — Identificagdo do Avaliado:

3 — Periodo de Avaliagio:
De B

4 - Aspectos a serem observados:

a) Pontualidade;

b) Disciplina;

c) Produtividade;
d) Responsabilidade;
e) Assiduidade.

FATORES: ITENS DE VERIFICACAO
a) - Pontualidade.

E pontual no horario de chegada ao trabalho e tem exatidio no
cumprimento dos deveres ou compromissos no tempo combinado?

) Nunca

) Raramente

) As vezes;

) Fregiientemente
) Sempre.

e W e e W WV N
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b) DISCIPLINA.:
Observa as normas legais e regulamentares?

( ) Nunca;

( ) Raramente;

( ) As vezes

( ) Freqiientemente
( ) Sempre

Trata com humanidade as pessoas no ambiente de trabalho?

( ) Nunca,
- ( ) Raramente;
( ) As vezes,
( ) Freqiientemente
( ) Sempre.

Observa os principios éticos-profissionais no desempenho de suas fungdes?

)} Nunca;

) Raramente;

} As vezes;

) Freqiientemente;
) Sempre.

P W e W e W M

Trabalha com harmonia com os demais?

) Nunca;

) Raramente;

) As vezes;

) Freqlientemente;
)} Sempre.

Ve W W NIV an WY

Obs.: O Avaliador devera buscar informag&es no Setor de Recursos Humanos.
¢) — PRODUTIVIDADE:

Trabalha com regularidade e corretamente?

( ) Nunca;

( ) Raramente;

( ) As vezes,;

( ) Frequentemente,
( )} Sempre.
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=a% Camara Municipal de Nova Venécia
e Estado do Espirito Santo

O volume de trabalho é proporcional a sua capacidade?

( ) Nunca;

( ) Raramente;

( ) As vezes,

( ) Freqiientemente,
( ) Sempre.

Utiliza um método de trabalho adequado a atividade que desempenha,
demonstrando interesse em aprimora-lo ou em substitui-lo, quando
ineficiente?

) Nunca;

) Raramente;

) As vezes;

) Freqiientemente,
) Sempre,

— p_— O~~~

Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que sdo transmitidas?

) Nunca;

) Raramente;

) As vezes;

) Frequentemente;
) Sempre.

LN N~

d) RESPONSABILIDADE:
o Exerce com zelo e dedicagdo as atribui¢Ges do cargo?

) Nunca;

} Raramente;

) As vezes;

) Freqiientemente;
) Sempre.

p— —p— o~~~

Zela pelo material e documentos manuseados?

) Nunca,

) Raramente;

) As vezes;

) Frequientemente,
) Sempre.

N~ p—
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Estado do Espirito Santo

Resguarda fatos de interesse da administrag@o?

) Nunca;

) Raramente;

) As vezes,

) Fregiientemente;
) Sempre.
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Realiza seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos?

) Nunca;

) Raramente;

) As vezes;

) Freqiientemente;
) Sempre.
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e) ASSIDUIDADE:

) Nao apresentou faltas ndo justificadas;
) Até 06 faltas;

) De 07 a 12 faltas;

) De 13 a 18 faltas;

) De 19 a 24 faltas;

) Acima de 24 faltas.

e W R W NN

Obs.: O Avaliador devera buscar as informag¢des no Dpt°® de Administragdo e Pessoal.

5 — Local e Data:

Nova Venécia de de

06 — Assinatura do Avaliador:
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QUADRO FINAL DE APURACAO

(para uso da Comissio Avaliadora).

FATORES OBSERVADOS TOTAL DE PONTOS POR FATOR:
a) — Pontualidade ( ) pontos.
b) — Disciplina ( ) pontos.
c¢) — Produtividade ( ) pontos.
d — Responsabilidade ( ) pontos.
e — assiduidade ( ) pontos
TOTAL GERAL ( ) PONTOS.
CONCEITO FINAL:

( ) Aprovado
( ) Nao Aprovado.

RELATORIO FINAL CIRCUNSTANCIADO

Nova Venécia-ES, de de

Comissao Avaliadora

Assinatura do Servidor
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