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ANEXO UNICO

S

: ‘META 1 OFERTAR V. GAS PARA A EDUCA' ,O INFANTIL NA REDE

realizar levantamento e estudos da capacidade fisica de atendimento da
demanda da Educagdo Infantil, Creche ¢ Pré-Escola.

realizar anualmente, em regime de colaborago, com a Secretaria de Satde e
1.2 | Assisténcia Social, levantamento da demanda por creche para populagdo de até
trés anos.

realizar anualmente, consulta publica sobre a demanda da Educag@o Infantil em
creches e pré-escolas como forma de planejar o atendimento.

promover anualmente, a busca ativa de criancas em idade correspondente &
1.4 | educagdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide
e protecdo & infincia.

garantir o atendimento das populagdes do campo na educagfo infantil por meio
1.5 | do redimensionamento da distribui¢fo territorial da oferta, garantindo consulta
| prévia e informada (intracampo).

articular a oferta de matriculas em entidades beneficentes de assisténcia social
1.6 | na 4drea de educagfio, para atendimento e expansdo da oferta na rede escolar
municipal, se necessario.

estruturar na Secretaria de Educagdo, equipe de profissionais para atendimento
da Educagfo Infantil.

garantir formagfo gerencial e administrativa para os profissionais da SEME e
1.8 | equipes das escolas da rede municipal de ensino, para atendimento da Educagéo
Infantil com qualidade e eficiéncia.

garantir o atendimento da crianga de zero a cinco anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de seis anos de idade no ensino
fundamental.

estruturar e garantir um ambiente escolar que proporcione rotina com
tranquilidade, bem estar e convivéncia social harménica e participativa.
fortalecer a participagio e envolvimento da familia no desenvolvimento
cognitivo e socioemocional das criancas da Educacgio Infantil.

adequar e alinhar a organizagfio curricular da Educagfio Infantil as diretrizes e
pardmetros nacionais vigentes.

realizar formagd3o de professores e equipe pedagdgica alinhada as diretrizes ¢
pardmetros nacionais vigentes.

disponibilizar material didatico e pedagdgico adequados para o nivel e faixa
etdria das criancas da Educacéo Infantil.

garantir o cumprimento do tempo pedagdgico definido no Calendario Escolar
do ano em curso.

1.1

1.3

1.7

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15
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realizar assessoramento gerencial e pedagogico nas escolas de Educagdo

116 1 fntil.

realizar auto-avaliagio e avaliagfio institucional anual da Educagfio Infantil da
1.17 | rede municipal de ensino, considerando a eficiéncia da gestdo e o alcance dos
resultados oficiais deﬁmdos

META 2: GARANTIR A- OFERTA DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DE
100% DA DEMANDA DO ENSINO FUNDAMENTAL A PARTIR DE. 2024 '

ESTRATEGIAS ENSINO F UNDAMENTAL

;;;

reallzar levantamento e estudos da capa01dade flslca de atendlmento da

21 demanda do ensino fundamental.

promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
2.2 | com Orgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude.

definir planejamento anual para atendimento da demanda de matriculas no

2.3 ensino fundamental.

garantir infraestrutura para o atendimento adequado e necessario do ensino

24 fundamental nas escolas da rede municipal de ensino.

garantir o atendimento das popula¢es do campo no ensino fundamental, por

25 meio do redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta (intracampo).

estruturar na Secretaria de Educag#o, equipe de profissionais para atendimento

2.6 do ensino fundamental.

garantir formagdo gerencial e administrativa para os profissionais da SEME e
2.7 | equipes das escolas da rede municipal de ensino, para atendimento do ensino
fundamental, com qualidade e eficiéncia.

estruturar e garantir um ambiente escolar que proporcione rotina com

2.8 - N . . ..
tranquilidade, bem estar e convivéncia social harmdnica e participativa.

adequar e alinhar a organizacgfo curricular do ensino fundamental conforme as

29| . . . :
diretrizes curriculares vigentes.

desenvolver atividades nas areas de esporte, cultura, artes ¢ convivéncia social

2.10 para o publico alvo do ensino fundamental. A

promover oportunidades de participago e envolvimento da familia no

2.11 . o . . :
desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos alunos do ensino fundamental.

realizar formacg@o de professores e equipe pedagdgica alinhada as diretrizes

2.12 . .
curriculares vigentes.

disponibilizar material didatico e pedagdgico complementar para professores e

2.13 . N . . .
alunos, alinhados as diretrizes curriculares vigentes e a formacfo realizada.

realizar avaliacdo diagndstica (inicial, sistematica e final) com base nas

2,14 | . -
diretrizes curriculares vigentes.

definir a formagdo de turmas com base nos resultados da Avaliagdo Diagndstica

215 | yhicial.

aplicar o Plano de Interveng¢fio Pedagogica — PIP conforme resultados das

216 avaliacSes diagndsticas.

garantir o cumprimento do tempo pedagdgico definido no calendério escolar do
ano em curso.

2.17
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1mplementar mecanismos de monitoramento e avaliagio dos resultados

2.18
educacionais na rede municipal de ensino conforme dados oficiais.

realizar monitoramento, assessoramento gerencial e pedagdgico das escolas do

2.19 ensino fundamental.

realizar a auto-avalia¢do e avaliagfo institucional anual do ensino fundamental
2.20 | da rede municipal de ensino, considerando a eficiéncia da gestfo e o alcance
dos resultados oficiais definidos.

garantir, gradativamente, a inclusdo digital como ferramenta no processo
educatlvo para 100% (cem por cento) dos docentes.

221

META 3 GARANTIR A OFERTA DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DE
100% DA DEMANDA = DA " EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
‘FUNDAMENTAL BEM- COMO NA MODALIDADE EJA; A PARTIR DE 2024,
‘PARA A POPULACAO: COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVQLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, O.
ACESSO " A EDUCACAO INFANTIL E ENSINO ‘FUNDAMENTAL E-
GARANTIR" O  ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
'PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO .COM A
GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO "’ : :

~ESTRATEGIAS EDUCACAO ESPECIAL

garant1r de forma gradatlva 1nfraestrutura acesswel para atendlmento da

3.1 demanda de alunos publico-alvo da educagio especial.

garantir o transporte escolar acessivel, caso comprovada necessidade de
3.2 | locomogdo, aos alunos publico-alvo da educagdo especial matriculados nas
escolas da rede municipal de ensino, para o hordrio escolar.

garantir um sistema de acompanhamento através de pastas especiais no Google
Drive e documentos proprios, dos atendimentos prestados aos alunos publico-
alvo da educacgdo especial nas unidades de ensino do municipio, conforme as
diretrizes operacionais da educagfo especial de Nova Venécia-ES.

3.3

estruturar na Secretaria de Educag@o, equipe técnica de profissionais de forma a
apoiar e gerenciar o sistema educacional frente as demandas dos atendimentos
aos alunos publico-alvo da educagdo especial nas escolas da rede municipal de
ensino.

34

realizar formago gerencial e administrativa para os profissionais da SEME e
3.5 | equipes das escolas da rede municipal de ensino, para atendimento dos alunos
publico-alvo da educagfio especial nas escolas da rede municipal de ensino.

realizar formagfio de professores e equipe pedagogica das escolas para
3.6 | atendimento dos alunos publico-alvo da educagfo especial nas escolas da rede
municipal de ensino.

disponibilizar material didatico e pedagdgico acessiveis para salas de recursos
multifuncionais das escolas do municipio, a serem utilizados pelos professores
no atendimento do publico-alvo da educagfio especial, da rede municipal de
ensino.

3.7

3.8 | promover a parceria com as secretarias de Satde, Esporte, Cultura e Assisténcia
Social para a promocdo de atividades nas areas de esporte, cultura, artes e
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convivéncia social para alunos publico-alvo da educacfio especial.

promover oportunidades de participagio e envolvimento da familia no
3.9 | atendimento, desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos alunos publico-
alvo da educac@o especial, nas escolas da rede municipal de ensino.

implantar salas de recursos multifuncionais e/ou polos nas escolas do
Municipio, que apresentam demanda e estrutura apropriada, para que o
atendimento educacional especializado complementar ou suplementar a todos
os alunos publico-alvo da educagfio especial, conforme necessidade
identificada, de acordo com as Diretrizes Operacionais da Educag¢éo Especial de
Nova Venécia-ES.

3.10

promover estudos para a criagdo de centro multidisciplinar de apoio e
assessoria, integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
educagdo, para apoiar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino,
com alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdio, conforme disponibilidade or¢amentria e
financeira do Municipio;

3.11

promover a oferta da educagfo bilingue, Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
como primeira lingua e Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua, aos
3.12 | estudantes com surdez, bem como a oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE e demais recursos de acessibilidade necessarios para o
efetivo atendimento deste ptblico;

promover politicas publicas de atendimento aos alunos com altas

3.13 habilidades/superdotacio.

viabilizar o trabalho colaborativo entre os profissionais de educagfo especial
envolvidos nos atendimentos aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio, garantindo o acesso,
permanéncia e aprendizagem através de praticas pedagdgicas inclusivas.

3.14

assegurar cuidador nas unidades de ensino com matriculas de criangas/alunos
publico-alvo da educagio especial fundamentado na avaliagdo escolar, nas
3.15 | Diretrizes Operacionais da Educa¢fio Especial de Nova Venécia-ES e no
Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Nova
Venécia-ES. ’

realizar auto-avaliagdo e avaliagfo institucional anual do atendimento da
3.16 | educagfio especial nas escolas da rede municipal de ensino, considerando a
eficiéncia da gestéo e o alcance dos resultados esperados.

oportunizar formagdo continuada de profissionais de educagdo que atuam no
3.17 | Atendimento Educacional Especializado — AEE em salas comuns ¢ demais
trabalhadores, na perspectiva da educagfo inclusiva.

efetivar a articulagéio pedagdgica entre os professores que atuam nas salas de
3.18 | recursos multifuncionais e os professores das salas comuns, a fim de promover
as condlg;oes de partlclpag:ao e aprend1zagem das cr1angas/alunos

META 4 ALFABETIZAR TODOS OS ALUNOS NO MAXIMO ATE O FINAL.
DO SEGUNDO ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL A PAR_TIR DE 2025.

'ESTRATEGIAS: ALFABETIZACAO

~]
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4.1

estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizag8o nos dois primeiros anos do
ensino fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na educag@o
infantil, com apoio pedagogico, a fim de garantir a alfabetizago plena de todas
as criangas.

4.2

realizar avaliagdo diagnoéstica (inicial, sistematica e final) objetiva formativa e
fluéncia leitora e escrita, para estudantes do 1° e 2° ano do ensino fundamental
considerando as diretrizes curriculares vigentes.

4.3

aplicar o Plano de Intervengfio Pedagdgica — PIP ap6s identificadas as lacunas
de aprendizagem apontadas pelas avaliactes diagnosticas.

4.4

estabelecer critérios para identificar os profissionais com perfil alfabetizador
para atuarem nos anos iniciais do ensino fundamental.

4.5

estabelecer critérios de acompanhamento curricular e metas estabelecidas pela
SEME, qualificando as propostas pedagégicas para as turmas de 1° e 2° anos do
ensino fundamental.

4.6

adequar as politicas de inclus@o no ensino regular, para o efetivo atendimento as
criangas com necessidades educativas especiais, considerando as suas
especificidades.

4.7

fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetiza¢do e a melhoria do fluxo
escolar.

4.8

assegurar que o curriculo escolar, através de uma pratica docente articulada e
consistente, possa instrumentalizar os educandos com os conhecimentos bésicos
necessarios a fim de que estes construam competéncias e habilidades que
atendam as exigéncias do mundo contemporineo.

4.9

promover a articulagdo escola/familia, nas escolas do municipio, como espago
de discussdo, reflexdo e didlogo sobre as questdes relativas a aprendizagem,
educacfo e contexto escolar.

4.10

fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situa¢des de discriminag8o, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso
escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com drgdos publicos de
assisténcia social, satude e protecio & infincia, adolescéncia e juventude.

4.11

criar estratégias de incentivo e estimulo as habilidades, dos alunos, inclusive
mediante certames e concursos, Estadual e Municipal.

4.12

desenvolver assessoramento pedagdgico "in loco" continuo com foco no
processo de ensino/aprendizagem.

realizar formacdo de professores e equipe pedagdgica, alinhada as diretrizes e
pardmetros nacionais vigentes, para os 1° e 2° anos do ensino fundamental.

realizar auto-avaliag¢@o e avaliagfo institucional anual considerando a eficiéncia

_da gestfio ¢ o alcance dos resultados oﬁciais deﬁnidos.
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efetuar levantamento da capacidade de atendimento das escolas da rede

municipal de ensino.

realizar, quando necesséario, a ampliagdo e adequagfio da estrutura fisica e de

5.2 | materiais adequados, para o desenvolvimento da organiza¢fo curricular das

escolas de tempo integral da rede municipal de ensino.

adequar gradativamente a ampliagio da jornada escolar, mediante oferta da

educacfio infantil e ensino fundamental em tempo integral, por meio de

atividades de acompanhamento pedagdgico e interdisciplinares, de forma que o

tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola sob sua

responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o

ano letivo.

definir organizag@io curricular para as escolas de tempo integral — educagéo

infantil, anos iniciais e anos finais do ensino fundamental.

apoiar o estabelecimento de convénios e parcerias com institui¢Ses e

5.5 | organizagSes visando a ampliagdo da oferta da educagdo infantil do ensino

fundamental em tempo integral.

fomentar a articulaggio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais

€ esportivos.

atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral com base

em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

definir, integradas na organiza¢fo curricular, atividades nas areas de artes,

5.8 | cultura, esporte e convivio social, como complementa¢io das préaticas

pedagdgicas, nas escolas de tempo integral da rede municipal de ensino.

estruturar na Secretaria de Educago, equipe de profissionais para atendimento

das escolas de tempo integral.

garantir formagdo gerencial e administrativa para os profissionais da SEME e

5.10 | equipes das escolas, para atendimento das escolas de tempo integral da rede

municipal de ensino.

realizar formag8o especifica para professores e equipe pedagdgica, alinhada a

5.11 | estrutura, organizac¢do curricular e objetivos das escolas de tempo integral da

rede municipal de ensino.

realizar auto-avaliagdo e avaliagfo institucional anual das escolas de tempo

5.12 | integral da rede municipal de ensino, considerando a eficiéncia da gestdo e o

alcance dos resultados oficiais definidos.

revisar a regulamentagcdo da oferta de educag:ao em tempo integral para a
Educagao mfant11 na rede mun101pa1 de ensmo conforme leg1slag:ao v1gente

5.1

5.3

5.4

5.6

5.7

5.9

5.13

, OF ERTA PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DE,
”MATRICULAS DA EDUCACAO DE. JOVENS E ADULTOS -EJA, NO ENSINO
' FUNDAMENTAL, DE’ FORMA INTEGRADA A QUALIFICA(;AO PARA 0.
‘]TRABALHO A PARTIR 2025 .

'ESTRATEGIAS: EJA :

6.1 reahzar pesquisa para 1dent1ﬁcaq:ao de demanda para oferta da Educag:ao de
" | Jovens e Adultos — EJA.

6.2 garantir a oferta de turmas da EJA para o ensino fundamental, de acordo com a
"~ | demanda identificada.
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realizar pesquisa sobre as necessidades de atendimento efetivo das

6.3 caracteristicas do publico atendido na EJA.

definir organizac¢dio curricular para Educagdio de Jovens e Adultos de forma
6.4 | integrada & qualifica¢do profissional e consideradas as caracteristicas do aluno,
seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho.

6.5 | definir rotina pedagdgica especifica para EJA.

6.6 | realizar formacfo adequada para os professores que atuarfo na EJA.

6.7 | reestruturar a oferta e atendimento da EJA.

estabelecer politicas para EJA que facilitem parcerias para o aproveitamento
6.8 | dos espagos existentes nas unidades de ensino, bem como o potencial de
trabalho comunitério das entidades da sociedade civil.

6.9 | adquirir materiais pedagdgicos alinhados ao referencial curricular da EJA.

realizar auto-avaliagio e avaliagdo institucional anual das escolas de EJA da
6.10 | rede municipal de ensino, considerando a eficiéncia da gestdo e o alcance dos
resultados oﬁmals deﬁmdos

META 7 DESENVOLVER POLITICA DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA - EDUCACAO DA REDE. MUNICIPAL DE. 'ENSINO,’
GARANTINDO NO MINIMO OS INDICES INFLACIONARIOS OFICIAIS E
LEGISLACOES VIGENTES APARTIR DE 2025 ’ :

ESTRATEGIAS VALORIZACAO

g

constituir comiss@o permanente para elaboragao do Estatuto/Plano de Carreira e
7.1 | Valorizagdo (cargos e saldrios) para os profissionais da Educagfo, definindo
critérios de avaliacio para promog¢fo por mérito e desempenho.

criar um grupo de trabalho — GT, para estudo, andlise € propostas para a

7.2 L o ~
valoriza¢do dos profissionais da educagéo.

desenvolver, anualmente, as a¢des do programa de formagfo continuada em

73 servico aos profissionais e trabalhadores da educagéo.

realizar de acordo com as demandas, concursos publicos de admissdo de

7.4

proﬁssionais da educag;ﬁo.

'META 8: GARANTIR' A APLICACAO DOS RE’CURSOS PUBLICOS
' FINANCEIROS DEFINIDOS EM LEI PARA A EDUCACAO A PARTIR DE.
2024 E o . o o

‘ESTRATEGIAS INVESTIMENTOS

desenvolver por meio de dados do Inst1tuto Namonal de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, estudos e acompanhamento regular dos
8.1 | investimentos e custos por aluno da educag8o infantil e ensino fundamental, em
todas as suas etapas e modalidades, implementando o Custo Aluno Qualidade —
CAQ com base na metodologia formulada pelo Ministério da Educac&o.

fortalecer técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante criagfo de
8.2 N N
programa para transferéncia direta de recursos financeiros a escola.

8.3 | implementar o Planejamento Estratégico 2024-2034 na gestdo da rede

10
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municipal de ensino, contemplando plano de investimentos relativos aos
percentuais do PIB do Municipio.

desenvolver campanhas permanentes de incentivo tributario por meio de
Educagéo Fiscal;

adequar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria
8.5 | Anual, apés aprovagdo deste PME-NV, visando garantir o cumprimento das
metas do Plano.

incentivar e garantir o cumprimento da Lei n° 11.227/2020 do ICMS do
Governo Estadual.

implementar processo continuo de auto-avaliagfo e avaliagéio institucional da
Secretana Mumc1pal de Educac;ao

~jMETA 9; ASSEGURAR A CONSTRUCAO DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS?
‘E. PROCESSOS PARA’ A EFETIVACAO DA’ GESTAO DEMOCRATICA DAS'
‘}ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES, VINCULANDO- A
‘“AO ALCANCE DE METAS DE APRENDIZAGEM, DENTRO DOS PRAZOSf
f .ESTABELECIDOS NA: LEGISLACAO ‘A PARTIR DE 2024 e

8.4

8.6

8.7

; ESTRATEGIAS GESTA‘~ T;DEMOCRATICA

fortalecer os conselhos municipais ex1stentes no amblto do mun1c1p10 para
9.1 | incentivar a participagdo do cidaddo no planejamento e monitoramento das
politicas publicas.

garantir, mediante legislagdo vigente, a nomeagfo comissionada de diretores de
9.2 | escolas, vinculada a critérios técnicos de formagfo, experiéncia, mérito e
desempenho, por meio de processo seletivo proprio.

regulamentar a estrutura de funcionamento e atividades referentes a gestdo
democratica da educagio no municipio de Nova Venécia-ES.

fortalecer o funcionamento e garantir a paridade de representagfes nos
conselhos de educacéo, comissdes ¢ colegiados escolares.

instituir a participa¢do dos alunos na gestfio escolar, fortalecendo os conselhos
escolares e os grémios estudantis.

apoiar a livre organiza¢do dos trabalhadores em educagéo, fortalecendo a sua
articula¢fo orgénica com as instancias da comunidade educacional, em especial
com os espagos de deliberagdo colegiada de gestdo escolar, por meio das
respectivas representacdes.

93

9.4

9.5

9.6

desenvolver politicas de formagfo da equipe gestora escolar a fim de qualificar
9.7 | sua atuagio na dimensdo politico-pedagégica, administrativa e financeira da
_| instituicgo.

elaborar diagnostico anual do ensino, em todos os niveis e modalidades na rede
municipal, com base em dados oficiais nacionais, estaduais e municipais.
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identificar as possiveis causas e dificuldades encontradas no diagnéstico de
10.2 | cada nivel e modalidade, com base em dados oficiais nacionais, estaduais e
municipais.

consolidar, acompanhar e divulgar os resultados pedagogicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagfio da educagfio basica, relativos as escolas,
assegurando a contextualizagfo desses resultados, com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos ¢ a
transparéncia € o acesso publico as informagles técnicas de concepgdo e
operacdo do sistema de avaliagfo.

10.3

acompanhar e replanejar a¢des possiveis de serem implantadas, de forma a
melhorar os indicadores do SAEB e IDEBES/PAEBES, diminuindo a diferenga
entre as escolas com os menores indices ¢ a média municipal, garantindo
equidade da aprendizagem.

10.4

realizar formagdo de professores e profissionais de educagdo com base nas

10.5 . s . .. e A .
matrizes de referéncia e descritores oficiais em vigéncia.

elaborar mecanismos de monitoramento anual dos resultados da rede municipal
10.6 | de ensino, com base nas matrizes de referéncia e descritores oficiais em
vigéncia.

monitorar e avaliar as agdes e programas, por meio de indicadores educacionais,
fisicos e financeiros, que orientam e permitem os ajustes imprescindiveis ao
10.7 | processo de gestéo e readequagdo do plano de educagio vigente, de forma que
realmente impacte na implementagéo do objetivo maximo da politica ptblica de
educacdo, que € oferecer educacdo com qualidade, equidade e universal.

elaborar diagndstico técnico e avaliar resultados temporarios, a cada dois anos,
10.8 | sobre a execugfio das estratégias ¢ o alcance das metas estabelecidas neste
PME-NV. '

10.9 revisar o curriculo alinhado as diretrizes curriculares vigentes para a melhoria

da qualidade do ensino.
reorganizar o cumprimento do projeto politico pedagdgico das escolas do P

10.10 Municipio conforme a legislaco vigente.

incentivar politicas que promovam a construgdo da cultura da paz no ambiente

10.11
escolar.

promover, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas dreas da
10.12 | satde e da educagfo, atendimento aos estudantes da rede escolar ptblica por
meio de a¢des de prevencdo, promogio e atengio a saude.

garantir o quantitativo adequado de profissionais e trabalhadores, conforme
10.13 | tipologia aprovada em Portaria, para o atendimento as Unidades de Ensino da
Rede Municipal.

fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas
10.14 | para o sucesso escolar dos alunos, em colabora¢do com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infincia, adolescéncia
¢ juventude.

promover a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
10.15 | atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagSes entre as
escolas e as familias.
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