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UERIMENTO N° !q“/_‘i /2023

EXCELENT?SSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA-ES

O vereador José Luiz da Silva, no exercicio pleno de seu mandato legislativo perante a
Camara Municipal de Nova Venécia-ES, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, com fundamento no artigo 88, inciso III, conibinado com o artigo 108, inciso
IX, o artigo 121, paragrafo 3°, inciso X, e o artigo 139 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, em perfeita consonncia com as disposigdes do artigo 18, inciso X, e artigo
19 da Lei Orgénica do Municipio, requerer, com a anuéncia do Plendrio, o envio ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Mario Sérgio Lubiana do presente pedido de
informagdes.

A fiscalizagdo da gestdo de recursos humanos na area da saude constitui prerrogativa
constitucional indeclindvel do Poder Legislativo, especialmente quando se trata de
profissjonais essenciais & prestagdo de servigos piiblicos a populagéo. O farmacéutico €
profissional indispensével ao funcionamento adequado do Sistema Unico de Saude, sendo
responsavel pela assisténcia farmacéutica, dispensagdio orientada de medicamentos,
acompanhamento farmacoterapéutico, prevengdo de interagdes medicamentosas,
educagdo em saude e gestdo de medicamentos.
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A Constituigéo Federal, em seu artigo 37, inciso I, estabelece que a investidura em cargo
ou emprego plblico depende de aprovagdo prévia em concurso publico, principio este
que visa garantir a isonomia, a impessoalidade e a selecdo dos profissionais mais
capacitados para o exercicio das fungGes publicas. A Lei Federal n° 8.080/1990 dispde
sobre a politica de recursos humanos na drea da sadde, estabelecendo a necessidade de
formagdo, valorizagdo e adequado dimensionamento de pessoal. As diretrizes da Politica
Nacional de Atengfio Basica preveem a composicdo de equipes multiprofissionais nas
Unidades de Satide da Familia, incluindo farmacéuticos como profissionais essenciais a
garantia da assisténcia de qualidade. '

Durante o periodo compreendido entre dois mil e vinte e um e dois mil e vinte e quatro,
o Municipio de Nova Venécia foi administrado por um prefeito que era profissional
enfermeiro, € que tinha como Secretdrio Municipal de Satde um profissional
farmacéutico. Esta circunstincia torna especialmente relevante a andlise da gestdo de
recursos humanos na area farmacéutica, pois ambos os gestores, pela sua formagdo
técnica, tinham pleno conhecimento da importéncia dos profissionais farmacéuticos para
a adequada estruturag@io dos servigos de saide municipal e para a garantia da assisténcia
farmacéutica de qualidade a populagéo.

A aparente escassez ou insuficiéncia de profissionais farmacéuticos no quadro de
- servidores municipais durante aquele periodo, aliada & eventual auséncia destes
profissionais nas Unidades de Programa de Satde da Familia, suscita questionamentos
sobre as razdes que impediram a realizagdo de concurso pliblico ou processo seletivo para
provimento destes cargos essenciais, especialmente considerando-se que o gestor maximo
e 0 secretario de satide eram profissionais da area e conheciam as obrigagdes legais € as
necessidades técnicas dos servigos de saude. |

A auséncia ou insuficiéncia de farmacéuticos pode ter gerado prejuizos a populagdo no
que se refere & qualidade da assisténcia farmacéutica, ao uso racional de medicamentos,
a prevengdo de problemas relacionados a farmacoterapia e & adequada gestéo dos recursos
publicos destinados & aquisigéo e dispensacdo de medicamentos. A n#o realizagdo de
concurso piiblico ou processo seletivo, caso tenha sido identificada a necessidade destes
profissionais, pode configurar ndo apenas descumprimento de obrigag8o constitucional,
mas também negligéncia administrativa quanto & estruturagdo adequada dos. servigos
publicos essenciais.

Diante do exposto e da necessidade de esclarecimento sobre a gestdo de recursos humanos
na 4rea farmacéutica durante a referida gestio municipal, requer o vereador subscritor
que sejam prestadas as seguintes informagdes:
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Qual era o quantitativo exato de profissionais farmacéuticos que integravam o
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Venécia durante o periodo
compreendido entre dois mil e vinte ¢ um e dois mil e vinte e quatro, -
discriminando-se ano a ano quantos ocupavam cargos efetivos, quantos eram
contratados temporariamente, quais eram os vinculos funcionais de cada um e
suas respectivas cargas horarias?

Quantos profissionais farmacéuticos estavam especificamente lotados ¢ em
efetivo exercicio nas Unidades de Programa de Satde da Familia do municipio
durante cada ano do periodo entre dois mil e vinte € um e dois mil e vinte e quatro,
discriminando-se em quais unidades especificas estavam lotados, suas cargas
horérias e se o quantitativo era suficiente para atender todas as unidades?

Caso nfio existissem profissionais farmacéuticos em ntimero suficiente ou caso
ndo houvesse farmacéuticos lotados nas Unidades de Programa de Satde da
Familia, quais foram as razdes especificas que impediram a realizagdio de
concurso piblico para provimento de cargos efetivos de farmacéutico durante
aquele periodo, considerando-se que o Prefeito era profissional enfermeiro e o
Secretario de Saude era farmacéutico, ambos com conhecimento técnico sobre a
importancia destes profissionais?

Foi realizado processo seletivo simplificado para contratagio temporéria de
profissionais farmacéuticos durante o periodo entre dois mil e vinte e um e dois
mil e vinte e quatro? Em caso afirmativo, quando foi realizado, quantas vagas
foram ofertadas, quantos profissionais foram contratados e qual foi o prazo dos
contratos? Em caso negativo, por que ngo foi realizado?

Quais medidas foram adotadas para suprir a eventual falta de profissionais
farmacéuticos nos servigos de satide municipal? Houve terceirizagdo de servigos
farmacéuticos, convénios com outras entidades, ou os servigos ficaram
descobertos?

Houve estudos técnicos, pareceres juridicos ou manifestagdes de 6rgdos da
Administragiio Municipal sobre a necessidade de realizagio de concurso publico
ou processo seletivo para farmacéuticos durante o referido periodo? Em caso
afirmativo, requer-se copia integral de todos os documentos produzidos.

Houve fiscalizagdo por parte da Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de
Contas, Ministério Publico ou Conselho Regional de Farmdcia quanto a presenga
ou auséncia de farmacéuticos nas unidades de saide? Houve notificagdes,
recomendagdes ou penalidades? Requer-se copia de todos os documentos
relacionados.
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« A Farmécia Basica Municipal e as farmdcias das Unidades Bésicas de Saude
contavam com farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento, conforme
exigido pela legislagdo? Houve periodos sem cobertura? Houve penalidades
aplicadas pelo Conselho Regional de Farmdcia?

«  Qual foi o posicionamento formal do Secretdrio Municipal de Satide, enquanto
profissional farmacéutico, sobre a necessidade de contratagdo de farmacéuticos?
Houve solicitagdes formais para realizagdo de concurso ou processo seletivo?
Requer-se copia dos documentos e dos encaminhamentos dados pelo Prefeito.

+ Considerando que tanto o Prefeito quanto o Secretirio de Saude eram
profissionais de satide com conhecimento sobre a importancia dos farmacéuticos,
quais foram as razdes especificas que levaram a eventual omissdo quanto a
realizagdo de certame para provimento destes cargos essenciais, tendo em vista
que tal omiss@io pode configurar descumprimento de obrigaggo constitucional e
negligéncia administrativa?

As informagdes requeridas sfo essenciais ao cumprimento das atribui¢es constitucionais
de fiscalizago que competem ao Poder Legislativo Municipal. A transparéncia na gestdo
de recursos humanos nfio constitui favor, mas obrigagdo legal imposta pela Constituigdo
Federal e pela Lei de Acesso & Informag8o, ndo podendo ser obstaculizada. pelo gestor
publico sob pena de violagdo aos principios da moralidade, publicidade e eficiéncia
administrativa. '

Diante do exposto, requer o vereador subscritor que o presente pedido seja aprovado pelo
Plendrio e encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Mério Sérgio
Lubiana para que sejam prestadas, no prazo legal, todas as informagdes solicitadas,
acompanhadas dos documentos comprobatdrios, preferencialmente em formato digital.

Requer-se, ainda, ampla publicidade ao presente requerimento e as informagdes
prestadas, em observancia aos principios da transparéncia e publicidade que devem
nortear a gestdo de recursos publicos.

Termos em que aguarda deferimento.

Cémara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 27 de outubro de 2025;
71° de Emancipagdo Politica; 18 Legislatura. :
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