Céamara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE RESOLUCAO N° 9 /2025

CAMARAMUNICIPAL DE NOVAVENECIA-ES

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
ESTAGIO REMUNERADO NO
S AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA VENECIA-ES.

Recebido em:
Horaro:
Rubrica_——"—.

A MESA DIRETOsi DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES, através
de seus membros infra-assinados, com fulcro no art. 16 da Lei Orgénica, faz saber que o
Plendario aprova e o Presidente promulga a seguinte resolugéo: ’

CAPITULO1
DO PROGRAMA DE DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido no 4mbito da Cdmara Municipal de Nova Venécia-ES o programa
"UNIVERSITARIO APRENDIZ", que tem por finalidade conceder oportunidades de
estagio para estudantes regularmente matriculados em instituigdes de educagdo superior
situadas no Municipio de Nova Venécia, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

_ Paragrafo unico. A unidade educacional, para fins do disposto no caput deste artigo, devera
. possuir a sede ou extensdo de filial respectiva situada na érea territorial do Municipio.

Art. 2° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder estagio para estudantes
nos oOrgdos e unidades de sua estrutura organizacional, e serd compatibilizado com as
competéncias e finalidades respectivas, nos termos desta resolugéo e da Lei n® 11.788/2008.

Art. 3° O estagio de que trata esta resolugfo ndo gera vinculo empregaticio, observados os
seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em institui¢des publicas e privadas de ensino
superior credenciadas pelo 6rgdo competente;
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II - celebragéio de termo de compromisso entre o educando, a Cdmara Municipal de Nova
Venécia e a institui¢do de ensino superior, prevendo as condi¢cdes de adequagéo do estdgio
a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formac&o escolar do estudante e ao
horario do calendario escolar;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

Art. 4° S3o finalidades do estagio para estudantes no Poder Legislativo Municipal;

I - assegurar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular;

IT - desenvolver o educando para a vida cidadd e para o trabalho;

III - proporcionar maiores condigdes de integrar o educando com 6rgéos e atividades que
venham a serem ocupadas profissionalmente em um futuro pds formagéo.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 5° Compete & Cémara Municipal oferecer estagio a estudantes devidamente
matriculados em institui¢des de ensino superior, localizadas no Municipio de Nova Venécia-
ES, observadas as seguintes condiges;

I - celebrar termo de compromisso com a institui¢8o de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

IT - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional
na 4rea de conhecimento desenvolvimento no curso do estagidrio para orientar ou
supervisionar estagiario, observada a legislagéo;

IV- contratar, de acordo com a legislagfo, em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de

desempenho; ,\Q
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VI - manter a disposiggo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII - enviar & institui¢o de ensino, com prioridade minima de seis meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo dnico. No caso de estagio obrigatoério, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste arquivo podera, alternativamente, ser assumida
pela institui¢do de ensino.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 6° Sdo direitos dos estagiarios aqueles previstos na Lei n° 11.788/2008 bem como aos
definidos nesta resolugéo.

Art. 7° E direito do estagiério, além de outros que a legislagfio Ihe garanta, a bolsa de estagio
com valor definido no Termo de Compromisso.

Art. 8° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragfo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragfo inferior a um ano.

Art. 9° Aplica-se ao estagidrio a legislagfo relacionada a satide e seguranga no trabalho,
sendo sua implementagéo de responsabilidade da Cdmara Municipal.

SECAOII
DOS DEVERES
Art. 10. Séo deveres do estagiério:
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I - atender as orienta¢des que lhe forem dadas pelo supervisor do seu estagio;

IT - cumprir o horario que lhe foi fixado, respeitada a jornada méxima prevista na Lei n°
11.788/2008 e no termo de compromisso;

IIT - elaborar e apresentar, semestralmente, & instituicdo de ensino, relatdrio de suas
atividades com visto de seu supervisor de estagio;

IV - comprovar, no inicio de cada ano letivo, a renovagdo da matricula, bem como que nido
foi reprovado em mais de uma disciplina do curriculo pleno;

V - cumprir, com presteza e eficiéncia, as tarefas que lhes forem atribuidas.

Art. 11. Incumbe ao estagidrio no exercicio de suas atividades, observadas as normas da Lei
n° 11.788/2008:

I - estudar as matérias que lhes sejam confiadas, propondo a adogdo dos procedimentos
adequados ou necessarios;

II - cumprir a programagcéo do estigio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;
III - realizar levantamento de dados e pesquisas sobre assuntos pertinentes as atribui¢des;

IV - buscar informag¢des em trabalhos de conteudo doutrinirio ou jurisprudencial,
necessarios ou convenientes ao correspondente exercicio profissional, na hipétese de
estagiario da area de direito;

V - desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com sua condigédo académica.

} CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

Art. 12. Para a obtencdo do estagio no Poder Legislativo Municipal o estudante que preencha
os requisitos estabelecidos na Lei n° 11.788/2008 ¢ nesta resolugfo, deverd passar por
processo seletivo, de acordo com o quantitativo de vagas disponiveis e a classificag8o por
ordem decrescente da pontuagéo.

Art. 13. Através de servidores técnicos e profissionais, o Poder Legislativo Municipal se
encarregara de conduzir e realizar o processo de selegéo de que trata o art. 12 desta resolug@o,
para fins de contratagfo de estagiarios.

§ 1° Para a realizagdo do processo seletivo a Camara Municipal informara & institui¢do
educacional sobre a selegdio de estagiarios, para que seja dado conhecimento aos
interessados em participar.

\\
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§ 2° A Camara Municipal, mediante autorizacfo da institui¢do de ensino, podera publicar
edital de convocagfo aos interessados, afixando copias nas institui¢des de ensino superior
localizadas no Municipio, no prazo de dez dias anterior & realiza¢gdo do processo, com
quantitativos de vagas respectivas, para fins de conhecimento dos alunos.

§ 3° O processo seletivo serd organizado pela Presidéncia da Cadmara Municipal, podendo
contar com a participagio de 6rgfos e unidades adminsitrativas, e dos respectivos servidores
ptblicos do Poder Legislativo Municipal.

§ 4° A classificag@o observard a ordem decrescente do resultado final de selegéo.

Art. 14. Para fins de concess#o de estagio para estudante de direito, somente participardo do
processo seletivo aqueles que ja tenham cursado o 6° (sexto) periodo, exceto para os
estudante das demais édreas , 0 que, neste caso, deverdo ter cursado, no minimo, 4 (quatro)
periodos.

Parigrafo anico. No caso de estudante do curso de direito, torna-se-4 necessario que aluno
ja tenha cursado, preferencialmente, ou esteja cursando, de acordo com a grade curricular,
ramos de direito constitucional e/ou administrativo.

CAPITULO V
DO PERIODO DE DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 15. O contrato de concessdo de estagio para estudantes de nivel superior no Poder
Legislativo Municipal devera ser celebrado por periodo de até um ano.

§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo , a critério
do presidente da CAmara Municipal

§ 2° O periodo maximo do estagio , compreendido o prazo de prorrogagéo previsto no § 1°
deste artigo, ndo podera exceder a dois anos.

Art. 16. A Jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigdo
de ensino , a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar no termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar a 6 ( seis) horas diérias e 30 ( trinta) horas semanais.

§ 1° O estagiario relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢éio de ensino.
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§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verifica¢des de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estigio sera reduzida pelo menos & metade ,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 17. Caberé ao Poder Legislativo Municipal, indicar o servidor de seu quadro pessoal,
com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
de estagiario, para orientar e supervisionar aos respectivos estagidrios, respeitadas as normas
da Lein°® 11.708/2008. '

Art. 18. E da competéncia do supervisor do estagirio:

I - orientar o estagidrio sobre os aspectos comportamentais e atividades a serem
desenvolvidas;

II - proceder a supervisdo do estagio, especialmente quanto a verifica¢io da existéncia de
correlagdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e aquelas exigidas pela
institui¢@o de ensino;

III - vistar os relatorios de atividades semestrais elaborados pelo estagiario;

IV - elaborar, com periodicidade minima de seis meses, relatorio de atividades do estagiério,
com vista obrigatdria a este;

V - exercer outras atividades que sejam atribuidas de acordo com a Lei n°® 11.788/2008.

/ CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. As normas desta resolugo deverdo observar os preceitos da Lei n°11.788/2008, em
especial para fins de celebrag¢do de termo de compromisso ¢ aplicagéo de suas normas.

Art. 20. Aplicar-se-4 as normas da Lei n° 11.788/2008 para a concessdo de estagio de
estudantes no Poder Legislativo Municipal, de acordo com os procedimentos e limites
previstos nesta resoluggo.

Art. 21. Os casos omissos nesta resolugdo poderdo ser regulamentados mediante Portaria da

Presidéncia da CAmara Municipal. \'\\
, : \
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Estado do Espirito Santo

Art. 24. Fica o Presidente da Cadmara Municipal autorizado a remanejar ou utilizar recursos
or¢amentarios de outras unidades de programagfo para fins de garantir a aplicagéo desta
resolugéo.

Art. 25. A celebragfo de termo de compromisso de estagio fica condicionada a verificagéo
prévia da conformidade com a legislagio or¢camentaria e financeira.

Art. 26. Esta resolucdo entra em vigor na data desta publicagéo.

Céamara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Sénto, em 27 de janeiro de 2025;
71° de Emancipagdo Politica; 18? Legislatura.

CTOR CREMASL£O MENDONCA
residente
Vereador pelo DC

FELIPE BARBOSA DOS SANTOS
Vice-Presidente
Vereador pelo PSB

o O o)
JOAO JUNIOR VIEIRA IDOS SANTOS
Primeiro Secretario
Vereador pelo PRB

REGINA TOSTA MACHADO
Segunda Secretéria '
Vereadora pelo PV
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Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O projeto de resolugfio em anexo, dispde sobre a concessdo de estagio remunerado no 4mbito
da Cémara Municipal de Nova Venécia-ES.

A iniciativa tem fundamento no art. 16, II, da Lei Orgénica, em que compete a Mesa da
Camara Municipal propor ao Plendrio projetos que disponham sobre organizagdo e
concessdo de estdgio no &mbito da Camara Municipal, como sendo normas de organizagéo.

A competéncia privativa da Cémara Municipal para dispor sobre sua organizago, -
funcionamento, policia, criagfio, transformag&o ou extingdo de cargos, empregos ¢ fungdes
de seus servigos, € a iniciativa da lei para fixagdo da respectiva remuneragfo, encontra-se no
art. 18, V, da Lei Orgénica do Municipio, seguindo o principio organizatério extensivel
previsto no art. 51, IV, da Constituigdo Federal.

A espécie legislativa adotada € a resolugéo, pela competéncia privativa de organizar os seus
servigos e disciplinar o funcionamento, independente de sangfo ou veto do Prefeito, de
acordo com o art. 18, V, da Lei Orgénica do Municipio.

O estagio supervisionado é uma experiéncia de aprendizado valiosa na qual o estudante
pode aprimorar habilidades especificas do trabalho e desenvolver habilidades interpessoais
essenciais para crescer em um ambiente profissional.

A finalidade do Estagio Supervisionado é proporcionar ao aluno formagdo pratica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuag@io profissional. O
Estagio Supervisionado deve proporcionar ao aluno a participago em situagdes simuladas e
reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagdo. A concepgo e organizagdo das
atividades praticas se adequam de um lado, ao perfil profissional concebido no projeto
pedagégico e, de outro, aos contetidos dos eixos de formagdo fundamental e profissional,
trazendo ao aluno uma perspectiva integrada da formag&o tedrica e prética.

Os estudantes de nosso Municipio poderdo participar do processo seletivo para o
preenchimento das vagas, observados os critérios e requisitos previstos na Lei n°
11.788/2008, para fins acesso ao estagio remunerado.

Sendo assim aguardamos o pronto acolhimento.

E a justificativa.

}/%,4
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Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 27 de janeiro de 2025;
71° de Emancipagfo Politiga; 18 Legislatura.

Vereador pelo D

FELIPE BARBOSA SANTOS
Vice-Presidente
Vereador pelo PSB

JOAO JUNIOR VIEIRA
Primeiro Secretario
Vereador pelo PRB

YGINA TOSTA MACHADO

Segunda Secretéria
Vereadora pelo PV
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