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PROJETO DE LEI N° 3q DE 27 DE JULHO DE 2017.

TRANSFORMA O CARGO DE FISCAL DE
RENDAS EM AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
DISPOE SOBRE A CARREIRA

ESPECIFICA, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Venécia, no uso de suas atribui¢des elencadas no art. 44 da

Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO 1

DA TRANSFORMACAO, DOS CARGOS E CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Fica transformado o cargo de Fiscal de Rendas, constante do anexo Il da Lei n°
2.025/94, e suas alteragdes, em cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, com a devida
nomenclatura, quantitativos, atribuigdes, carreira especifica, remuneragio, normas de
enquadramento e outros atributos previstos nesta Lei.

Art. 2° A investidura inicial na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais se dard no
cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Nivel 1, mediante aprovagio prévia em

concurso publico ou por enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Fiscal de
Rendas.
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

Pariagrafo Unico. O acesso aos demais cargos na carreira de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais se dara em conformidade com a legislagdo superior e os dispositivos desta Lei,
observados os procedimentos e normas estabelecidos em regulamento.

Art. 3° Sdo finalidades da criagdo da carreira e cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais:

I — cumprir o que determina o art. 37, inciso XXII, da Constitui¢do Federal;
I - organizar melhor o quadro do fisco;
III - garantir maior desempenho da administragio tributéria; e

IV — proporcionar maior incremento de atividades que proporcionem aumento de receitas de
tributos proprios de competéncia do Municipio.

Art. 4° Os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, organizados em carreira
conforme determina o art. 37, inciso XXII, da Constitui¢do Federal, tém suas atribuigdes,
quantidades, vencimentos e outros requisitos ou atributos previstos nos anexos desta Lei.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso inicial na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais dependera de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Constitui¢do Federal e da Lei.

Parigrafo Unico. Aos servidores que estejam ocupando o cargo de Fiscal de Rendas nio se
aplica o disposto no caput deste artigo, os quais serdo enquadrados no cargo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipal — Nivel 1.

Art. 6° Dentre os requisitos previstos para ingresso no inicio da carreira de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, mediante aprovagdo prévia em concurso publico, devera ser exigido
também,no ato da investidura, a comprovagdo de formagdo em ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC.

Art.7° Para fins de provimento dos cargos previstos nesta Lei, observar-se-4 quanto as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Nova Venécia, e no que
couber, ao estabelecido na legislagdo aplicavel.
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CAPITULO 111
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, PROMOCAO E PROGRESSAO.

Art. 8 Os servidores ocupantes de cargos de Fiscal de Rendas, de provimento efetivo do
quadro atual da administragdo municipal, serdo enquadrados nos cargos de Auditor Fiscal de
Tributos Municipal — Nivel 1, constantes do anexo | desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o capur deste artigo se dard na tabela de vencimentos
constantes do anexo Il desta Lei, e no mesmo padrdo ou letra correspondente aos vencimentos
do cargo de Fiscal de Rendas e constantes da tabela de vencimentos de que trata o anexo 11 da
Lei n® 2.025/94, e suas alteragdes, em que o servidor estava posicionado para fins de
correspondentes vencimentos padrdes fixados nesta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo sera formalizado mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 3° No caso de omissdo da edigio da norma de enquadramento de que trata o § 2° deste
artigo, o enquadramento serd considerado efetivado para todos os efeitos legais, de forma
automatica, observados os critérios e requisitos, ndo podendo a administragio descumprir os
preceitos desta Lei.

§ 4° Para todos os efeitos legais, o enquadramento previsto neste artigo constitui
transformagdo do cargo de Fiscal de Rendas, passando a ser denominado como Auditor Fiscal
de Tributos Municipal — Nivel 1.

Art. 9° Para a progressdo na faixa de vencimentos dever-se-4 observar os mesmos critérios e
requisitos adotados para os demais servidores da Prefeitura Municipal, nos termos da Lei ou
em regulamento especifico.

Art. 10. Para a promogdo na carreira de forma vertical, mantendo-se o respectivo padrio de
vencimento em que o servidor se encontra na tabela, com a aplicagdo dos valores
correspondentes ao nivel que passe a ocupar com a promogdo, observar-se-4 os seguintes
termos:

[ — Do Nivel I para o Nivel II:

a) assiduidade e;

b) 10 (dez) anos de efetivo exercicio na area de Fiscalizagio de Tributos Municipal, no
ambito da Prefeitura de Nova Venécia e;
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¢) pos-graduagio na drea Tributaria (Instituigdo Reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Cultura - MEC).

II — Do Nivel II para o Nivel III:
a) os elencados nas alineas a, b e ¢ do inciso | do caput deste artigo:

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na area de Fiscalizagdo de Tributos no ambito
da Prefeitura de Nova Venécia e,

¢) curso de capacitagdo na area Tributaria.

§ 1° O Auditor Fiscal de Tributos Municipais que preencher os requisitos obrigatorios,
elencados no inciso I e Il e suas respectivas alineas, devera preencher requerimento,
solicitando a mudanga de nivel, ao chefe do executivo, que encaminhard para andlise e
comprovagdo dos requisitos no prazo ndo superior a 30 dias.

§ 2° Comprovado o direito 4 mudanga do nivel, o chefe do poder executivo, comunicara aos
recursos humanos no prazo ndo superior a 15 dias, a mudanga de nivel do servidor para o
nivel seguinte, aplicando se a tabela do anexo II.

§ 3° Em caso de omissdo ou descumprimento do Chefe do Executivo, nos casos estabelecidos
neste artigo, a mudanga de nivel serd considerada efetivada para todos os efeitos legais, ndo
podendo a administragdio descumprir os preceitos desta Lei.

§ 4° Para o efeito do que trata o §3° deste artigo, o Auditor Fiscal de Tributos Municipais que
comprovadamente preencher os requisitos obrigatérios para mudanga de nivel, fard
requerimento de solicitagdo diretamente ao departamento de Recursos Humanos.

Art.11. No caso de inexisténcia de Lei ou norma regulamentadora que assegure progressao ou
promogdo na carreira, caberda ao Chefe do Poder Executivo regulamentar o procedimento,
observados os casos privativos de Lei.

Art.12. Para os fins desta Lei consideram-se:

I — Carreira: é o agrupamento de cargos dentro da mesma drea de atuagdo, estabelecidos em
classes diferentes, atribuigdes e vencimentos distintos;

II — Classe: ¢ a classificagdio do cargo de acordo a organizagdo da carreira, cujos vencimentos
sdio estabelecidos na respectiva faixa de vencimentos;
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I11 — Progressio: ¢ a passagem de um padrdo de vencimento para o seguinte, dentro de uma
mesma faixa de vencimentos do cargo em que o servidor esteja ocupando;

IV — Promogdo: ¢ a passagem do servidor de uma classe para a seguinte, caracterizando como
o acesso do servidor a um cargo imediatamente superior ao que ocupe dentro da mesma
carreira, mediante critérios de avaligdio e merecimento.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nos incisos 11l e IV do caput, a progressio se da em
linha horizontal dentro da faixa de vencimentos, ¢ a promogdo em linha vertical dentro da
mesma carreira.
CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 13. A medida que os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Rendas forem
enquadrados na carreira inicial de Auditor Fiscal de Tributos Municipal, nos termos desta Lei,
os cargos de Fiscal de Rendas que ficarem vagos serdo considerados extintos.

Art. 14. Aplicar-se-d aos ocupantes de cargos previstos nesta Lei as normas estabelecidas na
Lei n° 2.021/94, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e, no que

couber, aos dispositivos da Lei n® 2.025/94 e suas alteragdes.

Art. 15. O Poder Executivo terd o prazo de trinta dias, contados da publicagdo desta Lei, para
editar todos os atos e normas necessarios ao seu fiel cumprimento.

Art. 16. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
[ — Anexo I = Da Carreira ¢ dos Cargos;

11 = Anexo Il = Dos Vencimentos dos Cargos:

I1T — Anexo I — Da Descrigdo dos Cargos.

Art. 17. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignados nos orcamentos do Poder Executivo, e suplementadas caso haja necessidade.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, aos 27 dias do més
de julho de 2017.

MARIO SERGIO CHBIANA
Prefeit
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ANEXO 1
DA CARREIRA E DOS CARGOS DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS
Grupo ; . . Carga
Ocupacional Carreira | Quantidade Nivel Classe Horsria
Auditor 44 Horas
Fiscalde - . i Semanais
O 1 rll?u.tos_ %10 ) IX -!4 Hora‘s
Municipais Semanais
%10 3 X 44 Hora!s
semanais
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I1

PREFEITURA DE NOVA VENECIA

Tabela de Vencimentos da Carreira e dos Cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

PADROES DE VENCIMENTOS

Avenida Vitoria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES — CEP: 29830-000 — Fone: 3752-9001

Home-page: http://www.novavenecia.es.gov.br - e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br

CARREIRA | CLASSE | NIVEL
A B s D E F
IX 1 RS RS RS RS RS RS
Auditor 2.129,19 | 2.193,06 | 2.258,85 | 2.326,61 | 2.396,40 | 2.468,29
Fiscal de IX 7 RS RS RS RS RS RS
Tributos = 2.529,19 | 2.593.,06 | 2.658,85 | 2.726,61 | 2.796,40 | 2.868.29
Municipais X 3 RS RS R$ R$ RS RS
3.029,19 | 3.093,06 | 3.158.85 | 3.226.61 | 3.296.40 | 3.368.29
CARREIRA | CLASSE | NIVEL PADROES DE VENCIMENTOS
G H I J L M
ix 1 RS RS RS RS RS R$ |
Auditor 2.542,33 | 2.618,59 | 2.697,14 | 2.778.05 | 2.861,39 | 2.947.23
Fiscal de IX 5 RS R$ RS RS RS RS
Tributos 2.942,33 | 3.018,59 | 3.097,14 | 3.178,05 | 3.261,39 | 3.347,23 |
Municipais IX 3 RS RS RS RS RS RS
3.442,33 | 3.518,59 | 3.597,14 | 3.678,05 | 3.761.39 | 3.847.23
CARREIRA | CLASSE | NIVEL PADROES DE VENCIMENTOS
| N 0 P Q R
RS RS RS RS
Auditor - : RS 3.035,64 3.126,70 3.220.,50 3.317.11 3.416,62°
Fiscal de IX 5 R$ R$ R$ RS
Tributos = R$ 3.435,64 | 3.526,70 3.620,50 3.717,11 3.816.62
Municipais IX " R$ RS RS R$
° R$ 3.935,64 | 4.026,70 4.120,50 4217,11 4.316,62" |
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ANEXO II1
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DO FISCO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS- NIVEL 1 ]

1. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo: licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos,

0

rientagdo e esclarecimento de contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais,

fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagio municipal.

2. Requisitos para provimento:

F S

n

Instrugio - Ensino Superior Completo;

Outros requisitos - dominio da legislagio referente a sua area de atuagdo; conhecimento
de processador de textos e de planilha eletronica.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico no cargo de Auditor Fiscal
—Nivel 1;

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio: para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

Promogio: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira.
. Atribuigdes tipicas:

Planejar, coordenar e realizar a fiscaliza¢do externa, coligindo, examinando, selecionando
0s elementos necessarios a agdo fiscalizadora:

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria;
= Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagao

externa:

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
do recebimento dos tributos;
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Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar
a corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no
cadastro imobiliario;

Manter articulagdo com os cartorios de forma a atualizar-se quanto as transagdes
imobilidrias realizadas no municipio;

Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio:

Realizar visitas periodicas a dreas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar
novas construgdes;

Auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio:

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instruidos pela legislagdo especifica;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Colaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de iméveis;

Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos:

Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

Promover o langamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

Auxiliar, quando necessdrio, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagio do ICMS
no Municipio;

Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagio estadual e
federal no municipio e a repartigdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
municipio;

Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretagdo do
seu significado e da realizagdo de séries historicas e projegdes sobre a arrecadagdo de
tributos municipais;

Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributdria, econdmica e financeira da Unido. do
Estado e do Municipio;

Propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagio tributdria no ambito
municipal;
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Coletar e fornecer dados para a atualiza¢io de banco de dados em sua area de atuagdo;

Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizag¢do das
informagdes relativas 4 sua drea de atuagio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe:
Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

Participar de sindicancias especiais para instauragio de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamagdes;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

Contatar, quando necessario, Orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com
a guarda municipal, sempre que necessdrio objetivando a fiscalizagdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for drea de sua responsabilidade;

Redigir memorandos, oficios, relatérios ¢ demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizag@o executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes:

Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Elaborar relatorios das inspecdes realizadas:
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho:

Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua drea de atuagio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes. planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
colocados a sua disposi¢io;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho:
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Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos no local de trabalho:
Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras atribui¢des afins.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL - NiVEL 2

1. Descrig¢iio sintética:

2. Requisitos para provimento: Promogio na Carreira

Instrugdo - Ensino Superior Completo e Pés-graduagio na Area Tributéria.

Outros requisitos - dominio da legisla¢do referente a sua area de atuagdo; conhecimento
de processador de textos e de planilha eletronica.

3. Recrutamento:

Interno —mediante promogéo na carreira, conforme normas ou regras regulamentares.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio: para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

5. Atribuigdes tipicas:

-

As atribui¢des referentes ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal — Nivel 1.
Realizar a fiscalizagdo e langamento de tributos, modificagio, suspensdo, extingdo e
excluséo do crédito tributdrio, nas formas previstas em Lei.

Realizar e assinar andlises e auditorias internas para fins de verificagdo do desempenho e
da eficiéncia do fisco municipal;

Orientar os servidores do fisco que se encontrem lotados nos cargo Auditor Fiscal de
Tributos Municipal Nivel 1 ~dentro da carreira, para fins de instrugdes ou execugdes dos
Servigos:

Acompanhar e analisar as atividades dos Auditores Fiscais que se encontrem no cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipal Nivel 1, dentro da carreira.

Apresentar, apos estudos, andlises e procedimentos, sugestdes e métodos de
desenvolvimento dos servigos no fisco, com a finalidade de munir os Auditores Fiscais de
Tributos Municipal Nivel 1no desempenho das atividades.

Exercer outras atividades correlatas.
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[ AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL - NIVEL 3

1. Descrigio sintética:

2. Requisitos para provimento: Promogdo na Carreira

- Instrugio - Ensino Superior Completo e Pos-graduagdo na Area Tributéria.

- Outros requisitos - dominio da legislagdo referente a sua drea de atuagdo: conhecimento
de processador de textos e de planilha eletronica.

3. Recrutamento:

- Interno -mediante promogdo na carreira, conforme normas desta Lei ou regras
regulamentares.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressiio: para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

5. Atribuigdes tipicas:

- As atribuigdes referentes aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipal - Niveis 1 ¢
2.

- Planejar, coordenar, supervisionar ¢ exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

- Considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigagdo tributaria, na forma da legislagao municipal:

- Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive aos relativos de ao reconhecimento de
direito creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer
formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal
n°® 5.172. de 25/10/1996. a restitui¢do, ao ressarcimento ¢ a redugdo de tributos e
contribui¢des, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados 4 Administragdo Tributéria;

- Prestar assisténcia aos orgios encarregados da representagdo judicial do municipio;

- Examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas de
depésitos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito passivo, desde que haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a quebra
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do sigilo bancarios seja considerado pelo Gerente responsavel pela fiscalizagdo do tributo
objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusio da fiscalizagdo;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres de caréter tributdrio inclusive em processo de
consulta;

Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de Lei referentes a
matéria tributaria;

Assessorar em cardter individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por
autoridades superiores da secretaria municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da
Administragdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagio
e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo
planejamento, coordenagio, controle, supervisdo orientagdo e treinamento:

Realizar andlise de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas s atividades de
competéncia tributaria do municipio.

Exercer outras atividades correlatas.

Avenida Vitoria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES — CEP: 29830-000 — Fone: 3752-90
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MENSAGEM

Sr. Presidente;

Srs. Vereadores;

Encaminho para conhecimento e deliberagdo dos érgdos competentes do Poder Legislativo
Municipal o projeto de Lei, anexo, que transforma o cargo de Fiscal de Rendas em cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipal, no @mbito do Poder Executivo, dispde sobre a carreira
especifica, normas de enquadramento e da outras providéncias.

A proposi¢do estd em observincia ao que determina o art. 37, inciso XXII, da CF de 88, que
traz o seguinte texto:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdio dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos
prioritarios para a realiza¢@o de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informagdes fiscais, na forma da Lei ou
convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de
19.12.2003)

O mandamento constitucional do inciso XXII do art. 37 é objetivo quanto ao tema tratado,
considerando a relevancia da administragdo tributaria para o Estado, cujas competéncias sio
distribuidas de acordo com o Sistema Tributario Nacional, contudo, deverdo tais atividades
ser exercidas por servidores de carreira especifica.

O enquadramento se faz necessario em relagdo aos ocupantes do cargo de Fiscal de Rendas,
integrante da administragdo tributaria, e que deverdo obedecer aos critérios e requisitos
previstos na proposigdo, para fins de promogdo e procedimentos pertinentes.
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Outrossim, o Tribunal de Contas do Estado, por meio do processo n. 05295/2016-3 (apéndice
00027/2017-5) também orientou o Municipio a organizar as atividades fazendarias,
especificamente quanto as peculiaridades e exigéncias para o cargo de Auditor Fiscal com
carreira especifica de nivel superior para exercicio das atividades de fiscalizagdo de tributos,
devendo os atuais ocupantes de cargos de Fiscal de Rendas serem reenquadrados como
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, de acordo com a organizagdo da carreira.

E notoria a complexidade e dinamismo da legislagdo tributéria fiscal patria. Assim sendo, por
ter tamanha importdncia e de atribuigdes tdo especificas, a carreira de Fiscal de Tributos
demanda nivel de conhecimento elevado, entendendo-se, nesse caso, o nivel superior de
formagdo com o minimo de exigéncia para investidura no cargo, assim como sua remuneragao

deve ser compativel com o seu grau de capacitagio, autonomia, responsabilidade e
independéncia.

Portanto, a iniciativa do Poder Executivo objetiva o incremento da receita propria, combater a
evasdo e a sonegagdo.promover a justia tributaria, bem como incentivar os responséaveis pela
arrecadagdo e aumentar a produtividade e eficiéncia do trabalho, a partir da modernizagdo e
aparelhamento da Administra¢do Tributaria.

Encaminhamos ainda, o relatorio de impacto financeiro confeccionado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, bem como o Plano de Trabalho proposto pelo quadro do fisco
municipal, a fim de dar embasamento legal e financeiro ao projeto de lei submetido a
apreciagdo.

E a mensagem.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, aos 27 dias do més
de julho de 2017.

—

MARIO SERGIMANA

Prefeito
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Secretaria de Administragao

IMPACTO FINANCEIRO DOS FISCAIS DE RENDA

Wagner Willis Scherrer — Fiscal de Rendas

Venc. Atual Venc. Alterado Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
5.006,00 5.034,79 28,79 557 7,55 41,91
Sueli Borges Mendonga Ramos — Fiscal de Rendas
Venc. Atual Venc. Alterado Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
i 1.407,71 2.396,40 988,69 192,24 259,80 1.440,73
Sivanildo Messias Nascimento dos Santos — Fiscal de Rendas
Venc. Atual Venc. Alterado Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
1.966,63 3.347,82 1.381,19 268,54 362,94 2.012,67
Samantha Altoé Contarato — Fiscal de Rendas
Venc. Atual Venc. Alterado Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
1.407,71 2.396,40 . 988,69 192,24 259,80 1.440,73

Av. Vitoria. 347 - Centro - Nova Venécia - ES - CEP: 29.830-000 - Fone: 3752-9006
__aan-vmmmk”5252.:quéﬁmﬁpﬁ.rmc,swa E-mail: gabinete@novavenecia.es.gov br




Secretaria de Administragao

Romario Souza Galvao - Fiscal de Rendas

‘ Venc. Atual Venc. Alterado | Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
2.785,75 3.347,82 562,07 109,27 147,69 819,03
Nelson Maciel Filho — Fiscal de Rendas
ﬁ Venc. Atual Venc. Alterado Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
1.897.23 3.399,91 1.402,68 272,74 368,59 2.044,01
Georges Tiburtino Calatrone — Fiscal de Rendas
Venc. Atual Venc. Alterado Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
2.541,00 2.569,79 28,79 5,97 7,55 41,91
_Edivania Ventura Araujo — Fiscal de Rendas . ’
Venc. Atual Venc. Alterado Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total
2.541,00 2.569,79 28,79 557 7,55 41,91
Antonio Gomes de Oliveira — Fiscal de Rendas
‘W Venc. Atual Venc. Alterado | Diferenca Fer/13° Sal. Enc. Sociais Total i
1.924,61 3.276,29 _ 1.351,68 262,82 355,19 1.969,69 _

Total de acréscimo na folha de pagamento més R$ 9.852,59

i Av. Viloria, 347 - Centro - Nova Venécia - ES - CEP: 29.830-000 - Fone: 3752-9006

Home-page: m_ﬂm.:,_?ﬁﬁ_. novavenecia.cs:gov.br

E-mail: gabinetc@novavenecia.es.gov.br

g/w./\.\



PREFEITURA DE NOVA VENECIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Servigo de Fiscalizago e Arrecadagao

ANTONIO GOMES
EDIVANIA VENTURA ARAUJO
LEYDIANE OLIOZE
NELSON MACIEL FILHO
ROMARIO SOUZA GALVAO
SUELY BORGES MENDONGCA RAMOS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITOR FISCAL DA FAZENDA MUNICIPAL

-

NOVA VENECIA - ES _
2017



25

ANTONIO GOMES
EDIVANIA VENTURA ARAUJO
LEYDIANE OLIOZE
NELSON MACIEL FILHO
ROMARIO SOUZA GALVAO
SUELY BORGES MENDONCA RAMOS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITOR FISCAL DA FAZENDA MUNICIPAL

Planejamento  estratégico do Servico de
Fiscalizagéo e Arrecadagao do Municipio de Nova
Venécia, apresentado pelos Auditores Fiscais
Municipais ao Prefeito Municipal para apreciagio e
homologagao.

NOVA VENECIA - ES

2017 [\)



2:1
2.2

SUMARIO
BITRODUCALY ... creccemanrersenis i R G R S AR 3
S L e B T U O 5
SITUAGAD ATUAL. ..ottt 5
CENARIO PROPOSTO/CRONOGRAMA .......o.viviiieeeeeeeeeeee e 8
AVALIAGAO . ..ot 17
REEEREBNCIAS... ..c...occorcmmsssarssmessamsasssonmmenssbpessssiiabssidssssssisiiase asssssmaians 18



1 INTRODUGCAO -

Nao diferente dos outros municipios, Nova Venécia também sofre 0s impactos da
grave crise econdémica e financeira que assola o pais. Os recursos provenientes dos
repasses de verbas dos governos, Federal e Estadual a cada dia que passa vem
minguando mais. Na contramao da atual situagdo, os gastos (saude, educacao,
folha de pagamento, infraestrutura, etc.) s6 aumentam.

Aléem da redugdo dos recursos, que deveriam vir por meio de emendas
parlamentares ou convénios com os governos federal e estadual, também tem o
grave problema da seca, que afeta a agricultura, uma das principais fontes de
arrecadagao do municipio.

Diante desse quadro de desaceleragdo da economia s@o necessarias acoes que
culminem em priorizar a arrecadagéo prépria. Hoje, a capacidade de investimento do
municipio com recursos préprios € baixissima. O municipio ndo arrecada com

competéncia as suas receitas, que mais que direito, € uma obrigagao constitucional.

E necessario que a administragdo municipal, através de sua Secretaria de Finangas,
crie, apoie, estruture e ofereca condigdes para que os agentes de arrecadacao do
municipio possam realizar com efetividade o controle do cumprimento das
obrigagées tributarias e contribuir para o desenvolvimento da cidade, ao objetivo de
prover o governo de recursos, aumentando a receita para que o municipio possa

adequar suas contas, fazer obras, dar reajuste salarial, etc.

Além do apoio da administragdo municipal é necessario que se faga um
planejamento visando & arrecadagao, de forma plena e eficiente. O planejamento é
uma das ferramentas mais importantes da gestdo administrativa. Por meio dele, é
possivel se antecipar a algumas situagées e vislumbrar o que se pretende alcangar e

definir metas e estratégias para se atingir os objetivos.

O planejamento admite a possibilidade de se criar processos, planos de acdes a

serem postos em pratica em um prazo definido. E nesta etapa que € definido: /\



H
4
e O qué? Quais as agbes de melhoria a serem implantadas ou implementadas.
e Por qué? Qual a necessidade dessas agbes e quais resultados esperados.
¢ Quem? Os servidores responsaveis pela execugao.
¢ Quando? Definir prazos.
e Onde? O local de atuagao.

¢ Como? Quais os procedimentos serdo adotados para execugao das agdes
propostas.

Diante dessa apresentagao, o presente planejamento tem por objetivo apresentar as
demandas do setor de arrecadacéo e fiscalizag@o, propor melhorias e intensificar as
acdes de fiscalizagdo com o objetivo de reduzir praticas irregulares relativas ao
recolhimento de impostos, tributos e taxas para impulsionar a atuagdo da
administragéo tributaria do municipio de Nova Venécia e fazé-lo cumprir com sua
missao institucional, vislumbrado assim, um futuro mais promissor, com garantia de

mais obras, melhorias em diversos segmentos e autonomia para o Executivo.

Este planejamento, além de informar as atividades do servigo de arrecadagao e
fiscalizagao, em muito vai contribuir para a obtengéo de resultados, que hoje € o
aumento da receita e para direcionar os caminhos a seguir.

O Planejamento Estratégico aqui exposto sera desenvolvido na Prefeitura Municipal
de Nova Venécia (ES), Secretaria Municipal de Finangas e Servigo de Fiscalizagao e
Arrecadagao.



2 DESENVOLVIMENTO

2.1 SITUACAO ATUAL

“OBJETO

~ CAUSA/CONSEQUENCIAS

Cédigo Tributario Municipal (1993) defasado o
que gera omissdo legislativa quanto as
adequagdes necessarias a compatibilizagso da
legislagdo municipal com a legislagao federal.

v

v

Risco de agbes judiciais de repeticdo de
indébito por cobranga indevida do imposto.
Impossibilidade de langamento de ISS sobre
servicos passiveis de tributagdo de acordo
com LCF 116/03.

Maiores dificuldades no combate a evasio
fiscal, tendo em vista a impossibilidade de
reunidqo de diversos prestadores sob a
responsabilidade de um numero reduzido de
tomadores responsaveis na condicdo de
substitutos tributarios.

Inexisténcia de Planta Genérica de Valores: o
langamento de IPTU é realizado com base de
calculo n&o disposta em legislagdo municipal.

Cobranga de IPTU e ITBI com base de
calculo  desatualizada, refletindc  em
arrecadagdo aquem do potencial do

Municipio.
Violagdo ao principio da capacidade
contributiva;
Injustica Fiscal, em virtude do risco de

regressividade da tributagao do IPTU.

Cobranga administrativa insuficiente para realizar
a efetiva arrecadacgéo.

v Falta de controle da Divida Ativa.

Auséncia de rotinas  administrativas
especificas para cobranga do crédito
tributario.

Insuficiéncia de servidores Auditores Fiscais
lotados na Administragao Tributaria.

Inércia legislativa quanto a exigéncias de
reparcelamentos.

Manutengéo de créditos prescritos inscritos
em Divida Ativa.

Parcelamentos em desacordo com as normas
gerais.

v' Aumento do risco de erros, desperdicios e

irregularidades na concessao de
parcelamentos.

Perda da oportunidade de atualizagéo
dinamica do cadastro com informagées de

L



B
atual titular da divida, podendo gerar
desperdicios na posterior cobranga executiva

do débito, no caso de inadimplemento do
parcelamento.

v Possibilidade de perda de receita pela
ocorréncia de prescrigdo de créditos
tributarios.

v Possibilidade de configuragdo de ato de
improbidade administrativa pela negligéncia
da cobranga dos valores estabelecidos na
legislagéo que regula o parcelamento.

v Estimulo a inadimpléncia ante a certeza da
impunidade e da inércia do Poder Publico
Municipal, originando um circulo vicioso que
afeta negativamente a arrecadagao.

v Possibilidade de o contribuinte inadimplente
obter certiddo negativa de débitos,
permitndo que o mesmo se habilite,
indevidamente, a participar de processo
licitatorio, conforme previsto no inciso Il do
art. 29 c/c art. 55, ambos da Lei n° 8.666/93.

Procedimento insuficiente para realizar a efetiva | v Insuficiéncia de servidores Auditores Fiscais

arrecadacao. lotados na Administragdo Tributaria.
v" Auséncia de rotinas.
v' Desorganizagéo da Procuradoria Municipal.
v" Desorganizagéo da Administrag&o Tributaria.
Irregularidades na concess&do de beneficios | v Impactos negativos na arrecadagao
fiscais. |‘ municipal.
| v Possibilidade de configuragdo de ato de
improbidade  administrativa, por  agir
negligentemente na arrecadagao de tributos,
nos termos do inciso X, art. 10, da LF
8.429/92.
v Injustiga fiscal, com prejuizo ao principio da
economia.
Cadastro imobiliario/econdmico néo fidedigno. v Auséncia de setor responsavel pela

inscricdo, manutengdo e atualizagdo do
cadastro imobiliario e econémico de
contribuintes;

v" Auséncia de rotina de atualizagao de dado

/ —



cadastrais de contribuintes a partir de
informagdes obtidas através de
procedimentos de cobranga administrativa
e/ou concessao de parcelamento tributario:
Nao realizag&o de recadastramento geral de
contribuintes;

Inexisténcia de convénio ou instrumento
congénere com algum concessionario de
servico publico ou cartérios de registro, com
intuito de buscar e compartilhar informagdes
pertinentes aos cadastros de contribuintes.

Irregularidades nos procedimentos fiscalizatérios
de maximizag&o da arrecadagao

v' Falta de capacitagéo profissional:
v Insuficiéncia de servidores Auditores Fiscais

lotados na Administragao Tributaria;

v" Auséncia de software de inteligéncia;

Auséncia de veiculos, equipamentos ou
outro objeto necessario a melhor atuacdo do
fiscal;

Auséncia de Planejamento e cronograma de
fiscalizagdo tributaria.

Inexisténcia de fiscalizagao do ITBI

Ineficiéncia da fiscalizagao tributaria, devido
a Insuficiéncia de servidores Auditores
Fiscais e falta de estruturagéo do setor para
0 combate a sonegagéo fiscal.

Impactos  negativos na  arrecadagéo
municipal,

Servigo de Fiscalizagao e Arrecadacgao

Auséncia de viatura para desempenho das
atividades de fiscalizagao

Auséncia de capacitacdo dos servidores
visando o desempenho eficiente das
atividades  tipicas da  Administrac&o
Tributaria.

Desvio de fungdo dos servidores da
Administragao Tributaria

Auséncia de recursos materiais para a
fiscalizagao.
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3 RECURSOS MATERIAIS/FINANCEIROS E HUMANO

O Servigo de Fiscalizacao e Arrecadagédo tem como objetivo principal, aumentar a

receita da Prefeitura e organizar o Cadastro de Contribuintes, mas para tanto,

necessita de estrutura para trabalhar com agilidade, de forma organizada e

sistematica. Para isso € necessario estruturar 0 setor com funcionarios,

equipamentos e veiculos, a saber:

v

v

v

Aquisicao de 2 computadores;

Copiadora/impressora:

Disponibilizar um carro com motorista, ficando a disposicao para fazer o
servigo de fiscalizacao;

Aperfeicoamento dos funcionarios lotados na divisdo da receita municipal
quanto a legislagao tributaria;

Disponibilizagdo de mais 2 servidores Fiscais de Rendas e 1 servidor
(estagiario, atendente ou auxiliar administrativo):

Disponibilizagao de 1 Agente Fiscal;

Aquisicao de Tablets com GPS para os servidores.

Estruturar a carreira de Auditor Fiscal da Fazenda Municipal

o
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