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PROJETO DE LEI No _3q DE 27 DE JULIIO DE 2017

~3

TRANSFORMA O CARGO DF. FIS(:AL DE
RF.NDAS F.M AUDITOR FISCAI. DE
TRIBUTOS ML'NICIPAIS, NO AMBi'ro
DO PODER F.XF.CUTIVO MUNICIPAl+
DISPOE  SOBRE  A  CARRlr.IRA
F.SPF.ciFJCA,    NORMAS    I)F:
ENQUADRAMENTO  F.  DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

 0 Prefeito do Municipio de Nova Venecia. no uso de suas atribuiqoes elencadas no art. 44 da

Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte

Lei:

 DA TRANSFORMA<AO, DOS CAR(;OS E CARREIRA DE AUDITOk FISCAl. DE
                  TRIBUTOS MUNICIPAIS E SLiAS F'INALIDADF.S

Art. lo Fica transformado o cargo de Fiscal de Rendas, constante do anexo II da Lei n"

2.025/94. e suas alteragoes, em cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, com a devida

nomenclatura, quantitativos, atribuig6es, carreira especifica, remunerayao. normas de

enquadramento e omros atributos previstos nesta Lei

Art. 2o A investidura inicial na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais se dara no

cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Nive! 1. mediante aprova<ao previa em

concurso publico ou por enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Fiscal de
Rendas
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Paragrafo Unico. 0 acesso aos demais cargos na carreira de Auditor Fiscal de Tributos

Municipais se dara em conformidade com a legislaqao superior e os dispositivos desta Lei,

observados os proccdimerUos e normas estabelccidos em regulamento.

Art. 3' Sao finalidades da criaqao da carreira e cargos de Auditor Fiscal de Tributos

Municipais:

I - cumprir o quc determina o art. 37.inciso XXII, da Constituigao Federal

H - organizar melhor o quadro do fisco

III - garantir maior desempenho da administraCao tributaria; e

IV - proporcionar maior mcremento de atividades que proporcionem aumento de receitas de

tributos proprios de competencia do Municipio.

Art. 4o Os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, organizados em carreira

conforme determina o art. 37, inciso XXII, da Constituiqao Federal, tem suas atribuiyOes.

quantidades. vencimentos e outros requisnos ou atributos previstos nos anexos desta Lci.

                                                 CAPiTULO lI

DOS CRITF.RIOS E REQUISITOS PARA IN(;RF.SSO NA CARkEIRA

Art. 5o 0 ingresso inicial na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais dependera de

aprovaqao prcvia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da

Constitui<ao Federal e da Lei.

Partigrafo Unico. Aos servidores que estejam ocupando o cargo de Fiscal de Rcndas nao se

aplica o disposto no caput deste arti8o, os quais serao enquadrados no cargo de Auditor Fiscal

de Tributos Municipal - Nivel 1.

Art. 6o Dentre os requisitos previstos para ingresso no inicio da carreira de Auditor Fiscal de

Tributos Municipais, mediante aprovayao previa em concurso publico, devera ser exigido

tambem.no ato da investidura. a comprovayao de tormagao em ensino superior reconhecido

pelo Ministerio da Educagao e Cultura - MEC

Art.7o Para fms de provimento dos cargos previstos nesta Lei, observar-se-a quanto as normas

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Venccia, e no que

couber. ao estabelecido na legislaqao aplicavel
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                                         CApjTULO III

DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, PROMO<AO F. PROGRESSAO

Art. 8' Os servidores ocupantes de cargos de Fiscal de Rendas, de provimcnto efetivo do

quadro atual da administraCao municipal. serao enquadrados nos cargos de Auditor Fiscal de

Tributos Municipal - Nivel 1. constantes do anexo I desta Lei.

~ lo O enquadramento de que trata o cupur deste artigo se dara na tabela de vencimentos

constantes do anexo H desta Lei. e no mcsmo padrao ou Ietra correspondente aos vencimentos

do cargo de Fiscal de Rendas e constantes da tabela de vcncimentos de que trala o anexo II da

Lci no 2.025:94. e suas alteraC5es, cm que o servidor esiava posicionado para tms de

correspondentcs vcncimemos padr6es fixados nesta Lci.

~ zo 0 enquadramento de que trata este artigo sera formalizado mediante ato do Chete do

Poder Executivo.

~ 4o Para todos os efeiios legais. o enquadramento previsto nesle artigo constitui

transformaCao do cargo de Fiscal de Rendas. passando a ser denominado como Auditor Fiscal

de Tributos Municipal - Nivel l.

Art. 9o Para a pro8ressao na faixa de vencimentos dever-se-a obscrvar os mesmos criterios e

requisitos adotados para os demais scrvidores da Preteitura Municipal. nos termos da Lei ou

em regulamento especirico.

Art. 10. Para a promo0o na carreira de forma vejlical, mantendo-se o respectivo padrao de

vencimento em que o servidor se encontra na tabela, com a aplica;ao dos valores
correspondentes aa nivel que passe a ocupar com a promogao, observar-se-a os seguintes

termos:

l- Do Nivel I para o Nivel Il:

a) assiduidade e;

b) 10 (dez) anos de efetivo exerciao na area de FiscalizaCao de Tributos Municipal, no

ambito da Preleitura de Nova Venecia e;
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c) pos-graduagao na Area Tributaria {instituiCao Reconhecida pelo Ministerio da Educagao e

Cultura - MEC).

 II - Do Nivel II para o Nivel Ill:

a) os elencados nas alineas a. b e c do inciso I do caput des(e artigo;

b) 25 (virue e cinco) anos de efetivo exercicio na area de FiscalizaCao de Tributos no ambito

 da Prefeitura de Nova Vcnecia e;

c) curso de capacila0o na area Tributaria.

~ lo O Auditor Fiscal de Tributos Municipais que preencher os requisitos obrigatorios,

elencados no inciso I e lI e suas respectivas alineas. devera preencher requerimento.

solicitando u mudanGa de nivel. ao chefe do executivo. que cncaminhara para analise e

comprovaCao dos requisitos no prazo nao superior a 30 dias.

~ 2o Comprovado o direito a mudanga do nivel, o chefe do poder execuiivo. comumcara aos

recursos humanos no prazo nao superior a 15 dias, a mudaWa de nivel do servidor para o

nivel seguinte. aplicando se a tabela do anexo II.

~ 3o Em caso de omissao ou descumprimento do Chefe do Executivo, nos casos estabelecidos

neste arligo. a mudanqa de nivel serA considerada efetivada para iodos os efeiios Iegais. Mo

~ 4o Para o efeito do que trata o ~3o deste artigo. o Auditor Fiscal de Tributos Municipais que

comprovadameme preencher os requisilos obrigatorios para mudanqa de nivel, t'ara

requerimento de solicita;ao diretamente ao departamento de Recursos Humanos.

 Art.ll. No caso de inexistencia de Lei ou norma regulamentadora que assegure progressao ou

promoyao na carreira. cabera ao Chefe do Poder Executivo regulamentar o procedimemo.

 observados os casos privativos de Lei.

Art.12. Para os ilns desta Lci consideram-se:

I - Carreira: e o agrupamento de cargos dentro da mcsma area de atuaqao. estabelecidos em

classes diferentes, atribuiC5es e vencimentos distintos;

II - Classe: e a classiricaqao do cargo de acordo a organiza0o da carreira. cujos vencimemos

sao estabelecidos na respectiva faixa de vencimentos;
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III - Progressao: e a passagem de um padrao de vencimento para o seguinte, dentro de uma

mesma faixa de vencimentos do cargo em que o servidor esteja ocupando;

 IV - Promoyao: e a passagem do servidor de uma classe para a seguinte, caracterizando como

o acesso do servidor a um cargo imediatamente superior ao que ocupe dentro da mesma

 carreira. medianie criterios de avaliGao c merecimento.

Paragrafo Unico. Para fins do disposio nos incisos III e IV do cuput, a progressao se da cm

linha horizontal dentro da faixa de vencimentos, e a promogao em linha vertical dentro da

                               CApjTULO IV

I)AS DISPOSI<OES GF.RAIS, FINAlS E TRANSITORIAS.

Art. 13. A medida que os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Rendas forem

enquadrados na carreira inicial de Auditor Fiscal de Tributos Municipal. nos termos dcsta Lei,

os cargos de Fiscal de Rendas que ficarem vagos serio considerados extirUos.

Art. 14. Aplicar-se-a aos ocupantes de cargos previstos nesta Lei as normas estabelecidas na

Lei n0 2.021/94. que dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e. no que

couber, aos dispositivos da Lei no 2.025/94 e suas alterayOes.

Art. 15. 0 Podcr Executivo tera o prazo de trinta dias, contados da publicayao desta Lei. para

editar todos os atos e normas necessarios ao scu tIel cumprimento.

Art. 16. Sao partes integrantes desia Lei os scguintcs anexos:

I - Anexo I - Da Carreira e dos Cargos;

II - Anexo I1 - Dos Vencimentos dos Cargos;

III - Anexo II - Da DescriCao dos Cargos.

Art. 17. As dcspesas decorremes da presente

consignados nos or<amentos do Poder Executivo

Lei correrao a conta de dotayOes proprias
e suplementadas caso haja necessidade.

(;ABINETF. I)() PREFF.ITO DO MLiNiciPIO DE NOVA VI:NECIA. aus 27 dins do JnCS

MARIO S
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ANF.X() I

DA CARREIRA E DOS CARGOS DI: AUDITOR FISCAL DF: TRIBUTOS
  MUNICIPAIS
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ANF.XO Il

Tahela de Vencimentos da Carrcira e dos Cargos de Auditor F'iscal de Tributos
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              ANEXO Ill

DESCRI<AO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DO FISCO

                        DITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS- NiVEL I                j~

   -J

2. Rcqui.siros para provimcnto:

    InstruyAo - Ensino Superior Completo

execuiar 1rabalhos de

prestayao de serviqos.

das obrigaCees legais,

-  Outros rcquisitos - dominio da legislayao referente a sua area de aluayao; conhecimemo

     de processador de textos c de planilha eletr6nica.

 3. Recrutamento:

-  Extcrno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico no cargo de Auditor Fiscal

      - Nivel l;

 4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progrcssio: para o padrao de vencimento imediatamerue superior, dcruro da taixa de

     vencimento do cargo a que perlence.

-   Promo<ao: para o cargo imediatameme superior, dentro da carreira

5. Arribuiyoes tipicas:

-  Planejar. coordenar e realizar a fiscaliza<ao extema. coligindo, examinando. selecionando

     os elementos necessarios a ayao riscalizadora;

-   Instruir o contribuinte sobre o cumprimemo da legislaCao tributaria;

-   Corrigir. examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu0o da fiscaliza0o

extema,

-  Fazer o cadasiramento de coruribuintes. bem COJno o lanCamemo. a cobranya c o comrole

     do recebimcnto dos tributos;
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 -   Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a veriricar

      a correqao do pagamemo dos imposlos incidentes sobre a propriedade urbana;

- Participar da elaborayao de eslimativas de impostos a serem cobrados. com base no

      cadastro imobiliario;

- Manter articulaqao com os car16rios de forma a atualizar-se quanto as transayoes

     imobiliarias realizadas no municipio;

 -   Constituir credito tributario mediante langamento de oficio;

 -  Realizar visitas periodicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar

     novas consiruyaes;

 -  Auxiliar na cobranqa da divida ativa do Municipio:

- Verificar. em estabelecimemos comerciais. a cxistencia e a autenticidade de livros e

      regisiros tiscais insiruidos pela lcgislayao especifica;

- Verificar a regularidade do licenciamcnto de atividades comerciais, industriais e de

    presiacao de serviCos, em face dos anigos que exp6em. vendem ou manipulam e dos

     serviCos que prestam;

- Veriricar os registros de pagamento dos iributos nos documentos em poder dos

contribuintes:

 -   Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos iributos;

 -   Colaborar na informaCao de processos refererUes a avaliaqao de imoveis;

-  Lavrar auios de infra0o e apreensao. bem como Iermos de exame de escriia, fiaWa.

       responsabilidade. intima0o e documentos correlatos;

-  Propor a realizagao de inqueritos e sindicancias que visem salvaguardar os imeresses da

     Fazenda Municipal;

-  Promover o langamento e a cobranya de contribuigOes de melhoria. conforme diretrizes

     prevlameme estabelecidas;

 -  Auxiliar. quando necessario, a rcscalizacao estadual e acompanhar a arrecadayao do ICMS

    no Municipio;

-  Mamer-se atualizado e participar de estudos e propostas. quanto a arrecada<ao estadual e

     federal no municipio e a reparli0o e transferencia de tributos 1ederais e estaduais para o

municipio;

-  Participar de estudos economicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretayao do

   seu signiricado e da realiza0o de series historicas e projeCaes sobre a arrecadaqao de

    tributos municipais;

-  Mantcr-se atualizado sobre as legislayOcs Lributdria, economica e rinanceira da Uniao, do

     Estado e do Municipio;

-  Propor medidas relativas a legisla{ao tributaria. fiscaliza7ao fazendaria e administraGao

      riscai, bem como ao aprimoramerUo das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- Atender ao comribuinte. informando sobre impostos, processos e outros assuntos

    relacionados com seu trabalho;

- Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da reguiamentaqao tribularia no ambito

municipal;
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 -   Coletar e fornecer dados para a atualizagao de banco de dados em sua area de atuayao;

- Auxiliar na realizagao de pcsquisas de campo. para possibilitar a atualiza0o das

      informa7oes relativas a sua area de atuaqao;

 -  Oriemar e treinar os servidores que auxiliam na execuyao das atribuiqOes tipicas da classe;

 -   Instaurar processos por infra0o verificada pessoalmente;

- Participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragao de

     denuncias e reclamag6es;

 -  Realizar plantOes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizaCoes efetuadas;

 -  Comatar. quando necessario. orgaos publicos. comunicando a emergencia e solicitando

socorro;

 -  Aflicular-se com fiscais de outras areas. bem como com as forgas de policiamento ou com

   a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a riscaliza;ao integrada e o

      cumprimento da legislayao no que for area de sua responsabilidade;

-  Redigir memorandos, oficios. relatorios e demais documentos relativos aas serviqos de

     fiscalizaGao executados;

- Formular criticas e propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os irabalhos de

      riscalizaoo. tomando-os mais eficazes;

 -  Participar das alividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuaq5o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e ourras

  entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi7oes sobre

   situagoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestOes, para rins de

      formulaGao de diretrizes, pIanos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

 -   Elaborar relatorios das inspeqOes realizadas;

-  Atender as normas de higiene c seguranqa do trabalho;

- Elaborar informes tdcnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas. fazendo

    observayOes e sugerindo medidas para implanta0o, desenvolvimento e aperfeiyoamento

     de atividades em sua area de atuaCao;

 -   Parlicipar das atividades de treinamento e aperfeiqoamento de pessoal auxiliar. realizando-

      as em serviyo ou ministrando aulas e palestras. a rim de contribuir para o desenvolvimento

     qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuaGao:

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniOes com unidades da Prefeitura e outras

  emidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposiOes sobre

  situaqOes e/ou problemas iderUificados, opinando. oferecendo sugestOes, revisando e

  discutindo trabalhos tecnicos. para contribuir na formulayao de diretrizes. pIanos e

    programas de trabalho atetos ao Municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor

     soIuCees quc otimizem os serviCos prestados pcla Prefeitura;

-  Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos, instrumentos e materiais

     colocados a sua disposiyao;

-   Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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-  Zelar pela limpeza e conserva0o dos equipamentos no local de trabalho

-   Observar as normas de higiene e seguranCa do trabalho;

-  Executar outras atribuiqOes arms.

1. Descriy:lo sintetica:

2. Requisitos para provimento: Promo0o na Carreira

     Instruyio - Ensino Superior Compleio e Pos-gradua0o na Area Tribularia.

     Outros requisitos - dominio da legisla0o referente a sua area de alua0o: conhecimenio

     de processador de textos e de planilha eletronica.

3. Recrutamento:

     Interno -mediante promogao na carreira. conforme normas ou rcgras regulamentares.

4. Pcrspcctivas de dcscnvolvimcnto funcional:

   ProgressAo: para o padrao de vencimento imediatamente superior. demro da faixa de

    vencjjnento do cargo a que pejlence.

 S. Atribuiynes tipicas:

 -   As atribuiyaes referentes ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal - Nivel l.

- Realizar a tIscalizaqao e laWamento de tributos, modificaCZo. suspensao. extinyao e

-  Realizar e assinar analises e auditorias imernas para fins de verifica0o do desempenho e

     da ericiencia do risco municipal;

- Orientar os servidores do fcsco que se encontrem lotados nos cargo Auditor Fiscal de

    Tributos Municipal Nivel I -dentro da carreira, para fins de insiruWes ou execuOes dos

serviqos;

-  Acompanhar e analisar as atividades dos Auditores Fiscais que se encontrem no cargo de

      Auditor Fiscal de Tributos Municipal Nivel I. demro da carreira.

- Apresenlar. apos esludos, aMlises e procedimcntos. sugestOes e metodos de

     desenvolvimemo dos serviqos no fisco. com a finalidade de munir os Auditores Fiscais de

      Tribuios Municipal Nivel Ino desempenho das alividades.

-  Exercer oulras aiividades correlatas.
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Home-page: hUp://www.novavenecia.es.gov.br  _
ES - CEP: 29830-000 - Fone: 3752-900
e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov



PRF.FEITURA DF: NOVA VF.NF.CIA
     (;ABINF.TE DO PRF.FEITO

l. Descri{:ao sinictica:

Z. Requisitos para provimento: Promo0o na Carreira

-  Instru0o  Einsino Superior Completo e Pos-eradua{ao na Area Tributaria.

-  Outros requisitos - dominio da legisla0o referenie a sua area de atuayao: conhecimemo

     de processador de textos c de planilha eletronica.

3. Recrutamenlo:

  Intcrno -mediante promoyao na carreira, contorme normas desta Lei ou regras

regulamentarcs.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- ProgressAo: para o padrao de vcncimento imediatamente superior, dcntro da fuixa de

     vencimento do cargo a que pertence.

5. AtribuiyOes tfpicas:

-  As atribuiqOcs referentes aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipal - Niveis I e

    7

   N.

-   Planejar. coordenar, supervisionar e exerccr, observada a competencia especifcca de outros

       orgaos. as atividades de repressao a sonegaCao riscal, ocultaqao de bens. dircitos e valores;

- Considerar os atos ou negocios juridicos praticados com a rinalidade de dissimular a

  ocorrencia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos consritutivos cIa

       obrigaqao iributaria, na forma da legislaqao municipal:

- Analisar. elaborar c proferir pareceres. em processos administrativos-tiscais. nas

   respectivas esferas de competencia. inclusive aos relativos de ao reconhecimelito de

   direito credilorio. a solicita0o de rclitica0o de declara0o. a imunidadc. a quaisqucr

     formas de suspensao. exclusao e exiinyao de creditos tributarios previstos na Lei Federal

   no 5.172, de 25/10/1996, a restituiCao, ao ressarcimento e a reduyao de iribuios e

   contribuiOes. bem como parlicipar de orgaos de julgamento singulares ou colegiados,

     relacionados a AdministraCao Tributaria;

 -   Prestar assistencia aos ort;aos encarregados da representagao judicial do municipio;

 -   Examinar documentos. Iivros e registros de instituigfies financeiras. referentes a comas de

    dep6siios e aplicagees e fmanceiras de titularidade do sujeito passivo. desde que haja

     processo administrativo instaurado ou procedimento riscai em curso. dcsd

         Avenida Vitoria. 347 - Ceruro - FJova Venecia - ES - CEP. 29830-000 -  d2jls:';  :l ;o:j3 _

       Home-page: htip://www.novavenecia.es gov.br  -  e-mail: gabinele@novavenec



PRF.FEITURA DE NOVA VENtCIA
     (;ABINETE DO PREFF.ITO

     do sigilo bancdrios seja considerado pelo Gereme responsavel pela fiscaliza<ao do tribuio

       objeto da verifica0o, indispensavel para a conclusao da riscalizayao;

- Estudar. pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo de

consulta;

- Elaborar minulas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de Lei referentes a

     materia tributaria;

- Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por

   autoridades superiores da secretaria municipal de Finangas ou de outros orgaos da

      Adminisirayao Municipal e prestar-lhes assistencia especializada, com vislas a formulaqSo

  e a adequayao da poIUica Lributaria ao desenvolvimento economico. envolvendo

      planejamento, coordenaCao. controle. supervisao oriemayao e treinamcmo;

-  Realizar analise de nalureza contabil. economica ou financeira relativas as atividadcs de

     competencia tributaria do municipio.

-  Exercer outras atividades correlatas.

Avenida Vitoria. 347 - Centro - Nova Venecia

Home-page: hnp://www.novavenecia.es.gov.br

ES - CEP, 29830-000 - Fone: 3752-90 t0-

-  e-mail: gabinete@novavenecia es.gov br



Sr. Presidentc:

Srs. Vereadores

PRHFEITURA DE NOVA VENECIA
     GAHINE'rE DO PREFEITO

MENSAGEM

Encaminho para conhecimento e deliberaqao dos orgaos competentes do Poder Legislativo

Municipal o projeto de Lei, anexo, que transforma o cargo de Fiscal de Rendas em cargo de

Auditor Fiscal de Tributos Municipal. no ambito do Poder Executivo, dispoe sobre a carreira

especifica. normas de enquadramento e da outras providencias

A proposiCao esta em observancia ao que determina o art. 37, inciso XXII. da CF de 88. que

traz o seguinte texto:

Art. 37. A administraqao publica direta e indireta de

qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidadc. publicidade c

eficiencia e. tambem, ao seguinte: (Redayao dada pela

Emenda Constitucional no 19, de 1998)

XXII - as administraqees tributarias da Uniao, dos

Estados. do Distrito Federal e dos Municipios. atividades

essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por

servidores de carreiras especifIcas, terao recursos

de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de

cadasiros e de informaqoes fIscais, na forma da Lei ou

convenio (lncluido pela Emenda Constitucional no 42. de
19.12.2003)

0 mandamento constitucional do inciso XXII do art. 37 e objetivo quanto ao tema tratado.

considerando a relevancia da administrayao tributaria para o Estado, cujas competencias sao

distribuidas de acordo com o Sistema Tributario Nacional. contudo. deverao tais atividades

ser exercidas por servidores de carreira espectfica

0 enquadramento se faz necessario em relagfio aos ocupantes do cargo de Fiscal de Rcndas.

integrante da administrayao tributaria, e que deverao obedecer aos criterios e requisitos

previstos na proposiCao, para fins de promo<ao e procedimentos perlinentes

 Avenida Vitoria. 347 - Centro - Nova Venecia

Home-paE:e: http:/fivww.novavenecia.es.gov.br

ES - CEP: 29830-000 - Fone: 3752-900
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PRF.FEITURA l)l: NOVA VENf:CIA
     GABINETF: DO PREFEITO

Outrossim. o Tribunal de Contas do Estado. por meio do processo n. 05295120l6-3 (apendice

00027/2017-5) tambem orientou o Municipio a organizar as atividades fazendarias.

especificameme quanto as peculiaridades e exigencias para o cargo de Audilor Fiscal com

carreira especirica de nivel superior para exercicio das atividades de riscalizagao de tributos.

devendo os atuais ocupantes de cargos de Fiscal de Rendas serem recnquadrados como

Auditor Fiscal de Tributos Municipais. de acordo com a organiza0o da carreira.

E notoria a complexidade e dinamismo da legislaqao tribularia fiscal palria. Assim scndo. por

ter tamanha imponancia e de atribuiyOes tao especificas. a carreira de Fiscal de Tributos

demanda nivel de conhecimemo elevado. entendendo-se. nesse caso, o nivel superior de

formayao com o minimo de exigencia para investidura no cargo. assim como sua remuneraqao

deve ser compalivel com o seu grau de capacitagao. auionomia, responsabilidade e

independencia.

 Portanto. a iniciativa do Poder Executivo objetiva o incremento da receita propria. combaier a

evasao c a sonegayao.promover a justiGa tributaria, bem como incentivar os responsaveis pela

arrecada0o e aumentar a produtividade e eiiciencia do trabalho. a partir da moderniza<ao e

 aparelhamemo dai Administrayao Tributaria.

Encaminhamos ainda. o relatorio de impaao
Municipal de Administra0o, bem como o Plano
municipal. a rim de dar embasamento legal e
aprecia0o.

E a mensagem

financeiro confeccionado pela Secretaria

de Trabalho proposto pelo quadro do tlsco

tinanceiro ao projeto de lei submetido a

GABINETF: DO PRF.FEITO DO MUNiciPIO DF. NOVA VI:NF.CIA. aos 27 dias do mcs

de julho de Y)17.

MAR,O St.R ~ANA

 Prefeito

Avenida Vitoria. 347 - Centro - Nova Venecia

Home-page: http:Uwww.novavenecia.es.gov.br

 ES - CEP: 29830-000 - Fone: 3752-9001

  e-mail: Sabinece@novavenecia.es~ov br
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11NTRODUQAO

Niio diferente dos outros municipios, Nova Vendcia tambem sofre os impactos da

grave crise economica e financeira que assola o pais. Os recursos provenientes dos

repasses de verbas dos governos, Federal e Estadual, a cada dia que passa vem

minguando mais. Na contramao da atual situagao, os gastos (saude, educagao,

folha de pagamento, infraestrutura, etc.) so aumentam

Aldm da reduCao dos recursos, que deveriam vir por meio de emendas

parlamentares ou convenios com os governos federal e estadual, tambem tem o

grave problema da seca, que afeta a agricultura, uma das principais fontes de

arrecadaGao do municipio.

Diante desse quadro de desaceleraqao da economia sao necessarias aqoes que

culminem em priorizar a arrecadaqao propria. Hoje. a capacidade de investimento do

municipio com recursos proprios d baixissima O municipio nao arrecada com

competencia as suas receitas, que mais que direito, e uma obrigagao constitucional.

E necessdrio que a administraCao municipal, atraves de sua Secretaria de Finangas,

crie, apoie, estruture e ofereqa condigoes para que os agentes de arrecada;ao do

municipio possam realizar com efetividade o controle do cumprimento das

obrigagoes tributalrias e contribuir para o desenvolvimento da cidade, ao objetivo de

prover o governo de recursos, aumentando a receita para que o municipio possa

adequar suas contas, fazer obras, dar reajuste salarial, etc

Aldm do apoio da administraqao municipal 9 necessario que se faga um

planejamento visando d arrecadaqao, de forma plena e eficiente O planejamento e

uma das ferramentas mais importantes da gestao administrativa Por meio dele. e

possivel se antecipar a algumas situapoes e vislumbrar o que se pretende alcangar e

definir metas e estrategias para se atingir os objetivos.

O planejamento admite a possibilidade de se criar processos, pIanos de aqoes a

serem postos em pratica em um prazo definido E nesta etapa que e definido: r
/--) -

~



    O qua? Quais as aCOes de melhoria a serem implantadas au implementadas.

     Por qud? Oual a necessidade dessas aqCies e quais resultados esperados.

   Quem7 Os servidores responsAveis pela execuGao

    Quando? Definir prazos.

      Onde? O local de atuapo.

  Coma? Quais os procedimentos serao adotados para execuqao das aWes

propostas.

Diante dessa apresentagao, o presente planejamento tem por objetivo apresentar as

demandas do setor de arrecada~o e fiscalizaGao, propor melhorias e intensificar as

ay6es de fiscalizagao cam o objetivo de reduzir praticas irregulares relativas aa

recolhimento de impostos, tributos e taxas para impulsionar a atuaqSo da

administraGao tributAria do municipio de Nova Vendcia e faza-lo cumprir com sua

missao institucional, vislumbrado assim, um futuro mais promissor, cam garantia de

mais obras, melhorias em diversos segmentos e autonomia para o Executivo

Este planejamento, aldm de informar as atividades do se~iqo de arrecadagao e

flscalizaC5o, em muito vai contribuir para a obteng5o de resultados, que hoje 6 o

aumento da receita e para direcionar os caminhos a seguir.

O Planejamento Estrat6gico aqui exposto serd desenvolvido na Prefeitura Municipal

de Nova Vendcia (ES), Secretaria Municipalde Finan;as e Serviqo de Fiscalizagao e

Arrecadaqao.

2

~
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2 DESENVOLVIMENTO

2.1 SITUAQAO ATUAL

r .           . OBJETO    . ; CAUSNCONSEQUEN~A~

 C6digo Tributbrio Municipal (1993) defasado o

que gera omissZo legislativa quanto as

adequagOes necessdrias a compatibiliza~So da

 legislagao municipal cam a legisla;ao federal

 / Risco de aqOes judiciais de repetig:ioc7e

       indebito por cobranga indevida do imposto

   ' Impossibilidade da lanCamento de ISS sobre

   servipos passlveis de tributagao de acordo

      com LCF 116103

 / Maiores dificuldades no combate d evasao

   fiscal, tendo em vista a impossibilidade de

   reuniao de diversos prestadores sob a

    responsabilidade de um numero reduzido de

  tomadores responsbveis na condigao de

     substitutos tributbrios

 inexistancia de Planta Gendrica de Va~ores o

 langamento de IPTU d realizado com base de

I calculo nao disposta em legislaCbo mumapal

Cobran;a administrativa insuf c e~te para rea~zar

i CobranGa de IPTU e ITBI com base de

  cbiculo  desatualizada,  refletindo  em

  arrecadagtio aqudm do potencial do

Municipio

i ViolaC5o  ao  principio  da  capacidade

contributiva:

/ InjustiCa Fiscal. em virtude do risco de

    regressividade da tributagao do IPTU.

   i Ausancia    de    rotinas    ad nin stratvas

a efetiva arrecadaCbo

- as normas

   especificas para cobranCa do cradito

tribut~rio

  r insuficiancia de servidores Auditores Fiscais

       lotados na AdministraCao Tributdria.

 r In~rcia legislativa quanto a exigancias de

reparcelamentos

  r Manuten7~o de crdditos prescritos inscritos

     em Divida Ativa

   r  Falta de controle da Divida Ativa

  ' Aumento do risco de erros, desperdicos e

   irregularidades   na   concessgo   de

parcelamentos

  ' Perda da oportunidade de atualizaga\o

   dinamica do cadastro cam informaCdes dfir



      :

  atual titular da divida, pode~do gerar

      desperdicios na posterior cobranga executiva

   do dbbito, no caso de inadimplemento do

parcelamento

 i Possibilidade de perda de receita pela

   ocorrancia de prescrigao de craditos

tributbrios

 / Possibilidade de configura0o de ato de

   improbidade administrativa pela negligencia

   da cobranga dos valores estabelecidos na

      legislaqao que regula o parcelamento

  r Estimulo d inadimplencia ante a certeza da

   impunidade e da inkrcia do Poder Publico

    Municipal, originando um circulo vicioso que

     afeta negativamente a arrecada7ao

 r Possibilidade de o contribuinte inadimplente

  obter certidAo  negativa de d~bitos,

   permitindo que o mesmo se habilite.

  indevidamente. a participar de processo

    licitatOrio, conforme previsto no inciso ill do

     art 29 c/c art 55, ambos da Lei no 8 666/93

  / Insuficiancia de servidores Audiores F~s~a~s

irregularidades  na  concessao  de ~e~efcos

       lotados na Administra;ao Tributdria

   / Ausancia de rotinas

   r Desorganiza0o da Procuradoria Municipal

   r Desorganiza;ao da AdministraVlo Tributdria

n impactos  negativos  na  arre~ada~o

fiscais

Cadastro imobiliArio/econ6mico nao f~ded~g~o

municipal

'; r Possibilidade de configuraqao de ato de

   improbidade  administrativa,  por  agir

     negligentemente na arrecadapo de tributos,

   nos termos do inciso X, art 10, da LF

      8 429/92

  ' Injusti;a fiscal, com prejulzo ao principio da

economia.

/Ausancia de setor respo~s~e~pe~a

   inscrigao, manutengao e atualizaCao do

    cadastro  imobiliSrio  e  econdmico  de

-' ous'r'b:i'.'de:.rotina ,ilizagaozde da~

 6
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  cadastrais de contribuintes a patr de

   informagOes   obtidas   atrav~s   de

   procedimentos de cobranga administrativa

       e/ou concessgo de parcelamento tributdrio;

   / Nao realizaCbo da recadastramento geral de

contribuintes;

 / inexistancia de convenio ou instrumento

   cong9nere com algum concessiondrio de

    servigo publico ou cartdrios de registro, cam

     intuito de buscar e compartilhar informa;6es

      pertinentes aos cadastros de contribuintes

 irregularidades nos procedimentos fiscalizat~r~os

 de maximizagao da arrecadapao

  / Falta de capacitagao profiss~o~a~

  / Insufiaancia de servidores Auditores Fiscais

      lotados na Administragclo Tributbria:

  .  Ausancia de software de inteiigancia;

 / Ausancia de velculos, equipamentos ou

     outro objeto necessdrio a melhor atua7ao do

 fiscal;

  / Ausancia de Planejamento e cronograma de

     fiscalizaQSo tributdria

   ' ineficiencia da fiscaliza0o trb~t~r~a de~do

  Se vi o de F~s~a~za~o e Arre~ada~o

    a insuficiancia de servidores Auditores

     Fiscais e falta de estrutura0o do setor para

      o combate h sonegagao fiscal

  ' impactos  negativos  na  arrecadaCSo

municipal

/ Ausencia de viatura para dese rpe~o das

-

   atividades de fiscalizagSo

~ Ausancia de capacitagao dos servidores

  visando o desempenho eficiente das

 atividades  tipicas  da  Administra;ao

Tributdria

r Desvio de fuWao dos servidores da

   Administraqao Tributbria

/ Aus9ncia de recursos materiais para a

fiscaliza;ao

pY
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3 RECURSOS MATERIAIS/FINANCEIROS E HUMANO

O Serviqo de Fiscalizaqao e Arrecadaqao tem como objetivo principal, aumentar a

receita da Prefeitura e organizar o Cadastro de Contribuintes, mas para tanto,

necessita de estrutura para trabalhar com agilidade, de forma organizada e

sistemdtica. Para isso d necessdrio estruturar o setor com funciondrios,

equipamentos e veiculos, a saber:

/ AquisiCao de 2 computadores:

i Copiadora/impressora;

/ Disponibilizar um carro com motorista, ficando a disposiqao para fazer o

    servipo de fiscalizapao,

/ AperfeiCoamento dos funcion~rios lotados na divisao da receita municipal

    quanto A legislagao tributaria;

/ Disponibilizaqao de mais 2 servidores Fiscais de Rendas e 1 servidor

    (estagiario, atendente ou auxiliar administrativo);

/ Disponibilizagao de 1 Agente Fiscal:

,r Aquisigao de Tablets com GPS para os servidores.

/  Estruturar a carreira de Auditor Fiscal da Fazenda Municipal

~
r
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