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           Gabinete do Prefeito
DE LFJI N' c2p7    , 14 DE JUNIIO DE 2017.

ALTERA I)ISPOSITIVOS QUF: ESPF:C:IICi\ I)A
L.EI N' 2.868, DE OS de .JANFllk0 DE 2009, QUF.
DISPOF. SOBRF. A CONTRATACAO POk TFIMPO
DETEkMINADO    PARA   ATliNI)F.R    A
NF.CESSIDADE TEMPORARIA DF. F.XC.F:l'CIONAL
INTERESSF. PtlBI.ICO, NOS TF.RMOS DO IN(:ISO

ART.  66,  INCI.SO  X,  I)A L.l_l  ORGANICA
11LiNICIPAL DE NOVA Vlr,NF.(:IA_yS  H  I)A
OLiTRAS PROVIDF:NCIAS.

O PREFEITO DO MUNiciPIO DE NOVA VENECIA, no uso de suas atribui<ocs

clencadas no art. 44 da Lei Organica Municipal, faz sabcr quc a Cajnara Municipal aproxa e

ele sanciona a scguinte lei:

Art. 1' 0 art  l' da Lci no 2.868, de 08 de janeiro de 2009, quc dispOe sobre a contratayao por

IeTupo determinado para atender a nccessidade temporaria de excepcionai imcrcsse puhlico.

nos tcrmos do inciso IX. art. 37, da Constitui7ao Fcdcral c/c art 66. X. da I.ci Organica

Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagao:

 '''Art. 1" Para atender a necessidade temporaria de cxccpcional intcresse publico, os

orgaos da Administrayao Direta c Autarquias municipais poderao efeiuar

contrataqao de pessoal por tcmpo determinado. nas condiCocs c prazos previstos

nesta I.ei' (NR)

Art. 20 O art. 2' da Lei it 2.868. de 08 de janeiro de 2009. quc dispoc .sobre d co"tratayao p.or

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de cxcepcional inlcrcsse publico.

nos termos do inciso JX. art. 37, da Constituiqao Fedcral c/c art. 66. X. da I.ci Organica

Municipal, pas.sa a vigorar acrescido do inciso VIII, com a seguinte rcdayao:
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VIII -. substitui<ao de dctentora de cargo

maternidadc, quando o servipo publico nao

com o quadro remanescente' (NR).

em comissao cm gozo cie liccnya

puder ser desempenhado a contenLo

"Art. 3U .. ........... .

v - enquanto durar a licenya maternidade no caso do inciso VIJ do art 2o dcsta

Lei" (NR).

"Art. 4o . .. .......... .

 ~ 3' As rcgras previstas neste artieo nao se aplicam ao caso do inciso VII clo art  2o

 desta Lei. que seguirao as regras de contrataq:ao para cargos comissionaclos" (NR).

Art. 5o 0 art. 5o da Lei no 2.868, de 08 de janeiro de 2009, quc dispoc sobre a contrataqao por

tempo determinado para atendcr a necessidade tcmporaria de excepcionul interesse publico.

nos termos do inciso IX. art. 37, da Constitui~ao Federal c/c art. 66. X. da I.ci Organica

Municipal. passa a vigorar com a seguinte redaqao:

"Art. 5' As contratayoes somente poderao ser efctivadas com obscrvancia de

dotagao orgamentaria especitIca e mediante previa aulorizayao do Chcfe do Poder

contratunle" (NR).

Art. 6o 0 inciso II do art 8o da Lei no 2.868, de 08 de janeiro de 2(J09. que dispoc sobre a

contrataq5o por tempo determinado para atendcr a necessidade icmporaria de exccpcional

intcresse publico, nos termos do inciso IX, arl 37. da Constituiyao Federal c/c an. oo. X. cla

Lei Organica Municipal, passa a vigorar com a scguinte redaCao:

"Art. 8o

    Avenida Vitoria. 347 - Centro - Nova Venecia

 Home-page: http:\\www novavenacia es gov br

ES - CEP: 29 830-000 . Fone: (27) 3752-900

N~::'p_gab'ne'e@no'a'eneaa es gov br

A

r

t

.

 3

o

 

0

 ~

 2

o

 

d

o

 a

r

t

.

 

3

o

 d

a

 L

e

i

 

r

f

 2

.

8

6

8

.

 de

 08

 de

 ja

ne

ir

o d

e 2

00

9.

 que

 di

sp

oe

 so

br

e a

c

o

n

t

r

a

t

a

C

ao

 

p

o

r

 t

e

m

p

o

 

d

et

e

r

m

i

n

a

d

o

 

p

a

ra

 at

en

de

r a

 nc

ce

ss

id

ad

e t

em

por

ar

ia

 de

 ex

ce

pc

io

na

l

i

n

t

e

r

e

s

s

e

 p

u

b

l

i

c

o

.

 n

o

s

 

te

r

m

o

s

 

d

o i

nc

is

o I

X.

 art

. 3

7.

 da

 Co

ns

ii

iu

iq

ao

 Fe

de

ral

 c.

ic

 ai

l 6

6.

 X.

 da

L

c

i

 O

r

g

a

n

i

c

a

 M

u

n

i

c

i

p

a

l

.

 p

a

s

s

a

 

a

 v

i

g

o

r

a

r

 ac

rc

sc

id

o d

o i

nc

is

o V

. c

om a

 sc

gu

in

te

 re

da

<a

o:

A

r

t

.

 4

u

 

0

 a

r

t

.

 4

o

 

d

a

 I

.

e

i

 

no

 

2

.

8

6

8

.

 d

e

 

0

8 

d

e

 j

a

n

e

i

t

e

m

p

o

 d

c

t

c

r

m

i

n

a

d

o

 p

a

r

a

 

a

te

n

d

e

r

 

a

 ne

cc

ss

id

ad

e te

mp

or

ar

ia

 de

 cx

ce

pc

io

na

l i

ntc

rc

ss

e p

ub

li

co

.

n

o

s

 t

e

r

m

o

s

 

do

 

i

n

c

i

s

o

 I

X

.

 

ar

t

.

 

3

7

,

 d

a C

on

st

it

ui<

ao

 Fe

de

ra

l c

/c

 ar

t.

 66

. X

. d

a I.

ei

 Or

la

ni

ca

M

u

n

i

c

i

p

a

l

,

 p

a

s

s

a

 a

 

v

i

g

o

r

ar

 

a

c

r

e

s

c

i

d

o

 d

o

 ~

 

3

o

,

 c

o

m

 

a

 s

eg

ui

iU

e r

ed

ag

ao

:



             :!               rC

    :r~':    (3co)

                  7'                     '-.

                 PREFEITURA DE NOVA VENECIA

                                  Gabinete do Prefeito

l] - ser nomeado para o exercicio de cargo cm comissao. ressalvaclos os casus de

substituigao de detentora de cargo em comissao em licerK:a mak:rnidade. nos tcrmos

do inciso VII do art. 2o desta Lei.

                                                                   . .  ..................." (NR)

 ANLXO IV
                                                              
                                                              

                                                              
                                                              

                                                              
                                                              

QUANTIDA
 DE

-. CARGO
Professor

-,RARIA  (RS)
VENCIMENTO

 MAP -l 1- 1.198.89

MAP - H L- 'T23 6-J5 -

eAP-IH ; ',377 0

~AP -IV [-1 7T17 '

pIAP - V [- C)96.4~

~AP - VI ,'  - .62~65 --

Epervisor

~AP-I  1.198.89

~AP -II  1.236.75

~AP-IH  1.337.70

lMAP V ---        1 571.17

eAP -  1596,41
~~-'
O[spetor Es,olar

 1.621,65

@P -I
~lAP -I

 1.l98.89
'  1.236.75

~AP -III
EIAP - IV

 1.337.70
F-'-1.571 7

~~--' I   I 641 -.

~AP - VI !  -1(,. 6~
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Art. 8o As dcspesas dccorrentes d                       da doia0o propria do oryamcmo

vigerUc. suplcmentada. se necessari

Art. 9o Fica rcvogada a Lei no 2.688. de lo de abril de 2005

Art. 10 Esta lei emra em vigor na daia de sua publicaCao

(;ABIN F.T V. DO PRF.FF.ITO l) V NOVA VF)It.CIA, 14 1)1: JU)III() l) F:. 2017

vAr{ic) Slr;lo ,LimAr"

PRF.FEITO
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     PREFEITURA DE NOVA VENECIA
                 Gabinete do Prefeito
VENSAGF.M          14 DE JUNIIO DF. 2017

EXCF.LF.NTISSIMO SENIIOR PRESIDENTF.

NOBkFS VEREADORF.S

Temos a honra de submeter a aprecia<ao desta Augusta Casa de l.cis. Projeto dc L.ci quc altera

dispositivos que cspecifica da Lei no 2 86S, de 08 dc janeiro de 1009

Tais alteraqocs se fazem neccssarias cm razao da estabilidade garantida constitucionalmcnte

as scrvidoras gestantes ou em gozo de licenya maternidade, sejam clas titularcs de cargo

efetivo ou dctentoras de cargo comissionado.

Nessa linha de protey5o a maternidade e a infancia, pcrcebc-se quc o fun colimiido pclo

Constituinte foi vcdar ao empregador publico e privado a valoraqao da qualidade do trabalho

da mulher com base apenas no pcriodo em quc se cncontra gnwida ou cm liccn~a

malemidade. nlo pcrmitindo seu desligamento do scrvi{o neste pcriodo, a mo scr quc cxista

 justa causa para a cessaCCLo do \inculo laboral.

Por essas razC)es. o poder discricionario que a

para 1mdar o vinculo laboral relativo aos ocupantcs de cargos demissivcis ud im!um encontra

obice na exceqao que a propria Constituiqao Federal instituiu. qual scja. cncontrar-se a

servidora cm estado gravidico ou em gozo da licerha maternidade.

Nessa 1inha, o Supremo Tribunal Federal tem s

de servidora publica ocupante de cargo em co

conslitui ato arbitrario. porque contrario a norma constitucional. Tal entendimemo pude ser

visualizado cm inumcros .julgados, dos quais excmplificamos: f<MS 24 263. rcl. min  Carlos

Velloso. DJ de 09.05.2003: RE 509.775. rel. min. Carmem Lucia. DJ e de 20.05 2010: Al

720.385, rcl. min. Fllen Gracic, DJ e de 12.02.2010; RF. 580.566. rcl. min. Ayres 13ritto, DJ c

de 03.03.2010; RE 520.077, rel. min. Gilmar Mendes, DJ de 23.02.2007: Rl-. 590.89_,. rel.

min. Eros Grau. DJ e de 03.09.2008 e RE 597.807. rel. min. (clso de Mcllo. D.l c de

17.04.2009

Dessa forma. vc-se que a .Iurisprudcncia da Corte Constitucional k'm interprctado u dircito ~t

licenCa materniciade como realizador do principio da dilnidacle humana da ecstante. Tal

benehcio impoe au empregador. publico ou privado, a manuten0o do vinculo laboral da

mulhcr. dcsde o imcio da gcstagao atc cnquanto durar a liccn<a matcrnidadc. bcm como

ofcrcce maior proLeyao ao rccem-nascido. com a prescn+a matcrna nos iucscs mms

unportantes para a crianya.

Ocorre que. por vezes nos deparamos com situayoes nas quais a detentora de cargo

comissionado em licenCa maternidade exerce fuWocs importantissimas no Poclcr Publico. nao

sendo possivel seu desempenho a contenlo com o quadro remanescente de servidorcs No
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                                                     ; o serviqo publico

entanto, apcsar de seu vinculo pr

prestado 1ambcm nao podera scr

torna-se imprescindwel a reguian

servidora detentora de cargo em comissao em gozo de licen7a maternidade. quando o servi;o

publico nao puder scr descmpenhado a contento com o quadro remancscentc. pclo Lcmpo quc

durar a liccnCa maternidade.

E impofiante salientarmos quc a contrataqao para prcenchimento de cargo cumissiomdo

previsla neste Projeto e uma exceyao. sendo aplicavel apenas nos casos de afastamento em

razao de licen{a maternidade e nada mais Assim, ha a necessidade de se aIterar o Ancxo IV

desta Lei. na forma que segue.

Coihemos da oportunidade para externar protestos da elevada cstima e cunsiderayao ao Sr

Presidente. cxtensivas aos demais i[ustres Vereadores que compocm essa Casa

 CABINF.Tlr. DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, 14 DE JUhrIIO Dli: 2017

MAkl0     10 LLiBIANA

PRF.FF.ITO
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