
PRF.Flr,ITURA DE NOVA VENF:CIA-F.S
        (;ABINF.TF. DO PREFEITO

PROJETO DE LEINo _r~      /2017

CONCEDE   GRATIFICA<AO   DE
SF:RVICO AO SERVIDOR PUBLICO DO
PODF.R F.XECUTIVO MUNICIPAL QUE
EXERCA ATIVIDADE EM SITUA(;AO
ANOIIMAL DE SERVICO E DA OUTRAS
PROVIDF̂:NCIAS.

Art. lo Fica concedida GratifIcayao de Serviqo ao servidor puhlico do Poder Exccutivo

Municipal que cxerga atividade em situagao anormal de serviyo, com a finalidade de atemlcr

ao interesse publico, conforme os casos cstabclccidos nesta lei. a qual tera como base o VaIor

de Referencia do Tesouro Estadual - VRTFi.

Paragrafo unico. A Gratiricagao de Serviqo de que trata o cap2it deste arligo scra paga,

mensalmente, no valor correspondcnte a 142 (ccnto c quarcnta c dois) VRTEs aos Prcsidcntcs

de Comissoes, Pregoeiros, Leiloeiros. Presidentcs de Comissao de Proccssos Administrativo

Disciplinar e Presidentes de Sindicancia, e 110 (ccnto e dcz) VRTEs ao.s mcmbros de

comissoes, membros de equipe de apoio de Pregociro ou outros, dcsde quc cxcryam as

atividades de acordo com os casos pre\ustos no art. 5o desta Ici.

Art. 2o Considera-se atividade em situaCao anormal de serviqo, para fIns de

disposto nesta lei, aquela descnvolvida por qualquer servidor publico e que reste

a situayao anormal de scrviqo, por nao corresporjder as atribuiyoes pcrtinentcs

csteja ocupando.

     )J-

aplicaCao do

caractcrizada
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Art. 4o A gratificagao de scrviGo detInida na forma desta Ici scra paga no periodo em quc o

servidor estiver designado para cumprir as atividades em situaqao anormal de serviyo.

conforme designa;5o feita por ato administrativo.

~ lo No casa de Comissao de Licitaqao, de Pregociro ou Equipe de Apoio, o rccebimcnto da

gratificaqao de que trata csta lei se dara durante o pcriodo em quc o servidor cstivcr

dcsignado, como membro ou participante da comissao.

~ 2o O suplente convocado para substituir

impedimento deste, fara jus ao recebimcnto

quando atuar por trinta dias.

integral da gratifica<ao
casos de ausencia e

de que trata esta lci

~ 40 Aplicar-se-d o pagamento de forma proporcional ao membro titular no caso prcvisto no ~

3o deste artigo.

~ 5o Caso o suplente da Comissao de I.icitagao seja convocado para substituir dctcrminado

mcmbro titular em um ou mais processos licitaiorios sem abranCcr o periodo mcnsal

completo, a gratificagao sera proporcional ao numcro de participa{ocs cm procedimcmos

(licitagoes), rateada entre o suplcnte e o membro etetivo. dividindo-se o valor da totalidade da

gratiFicaCao pelo numero de procedimentos licitatorios realizados no mcs.

~ 6o O servidor designado para trabalhar em siiidicancia ou processo administrativo fara jus a

gratiricagfio de que trata esta Ici, independente do periodo dos trabalhos da sindicancia ou

processo administrativo.

Art. 5o Para fms de aplicagao do disposto nesta lei considera-se situayao anormal de scrviyo

qualquer atividade realizada:

I - em Comissao de LicitaCao, ou por Prcgociro ou F.quipe de apoio do Prcgociro

II  em Comissao de Realizayao de Concurso Publico ou scmelhantc;

III - em Comissao de Inventarios;

1V - em Comiss5o de Proccsso Administrativo Disciplinar e por Sccrctario

nomcado par ato administrativo em proccsso administrativo disciplinar;

v - em Comissao de Sindicancia;
VI - em Comissao de realiza0o de evcntos promovidos pelo Municipio;
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 VII - em Comissao de Cadastro de Forncccdores;

 VIII - em serviCos de leiloeiro para alienaqao de bcm publico; e

 IX - caracterizada coma atividade que scja ddinida por essa naturcza de situaqao anormal de

scrvi<:o.

Art. 6o Para fins de apIicaCao dos disposilivos dcsta lei. rica asscgurado quc na composiyao

de quaisquer das comiss6es previstas no acl. 5o dcsta Ici e seus incisos sera utilizado o

pcrcentual minimo de 50% (cinquenta por ccnto) de servidores do quadro permanente.

Par:igrafo unico. TerSo prioridade para atuar em atividades consideradas cm situayocs

anormais de serviCos, nos casos prcvistos nesla Ici, servidores que possuam capacilayao.

treinamento ou qualificaCao na rcspectiva area, de forma cumulativa ou nao.

Art. 7o A gratificaGao de serviyo de que trala esta lei sera concedida cm carater transitorio e

nao permanente, nao se incorporando aos vcncimcntos. e podera scr rcccbida

cumulativamente com outras.

Art. S'Aplicar-se-a ao Podcr Legislativo Municipal, para fins de concess5o de gratificaGao de

servigo a seus servidores. as normas cstabelecidas ncsta lei. no que couber.

Art. 9o Fica revogada a Lei no 2.768. de 14 dejunho de 2006

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaqao. retroagindo seus cfcitos a lo de

junho de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DF. NOVA VF.NI':OA, 07 DE JUNIIO DF: 2017

      )-

MARIO S          i LUBIANA
    P   ro
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Excclentissimo Senhor Presidcnte

Senhores Edis;

MENSAGF:M

Aprcsentamos para apreciaqao e deliberaCao dcssa Casa de L.cis, o presente Projeto de Ici que

concede gratificayao de serviCo ao servidor publico do Podcr Lixecutivo municipal que cxerga

atividade em situagao anormal de scrviqo e da outras providcncias.

Nao c justo que um servidor quc cxcrya atribuiyocs cm condiqoes anormais de scrvigo, ou

seja, estranhas as atribuiCocs do cargo que ocupe. n�to tcnha uma compcnsaCao tmanceira
pclos trabalhos prestados, sobrctudo, pclo fato da carga excessiva de atividades quc scmpre

dcmandam servigos dessa naturei.a.

Seria injusto impor a um servidor quc atuc cm atribuiCocs quc nao integrem os requisitos do

cargo que ocupa e nao o remunerar pela compensaCao dcsses serviCos, sobretudo pcia

essencialidade e o interesse publico quando convocado.

Adcmais, quando no ingresso do serviCo publico, sao exprcssas as atribuigocs do rcspcctivo

cargo ao qual o servidor passara a ocupar, tanto do quadro cfctivo como os comissionados. ou

mcsmo do ocupante de funqao de confianga.

A prestagao de servigos em situaqoes anormais e caracterizada sempre pcla urgcncia ou o

patente interesse publico. Conludo. nao se pode cxigir o cumprimcnto de tais scrviqos .sem

uma compensaqao fmanceira e justa pcla prestagao dos mcsmos.

Dessa forma, ao submetermos o presente Projcto de Lei, estamos convictos de que Vossas

Excelencias decidirao quanto ao pronto acolhimcnto da proposiCao, atribuindo o pagamcnto

de gratificagao de servi<o a scrvidores quc exeryam atividades em condiCocs anormais de
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E a mensagem.

 GABINETE DO PREFEITO DF. NOVA VI;.Nlr.CIA, 07 DF. JUNIIO DF. 2017

                                    MARIO SEWJqB,ANA

   PREFEi'ro
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