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PROJETO DE LEI N° J{ 3 DE 14 DE ABRIL DE 2020.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO, ATRAVES

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A -

CONCEDER BOLSA DE FORMACAO
VINCULADOS AO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE. ,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA — ESTADO DO ESPIRITO

o SANTO, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas pelo artigo 44, da Lei Orgénica do-

Municipio, FAZ saber que a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA APROVA
e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Satde, autorizado a
conceder Bolsa de Formag#o aos profissionais vinculados ao Programa de Qualificagdo da
Ateng8o Primaria a Satude, de acordo com a Lei Complementar Estadual n° 909/2019.

, Art. 2° Fica instituido o beneficio Bolsa Forrriagﬁo referente a participagio do profissional
o bolsista- no 4mbito do Componente de Provimento de Programa de Qualificagéo da
' Atengdo Priméria de Saude.

Art. 3° A natureza do Componente de Provimento do Programa de Qualificagéo da
Atengdo Primdria & Saude (Qualifica-APS) tem natureza educacional, de pesquisa e

inovagdo em sadde, conforme Lei Complementar Estadual n® 909/2019 e enquadrado na.
modalidade de educagfo pelo trabalho nos termos da Lei Federal n°® 9. 394/ 1996 e Lei

Federaln 11. 129/2005

Art. 4° O Qualifica—APS consiste em um conjunto de iniciativas que visam a integragdo
sistémica de agdes e servicos de saide por meio da provisdo de atengfio preventiva,
continua, integral e humanizada, que favoregam o acesso, a equidade, a eficacia clinica e
sanitaria, bem como a eficiéncia econémica € social:

I - Sdo componentes do Qualifica—APS: formagdo em satude; provimento e fixacdo de
profissionais; informagfo em saude; apoio institucional; e infraestrutura tecnolégica.
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II - O componente de provimento e fixagdo de profissionais do Qualifica-APS tem a
finalidade de aperfeigoar profissionais de satide na atencdo primdria & satde, mediante
ofertas educacionais de cursos de aperfeigoamentos e especializacdo, além do
desenvolvimento de outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

III - A .participagfo dos municipios no Qualifica-APS ocorrerd mediante assinatura de_ :

termo de adesdo junto ao ICEPI/SESA,;

IV - Os participantes do Programa de Qualificagdo da Aten¢fo Primaria a Saude, do
componente do provimento e fixagfo dos profissionais, serdo selecionados por meio de
editais e chamadas publicas e farfio jus a bolsa de desenvolvimento tecnoldgico e estimulo
a inovagdo;

~'V - A conclusfo do curso resultard em cértiﬁcag:ﬁo de Aperfeicoamento em Atengfo

" Priméria com énfase em Praticas Clinicas em Medicina de Familia ¢ Comunidade; ou
Aperfeicoamento em Atengfio Primaria em Saude; ou Aperfeicoamento em Odontologia
Clinica em Ateng¢do Primaria a Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento de bolsas nfio caracteriza vinculo empregaticio entre o
bolsista €0 Poder Publico.

Art 5° Cabe ao ICEPI/SESA regulamentar as condi¢des. de partlclpag:ao no programa em
todos os seus aspectos.

Parigrafo Unico. As consequéncias relativas ao nfio cumprimento da frequéncia
obrigatéria e do Plano de Trabalho do Programa estfio regulamentadas neste documento,
sem prejuizo a eficicia das normas ja estabelecidas em portarias, editais e atos
administrativos anteriores.

- Art. 6° Os participantes do Qualifica-APS, do componente do provimento. e fixacdo dos

proﬁss1onals fazem jus a uma bolsa de formagéo.

§ 1° O profissional em formagfo recebera uma bolsa-formagio, com valores definidos por
meio da Resolug@o da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/ES) 105/2019, de 22 de julho
de 2019, relacionados ao curso de aperfeicoamento vinculado, conforme discriminagio a
seguir:

a) Aperfeicoamento em Praticas Clinicas em Medicina de Familia e Comunidade: R$
11.865,00 (onze mil, oitocentos sessenta e cinco reais).

b) Aperfeicoamento em Atenc¢do Primaria a Satde: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais).

c) Aperfeicoamento em Odontologia Clinica para Atengdo Primaria: R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais). .

§ 2°0 pég'arhento das bolsas de que trata o ato, conforme previsto no artigo 14, da Lei
Complementar Estadual n°® 909/2019, se dara a titulo de doagao com encargos em prol do
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desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdes e nfio caracteriza contraprestagio
de servigos ou vantagens para o doador, sendo vedada a acumula¢fo de mais de uma bolsa
do ICEPY/SESA, independente da modalidade e serd paga pelo municipio, conforme termo
de cooperagéo entre o ICEPI e o respectivo municipio;

~§ 3° O recebimento pelo beneficidrio de qualquer -bolsa nfio representard vinculo

. emptegaticio e ndo implicard incorporagio aos vencimentos dos profissionais para
quaisquer efeitos legais, bem como nfo serd utilizado como base de célculo para

recebimento de outros beneficios, inclusive para fins previdenciérios;

§ 4° Quanto a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, o artigo 11, do Decreto
Federal n.° 3.048/1999, considera a possibilidade de o bolsista se filiar na qualidade de
segurado facultativo;.

- § 5° A filiagdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando efeito

~somente a partir da i inscri¢do ¢ do primeiro recolhimento, ndo podendo retroagir e néo
perm1t1ndo 0 pagarnento de contribui¢tes relativas a competen01as anteriores & data da
inscrigfo, ressalvados o § 3° do artigo 28, do Decreto Federal n.° 3.048/1999;

§ 6° A Bolsa serd paga pelo municipio, de acordo com artigo 15, § 4° da Lei
Complementar Estadual n° 909/2019, “Os orgéos e entidades previstos neste Art. sfo

-autorizados a conceder recursos para a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento -
e inovagdo ao ICEPI/SESA ou diretamente aos bolsistas a eles vinculado, conforme

_previsto no Pla_no de Trabalho Individual (PTT) aprovado”;

§ 7° A Bolsa sera paga pelo municipio, conforme termo de compromisso assinado entre o
ICEPI/SESA e o municipio, de acordo com o paragrafo unico, do artigo 16, da Lei
Complementar Estadual n® 909/2019, os “Municipios conveniados com o ICEPI/SESA
poderfio desenvolver programas de formagfo, pds-graduagio e residéncias proprios, bem
~como conceder bolsas nos-termos desta Lei Complementar”;

§8° As_,atividadcs de.cada bolsista deverdo ser previstas no Plano de Trabalho Individual,
que devera contemplar o perfil de competéncias, objetivos, metas, atividades, campo de
pratica, indicadores para monitoramento e cronograma de atividades;

§ 9° A efetivacdo do bolsista ao Programa dar-se-a em até 30 dias da assinatura do Termo.

de Adesdo, condicionado & assinatura do Termo de Outorga com o municipio e a
aprovag:ao do PTI, que sera pactuado pelo ICEPI/SESA, através do superv1sor/tutor e pelo
municipio, através do coordenador da Atengdo Primaria a Sadde;

§ 10° O municipio participante do Programa devera garantir o pagamento integral da bolsa
de formagdo diretamente ao profissional bolsista do Qualifica-APS durante todo o periodo
de participagdo nas ag¢des de aperfeigoamento;

§ 11° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder através de Decreto, as
alteragbes decorrentes da fixagdo dos valores da bolsa-formagdo dos profissionais, caso
ocorram altera¢des pela Comissdo Intergestores Bipartite — CIB/ES.

—~
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.Art 7" O pagamento .da bolsa se dard de acordo com o cronograma estabelemdo pelo

municipio, entrega e aprovagdo do PTI, e de acordo com as informag¢des de inicio de
atividades relatadas ao ICEPI/SESA pela coordenag@o local.

Art. 8° O pagamento da bolsa, que trata o artigo 5° fica condicionado ao registro e
acompanhamento da coordenag@o municipal e as atividades de monitoramento e avaliagdo

, dos superv1sores/tutores do ICEPI/SESA

- Art. 9“ Os participantes do Programa de Qualiﬁcac;ao da APS executarfio suas atividades

nos municipios alocados de acordo com o Edital e normativas descritas, cabendo a
autoridade competente de cada municipio a defini¢do da alocac¢8o do bolsista, sendo que:

1 - O desenvolvimento das atividades assistenciais e educacionais ocorrera nas Unidades de

. Satde dos municipios, e locais indicados pela equipe de coordenag@o do ICEPI/SESA e
) coordenag:ao munlclpal para a realizagdo das atividades propostas ’

- Os. proﬁssionais deverdo .ser cadastrados pelo-respectivo municipio no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos em Saide (CNES), em Equipes de Estratégia de Satde da
Familia/Atencdo Primaéria.

Art. 10. Os profissionais bolsistas do Programa Estadual de Qualificagdo da Atengéo
Priméria em Satde desenvolverdo o Curso de Aperfeicoamento com a segumte carga
horarla

Comunidade, com 5.760 horas e 03 (trés) anos de duragio;

b) Enfermeiros: Aperfeicoamento em Atengéo Prlmarla em Saude, com 5.760 horas e 03
(trés) anos de dura(;ao

‘ ¢) Cirurgido-dentista: Aperfeigoamento em Odontologia Clinica para Atenqao Pr1mar1a a
" Satide, com 5.760 horas e 03 (trés) anos de durac;ao

§1° As atividades serdo desenvolvidas com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
orientadas pelo Plano de Trabalho Individual;

§ 2° As atividades assistenciais corresponderéo a 80 % da carga horéria do curso e as
atividades tedricas e tedrico-préticas corresponderdo a 20 % da carga horéria do curso.

»a) Meédicos: Aperfeicoamento em Préaticas . Clinicas em Medicina de Familia e

Art. 11. Para concluséio do curso a frequéncia minima exigida serd de 85 % nas atividades

tedricas e tedrico-praticas e 100 % nas atividades praticas-assistenciais.

Art. 12. Ficar4 a cargo do municipio o registro da frequéncia didria dos participantes nas
atividades assistenciais, através de ponto eletrénico, enquanto as atividades tedricas e

tedrico-praticas ficarfio a cargo do ICEPI/SESA.
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E Art 13. 5 responsablhdade do participante cumprir a carga horaria ex1g1da a adogdo de
praticas recomendadas, a participagdo em avaliagbes e a prestagdo de informagdes
solicitadas pela supervisio e pela coordenagdo do programa.

Art. 14. Para os efeitos deste regimento s@o considerados os seguintes conceitos:

-a) 1ntegrahza(;ao -éa compensagao de carga horaria para alcangar a carga hordria total _

: necessarla

b) afastamento - ¢ a frequéncia de auséncias diarias nas atividades, em razdo de
circunstancia reconhecida, comprovada e autorizada;

c¢) impontualidade - é o nfo cumprimento pelo participante dos horarios estipulados para
inicio e/ou ﬁm das atividades didrias, com necessidade de integralizagdo obrigat()ria;

B d) falta- € a auséncia , disria (total ou parcial) nos locals estlpulados para as at1v1dades com

' jlntegrahzagao obrlgatorla
Art. 15. Para os efeitos desta lei sdo consideradas situagdes justificdveis para auséncia,

desde que apresentados documentos comprobatorios:

I- Acompanhamento de filhos com até 6 anos de idade em consulta ou tratamento de
saude; : :

11 - Nupcias: por até 08 (oito) dias consecutivos;

I - Obito de conjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, irmfos, filhos (as), avos,
avos, enteados (as), menores sob sua guarda ou tutela: por até 05 (cinco) dias consecutivos;

IV - Eventos cientificos: Fica assegurado ao profissional bolsista o direito de participar de ‘

" um evento cientifico por ano, desde que designado e/ou acordado com o ICEPI/SESA.

'V - A bolsista, pelb nascimento ou adogfo de filhos, fara jus a licenca temporaria de até 04
(quatro) meses ;

VI - O bolsista, pelo nascimento ou adog¢go de filhos, fard jus a licenga temporaria de até
20 (vinte) dias consecutivos,

VI - Por motivo de préblemas de satde, previstas nas legislacdes especificas.

‘Paragrafo Unico. Nos casos dos afastamentos previstos nos itens I e VII, que perdurarem
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias
com o mesmo CID ou CID’s relacionados, as bolsas serdo suspensas a partir do 16° dia,
retornando quando o impedimento for interrompido e as atividades reestabele01das junto ao

Programa
ﬁ ); ,
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Art. 16. Para os efeitos desta lei sdo consideradas situagdes justificaveis para auséncia sem
necessidade de integralizagio, desde que apresentados documentos comprobatorios:

I - Acompanhamento de filhos com até 6 anos de idade em consulta ou tratamento de
saude, desde que néo ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo
de 60 (sessenta) dias com o mesmo CID ou CIDs relacionados;

II - Nupcias: porv até.08 (oito) dias consecutivos;

111 - Obito de cdnjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, irmdos, filhos (as), av0s,
avoés, enteados (as), menores sob sua guarda ou tutela: por até 05 (cinco) dias consecutivos;

IV - Eventos cientificos: Fica assegurado ao profissional bolsista o direito de participar de
um evento cientifico por ano, desde que designado e/ou acordado com o ICEPI/SESA,;

V - Por motivo de problemas de satde, previstas nas legislagSes especificas, desde que ndo
ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias
.com 0 mesmo CID ou CID’s relacionados.

Art. 17. A coordena¢do municipal de Aten¢do Primaria & Satude -APS devera comunicar
ao ICEPI/SESA por oficio até o 5° (quinto) dia util do més subsequente os casos de ndo
cumprimento integral da carga horaria e, quando couber, a situagdo do cumprimento da
correspondente integralizag#o.

Art; 18. A cada 12 (d’dzé) meses de atividades, o ‘bolsista tera garantido o gozo de 30 -

(trinta) dias, sem. prejuizo. para o recebimento da bolsa, de descanso das atividades de
ensino e pesquisa, cabendo ao participante a compensagdo de demandas curriculares e de
pesquisa ndo cumpridas durante o respectivo periodo.

§ 1° O periodo de trinta dias podera ser continuo ou fracionado em dois periodos, desde
que nenhum periodo seja inferior a 10 (dez) dias;

§ 2° O perfodo de descanso devera ser usufruido prioritariamente nos periodos ndo letivos;.
§ 3° O periodo de descanso devera ser solicitado pelo profissional bolsista, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e autorizado pela coordenagdo de ateng@o

bésica do municipio e supervisor;

§ 4° O descanso a que se refere o caput nfo sera passivel de indenizag@o caso nfo seja
usufruido em todo ou em parte. ’

Art. 19. A ocorréncia de impontualidade e/ou falta injustificavel e/ou praticas inadequadas
implicara nas seguintes punic¢des, a serem aplicadas pelo municipio e ICEPI/SESA:

I - Adverténcia por escrito (Apéndice A);

IT - Suspens@o integral do pagamento mensal da bolsa (Apéndice B;O
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- II- Deshgamento do programa (Apéndice C).

§ 1° Adverten01a por- escrito € o comunicado formal quanto ao descumprimento de
condig@o obrigatoria para o programa;

§ 2° A suspensdo do pagamento mensal da bolsa é a medida administrativa do municipio e
ICEPY/SESA para interromper o pagamento da mesma ao participante devido ao
descumprimento de condigéo obrigatdria para o Programa;

§ 3° Desligéméntb é a medida administrativa que extingue o vinculo do participante com o
- programa importando em perda das retribuigdes previstas pelo programa.

Art. 20. Estar4 sujeito & adverténcia por escrito o participante que:

I - Atrasar-se nos horérios de entrada, ou antecipar os horarios de saida, nas suas
at1v1dades em tempo supenor a 20 (vinte) minutos; 03 (trés) vezes em perlodo de 01 (um)

- més;

'I-I - Néo comparecer as suas atividades, sem a prévia comunicagdo aos gestores,

supervisores € usudrios, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

III - Outras - praticas inadequadas comprovadas pela coordenagio do municipio e/ou
tutor/supervisor do ICEPI/SESA:

~. a) Desrespeitar-o.codigo de ética profissional de acordo com a infragdo cometida;

+b) Néo cumprir tarefas designadas e prazos fixados por normativas ICEPi/SESA e pelos

supervisores/tutores;
1
¢) Realizar agressées verbais entre profissionais ou outros;

d) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuérios e. famlhares ou

'-desrespeltem preceitos de ética profissional e do regulamento da institui¢gio;

“¢) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

f) Usar de maneira inadequada instalagGes, materiais e outros pertences da instituicso.

§ 1° Néo sera advertido o participante que atrasar-se ou faltar, motivado por caso

- Imprevisto ou forca maior, e que justificar por escrito as referéncias municipais e/ou
coordenadores de Ateng:ao Bésica, nos casos das atividades préticas e aos supervisores e/ -

ou tutores nas at1v1dades teorlcas e tedrico-praticas até 72 (setenta ‘e duas) horas apds o
ocorrido;

§ 2° A adverténcia sera formalizada por meio de carta de adverténcia.

Art. 21. Estard sujeito & suspens@io mensal do pagamento da bolsa o pte que:

i -
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I - Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;

IT - Ausentar-se do servi¢o por um periodo maior do que 03 (trés) dias consecutivos sem
apresentacdo de justificativa em até 72 (setenta e duas) horas do inicio da auséncia;

III - Receber 03 (trés) adverténcias por impontualidade;
IV - Receber 02 (duas) adverténcias por falta imotivada;

V - Receber 03 (trés) adverténcias por nfio cumprimento das tarefas e prazos fixados pclo"
ICEPI/SESA e pelos supervisores/tutores. '

Paragrafo unico. A suspenséo da bolsa serd formalizada por meio de carta de suspenséo.

Art. 22, Poderd ter a bolsa cancelada e consequente  desligamento unilateral do
programa o participante que:

- Desréspeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infragfo cometida;
“1I - Receber 02 (duas) suspensdes do pagamento da bolsa;

IIT - Infringir a legislacdo aplicdvel aos pagamentos da bolsa, na hip6tese de omisséo de
incompatibilidade precedente ou superveniente;

IV - Mantiver avaliagdo insatisfatoria pela coordenag@o do programa mesmo ap6s prazo
: ﬁnal constante em termo de ajuste;

'V - Agredir fisicamente quaisquer individuos;

VI - Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscri¢do. Neste caso, além do desligamento,
o aluno sofrera as san¢Ges disciplinares previstas nos Codigos Civil e Penal brasileiros,
devendo ressarcir os valores pagos como bolsa;

. VIL- Abandonar as atividades por mais de 30 (trinta) dias consécutivos.

'§ 1° O desligamento sera formalizado por meio do termo de rescisdo de bolsa (Apéndice
C) e os pagamentos futuros serdo automaticamente interrompidos;

§ 2° A concessdo das bolsas poderd ser cancelada a qualquer tempo, se constatada a
auséncia de qualquer dos requisitos para a concessfio, assegurando o exercicio do
. contraditério e da ampla defesa ao participante do Programa;

§ 3° O cancelamento da bolsa poderd, quando necessario, implicar na devolug:ao pelos
participantes das ‘bolsas recebidas até a data do desligamento, bem como o dever de
restitui¢do do investimento feito indevidamente em favor do participante do Programa,
seguindo as orientagdes disponibilizadas no ato de notificagfo feita ao bolsista.

A
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Art. 23. O participante que for desligado do programa por solicitagdo por quaisquer das
partes somente poderd participar de novo processo de selegdo do ICEPI/SESA para
ingresso em programa de provimento apés 06 (seis) meses a contar da data de seu
desligamento. B

Art. 24. No periodo em que nfo houver supervisor/tutor inscrito no municipio, o bolsista
supervisionado realizara atividades tedricas diferenciadas.

Art. 25. Caso baja alguma alteragfo referente a mudangas nas normas e nos editais do
ICEPI, estas serdo regulamentas através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

" Art. 26. Os casos omissos serdo avaliados pela Gestdo Municipal e ICEPI/SESA.

e Art, 27. As despesas decorrentes desta lei correrfio a conta de dotagdo or¢amentéria do
e Fundo Municipal de Satde.

~ § 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e incluir o elemento de despesa
‘descrito abaixo no orgamento Vlgente

e Elemento de Despesa: 33901800000 — Auxilio Financeiro a Estudantes
§ 2° A inclusfo do elemento de despesa devera ocorrer na seguinte classificagdo funcional
programatica:

Unidade Or¢amentéria: 001 — Fundo Municipal de Satude

Orggo: 008 - Secretaria Mumclpal de Saude

Funcdo: 10 - Satde- ’

Subfungfo: 301 — Atengéo Bésica
" Programa: 0085 — Expanséo e Fortalecimento da Atengfo primaria a Satde
Projeto/Atividade: 2.121 — Expansdo, Construgdo, Manutengfo, Aquisi¢do de veiculos e
Equipamentos para Programa Saide da Familia

Fonte: 1211 - Receita de Impostos e Transferéncias de Impostos - Saude

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, 14 DE ABRIL DE 2020.

}
MARIO SERGIO LUBIANA
PREFEITO
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE

- SENHORES VEREADORES

Anexo ao presente, encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo desse colendo poder

legislativo o Projeto de Lei n° , de 14 de Abril de 2020, que AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A
CONCEDER BOLSA DE FORMACAO VINCULADOS AO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

O estado do Espiﬁt‘o Santo, através da Lei Complementar Estadual 909, de 26 de abril de

2019, criou o Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saiade — ICEPI,

unidade administrativa integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Satide — SESA,
caracterizado como Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagfo nos termos da Lei
Federal n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei Complementar Estadual n° 642, de
15 de outubro de 2012, e como Escola de Governo em Satide, nos termos do § 2° do art. 39
da Constituigdo Federal, cabendo-lhe a formagio, o desenvolvimento de pessoal e a
pesquisa bésica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, destinados a aumentar a

- eficiciaea qualidade dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

O Instituto visa, em parceria com outras entidades, aprimorar os servigos em saude e

langou o Programa de Qualificagio de Atengfo Primdria a Satude.

%N
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O municipio foi contemplado com vagas, cabendo ao Estado cuidar da selegio de
interessados e arcar com os custos de formag#o tedrica e, por sua vez, caberd ao municipio
arcar com os .custos da bolsa de formagdo, cujo valor foi aprovado pela Comissio
Intergestores Regional e a Comissfo Intergestores Bipartite.

Toda a pratica serd desenvolvida nas unidades bésicas do municipio, nfo caracterizando
contraprestagdo de servicos, sendo que a formagdo serd de 40(quarenta) horas semanais,
sendo 32 (trinta e duas) horas de pratica e 8 (oito) horas de teoria.

Por estas razdes e contando mais uma vez com o apoio da nobre casa de Leis,
-encaminhamos o. presente projeto de lei, para que uma vez apreciado, seja integralmente
aprovado. : ' ‘

Feitas essas ponderagfes e, ciente de que o projeto de lei ora apresentado estd em
consondncia com a legislagdo em vigor, ao submetermos a apreciacdo dessa egrégia casa
de leis, estamos convictos de que Vossas Exceléncias saberfio reconhecer a sua relevéncia,
viabilizando, portanto, AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO, ATRAVES DA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A CONCEDER BOLSA DE

FORMACAO VINCULADOS AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, requerendo, ainda, a apreciagdo em REGIME DE -

- URGENCIA, na forma disposta no artigo-47, da Lei Orgénica Municipal.

E a mensagem encaminhada para apreciagdo de Vossas Exceléncias.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, 14 DE ABRIL DE 2020.

MARIO SEB(G';O LUBIANA

Prefeito
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