PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

CAMARAMUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE  PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART.
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL

.E INCISO X DO ART. 66 DA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO DE.
NOVA VENECIA-ES. :

O PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ saber
que a Camara Municipal de Nova Venécia — ES, APROVA ¢ cle SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da

administragiio direta do Poder Executivo poderfio efetuar contratagdo de pessoal por tempo

determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em sadide publica, inclusive surtos epidemiologicos;

III — contratagdo de professor substituto para suprir a falta na respectiva carreira em

decorréncia:
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a) de exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacita¢do, afastamento ou licenga;

b) do exercicio de cargo comissionado, de fungdo gratificada ou da composigdo de equipe de

trabalho em atividades no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo;
¢) da expansdo das instituigdes municipais de ensino;

IV — admissdo de professor para suprir necessidade sazonal no &mbito da educagdo

profissional;
V — admisséo de professor e pesquisador visitante;

VI - atividades técnicas néo permanentes do 6rgdo ou entidade publica contratante que
resultem na expansdo ou aperfeicoamento da a¢éio governamental, para atuar exclusivamente
no ambito de projetos com prazo de duracfio determinado, inclusive aqueles resultantes de
acordo, convénio ou contrato celebrado com organismos internacionais ou com 6rgdos do
governo federal, estaduais ou municipais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagéo

do contratado ao 6rgdo ou entidade ptblica;

VII — contratagdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de seu cargo por prazo
igual ou superior a 3 (trés) meses em decorréncia de nomeacio para o exercicio de cargo
comissionado ou fun¢fo gratificada, licenga maternidade, licenga médica, capacitag:ﬁo;
exoneracdo ou demissdo, falecimento e aposentadoria, excetuada a previséo contida no inciso

111 deste artigo;

VIII — atividades técnicas especializadas decorrentes da implantagdo de novos orgios ou
novas entidades puablicas, da efetivagdo de novas atribui¢des definidas para o d6rgdo ou

entidade publica, ou do aumento transitério no volume de trabalho;

IX - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informa¢fo, de comunica¢io e de
revisdio de processos de trabalho, que nfo se caracterizem como atividades permanentes do

respectivo 6rgdo ou entidade;

Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES — 29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001
Home-page: http://www.novavenecia.es.gov.br — e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

X — combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de declaragdo, pela Secretaria Municipal

de Meio Ambiente nos casos de existéncia de emergéncia ambiental;

XI — prestagdo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em

concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas;
XII - atividades operacionais sazonais especificas que visem atender a projetos de pesquisa;
XIII - atividades especializadas de apoio a alunos com deficiéncia.

XIV - incorporagio permanente de leitos ao Sistema Unico de Satide, se decorrentes de

expansio motivada por surto epidemiolégico.

§ 1° O numero total de professores de que trata o inciso III do caput deste artigo deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir € com o nimero de servidores

ocupantes de cargos efetivos em exercicio nos quadros do Municipio.

§ 2° As contratagdes a que se refere o inciso VI serdo feitas exclusivamente por projeto,

vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer 4rea da administragéo publica.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de

emergéncias em satde publica.

§ 4° As contratagdes a que se refere o inciso XIV do caput perdurarfio somente pelo periodo
estritamente necessario para a adogdo de providéncias para o provimento de pessoal em

carater definitivo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante

processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de concurso publico.
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Paragrafo unico. A contratag@io para atender as hipoteses previstas nos incisos I, II, V, X e

XII do art. 2° desta Lei prescindira de processo seletivo.

Art. 4° As contratagdes previstas nesta Lei serfo feitas mediante contrato administrativo de

prestacdo de servigos com tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:
I - 06 (seis) meses, no caso dos incisos I, T, X e XII do art. 2° desta Lei;

IT - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos V, VII, X, XIII ¢ XIV do art. 2° desta Lei

Complementar;
III — 24 (vinte e quatro) meses, no caso do inciso III do art. 2° desta Lei;

IV — 36 (trinta e seis) meses, nos casos dos incisos IV, VI, VIII e IX do art. 2° desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. Apenas os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III deste artigo admitem

prorrogagéo, por igual periodo.

Art. 5° As contratages com base nesta Lei somente poderfio ser realizadas a partir de decisfo
,,,,, 3 devidamente fundamentada do gestor do respectivo 6rgéo ou entidade puiblica municipal, a

qual devera preencher os seguintes requisitos:

I - justificagfio da necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico;

IT — enquadramento em uma das hipdteses previstas no art. 2° desta Lei;

III — indicagdo da dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 6° Fica instituido o Comité Permanente de Contratagées Tempordrias — CPCT, com

competéncia precipua de avaliar, acompanhar e deliberar acerca das contratagSes temporéarias

de que trata esta Lei.
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§ 1° O CPCT serd composto pelas seguintes autoridades:

I — Secretério(a) Municipal de Administraggo;

II — Secretario(a) Municipal de Planejamento;

III — Secretario(a) Municipal de Finangas;

IV — Secretério(a) Municipal de Assisténcia Social;

V — Secretario(a) Municipal de Saude;

VI - Secretario(a) Municipal de Educacéo;

VII - Controlador-Geral do Municipio;

§ 2° A manifestagdo do CPCT € pressuposto indispensavel para quaisquer providéncias
administrativas afetas a contrata¢Ses temporarias de servidores por orgdos e entidades
publicas estaduais previstas no art. 2° desta Lei.

§ 3° O CPCT devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo de
requerimento do 6rgdo ou entidade publica municipal, ratificar ou ndo a respectiva deciséo
tratada no art. 5° desta Lei.

§ 4° O CPCT publicard no Portal da Transparéncia relatério semestral de suas atividades, o
qual conterd, inclusive, o nimero de servidores por designagdo temporéaria em atividade no

Municipio.

§ 5° Os orgdos e entidades piiblicas contratantes encaminhardo anualmente ao CPCT, para

controle do disposto nesta Lei, a sintese de todos os contratos temporéarios efetivados.
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6° A prorrogagdo a que se refere o paragrafo tinico do art. 4° desta Lei Complementar
p g P :

dependera de autorizagio expressa do CPCT.
§ 7° O funcionamento do CPCT sera disciplinado por Resolugdo propria.

‘Art. 7° E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar, de servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as hipOteses expressamente previstas nas alineas no inciso XVI do art. 37 da

Constitui¢do Federal.

Art. 8° A remuneragfio do servidor contratado nos termos desta Lei serd fixada com base na
jornada de trabalho e na tabela de remuneragfo praticada pela administragdo direta do Poder
Executivo, correspondendo ao nivel para o qual esteja sendo contratado, conforme previséo

no edital proprio.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, nfo se consideram as vantagens de natureza individual dos

servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.

§ 2° A remuneragio do contratado para fungbes do magistério podera ser feita por hora-

trabalhada, no limite das necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° Desde que devidamente justificado, havendo previsfio em edital proprio, podera haver
contfatag:ﬁo, nos termos do caput deste artigo, por jornada de trabalho inferior a praticada pelo
Poder Publico Municipal, devida a remuneragéio proporcional.

Art. 9° Sdo direitos dos servidores publicos contratados nos termos desta Lei:

I — décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo;

II — gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo superior a 12 (doze) meses;
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II1 — indenizagdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado;

IV — repouso semanal remunerado;

V — adicional de remuneragdo para atividadeé insalubres ou perigosas, na forma da lei;
VI - vale-alimentagdo e vale-feira, na forma da lei.

Art. 10. O servidor terd, durante o periodo do respectivo contrato temporério, direito as

seguintes licengas ou afastamentos:

I — por gestagéio, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

II - paternidade, de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;

III - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto, por falecimento de pessoa da familia até segundo grau, até 8 (oito) dias;

V — para tratamento de sua saiide ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga

profissional;

VI — para tratamento de pessoa da familia, nos termos do art. 102 da Lei n°® 2.021, de 20 de
dezembro de 1994.

Art. 11. Os servidores contratados nos termos desta Lei vincular-se-do obrigatoriamente ao

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. Aplicam-se aos servidores contratados nos termos desta Lei os mesmos deveres,
proibi¢des e responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgéo a que
forem subordinados, além daqueles descritos pela Lei n® 2.021, de 20 de dezembro de 1994 —

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Venécia-ES.
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Art. 13. E vedado aos servidores contratados nos termos desta Lei:
I — exercer atribui¢des, fungdes ou ericargos nfo previstos no respectivo contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comisso ou fungfo de confianga;
Paragrafo dnico. Os contratos temporarios firmados com lapso temporal inferior aqueles
estabelecidos no art. 4° desta Lei gerarfo impedimento de nova contratagdo do servidor por

periodo idéntico ao firmado no contrato, observado o limite maximo de 12 (doze) meses.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido ou extinto, sem direito a

indenizagdo:

I — pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do cdntratado;

III - por conveniéncia do 6rgéo ou entidade publica contratante;

IV - péla extingfo ou conclusdo do projeto, nos casos do inciso VI do art. 2°.

Paragrafo unico. A rescisio do contrato com base no inciso II deste artigo devera ser

comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao 6rgédo contratante.

Art. 15. Desde que celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, permanecerfo validos até
o respectivo encerramento todos os contratos de servidores publicos em regime de designagéo

temporaria.

Art. 16. Todos os érgios e entidades publicas deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias

contados da entrada em vigor desta Lei, apresentar ao CPCT relatério completo de todos os
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servidores a eles vinculados sob o regime de contratagdo temporaria, indicando, inclusive, se

for o caso, o respectivo enquadramento nos termos do art. 2° desta Lei Complementar.

§ 1° O CPCT validara ou ndo o enquadramento das contratagdes temporarias nas hipdteses do
art. 2° desta Lei, comunicando sua decisfio ao respectivo 6rgdo ou entidade publica para as

providéncias administrativas cabiveis.

§ 2° O CPCT organizara a relagfo oficial do quantitativo de contratagdes temporérias do
Poder Executivo ndo enquadradas nas hipéteses previstas no art. 2° desta Lei, com

discriminacdo por érgdo e entidade ptiblica.

Art. 17. As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base nesta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentérias de pessoal especificas de cada unidade or¢amentéria previstas nos

respectivos orgamentos.

Art. 18. Aplica-se a Administragdo Municipal, em éspeciﬁco aos contratos administrativos,
no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Complementar Estadual n° 809, de 23 de
setembro de 2015 e Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 20. Fica revogada integralmente a Lei n® 2.868, de 08 de janeiro de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE, CUMPRA - SE.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, 16 DE NOVEMBRO 2023,

-~

, |
ANDRE WILER SILVWFAGUNDES
PREFEXTO
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Temos a honra de submeter a elevada consideracdio desse Colendo Poder Legislativo o
presente Projeto de Lei que dispSe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Counstitui¢éo Federal e inciso X do art. 66 da Lei Organica do Municipio de Nova Venécia-

ES.

Em sintese, o presente Projeto de Lei busca regulamentar a contratagdo de pessoal por
tempo determinado no dmbito do Municipio de Nova Venécia-ES tendo em vista a decisfo
liminar proferida por meio da ADIN n° 5004850-13.2023.8.08.0000 pelo Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo, bem como adequar a legisiagio municipal ao entendimento do
o Supremo Tribunal Federal que fixou a tese de que ‘“Nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, para que se considere valida a contratagdio temporaria de servidores
publicos, € preciso que: a) 0s casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de
contratacdo seja predeterminado; c¢) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico
seja excepcional; €) a contratagdo seja indispensavel, sendo vedada para os servicos
ordinarios permanentes do Estado que estejam sob o espectro das contingéncias normais da

Administra¢do” (Tema 612 da Repercussdo Geral).

Feitas essas ponderacdes e, ciente de que o Projeto de Lei ora apresentado estd em
consonincia com a legislagdo em vigor, bem como, considerando a necessidade de
contratagdo temporaria de profissionais da educagdo e da saide (enfermeiros, técnicos em
contabilidade, etc.) estamos convictos de que Vossas Exceléncias saberdo reconhecer a sua
relevancia requeremos o apoio dos nobres Vereadores para aprovagdo da presente propositura
em CARATER DE URGENCIA, nos termos do al“tigd 47 da Lei Orgéanica Municipal.

Vejamos:
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Art. 47. O prefeito municipal podera solicitar urgéncia para apreciagdo de projetos
de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados no prazo
de quarenta e cinco dias.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar aos Nobres Edis, 0s nossos sinceros protestos de

elevado aprego.
E a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, 16 DE NOVEMBRO 2023.

ANDRE WILER SILY% FAGUNDES
PREFEITO
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