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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° é ;8 DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA, INSERE E REVOGA

CAMARAMUNICIPAL DE NOVAVENECIA-ES | g;i%%?gg;og A LIEI N?;féggog, 88%
PRO; o DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
}?5)%&?%@ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

’ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Recebido em: ,

e ’Q&Qﬁ&ﬁ DE NOVA VENECIA-ES, ALTERA

Rt DY hores DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°

= A 28692000 E DA  OUTRAS
1 PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ saber que
a Camara Municipal de Nova Venécia — ES, APROVA e ele SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1°0 artigo 52 da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que dispde sobre a
organiza¢io administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e da outras providéncias,
passa a vigorar acrescido de incisos € com a seguinte redacgéo:

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta dos
seguintes 6rgdos de apoio:

I - Departamento de Politica Sociéassistencial;

'II - Departamento administrativo da Assisténcia Social;

III - Departamento de Contabilidade;

IV- Assistentes Juridicos;

V - Coordenagéo de Habitag#o e de Regulérizagﬁo Fundidria;

VI - Coordenagéio de Acolhimento Institucional, /\9 -
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VII - Coordenador de Gestéo do Cadastro Unico;
VIII - Coordenagéo Executiva da Casa dos Conselhos;
IX - Coordenago do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS;

X - Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS;

XI - Coordenagéo de Vigilancia Socioassistencial;

XII - Coordenag:ﬁo de Politicas para Mulheres;

XI1II - Coordenagéo do Setor de Compras;

XIV - Coordenador Especial;

XV - Coordenagéo do Patrimonio e Almoxarifado;

XVI - Subcoordenagéo do Setor de Habitagdo;

XVII - Subcoordenagdo de Tesouraria;

XVIII - Subcoordenagdo de Protegdo e defesa do Consumidor- PROCON
XIX - Subcoordenagéo Centro de Convivéncia do Idoso -CCI;

XX - Subcoordenagdo do Programa Nossocrédito;

XXI - Subcoordenagdo do Servigo de Abordagem de Pessoas em Situagfo de
Rua;

XXII - Subcoordenacdo do Programa Crianga Feliz — PCF;
XXIII - Orientador de Atividades Fisicas;

XXIV - Orientador de Praticas Musicais;

XXV - Instrutor de Atividades Artesanais;

XXVI - Area de Servigos Gerais;

Art. 2° A Subsecdo I e seu art. 53, da Seg¢fo I do Capitulo III da Lei Municipal n° 2.869, de 08
de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Subsegdo I
Do Departamento de Politica Socioassistencial

Art. 53. O Departamento da Politica Socioassistencial tem por finalidade
elaborar e implantar programas e projetos de desenvolvimento comunitario e
de promog#o social a cargo da prefeitura, acompanhando sua execugéo em
coordenagfo com as demais secretarias municipais; proporcionar acesso a
justica ao cidaddo, planejando, orientando, coordenando e integrando a
politica municipal de educagdo, protegdo e defesa do consumidor.

Art. 3° O caput do artigo 54, da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que dispde
sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 54. Compete ao Diretor do Departamento da Politica Socioassistencial:

()

Art. 4° Ficam revogados os incisos X VI, XVII e X VIII do artigo 54 da Lei Municipal n. °2 869,
de 08 de janeiro de 2009, que dispSe sobre a organizagdo administrativa da Prefeltura Municipal
de Nova Venécia e da outras providéncias.

Art. 5° O inciso XIX, do artigo 54 da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagfo:

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

CArt. 6° A Subsecdo II da Se¢do II do Capitulo III da Lei Municipal n° 2.869, de 08 de janeiro

de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:
Subsecio II
Do Departamento Administrativo da Assisténcia Social
Art. 55 O Departamento Administrativo da Assisténcia Social tem por
finalidade dar suporte administrativo aos diversos setores da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

Art. 56 Compete ao Diretor do Departamento Administrativo da Assisténcia
Social:

[ - planejar e coordenar a execugdo de atividades relativas 4 aquisigdo, guarda,
distribui¢o e controle de material permanente e de consumo para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

-

II - planejar e coordenar a execug¢do de atividades relativ?;@)colo,
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comunicagdo, arquivo, documentacio e reprografia;

III - planejar e coordenar a execugdo de atividades relacionadas a
administragdo de patrim6nio, manuten¢8o e conservagdo de bens moveis e
imdveis e & sua integridade;

IV - identificar necessidades, desenvolver recomendagdes de melhoria e
elaborar planos de ac8o, em relagfo aos objetivos legais estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - desenvolver propostas de alteragéio ou melhoria da politica de Recursos
Humanos em conjunto com a area afim;

VI - elaborar planos visando a implementagfo de a¢des voltadas as politicas
de Recursos Humanos em conjunto com a érea afim;

VII - planejar, com a éarea afim, a revisdo e a manuten¢fio do plano de
classificagfo e administragfo de cargos e as atividades de controle de pessoal;

VIII - acompanhar o cumprimento das agdes implementadas, procedendo os
ajustes quando necessario;

IX - coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas com
registros e folha de pagamento;

X - controlar a situa¢do do pessoal a disposi¢fo, em licenga, em suspensdo
contratual e outros afastamentos;

XI - providenciar, junto as chefias dos diversos setores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para que seja elaborada, anualmente, escala
de férias do pessoal sob sua supervisio;

XII - exercer fungdes de controle da execugfo dos projetos e programas da
secretaria afim, com acompanhamento e avaliag8o dos resultados, inclusive
do controle da execugdo orcamentdria das dota¢Ses direcionadas para a area;

XIII - planejar, coordenar, supervisionar e promover a realiza¢do dos projetos
de interesse do municipio, com o devido acompanhamento do andamento dos
mesmos;

XIV - consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e
eficientemente;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° O artigo 57, da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que dispde sobre a
organizac¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e d4 oum/@ncias,

-~

Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia - ES — 29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001 .
Home-page: http://www.novavenecia.es.gov.br — e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br 4



by

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

passa a vigorar acrescido de paragrafos e com a seguinte redagfo:

Art. 57. Compete ao Assistente Juridico prestar suporte de natureza
administrativa & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da
elaboracdo e analise de documentos, atos e expedientes internos, no &mbito
de sua respectiva lotagdo.

§ 1° E vedado aos Assistentes Juridicos o desempenho de atribuigdes tipicas
ou privativas dos Procuradores Municipais, nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° Os Assistentes Juridicos estfio sujeitos a orienta¢8o técnica € normativa
da Procuradoria do Municipio, & qual devem observar no exercicio de suas
fungGes, sem prejuizo da subordina¢fo administrativa & Secretaria em que
estiverem lotados.

Art. 8° A Subsegfo V e seus artigos 61 ¢ 62, da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de
2009, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia
e dé outras providéncias, passam a vigorar com a seguinte redagio:

, Subseg¢do V
Do Departamento de Contabilidade

Art. 61 O Departamento de Contabilidade tem a finalidade de coordenar,
planejar as atividades de natureza financeira, de origem org¢amentaria ou
extraordinéria com repercussdes sobre o patrimdnio do municipio.

Art. 62 Compete ao Diretor do Departamento de Contabilidade:

I - Orientar e fiscalizar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes e
normas técnicas de contabilidade, de acordo com a lei;

IT - Supervisionar a escrituragdo contabil sintética e analitica das operagdes
financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugfo orgamentdria em
todas as suas fases, visando demonstrar a situagdo patrimonial;

III - Providenciar, nos prazos legais, os balancetes mensais e didrios, o
balango geral e outros documentos de apuragdo contébil;

IV - manter-o controle sobre os prazos de aplicagdo dos adiantamentos e
suprimentos de fundos;

V - Comunicar ao Secretario Municipal de Finangas a existéncia de quaisquer
diferencgas nas prestagdes de contas quando nfo tenham sido imedie nte

-
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cobertas, sob pena de responder solidariamente com o responsavel pelas
' omissdes;

VI - Verificar e avaliar a correg8io da escrituragéo contabil desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a legislaggo, os
principios, as conveng¢des e as normas técnicas;

VII - Elaborar os relatérios de .gestﬁo de que trata o art. 54 e seguintes da Lei
Complementar no 101/2000;

VIII - Elaborar demonstracdes e relatorios contdbeis visando atender aos
orgdos fiscalizadores; e

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° Ficam revogados os incisos X, XI e XII do art. 62 da Lei n° 2.869, de 08 de janeiro de
2009, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia
e da outras providéncias. '

Art. 10 A Subsegdo VI e seus artigos 63 e 64 da Segfo II do Capitulo III da Lei Municipal n°
2.869, de 08 de janeiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Subsecio VI
Da Coordenacéo de Acolhimento Institucional

Art. 63 A Coordenacfio de Acolhimento Institucional tem por finalidade a
execucdo e gestdo do abrigo Casa Lar dar-se-4 através do acolhimento
provisdrio e excepcional para criangas de ambos os sexos, inclusive criangas
com deficiéncia, sob medida de protegéo (art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protegfo.

§ 1° O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocag¢fo em familia substituta.

§ 2° O servigo ¢é organizado em consonéncia com os principios, diretrizes e
orienta¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Norma Operacional
Basica ‘da Assisténcia Social/Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS.

Art. 64 Compete ao Coordenador de Acolhimento Institucional:

I - coordenar o programa garantindo que as agdes previstas no SUAS e na

ANVISA sejam executadas;
/&O f_
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IT - garantir o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida
pessoal e social das familias.das criangas abrigadas, visando a reintegrago
familiar;

III - promover reunides com a rede de garantia de direitos e socioassistencial;
IV - promover reunides sisteméticas com a equipe técnica;

V - encaminhar ao Juizado da Infancia e Juventude relatério de caso, emitido
pela equipe técnica;

VI - promover reunides sistematicas com os representantes do Sistema de
Garantia de Direitos;

VII - avaliar permanentemente o trabalho desenvolvido pela equipe;

VIII - Garantir o arquivamento e o sigilo dos dados informativos e relatérios
sociais de cada crianga abrigada;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 11 Ficam revogados os incisos X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX do
artigo 64, da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que dispde sobre a organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e d4 outras providéncias.

Art. 12 A Subsecdo VIII e seus artigos 67 e 68, da Seg¢do II do Capitulo III da Lei Municipal
n° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Subse¢io VIII
Da Subcoordenagiio do Programa de Protegiio e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 67 A Subcoordenagio do Programa de Protegio e Defesa do Consumidor
-PROCON tem por finalidade executar a politica municipal de prote¢do e
defesa do consumidor e fiscalizar a publicidade enganosa e abusiva dos
produtos ou servigos em conformidade com a legislagiio em vigor.

Art. 68- Compete ao Subcoordenador do Programa de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON:

I — atender, orientar e promover a mediagdo ou conciliagdo entre
consumidores e fornecedores, no &mbito administrativo, visando a solugfo de
conflitos relativos as relagdes de consumo, independentemente da condi¢io
financeira do consumidor;

I1 - instaurar, processar e julgar procedimentos administrativos para apuragio

de violagdo de direitos e interesses dos consumidores e aplicgﬁes
AN
>
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previstas;

IIT - conhecer de oficio ou mediante reclamagéo do interessado, do ato ou fato
lesivo aos direitos e garantias dos consumidores, aplicando as sangdes
cabiveis, sem prejuizo das medidas judiciais civis ou criminais aplicaveis;

IV - expedir notificagdes aos infratores para que comparegam em audiéncia
de conciliagio patrocinada pelo 6rgdo quando deverdo, sob pena de
desobediéncia, prestar informagSes sobre questdes de interesse do
consumidor, resguardando o segredo industrial;

V - fiscalizar o cumprimento das normas de protegéo e defesa do consumidor,
sem prejuizo de idénticas atribui¢des fiscalizatorias reconhecidas aos demais
graus do Estado;

VI - requisitar, em carater preferencial e prioritario, informagdes, laudos,
pericias, documentagdo, servicos laboratoriais de analises e assisténcia
técnico-cientifica aos demais 6rgdos do poder publico municipal;

VII - intermediar, arbitrar, celebrar e homologar Termos de Compromisso de
Ajustamento e Convengdes Coletivas de Consumidores com a legislagéo em
vigor; e, T

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 A Subsecéo X e seus artigos 68-E e 68-F, da Sec¢éo II do Capitulo III da Lei Municipal
n° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Subsecio V
Da Coordenaciio de Habitagéo e de Regulariza¢iio Fundiaria

Art. 68-E A Coordenagéo de Habitaggo e de Regulariza¢do Fundiaria tem por
finahidade de planejar, coordenar e executar as politicas publicas relacionadas
a moradia e a regularizagdo de areas ocupadas irregularmente, buscando
garantir o direito & moradia digna e a inclusdo social.

Art. 68-F Séo atribui¢des do Coordenador de Habitagdo e de Regularizagéo
Fundiaria:

I - Planejar junto & sua equipe a execugfo de tarefas para possibilitar a
oficializagdo da denominagfio de logradouros publicos e facilitar a
implantagdo ou ampliagfio dos servigos publicos no municipio;

IT - Afuar com equipe prépria e ou contratada nas etapas que seguem o
processo da regularizagfio fundiaria desde o levantamento topografico até a
entrega da certiddo de regularizagfio ao requerente;

7
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IIT - Planejar programas que visem a regularizagdo fundiaria de modo
sustentavel;

IV - Atender ao publico em geral,

V - Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitaggo e de
Regularizagdo Fundidria de forma integrada, mediante programas de acesso
da populag@o a habitag8o, bem como, & melhoria da moradia e das condi¢Ges
de habitagédo como elemento essencial no atendimento do principio da fungéo
social da cidade;

VI - Promover a regularizagéo e a titulagéo das areas ocupadas pela populagéo
de baixa renda, passiveis de implantagfo de programas habitacionais; -

VII - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas;

VIII - Examinar questdes relativas ao dominio e a posse de iméveis do
patrimdnio foreiro do municipio;

IX - Promover a regulariza¢do fundidria e urbanizagdo em 4reas ocupadas por
populagdo de baixa renda, de acordo com a lei, mediante normas especiais de
urbanizagdo, uso e ocupagfo do solo edificagdes, consideradas a situacfo
socioecondmica da populagio e as normas ambientais;

X - Viabilizar para a populago de menor renda o acesso 4 terra urbanizada e
a habitacdo digna e sustentavel,

XI - Implementar politicas e programas de investimentos e subsidios,
promovendo e viabilizando o acesso & habitagdo voltada & populagdo de
menor renda;

XII - Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuago das institui¢oes
e orgdos que desempenham fungdes no setor da habitagéo;

XIII - Apoiar a Secretaria na formulagdo, na integragfo e no acompanhamento
de planos-e programas de habitagio,

XIV - Monitorar e avaliar os programas e as agdes sob sua gestio;

XV - Propor a articula¢@io de programas e de agdes direcionados a produgéo
habitacional com recursos e financiamentos gerenciados pelo Estado e Unifio;

XVI - Formular, propor, acompanhar e avaliar os 1nstrumentos para a

1mplementa<;ao da Politica Municipal de Habitagdo, em articulagdo com as

demais politicas publicas e com os 6rgdos e as entidades direcionados para o

desenvolvimento urbano, regional e social, com vistas & universaliz%“o do
i

N
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acesso a moradia,
XVII- Exercer outras atividades correlatas.

Art. 14 A Subsecdo XV e seu art. 68-0, da Segdo II do Capitulo III da Lei Municipal n° 2.869,
de 08 de janeiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

- Subse¢io XV
Da Subcoordenagiio do Programa Nossocrédito

Art 60-O A subcoordenagdo do Programa Nossocrédito tem a finalidade de
coordena a unidade de Nossocrédito para a inclusdo econdmica e social de
empreendedores de pequenos negdcios.

Art. 15 O caput do artigo 60-P da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que dispde
sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 68-P Compete ao Subcoordenador do Programa Nosso Crédito:

(..)

Art. 16 Fica revogado o inciso VIII do artigo 60-P da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro
de 2009, que dispde sobre a organizagfo administrativa da Prefeitura Municipal de Nova
Venécia e-da outras providéncias.

Art. 17 A Secéo II do Capitﬁlo IIT da Lei Municipal n° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que
dispde sobre a organizagéo administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e d4 outras
providéncias, passa a vigorar acrescida das seguintes Subsegdes e artigos respectivos:

Subseg¢ido XVII
Da Coordenacgiio Executiva da Casa dos Conselhos
Art. 68-S A Coordenagdo Executivo da Casa do Conselhos, tera finalidade
fomentar a interagdo e mediagiio publica, estimulando e favorecendo
exercicio pleno da cidadania entre os Conselhos Municipais € os demais
6rgédos da Administragio Publica;

Art. 68-T Compete ao Coordenador Executivo da Casa dos Conselhos:

I - Assessorar as reunides dos Conselhos Municipais, fazendo convocagio
para reunides;

I — Apoiar os Conselhos nos procedimentos administrativos intemas,
inclusive com a elaborag8o de atas e memorias das reunides, relatorigh$ ,
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oficios, correspondéncias técnico-administrativas;

III — Informar os conselheiros das reunides e pauta, assim como organizar e
zelar pelos registros das reunides e demais documentos, tornando-os
acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

IV - Auxiliar na organizagio de Conferéncias Municipais;

V - Manter arquivos e livros de protocolos dos Conselhos Municipais;

VI- Manter. cadastro dos conselheiros ¢ institui¢Ges pubhcas governamentais
€ ndo governamentais;

VII - Receber e repassar informagdes aos Conselhos competentes;
VIII - Auxiliar na formulag@o, planejamento e acompanhamento de politicas,
programas, projetos e agdes das politicas pubhcas desenvolvidas pelos

Conselhos Municipais.

IX - exercer outras atividades correlatas.

Subsec¢io XVIII
Da Coordenagio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 68-U A Coordenagéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS tem a finalidade articular, acompanhar e avaliar o processo de
implanta¢do do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos
de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade.

Art. 68-V Sdo atribui¢des do Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social- CRAS:

I -Coordenar a execugdo € o monitoramento dos servigos, o registro de
informagGes ¢ a avahag:ao das acOes, programas, pI‘O_]etOS servicos e
" beneficios;

II - Partlclpar da elaboragfio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetlvagao da referéncia e contrarreferéncia;

IIT - Coordenar a execugio das agdes, de forma a manter o didlogo ¢ garantir

a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

IV - Definir, com participagdio da equipe de profissionais, os»n@de
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inclusdo, acompanhamento e desligamento- das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

V - Coordenar a defini¢cdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo ¢ desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

VI - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,

VII - Contribuir para avalia¢do, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia -
e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

VIII - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

IX - Identiﬁcar as necessidades de ampliac;ﬁo do RH da Unidade e/ou

X — Executar outras atividades correlata;
Subse¢iao XIX
Da Coordenacgiio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art. 68-W A Coordenagiio do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social -CREAS tem a finalidade articular, acompanhar e avaliar
o processo de implantagdio do. CREAS e a implementagdo dos programas,
servi¢os, projetos de protegdo social especial operacionalizadas nessa
unidade.

Art. 68-F S@o atribuigdes do Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS:

I - Coordenar as rotinas administrativas, os _processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

- I - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetiva¢do das
articulagGes necessarias;

III - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de

vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Soci7©
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IV- Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao ap01o do o6rgéo gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessério;

V - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VI - Discutir com a equipe técnica a adogfo de estratégias e ferramentas
‘tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

VII - Definir com a equipe os critérios de inclusfo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

VIII - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdio, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento das familias e individuos
no CREAS;

IX - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes

desenvolvidas;

X - Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando

solicitado;

XII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagéio da equipe e informar o érgéo gestor de Assisténcia Social;

XIII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
XIX - Executar outras atividades correlatas;
Subsec¢io XX
Da Coordenagiio de Vigildncia Socioassistencial
Art. 68-Y A Coordenagéo de Vigilancia Socioassistencial é responsével pela
produgdo, sistematizagdo, andlise e disseminagdo de informagdes
territorializadas:

Art.68-Z Compete ao Coordenador de Vigilancia Socioassistencial:

I - Acompanhar os processos de monitoramento e de repasse de re
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-governo federal via SuasWeb;

IT - Organizar e manter atualizado o0 CADSUAS com informag6es sobre os
trabalhadores do SUAS, governamentais e nfo-governamentais, mantidos
com recursos de convénios ou outro instrumento congénere firmado com a
Secretaria de Assisténcia Social para execugdo dos servigos conforme a
Tipifica¢do Nacional de Servigos Socioassistenciais;

I1I - Alimentar e manter atualizados os sistemas da REDES SUAS, a partir de
informagdes fornecidas pelas geréncias e coordenagdes dos equipamentos;

IV - Elaborar relatdrio anual de atividades com base nas informag¢des mensais
fornecidas pelas geréncias e apresenté-lo ao gestor da Secretaria;

V - Estabelecer relagbes com orgdos federais e estaduais da area da
Assisténcia Social, visando & implementagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

VI - Promover a articulagdo com 6rgdos que mantenham parceria com a
Secretaria, agilizando as agdes a serem implementadas;

VII - Acompanhar a implantagfo e o funcionamento de sistema informatizado
da Secretaria, permanecendo em constante contato com a empresa contratada
e setor de informética da prefeitura.

VIII - Executar outras atividades correlatas.
Subsecio XXI

Da Coordenacio de Politicas para Mulheres

Art. 68-AA O Coordenador de Politicas para mulheres articula agdes de
politicas publicas de promog#o, proteg¢do € defesa das mulheres.

Art. 68- AB Compete ao coordenador de Politicas para Mulheres:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢des do Governo
Municipal, relacionadas as areas dos direitos das mulheres;

IT - Apoiar, articular, promover e executar programas de cooperagio com
Orgdos, entidades e pessoas juridicas destinados & implementagdo de politicas.
para as mulheres;

III - Elaborar estratégias, apoiar iniciativas e acompanhar a¢des de ampliagdo
e de fortalecimento de organismos governamentais de politicas para as

- mulheres na Administragdo Publica; ,
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IV - Coordenar a gestdo de servigos, programas e projetos, que visam a
prevencdo e Atendimento de Mulheres em Situagdio de Violéncia, na esfera
Municipal, em parceria com os organismos Nacionais e Internacionais,
publicos e privados;

V - Realizar a articulag@o integrada e transversal entre 6rgdos e entidades
ptblicas, bem como institui¢des privadas, a fim de que se promovam e se
implantem de forma efetiva as politicas publicas voltadas para o bem-estar e
desenvolvimento das mulheres;

VI - Realizar a interlocugdo com o Conselho Municipal da Mulher € com os
demais conselhos municipais, para constru¢do e efetivagdo de Politicas
Publicas para Mulheres;
VII - Articular politicas, planejar e implementar a¢des voltadas a garantia de -
direitos, a protegfio, ao acolhimento, ¢ & eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo e de violéncia contra as mulheres.
VIII - Exercer outras atividades correlatas.

" Subsecio XXII

Da Coordenagio do Setor de Compras

Art. 68- AC A Coordenag@o do Setor de Compras tem por finalidade, efetuar
as compras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nova Venécia-ES.

Art. 68- AD Compete ao Coordenador do Setor de Compras:
I - Planejar e controlar as atividades de pesquisas de pregos de marcado para
compras diretas e através de processos licitatérios, observando padrGes,

especificagdes e quantitativos definidos pelos setores solicitantes;

II - Normatizar os procedimentos para formalizagdo dos processos de
compras;

IIT - Manter atualizados cadastro de fornecedores;

IV - Efetuar e analisar cotages de pregos de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servigos, identificando a methor proposta para o municipio;

V - Manter atualizado o cadastro de especificagdes de materiais, observando
a padronizag¢do do cadastro geral do Banco de Dados do municipio;

VI - Emitir autorizagdio de fornecimento de material e servigos para as
empresas vencedoras de certames e compras diretas;

S
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VII - Monitorar prazos de entrega de material e execug¢do dos servigos
contratados; ‘

VII - Normatizar as condigdes e prazos de pagamento dos processos de
aquisi¢do de bens e servigos; -

VIII - outras atividades correlatas.

Subse¢ao XXIII

Da Coordenacio do Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 68-AE A Coordenagéo do Setor de Patriménio ¢ Almoxarifado tem por
finalidade supervisionar o recebimento, armazenamento, gestéio de estoque e
distribuicdo do material de consumo e permanente, destinados aos diversos
Orgdos da prefeitura, programar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas a4 administragdo de patrimdnio, manutengdo e conservagdo de
bens moéveis e imodveis e & integridade patrimonial.

Art. 68-AF Compete ao Coordenador do Setor de Patrimbnio e
Almoxarifado:. St

[ - organizar ¢ manter estoque de materiais em condi¢fes de atender ao
consumo dos diversos 6rgios;

Il - programar e coordenar a execugfo das atividades de recebimento,
conferéncia, inspe¢do, registro, armazenamento, distribui¢dio e controle de

materiais utilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

III - controlar o recebimento -de mercadorias e preparar os processos de
pagamento ao fornecedor;

IV - supervisionar as atividades dos almoxarifados setoriais, verificando as
condi¢des de qualidade, higiene, conservagdo e controles internos;

V - orientar quanto & organizagdo dos almoxarifados dos diversos setores da
secretaria;

VI - realizar inventario periédico dos materiais em estoque;

VII - executar-o armazenamento e conservagéo dos materiais de acordo com
as normas técnicas;

VIII - efetuar a distribuigdo dos bens adquiridos aos diversos érgdos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Venécia-ES;

/=
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IX - controlar as movimentagdes de estoque no Almoxarifado, visando a
integridade dos controles internos;

X - emitir relatérios referentes & movimentagio e ao nivel dos estoques do
Almoxarifado e dos demais setores da secretaria;

XI - estudar e determinar o ponto de disponibilidade de cada material, de
acordo com o ritmo médio de consumo das unidades da secretaria, tomando
providéncias imediatas para a sua reposi¢io, em articulagio com a
coordenagéo afim;

XII - organizar e manter atualizada a escrituragfo referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais;

XIII - solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgdos técnicos
no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

XIV - comunicar imediatamente ao Departamento responsavel o recebimento
de material permanente para efeito de seu registro patrimonial antes de sua
distribuigfo; '

XV - estabelecer normas, em conjunto com a 4rea afim, para o uso, a guarda
e a conservagéo dos bens mdveis da secretaria;

XVI - providenciar a classificagdo, codificagdo e manutengdo atualizada dos
registros dos bens patrimoniais da secretaria;

XVII - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao registro,
tombamento e controle dos bens patrimoniais da secretaria; :

XVIII - coordenar a elaboragdo de termos de responsabilidade relativos aos
bens permanentes;

XIX - coordenar a fiscalizagdo da observincia das obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relagdo ao patriménio da secretaria;

XX - -coordenar o cadastramento de bens imodveis edificados ou nio,
providenciando sua regularizagdo junto aos cartrios competentes e
promovendo, em conjunto com os demais 6rgdos da prefeitura, sua guarda e
seu cercamento;

XXI - coordenar as atividades de integridade patrimonial,

XXII - coordenar os servigos de limpeza, conservagfo e copa; e

XXIII - exercer outras atividades correlatas.
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Subsec¢io XXIV
Da Subcoordenaciio do Setor de Habitagio

Art. 68-AG A Subcoordenagdio do Setor de Habitagdo tem a finalidade de
planejar, coordenar, executar ¢ monitorar politicas e programas habitacionais,
com foco na urbanizag¢do de 4reas precdrias, provisdo de moradias e outros
programas relacionados, sempre em articulag@io com outras areas da secretaria
e em dialogo com a populagdo.

Art. 68-AH S3o atribui¢Ses do Subcobrdenador do Setor de Habitag&o:

I - Elaborar Plano Municipal de Habitagdo Social com vistas a combater o
déficit habitacional na esfera do Municipio, juntamente com a equipe;

IT - Supervisionar a participagdo dos diferentes segmentos da sociedade em
sua formulagéo, tendo como principio fundamental a garantia de moradia
digna como direito universal e fator de inclusfo social; '

III - Subsidiar a formulagdo da politica habitacional do municipio e elaborar
programas e projetos para consecug¢io das metas da Secretaria;

IV - providenciar a elaboragdo e execugfo de desenho técnico e projeto
arquitetdnico para construgdes populares, junto aos setores envolvidos;

V — acompanhar as medi¢des e levantamento dos lotes, junto ao setor
competente;

VI - proceder visita técnica para levantamento de material de construgo para
reparos e constru¢des indicadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, junto com o Setor de Engenharia;

VII - proceder fiscalizagdio da utilizagdo do material fornecido em relagdo ao
seu emprego na referida obra;

VIII - manter equipes de construgdo e reforma para o devido atendimento;

IX - providenciar relatérios e levantamentos dos atendimentos e do indice de
defasagem habitacional no municipio, discriminando as camadas sociais
pelos niveis atribuidos & rendas e servigos, junto a equipe de Assistente

Social;

X - coordenar e efetuar relatdrios e cadastros dos habitantes de baixa renda,
enquadrados nos programas habitacionais, com o objetivo de atendimento

eficiente;
yIon
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XI - apresentar no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério
das atividades desenvolvidas pelo setor; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
Subse¢io XXV
Da Subcoordenacio de Tesouraria
Art. 68-Al A Subcoordenacio de Tesouraria tem a finalidade de
providenciar os pagamentos e recebimentos, da guarda de valores
imobilidrios e do controle do caixa da Secretaria Mun1c1pal de Assisténcia
Social.

Art. 68-AJ Compete ao Subcoordenador de Tesouraria:

I - manter o controle sobre a movimentagfo financeira das contas bancarias,
efetuando a reconciliagdo mensal dos saldos;

IT - supervisionar, coordenar ¢ efetuar as atividades relativas a recebimento,
guarda, transferéncias, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IIT - coordenar ¢ efetuar a liberagdo de pagamentos, mediante autorizagdo de
orgéos superiores hierarquicos;

IV - Movimentar em conjunto com a autoridade responsével, os fundos
depositados em institui¢Ges bancarias;

V - Enviar diariamente para o setor de contabilidade os mapas diarios de
tesouraria, bem como os respectivos documentos de receita e despesa;

VI - Langar a receita orgamentéria e extraorgamentdria;

VII - Efetuar e controlar o pagamento da despesa or¢amentiria e
extraorgamentaria;

VIII - Elaborar mensalmente as conciliages bancarias;
IX - Atender aos fornecedores do Municipio;

X - Enviar diariamente a documentagdo contdbil a Supervisdio de
Contabilidade;

XI - Informar diariamente o disponivel financeiro, 4 chefia imediata;

L

XII- exercer outras atividades correlatas. * ~
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Subse¢io XXVI
Da Subcoordenagio do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI

Art. 68-AK A subcoordenag@o do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI tem
a finalidade de coordenar e supervisionar as atividades pertinentes aos
servigos executados.

Art. 68-AL S#o atribui¢des do Subcoordenador do Centro de Convivéncia do
Idoso-CCI:

I - Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das atividades realizadas com os idosos que
participam dos Grupos de Convivéncia de Idosos,

II - Planejar atividades para executar com os Grupos de Convivéncia de
Idosos que visem um envelhecimento saudavel, convivio social, direitos,
saude, cultura, esporte e lazer, juntamente com a equipe de Trabalho;

III - Encaminhar para a equipe de Prote¢do Social Basica, ou Protegfio Social
Especial da Assisténcia Social, quando identificar alguma situagdo de
vulnerabilidade social ou violéncia contra o idoso;

IV - Realizar reunides periédicas de avaliagio e monitoramento com a
Diretoria de Assisténcia Social para discussio das atividades a serem
executadas e dos encaminhamentos necessarios para o sucesso das atividades;

V - Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos;

VI - Alimentar o sistema de informag8o local e dos 6rgdos da politica de
assisténcia social, com dados territoriais, mantendo-os atualizado e
desempenhar outras atividades de sistemas de informadtica relacionadas ao
trabalho;

VII- Estabelecer os horarios das atividades ofertadas e zelar pelo seu
cumprimento; controlar o estoque de material de consumo e administrativo,

encaminhando os pedidos quando necessério ao setor competente;

VI - Apresentar relatorios das atividades, atendimentos e ocorréncias da
Coordenadoria;

IX - Ser responsével pelo patrimdnio publico a sua disposigio;

X - Acompanhar os Grupos de Convivéncia de Idosos, inclusive em finais de
semana, feriados e horario noturno em viagens e atividades externas:

artisticas, culturais, esportivas e de lazer, organizando, risporie,
-

n
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alimentagfo e demais necessidades;

XI - coordenar a alimentag#io dos registros de informagfo e monitorar o envio
regular de informagdes, encaminhando-os ao 6rgio gestor;

XII - exercer outras atividades correlatas.
Subsec¢io XXVII
Da Subcoordenagiio do Servigo de Abordagem de Pessoas em Situa¢io de Rua
Art. 68-AM A subcoordenagdo do Servigo de Abordagem de Pessoas em
Situa¢do de Rua tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a

construcdo de novos projetos de vida.

Art. 68- AN Sdo atribui¢des do Subcoordenador do Servigo de Abordagem
de Pessoas em Situagdo de Rua:

I - Identificar familias e pessoas com direitos violados, natureza das
violagdes, condi¢des em que vivem, estrateglas de sobrev1venc1a aspiragdes,

desejos e relagdes estabelecidas com as institui¢des;

II - Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigdes de acesso
a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

III - Promover agSes para reintegrar o usudrio do Servigo a familia e a
comunidade;

IV - Promover agdes de sensibiliza¢io para divulgacdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusfo social e estabelecimento de parcerias.

V - Realizagéo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

VI - Participa¢do das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avahag:ao de processos fluxos de trabalho e resultados;

VII Participagdo das atividades de capaultag:ao e formagdo continuada da
equlpe do CREAS;

VIII - Executar outras atividades correlatas;-

* Subse¢io XXVIH

Da Subcoordenagio do Programa Crianca Feliz — PCF M
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Art. 68- AO A subcoordenag8o do Programa Crianga Feliz tem a finalidade
de coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao Programa Crianga
Feliz-PCF. o

Art. 68- AP Sdo atribuigdes do Subcoordenador do Programa Crianga Feliz:

I - Realizar caracterizagio e diagnostico do tertitorio;

II - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador; '

[I- Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
~ planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

IV - Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessério;
V - Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS;
VI - Promover capacitagfo inicial ¢ permanente dos visitadores;
VII - Participar de reunides intersetoriais;
VIII - Registrar visitas e extrair relatdrios do prontudrio eletrénico do SUAS;
IX - Executar outras atividades correlatas;
Subsecio XXIX

Do Orientador de Atividades Fisicas
Art. 68 - AQ O Orientador de Atividades Fisicas tem a finalidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar programas de atividades fisicas e esportivas,
visando a promogéo da saude, bem-estar e qualidade de vida dos usuarios do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio do CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
Art. 68 — AR S#o atribui¢des do Orientador de Atividades Fisicas:

I - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade;

IT - Veicular informagdo que visam & prevengdo, minimizagio dos riscos e
protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

III - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutrigdo e saude juntamente, sob a forma de co-participagio
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metqdologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de /&
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Permanente;

IV - contribuir para a amplia¢do e a valorizagfo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

V - promover eventos que.estimulem agles que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a satide do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

VI - Ministrar aulas e atividades préticas, orientando os participantes de forma
individual ou em grupo, garantindo a correta execugfo dos exercicios € a
seguranga dos participantes.

VII - Desenvolver agdes educativas e informativas sobre a importincia da
préatica regular de atividades fisicas para a satde e o0 bem-estar.

VIII - Manter bom relacionamento com .os participantes, colegas de trabalho
e outros profissionais, trabalhando em equipe para alcangar os objetivos
propostos;

IX - Organizar e gerenciar materiais, equipamentos e espagos utilizados nas
atividades, garantindo sua utiliza¢fio adequada e segura;

X - Cumprir as leis e normas referentes & profissdo de educagfo fisica e o
coédigo de ética profissional.

XI - exercer outras atividades correlatas.
Subsecio XXX
Do Orientador de Priticas Musicais ‘

Art. 68-AS O Orientador de Praticas Musicais tem a finalidade principal
promover e facilitar o desenvolvimento musical de individuos e grupos,
ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais valores
instrumentais, éticos, criam situagdes para a revisdo e incorporagdo de
estimulam o aluno na busca de conhecimentos; criam relagdes de
sociabilidade em diferentes situagdes de ensino aprendizagem, desenvolvem
demonstragdes de atividades praticas analisam nas aulas, utilizam
comunicagio verbal, corporal e escrita, ¢ mensuram o conhecimento
adquirido. Promover construg8o de novas perspectivas de vida baseadas em
autoestima, e empoderamento, autonomia, solidariedade, criatividade,
dignidade cidadania por meio agfo das artes musicais. '

Art. 68-AT Sio atribuigdes do Orientador de Atividades Musicais:

I - Desenvolver e ministrar cursos e oficinas de iniciagdo instruymé
’ . S - -
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musicais diversos, corda, sopro, érgdo, for¢a percussdo, para criangas e
adultos;

IT - Desenvolver e ministrar cursos e oficinas de iniciagdo musical, notas
musicais e leitura de partituras para criangas e adultos;

IIT - Desenvolver ¢ ministrar cursos e oficinas de ensino vocal, exercicios de
aquecimento de voz, projegdo vocal, articulagdo, impostago vocal, graves e
agudos;

IV - Proporcionar escuta qualificada para o acolhimento e atendimento dos
usudrios na rede socioassistencial;

V - Colaborar na elaboragdo de descricbes e cotagSes de materiais
relacionados a execugdo das atividades; planejar, organizar e executar
apresentagdes e participacéo festivais;

VI - Atuar em todos os niveis dos servigos de protegdo social;

VII - Promover a garantia de direitos, a prote¢io e a construcdo de
possibilidades de enfrentamento de vulnerabilidades e 1iscos sociais;

VIII - Manter-se atualizado em relag@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua area de atuag@o e das necessidades do setor;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

X - Exercer outras atividades correlatas.
Subse¢io XXXI

Do Instrutor de Atividades Artesanais
Art. 68-AU O Instrutor de Atividades Artesanais tem a finalidade principal
de desenvolver a oficina de artesanato, oferece atividades relacionadas ao
corte, costura, reciclagem, aproveitamento de materiais, pintura, confecgo
de panos de prato e customizagdo de roupas e outros. Os participantes
aprenderfio técnicas e habilidades para criar pegas artesanais unicas e
criativas.
Art. 68-AV Sio atribuigSes do Instrutor de Atividades Artesanais:

I - Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato;

II - Coordenar os trabalhos de instrugéo de Artesanato; ' O
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I - Instruir alunos quanto as regras de funcionamento da sala de artesanato
quanto ao uso correto do maquindrio e dos métodos de produgdo artesanal;

IV - Manter a ordem e limpeza da sala de aulas de artesanatos;
V - Receber, separar e organizar matéria prima para a produgéo artesanal;

VI - Organizar os trabalhos em relagdo aos artesfos cadastrados
potencialidades individuais;

VII - Organizar a produgéo artesanal depois de pronta;

VIII - Preparar e organizar portifolio de produtos e produgéo de artesanato;
IX - Sugerir a aquisi¢do de produtos de decoragéo;

X - Sugerir a aquisi¢fo de equipamentos;

X1 -Buscar aperfeicoamento em relagdo as possiveis técnicas de artesanato;
XII - Responsabilizar-se pelo ensino coletivo;

XIII - Estimular o trabalho em equipe entre os alunos;

XIV - Organizar e controlar a frequéncia dos alunos;

XV - Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutenggo, limpeza e guarda dos
equipamentos, maquindrio, materiais e do espago das aulas;

XVI - acompanhar grupo de artesfios em eventos, feiras e mostras no
municipio, ou fora dele, em dias e hordrios que poderfo ser diferentes
daqueles em que ocorrem os trabalhos de aprendizagem;

XVII - Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas, inclusive por meio da arte-terapia,
desempenhada por servidores que tenham a capacitagdio e a habilitagdo
especifica para o exercicio desta fungéo;

XIX - Responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado durante as
aulas;

XX - Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;
XXI - Elaborar relatério anual das atividades;

XXII - Participar de reunides com a supervisio;
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XXIII - Executar outras atividades compativeis coma fungo.
Subsecio XXXII
Da Area de Servigos Gerais

Art. 68-AX A Area de Servigos Gerais tem por finalidade coordenar e
promover o funcionamento dos sistemas e instalagbes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como, acompanhar a equipe de
pedreiros e ajudantes do projeto de reforma e ampliagdo de unidades
habitacionais.

Art. 68-AY Compete a Area de Servigos Gerais:

I - promover o funcionamento dos sistemas de instalagdes elétricas,
hidrdulicas, de preveng&o contra incéndios e outros nos setores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

II - providenciar a manutengfo do material permanente de uso dos pedreiros
¢ ajudantes, bem como dos diversos setores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

I1I - zelar pela limpeza e higienizacfo das instala¢Ges fisicas da secretaria e
. demais setores;

IV - controlar as movimentagdes de estoque no almoxarifado do setor de
habitagfio, visando a integridade dos controles internos;

V- - realizar inventdrio periddico dos materiais em estoque do Setor de
Habitag@o;

VI - executar o armazenamento e conservagdo dos materiais de acordo com
as normas técnicas;

VII — acompanhar a execugdo das reformas das unidades habitacionais, de
acordo com o cronograma expedido pelo Setor de Habitag#o;

VIII — distribuir os materiais necessarios em cada unidade habitacional que
serd reformada, em parceria com o Setor de Engenharia da Secretaria de
Assisténcia;

IX - administrar o pessoal sob sua responsabilidade, durante as reformas das
unidades habitacionais, informando ao Setor Administrativo qualquer fatos

que vier ocorrer durante a execugio dos servigos prestados; -

X - exercer outras atividades correlatas;
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Art. 18 O Anexo I, Tabela A, da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que dispde
sobre a organizag@io administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia € da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E F UNCO.ES: GRATIFICADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES

TABELA A — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR

- ORGAOS E SIMBOLOS
CARGO EM COMISSAO
GABINE? E DO PREFEITO L SI’MBOLO R ng‘jﬁgggE
Chefe de Gabinete CC-1 1
Gérénte de Tecnologia da Informagdo cc-2 71
. Coordenador de Gabinete ‘ CcC-4 | 2
Coordenador do Setor de Habitagdq CcC-4 1
Motorista do Gabinete CcC-5 2
Assistente de Informdtica CC-6 3
Assistente Técnico . CC-6 5
Coordenador Especial CC-6 10
SE CRE TARIA M %7;111 gﬁ’gL DE ADMIN{S— | s IMBOL 0 | N%A:ﬁl({;g le')E
Secretdrio Munlczpal | CC-1 1
Subsécretdrio Mun.i-cipal CC—]A 1
Diretor do Departamento de Administrag¢do cC-2 ']
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CcC-2 1
Diretor do Departamento de Patriménio e Almo-
xarifado cc-2 !

/k) =
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Diretor do Departamento de Licitagdo e Com- CC-2 ]
pras
Superintendente de Trdnsito CC-2 1
Chefe da Divisdo de Compras ‘ CC-3 1
Chefe da Divisdo de Licilagdes CC-3 I
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Admi-
: ~ CC-3 1
nistrag¢do de Pessoal
Chefe da Divisdo de Assuntos Administrativos CC-3 1
Chefe da Divisdo de Administragdo de Material, CC-3 ]
Patrimonio e Almoxarifado Central
Chefe da Divisdo de Contratos CcC-3 1
Chefe da Divisdo do Sistema Contratagdo cC-3 1
Chefe do Setor de Apoio Administrativo CcC-5 1
Cﬁefe do Setor da Guarda Municipal | CC-5 1
Chefe do Setor de Trdnsito CC-5 1
Coordenador Especial CC-6 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN- sivBoLo | NUMERO DE
CIA SOCIAL ST CARGOS -
Secretdrio Municipal CC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Diretor  do Departamento  da  Politica
: : : CC-2 . 1
Socioassistencial
Diretor do Depdrtézmento Administrativo da
oA : cc-2 1

Assisténcia Social
Diretor do Departamento de Contabilidade cC-2 1
Assistente Juridico CC-3 5
Coordenador de Habitagdo e de Regularizacdo

. CC-3 1 :
Fundidria N

V4
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Coordenador de Acolhimento Institucional CC-3 1
Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico CC-3 1
Coordenador Executivo da Casa dos Conselhos CC-3 1
Coordenador do Centro de Referéncia de CC-3 ]
Assisténcia Social - CRAS i
Coordenador do Centro de Referéncia CC-3 ]
Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Coordenador da Vigildncia Socioassistencial CC-3 1
Coordenador de Politica para Mulheres CcC-3 1
Coordenador do Setor de Compras CC-3 1
Coordenador do Setor de Patriménio e

. , CcC-3 1
Almoxarifado
Subcoordenador do Setor de Habitagdo CC-4 1
Subcoordenador do Setor de Tesouraria CC-4 1
Subcoordenador de Prote¢do e Defesa do CC-4 ]
Consumidor - PROCON )
Subcoordenador do Centro de Convivéncia do CC-4 . ] '
Idoso - CCI
Subcoordenador do Programa Nossocrédito CcC-4 1
Subcoordenador do Servigo de Abordagem de L

: o CcC-4 1
Pessoas em Situag¢do de Rua
Subcoordenador do Programa Crianga Feliz CC-4 1
Orientador de Atividades Fisicas cC-5 1
Orientador de Prdticas Musicais CC-5 1
Instrutor de Atividades Artesanais CC-6 4
Coordenador Especial CC-6 7
. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJA--| ; NUMERO DE
"MENTO SIMBOLO | " ¢4 rGos
CC-1 I }

Secretdrio Municipal

/
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Subsecretdrio Munibipal CC-14 1
Diretor do Departamento de Planejamento Es- CC-2 ]
tratégico
Diretor do Departamento de Projetos e Captagdo '
CcC-2 1
de Recursos :
Chefe da Divisdo de Engenharia CcC-3 1
Assistente Técnico cC-6 3
Coordenador Especial CC-6 3
SECRETARIA MUNICIPAL DEAGRICUL--| ;| NUMERO DE |
TURA o SIMBOLO CARGOS
Secretdrio Municipal CC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Chefe da Divisdo Apoio a Agricultura Familiar e
. cc-3 )
'‘PFodutos Orgdnicos -
Coordenador de Apoio ao Programa de Fruticul-
T CcC-4 1
tura e Comercializagdo v
Chefe do Setor de Construgdo e Manutengdo CC-5 - 1
Chefe do Setor de Extensdo Rural CC-5 1
Chefe do Setor de Projetos cC-5 1
Chefe do Setor de Programas Agropecudrios CC-5 1
Chefe do Setor da Sede CC-5 1
Chefe do Setor de Guararema cC-5 1
Chefe do Setor de Cristalino CC-5 1
Chefe do Setor de Santo Anténio do XV CC-5 - 1
Coordenador Especial CC-6 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO| siuBoro | YUVMERO DE
N | ‘ L - CARGOS -
Secretdrio Municipal CC-1 1

£
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Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Diretor do Departamen'to Pedagégico cC-2 I
Chefe da Divisdo de Administra¢do e Recursos

CcC-3 1
Humanos
Coordenador da Universidade Aberta do Brasil -

cC-4 )
UAB
Chefe da Coordenagdo de Transporte Escolar CC-4 1
Chefe da Coordenagdo de Tecnologia Educacio-

_ CcC-4 I
nal
Coordenador de Educagdo Infantil CcC-4 2
C.O(')rdenador de Ensino Fundamental (anos ini- CC-A4 2
ciais)
Cogrdenador de Ensino Fundamental (anos fi- CC-4 P
|ais) -

Inspetor Escolar CC-5 4
Chefe da Administragdo de Merenda Escolar CC-5 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais CC-5 1
Diretor Escolar de Centro Municipal de Educa-| CC-4 16
¢do Infantil — CEMEI _
Diretor Escolar de Ensino Fundamental CC-3 21
Coordenador Escolar CC-5 62
Instrutor de Atividades Educacionais CC-6 15
Assistente de Informdtica CC-6 31
Assessor de Progra_ma Transporte Escolar CC-6 5
Coordenador Especial CC-6 25
' SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS | siuBoro | VUMERO DE
Secretdrio Municipal CC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14

R

/
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Chefe da Divisdo de Vigildncia Sanitdria

GABINETE DO PREFEITO |
Diretor do Departamento de Contabilidade cCc-2 1
Diretor do Depaftament'o de Tributagdo CC-2 1
Chefe da Divisdo da Contabilidade CcC-3 1
Chefe da Divisdo de Tesouraria CC-3 1
Chefe da Divisdo de Administrag¢do de Convénios CC-3 1
Chefe da Divisdoz da Coordena¢do de Atendi-
: CC-3 1
mento Empresarial
Coordenador Especial CC-6 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | simoLo | VUMERO DE
, . CARGOS
Secretdrio Municipal CC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
| Diretor do Departamento de Administra¢lo em '
, cC-2 1
Saiide
I?iretor do Departamento de Vigildncia em Sa- CC-2 ]
ude
Diretor do Departamento da Policlinica CC-2 1
Diretor do Departamento Municipal de Auditoria CC-2 ]
do Sistema Unico de Saude — SUS
Chefe da Divisdo de Odontologia CC-3 1
Chefe da Divisdo de Controle e Avalia¢do CC-3 1
Chefe da Divisdo de Apoio ao Programa de Sa- ,
. CC-3 1
ude
Chefe da Divisdo de A¢des Integrais em Saide e '
i . CcC-3 1
Apoio Diagnéstico-Terapéutico
Chefe da Divisdo das Unidades de Saiide CC-3 1
Chefe da Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica CC-3 i
Chefe da Divisdo de Vigildncia Ambiental CC-3 1
CC-3 1
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Coordenador de Pronto Atendimento CcC-4 2
Coordenador de Endemias CC-4 1
Coordenador de Unidades de Savide da Familia cC-4 )
Coordenador de Farmdcia CC-4 2
Chefe do Setor de Programas de Saude - CcC-s 1
Chefe do Setor de Vzgzlancza Alimentar e Nutri-
cional ¢C-5 !
Chefe do Setor de Zoonose CC-5 1
Chefe do Setor de Faturamento CC-5 | 1
Chefe dq Setor de Sistema e Informagées CcC-5 1
Chefe do Setor Municipal de Agendamento cC-5 1
YSC-':;{;(; do Setor de Enfermagem de Unidades de c C’ 5 10
Chefe do Setor de Patriménio e_Almoxarifado CC-5 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais CC-5 1
Coordenador Especial CC-6 14
Assessor pard Programas Sociais de Saude CcC-6 8
Supervisor de Endemias CC-6 3
; SECRETARIA MUNICIPAL DE CUL TURA | sivigoi ol NUMERO DE
: E T URISMO ‘ I CARGOS
Secretdario Municipal CC—] )
Subsecretadrio Municz’pal CC-14 1
Diretor do Departamento de Cultura cC-2 1
Chefe da Divisdo Projetqs Culturais cC-3 1
qurdenador de C‘ulmra CC-4 1
Coordenador de T urismo cC-4 1
Maestro CC-H4 1 A

/
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Chefe do Setor de Agﬁo Cultural CC-5. 1

gézzfe do Setor de Memoria e Patrimdnio Hists- CC-5 ]

Chefe do Setor de Promogdes Turisticas CC-5 1
Chefe do Setor da Biblioteca Municipal CcC-5 1

Chefe do Setor de Agroturismo CC-5 1
Coordenador Especial cC-6 8

_ SECRE TARLAv M UgégIPAL ‘DOS ESPOR-‘ s I’MB 0 L 0 N Iéﬂ:ﬁlég SI')E
Secretdrio Municipal CcC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Coordenador Técnico cC-4 1
‘Coordenador Administrativo CC-4. 1

Chefe do Setor dos Esportes e do Lazer CcC-5 1

Chefe do Setor Administrativo CC-5 1
Coordenador Especial CC-6 8

SECRE TARIA M UNICIPAL DE OBRAS E SIMBOLO N UMERO DE
. TRANSPORTES S CARGOS

Secretdrio Municipal CC-1 1
Subsecretdr'_io Municipal CC-14 1
Diretor do Departamento de Obras e Engenharia cC-2 1
Diretor do Departamento de Limpeza Publica CcC-2. )

Chefe da Divisdo de Engenharia CC-3 2

Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CC-3 1
Coordenador do Setor de Transporte e Oficina CC-4 1

tCZzﬁzfe q’o Setor de Fiscaliza¢do de Obras e Pos- CC-5 ]
Assistente de Obras 10 /

/
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Chefe do Setor de Administragdo de Feiras, Mer-

Chefe do Setor de Usina e Aterro Sanitdrio

cados, Matadouros e Cemitérios ¢C-5 !
Chefe do Setor de Conservagdo de Pragas, Par- CC-5 ]
ques, Jardins e Areas Piblicas
Chefe do Setor de Manutengdo e Conservagdo de|
CC-5 1
Calgamento :
Chefe do Setor de Manutengdo de Esgoto e Dre- '
. CcC-5 1
nagem Pluviais
Chefe do Setor de Atendimento & Populagdo CC-5 1
Coordenador Especial | CC-6 20
SECRETARIA MUNI CIPAL DE DESEN- ' SIMBOLO NUMERO DE
VOLVIMENTO ECONOMICO , T CARGOS
Secretario Municipal CC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Chéfe da Divisé@o de Apoio ao Setor da Industria
s L. ) CC-3 1
Téxtil, Comércio e Servigos
Chefe da Divisdo de Apoio ao Setor da Indistria
o CC-3 1
de Rochas Ornamentais
Coordenador de Regularizag¢do Fundidria CcC-4 1
Chefe do Setor de Apoio e Capacitagdo CC-5 1
Coordenador Especial CC-6 3
- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOAM- | o\~ | NUMERO DE
' . BIENTE SIMBOIT,O CARGOS
Secretdrio Munzczpal CC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente CC-3 1
Chefe do Setor de Fiscalizagdo, Educagdo e Qua- CC-5 ]
lidade Ambiental )
Chefe do Setor do Viveiro de Mudas CC-5 1
CcC-5 I
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Coordenddor Especial CC-6 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | ¢n oo o | NUMERO DE
E GESTAO CARGOS
Secretdrio Municipal CC-1 1
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Coordenador-de Gestdo. CC-2 1
Assessor de Relag¢des Institucionais CC-3 2
Assessor de Gestdo e Inovagdo CC-3 1
g];:{;ode Atendimento do Setor de Governo e CC-5 ]
Coordenador Especial cC-6 4
f SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI- - siuporo | NUMERO DE
CACAO SOCIAL ‘ T ‘CARGOS _
Séérétdrio Municipal CC-1 | ] ‘
Subsecretdrio Municipal CC-14 1
Coordenador de Comunicagdo Social CcC-2 1
Assistente de Comunicagdo Social CC—4 3
Coordenador Especial CC-6 2
' SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, | oo oo | NUMERO DE.
. TECNOLOGIA E INOVACAO L A CARGOS
Secretdrio Municipal CC-1 1
Subsecretario Municipal CC-14 1
Diretor do Departamento de Projetos e Captagdo |
de Recurso cC-2 !
Szife da Divisdo de Gestdo, Inovagdo e Parce- cC-3 7
Coordenador de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo CC-4 1
CoOrdenador Especial CC-6 2
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UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE IN- PR NU"MERO DE
| - TERNO - SIMBOLﬂQ 'CARGOS
Controlador Geral CC-1 1

Art. 19 O anexo I-B, Tabela B, da Lei Municipal n.° 2.869, de 08 de janeiro de 2009, que dispde
sobre a organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

ANEXO I-B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES
TABELA B — FUNCOES GRATIFICADAS, ORDENADAS POR ORGAOS E SIMBOLOS

F UNCAO GRAT. IFICADA
_SF CRE T. ARIA MUNI CIPAL DE ADMINIS- S I'MBE 0 LO N UMERO DE
N : TRACAO - T “CARGOS
Encarregado da Area de Recursos Humanos FG-1 1
Encarregado da Area de Lz'citagdo FG-1 1
Encarregado da Area de Patriménio e Almoxa/ i- FG-3 ]
fado
Encarregado da Area de Vigildncia FG-3 1
Encarregado da Area de Transito FG-3 ]
l'?ncarregado da Unidade de Apoio Administra- FG- 3 ]
tvo |
Encarregado da Area de Controle de Correspon-
A . : FG-3 1
déncias e Servigos Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN- | o | NUMERO DE
' CIA SOCIAL , .. | CARGOS
Encarregado da Area de Servigos Gerais FG-1 1
SECRETARLA MUNICIPAL DE AGRICUL- T NUMERO DE
. TURA o _ , SIMBQ,LO | CARGOS
Encarregado da Area de Viveiros de Mudas FG-3 1 /L ~___
S/
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Encarregado da Area de Construgdo e Manuten-

¢do de pontes e Bueiros FG-3 !
Encarregado da Area de Estradas Vicinais FG-3 1
Encarregado da Area de Barragens FG-3 1
Encarregado da Area de Terreiro e Asfalto : FG-3 1
Encarregado da Area de Mecanizagdo Agricola FG-3 1
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO .| siuBoro | YVMERO DE
T T | CARGOS
Encarregado da Area de Servigos Gerais FG-2 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.| SiuBoLo | VUMERO DE
. , CARGOS
Encarregado Geral do Nucleo de Geoprocessa- FG-I ]
mento ' :
Encarregado de Atendimento do Nicleo de Geo- FG-1. I
processamento
Encarregado da Area de Auditoria e Arrecada- '
~ g L FG-1 - I
¢do de Tributos Municipais 4
Encarregado da Area de Coordenagdo da Casa '
FG-1 1
do Empreendedor
Encarregadd da Area de Contabilidade FG-1 1
Encarregado da Area de Tesouraria FG-1 1
Encarregado do Atendimento do Departamento
gy ~ FG-1 I
de Tributagdo
Encarregado do - Atendimento JUCEES/PAV- :
_ FG-1 I
RFB B :
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | simsoro | NVMERO DE
S e o CARGOS
Encarregado da Area do Fundo Municipal de Sa- -
, : FG-2 1
ude
Encarregado de Servigos de Audlitoria de Saide FG-3 4
Encarregado da Area de Transporte FG-3 1

/
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Encarregado da Area de Servigo de Inspegdo

Municipal FG-3 !
Encarregado dos Servigos Gerais FG-3 1
Encarregado do Almoxarifado FG-3 1
Encarregado dos Servigos de Apoio de Enferma- FG-3 /
gem
Encarregado dos Servigos de Faturamento FG-3 1
Encarregado dos Servigos de Agendamento FG-3 1
 SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E | «ziinis o | NUMERO DE-
TURISMO SIMBOLO | ™" ¢y pGoss
Encarregado da Area da Biblioteca FG-1 1
SECRE TARIA M UNICIPAL DE OBRAS E | SIMB OL 0 NUMERO DE
‘ TRANSPORT ES , e - CARGOS
Encarregado da Area de Artefatos de Cimento FG-2 1
Encarregado da A'_rea da Administragdo de Fei- FG-2 ]
ras, Mercados, Matadouro e Cemitérios
Encarregado da Area de Oficina FG-3 1
Encarregado da Area de Fiscalizagdo de Postura FG-3 I
Encarregado da Area da Usina de Lixo FG-3 1
Encarregado da Area de Servigos de Manuten- FG-3 g
¢do de Esgoto e Drenagem Pluviais _
Encarregado da Area de Conservagdo e Manu-
~ FG-3 1
tengdo de Calgamentos
Encarregado da A'rec,z de Conservagdo de Pragas, | FG-3 ]
Parques Jardins e Areas Publicas )
' SECRETARLA MUNICIPAL DE DESEN: . | s Lo | NUMERO DE
- VOLVIMENTO ECONOMICO ' 77| CARGOS
Encarregado da Area de Servigos Gerais FG-3 1
| SECRE[ARIA MUNICIPAL DE MEIO. AM- | <tvrmrrs; | NUMERO DE'?
_BIENTE. SIMBOLO . CARGOS
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Encarregado da Area da Usina de Lixo ’ FG-3. l 1

Art. 20 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 2.869, de 08 de janeiro
de 2009: :

I - os arts. 59 e 60, com todos os seus incisos (I a VIII);
II — os arts. 68-A, 68-B ¢ 68-C;

III — o art. 68-D, com seus incisos I a IX; -

IV — os arts. 68-E e 68-F, com seus incisos I a XII;
V —o art. 68-G;

VI--o art. 68-H, com seus incisos I a XXVIII;

VII ~0 arﬁ. 68-1;

VIII-o art 68-J, com seus incisos I a I0I;

IX —o art. 68-K;

X — o art. 68-L, com seus incisos [ a III;

XI - o art. 63-Q;

XII — o art. 68-R, com seus incisos I a V.

Art. 21 As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta de dotagdio prépria do
or¢amento vigente, suplementada, se necessério.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, 15 DE AGOSTO DE 2025.

! =3
MARIO SERGIQ/LUBIANA
‘ PREFEITO
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Em anexo, encaminhamos para apreciagio e aprovacio desse Colendo Poder Legislativo
o Projeto de Lei que ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI N° 2.8'69, DE 08 DE
JANEIRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a adequagfio da Estrutura Administrativa da
Secretaria-Municipal de Assisténcia Social, necessdria para otimizar a gestdo, aprimorar a
prestagdo de servigos e garantir maior eficiéncia na execu¢fio das politicas publicas de

assisténcia social em nosso municipio.

O cenério social ¢ dindmico, e novas vulnerabilidades e desafios emergem constantemente.
Além disso, a legislaqﬁb referente a assisténcia social, como a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), passa por atualizagles e
revisdes periodicas. O organograma atual, por vezes, ndo reflete plenamente essas evolugdes,
gerando lacunas na atuagfo ou duplicidade de fun¢Ges. O novo organograma busca se adequar
a essas novas demandas sociais € as legislagdes mais recentes, garantindo que a estrutura da
Secretaria esteja em plena conformidade e seja capaz de atender de forma mais eficaz as

necessidades da populacéo.

A revisdo da estrutura organizacional permite a identificagdio de gargalos, sobreposi¢des de
fung¢des e hierarquias pouco claras. O novo organograma visa simplificar os fluxos de trabalho,
redefinir responsabilidades e otimizar a comunicag8o interna. Isso resultard em maior agilidade
nos processos decisorios, melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais, e uma

gestdo mais transparente e eficiente. A reestruturagio também busca fomet
>
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intersetorialidade, facilitando a articulagdo com outras secretarias e drgdos para uma atuagio

mais integrada e abrangente.

Ao reorganizar as equipes ¢ as areas de atuagfo, o novo organograma permitird um foco mais
estratégico nos programas e projetos essenciais. Com uma divisdo de trabalho mais clara e
especializa¢cdes mais definidas, a Secretaria estard mais apta a aprimorar a qualidade dos
servigos prestados, garantindo um atendimento mais humanizado, qualificado e alinhado as
necessidades especificas de cada usuario. Isso inclui a otimizagfo dos servigos dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializados de

Assisténcia Social (CREAS), bem como dos demais programas e beneficios.

Um organograma desatualizado pode levar ao subaproveitamento de talentos ou a sobrecarga
de determinadas equipes. A reestruturagdo possibilita um melhor dimensionamento das
equipes, realocando profissionais de acordo com suas competéncias e as necessidades das areas.
Isso promoverd o desenvolvimento profissional dos servidores, aumentando a motivagéo e a
produtivid;ide, além de assegurar que os recursos humanos da Secretaria estejam alocados de

forma estratégica para maximizar seu impacto.

Em suma, a alteracfo do organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social néo ¢
meramente uma mudanca formal, mas uma iniciativa vital para construir uma estrutura mais
agil, eficiente, transparente e alinhada- com os desafios sociais do nosso tempo. Esta
reestruturacdo é um investimento no futuro da assisténcia social em nosso municipio,
garantindo que possamos continuar a promover a protegdo social e a dignidade de todos os

cidadios.

Por estas razdes e contando mais uma vez com o apoio da nobre casa de Leis, encaminhamos o

. presente Projeto de Lei, para que uma vez apreciado, seja integralmente aprovado.

Feitas essas ponderagdes e, ciente de que o Projeto de Lei ora apresentado estd em consonéncia
com a legislagfo em vigor, ao submetermos & apreciacfo dessa Egrégia Casa de Leis o presente
Projeto de Lei estamos convictos de que Vossas Exceléncias saberdo reconhecer a sua
relevéncia, viabilizando, portanto, ALTERAR DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI N° 2.869,
DE 08 DE JANEIRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES E DA
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OUTRAS PROVIDENCIAS, requeremos o apoio dos nobres Vereadores para aprovagio da
presente propositura, permitindo assim ao Poder executivo executa-la e proporcionar melhores
condi¢des de atender ao interesse publico, requerendo, ainda, a apreciagdo em REGIME DE

URGENCIA, na forma disposta no artigo 47, da Lei Orgénica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar aos Nobres Edis, os nossos sinceros protestos de

elevado aprego.

E a mensagem encaminhada para apreciagfo de Vossas Exceléncias.

" GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA — ES, 15 DE AGOSTO DE 2025.

MARIO SERGIO LUBIANA
PREYVEITO
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