: PREFEITURA MUNICIPAL DE. NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

CAMARAMUNICIPALDENOVAVENECiA—ES o

PROTOCOL No° |
_IRE5G P03

Horano: CDCI 5() o horas

Rubnca

A¥’

' PROJETO DE LEI N°C;)‘fDE 16 DE MARCO DE 2023

. DISPOE SOBRE O PLANO DE CAR-

' DOS CARGOS DE AGENTE FISCALE
AGENTE DE . VIGILANCIA
SANITARIA DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIG DE NOVA VENECIA-ES.

0 PREFEITO DE NOVA VENECIA-ES no uso de suas atrlbulgoes legals FAZ‘ |
i_saber que a Camara Mumc1pa1 de Nova V enécia-ES, APROVA e ele SANCIONA a -

segumte Lel

| R CAPITULOI |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

E Art 1° Esta lel dlspoe sobre a orgamzaoao do Plano de Cargos e Carrelra ‘estabelece normas de .

N ‘enquadramento e ﬁxa 0s ven01mentos dos serv1dores ocupantes dos cargos de Agente F1scal e

. Agente de V1g11anc1a Sanitéria da Prefeltura MunlClpal de Nova Venec1a—ES

.Art 2° O plano de cargos carrelras e ven01mentos con51ste no conjunto de normas que

"estruturam a carrelra correlacwnando classes de cargos n1ve1s de escolarldade e mvels de ya

‘Ven01mentos Lo

I 3° 0} plaﬁo‘do{ciue,trata esta lei & fundamentado nas seguintes diretrizes basicas: -
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GOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS : '

— ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas ou deprovas e titulos; .. °
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- est1mulo ao desenvolvunento proﬁssmnal

:_f\?‘iald‘ri'z'aqﬁo_do servidor pelo conhecimento adquirido, pela cblmpe,téncia, pelo empenho ¢

IV—1ncent1vo a dualiﬁcagéo ﬁmcional c_onti‘nua;

- -yv_'—i.e:\»/;olug:ﬁo ﬁ;ﬁcional;

"—;.‘r';(fi'ci‘dynalizellgéq dva>estrutura_ de cafgo's F:_can‘eifa.
> Art4° Para os ﬁns desta I;ei coﬁsid.eraftse}:-‘

I — agente fiscal e agente de vigilancia samtarla o servidor legalmente 1nvest1do em cargo

pubhco do quadro de provimento efetivo constante do Anexo I desta lei;

- cargo umdade laboratlva com denomlnaqao e vencimentos préprios, cnado por lei,; que_-‘v o

1mp11ca no desempenho pelo seu titular, de um conJunto de atrlbulgoes e responsablhdades
o HI }‘classe: representa o cargo pelo nivel na tabela, dentro da mesma carreira;

IV carre1ra ¢ um conJunto de classes, da mesma profissdo, escalonadas segundo os padroes de '

‘ Ven01ment0 para acesso prlvatlvo dos tltulares dos cargos que a integram;

o V = falxa de Ven01mento ¢ representada pelos padroes de vencimentos do cargo respectlvo .

estabele01da de forma horlzontal

o V padrao de vencimento: md1cat1vo de cada posi¢do salarial em que o serv1dor se encontra, -

enquadrado na Tabela de Venc1mentos representado por letras, e constante do Anexo IIL. destaT_ _'

. "VI progressao passagem do serv1dor de um padrao de vencimento para 0 segulnte dent %

o falxa de vencunentos e de forma horlzontal
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o VII— promogao passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente supenor dentro

SRS da carreira;

"':§~VIII - Venmmento base: retribuicio pecumana devida ao servidor pelo efetlvo exerc1c1o do

o cargo de acordo com a classe e referenc1a e sobre a qual incide o célculo das Vantagens

| CAPiTULo I
DG QUADRO DE CARGOS

- Secdio 1
Da Composi¢io do Quadro

| Art 50 O quadro de cargos de Agente Flscal € Agente de Vigilancia Sanitaria séo 1ntegrados por ..

: aqueles de prov1mento efetivo.

L Paragmfo unico. A denomlnagao €0 quantltatlvo dos cargos a que se refere este artigo sdo 0s -

'constantes do Anexo I desta lei.

Segﬁo ¥

Do Provimento ¢ das Atribuigdes

. Art 6° Os cargos de Agente Fiscal e Agente de Vigilancia Sanitaria sdo aqueles constantes do

- Anexo i desta Ie1 e serao prov1dos da segulnte forma

,I - atraves de enquadramento dos atuais serVIdores ocupantes dos cargos de agente ﬁscal e

o Vlgllan01a samtarla prev1stos na Lei 2. 075 de 20 de dezembro de 1994 na forma estabele01da

| nesta lel

II — atraves de nomeag:ao precedlda de prev1a aprovag:ao em concurso publico de proy

provas € tltulos tratando -se de cargo 1n101a1 de carreira;

TI1 —,'a’tr,avés de promog#o, de uma classe para a imediatamente superior, dentro da carreira.
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o Art 7° 0 prov1mento ongmarlo ou llllClal dentro das carrelras ocorrerdo sempre na Classe Ie no

prlmelro padro de vencimento respectlvo constante do Anexo 111 desta lei, ex1g1do 0 certlﬁcado'
de conclusao de nivel superior completo em qualquer area de formagdo, reconhec1do pelo '

S ’Mlmsterlo da Educagao

N ,Art 8° 0 rov1rnento derivado por promogdo ocorrerd sempre no 1nteresse ublico, observadas
. I

fas normas prev1stas para esse ﬁm

: ‘Artv 9o As exigéncias para ingresso e a descrigéo das atribuigdes dos cargos vinculadOs ao Pla’no
S de Cargos Carreita e Vencimeritos dos Agentes Fiscais ¢ Agentes de Vlgllanma Sanltarla do;

Municipio de Nova Venema/ES constam no Anexo II desta lei.

e Pérégrafo tinico. Os concursos ptiblicos para o provimento dos cargos de agentes fiscal e agénte,
I de v1g11anc1a sanitaria serfo voltados a suprlr as necessidades do Poder Executlvo Mun1c1pal de -
Nova Venema/ES podendo exigir conhe01mentos e/ou hablhtaooes espemﬁcas respeltados 0s

s reqﬁlsltos defimdos no Anexo II desta lel

- Secdo IIY

Dos Vencimentos ¢ da Remuneragio

" IArt 10 Os Vencxmentos dos padroes respectlvos das classes mtegrantes das carrelras de Agente' |

'"'F1sca1 e Agente de Vigilancia Samtana sd0-0s constantes do Anexo III desta Iel

' :A‘rt_:.wll. Remunefaoéo do cargo ou classe é o vencimento de que trata o art. 10 acrescido das’ ‘

.- .. vantagens pecunidrias previstas em lei.

Set_,:iio iv

! Da Jornada

{Art 12 A Jomada de trabalho para o serv1dor ocupante dos cargos de Agente Flscal e Agente de«'_
"’V1g1lanc1a Sanltarla sera de acordo com o estabelecido em norma mun101pal observado que -

fvld"poe 0s artlgos 7° XIII e 39, § 30, da Constltulg:ao F ederal
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" Pardgrafo tnico. Os servidores permanecerfo nas jornadas de trabalbo que estiverem "

J:';Qu:r'riprindo na data de publica¢do desta lei, podendo ser alteradas mediante a necessidade .de .

servigo e interesse pﬁblico, observado o disposto no caput deste artigo.

s Art 13 O servidor 'ocupainte do cargo de Agente Fiscal ou Agente de Vigiléncia' Sanithria )

:f podera trabalhar em reglme espec1al de trabalho (plantiio) d1urno e/ou noturno, em atendlmento

L A.;;_da natureza e nece551dade do serv1c;o

A ‘Paragrafo anico. Para fins do d1spost0 no caput deste artlgo o servidor faré j Jus ao receblmento

- de adlclonal de serv1go extraordlnarlo nos termos da lei.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAQO

Secdo I )

- Da Progressio

- Art 14 Progressao éa passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, 1med1ata- .
belecxdas nesta lel ;

‘ .Art 15 A progressao obedecera aos mesmos cnterlos adotados para concessio aos dema1s ser-

4 \

-_V1dores do Poder Execuuvo

Paragrafo finico. No caso de 1nex1stenc1a de normas que regulamentem a progres

L _Chefe do Poder Executlvo por meio de decreto fazer a regulamentacgo.

'Ai‘t 16. Para fazer jus‘ a progress&o por tempo de servigo o agente fiscal ou agente de vigilancia
o samtana devera nos termos da norma ou ‘regulamento, cumpnr intersticio de tempo minimo’ de

5 d01s anos dentro do padrao ven01mento antenol ao da progressao
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_ S"e:g:ﬁo II |

_Da Promaogio

. Art 17. Promog:ao é a passagem do servidor agente fiscal ou agente de vigilancia sanitéria para a
' I“',_classe 1med1atamente superlor a que ocupa, dentro da carreira, de forma vertical e no padrao de -

- ‘Ven01mento representado pela letra correspondente a0 que se encontrava na classe anterior.

“‘Art. 18. A promogfo ocorrera sempre por interesse publico, a critério da administraggo.

R Art 19 Sdo criftériosj, glém de outros prengtos em regulamento, pa;’a a,concesséo clla. p'romqgé.bv:" "
o I—por mé,r§Cin?e?;F9’de'acordo coﬂm 0 resultado de évaliag:ﬁes;

-‘ :II:;— p:dr anfiguidade.

‘ I’alrégi"r‘afo tinico. Serd considerado, pargl fins de antiguidade, o lapso temporal apureIdo 'dos

- servidores publicos ocupante dos cargos de agente fiscal e vigildncia sanitaria previsto na Lei

2025 de 20 de dezcmbro de 1994 e que forem enquadrados na forma estabelecida nesta lei. R

__.Art 20 A promoc;ao ndo interrompe o tempo de exercmlo que € contado no- novo

' pos1c1onamento na’ carreira a partlr da data de pubhcagao do ato que promover o serv1dor

3_ Art. 121. Os servidores publicos abrangidos por esta lei, cumpridos os requisitos‘obrigatérios

B elencados no Anexo II; deverfio preencher requerimento solicitando a mudanga de nivel,

. destmado ao prefelto municipal, que encammhara a Secretaria Municipal de Administra 30 para

L anahse e comprovagao dos requisitos em prazo néo superior a trinta dias.

Tt §1° Comprovado 0 dlrelto a mudanga do nivel, o prefeito. municipal con

: ,Departamento de Recursos Humanos ou. outro que o vier substituir, em prazo ndo ‘superior a- -
ulnze dlas a mudanga de nlvel do serv1dor para o nivel seguinte, apllcando -se a tabela do

Anexo III desta le1
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. § 2° Em caso de omissdo ou descumprlmento do prefeito municipal, nos casos estabelecidos
T neste artlgo a mudanga de nivel serd con51derada efetivada para todos 0s efeltos legais, ndo

. podendo a admmlstra(;ao descumprlr 0s preceltos desta lei.

§'3?" Pafa'b efeito do que trata o § 2° deste artigo, o servidor que comprovadamerite preencher os

. ..réquisitos obrigat6rios para mudanga de nivel, fard requerimento de solicitago diretamente ao

"+ Departamento de Recursos Humanos ou outro que o vier a substituir.

“Art. 22. Para os servidores que se enquadrarem nos requisitos para a mudanca entre os niveis, a.
E partir' da publica950 desta lei, Conceder-se-é. a promog¢do imediatamente para o nivel seguinte e
- devera obedecer ao prazo minimo de sessenta d1as entre uma mudanga de nivel e outra, a contar R

- da protocohzag:ao do requerimento.
. Art. 23 0] Ch'efedo Poder Executivo regulamentard as normas de promogéo. .

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

N _ Art 24. Os atuéis servidores ocupantes do cargo de prbvimento efetivo de agente fiscal e vigi- |

lénci.a,‘sanitérié constante da Lei 1'1‘_"2.025; de 20 de 'dézembro de 1994; serdo aﬁtomati’camente'j.
e‘.n'quédrad.ds nos cargos de agente fiscal e‘agenté de vigilancia sanitaria previstos no Ariexb L

v . " desta 161 quas atl'lbUI(}OGb sdo da mesma natureza € mesmo grau de dificuldade e responsablhda-
de dos cargos que estiverem ocupando na data de Vlgenma desta lei, observadas as dlSpOS/I(;OCS

N —contldas nesta

Pal"égrafo unico. ‘O servidor enquadradd ocuparé dentro da faixa de vencimeny¥ da classe do

» 'cargo 0 padrao de vencimento apurado de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo de -

:'f'-"prov1mento efetlvo de agente ﬁscal e v1g11an01a sanitaria instituido pela Lel n° 2,025, de 20 de

"-:_dezembro de 1994 observado 0 1nterst1010 de dois anos para mudang:a de um padrao para o se-

j“‘gumte
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Arti. 25. Aplicar-sé-é aos ocupantes de cargos previstos nésfa_ lei as‘ nbrmas estabelecidas no Es-

' vtatut(.) dos Servidofes Publicos do Municipio. Lei Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de’

i 1994 e no Plano de Carreira e Slstema de Vencimentos dos Serv1dores Pablicos da Prefeitura
Mun1c1pa1 de Nova Venécia-ES, Lei Municipal n° 2.025, de 20 de dezembro de 1994 e suas alte-l

E _ra(;oes no que couber € nos casos 0mMissos, nao ‘havendo que se falar em conﬂlto de normas, aph-

: ) _cando se sempre 0 principio da espec1ahdade na qual dlspoe que se afaste a lei geral para aphca— e

- ¢do da lel espe01al

Art 26. Ih_tégram E}:pr‘e_sente lei os seguintes anexos:
-1 — Anexo I - Quadro de Cargos;

II — Anexo II — Requisitos para Provimento;

.y 2 CHI —‘An‘exo I - Tabéla de Vgncimeﬁtos; .

Art 27 As despesas decorrentes da presente lel correrdo A conta das dotagoes orc;amentarlas'

o proprlas

'Art 28 A presente Lei altera 0S anexos II e Il da Le1 n° 2 025, de 20 de dezembro de 1994 e':
. suas respectwas alteragoes no que couber no que se refere ao Grupo Ocupacmnal FISCO

e (Agentc Fiscal e Vigiléncia Sanitaria).

Art: 29 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo com efeltos a partir de 02 de abril de

”f_-2023

o REGIS_TRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

. GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA-ES, 16 DE MARCO DE 2023.

«

ANDRE WILER SIW A FAGUNDES
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" ANEXOT
' QUADRO DE CARGOS

CARREIRA

. CARREIRA " CLASSE/CARGO DENTRODA | QUANTIDADE

o , | I— AGENTE FISCAL NIVEL I
- AGENTE FISCAL 11 - AGENTE FISCAL NIVEL II
. Il - AGENTE FISCAL NIVEL III -

14

14

4

[- AGENTE FISCAL NIVEL 1
I - AGENTE FISCAL NfVEL II
I — AGENTE FISCAL NIVEL IiI

- AGENTE DE VIGILANCIA
- SANITARIA

06

06 - -
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| ANEXO 11
REQUISIT()S PARA PROVIMENTO

CARGO: AGENTE FISCAL

1= AGENTE FISCAL — Nivel I:

L AREA DE ATUACAO: Posturas e Obras.
2 . \,, - 2."])ESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar t'rabalhoS:; de
il -fiscaliza¢8o nos campos de obras publicas e particulares, licenciamento de atividades comerciais; o

- industriais e de prestagdio de servigos, orientagfo e esclarecimento de contribuintes quanto ao

“. . cumprimento das obrigagdes legais, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagio municipal. -

' 3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensmo superlor completo em qualquer area de forma(;ao comprovado medlante a apresentagao

B I de cemﬁcado dev1damente reconheado pelo Ministério da Educag:ao

" Dominio da legislagdo referente & sua area de atuagfio, conhecimento de processador de textos e . -

L de planilha eletronica.

4. RECRUTAMENTO:

RO Externo; No mercado de trabalhp;mediante concurso publico no cargo de Agente Fis
"7 5. ATRIBUICOES TiPICAS:

= Elaborar 1nformes tecnlcos e relatorios, reahzardo pesquisas, entrev1stas fazendo observag;oes :
€ sugermdo medldas para 1mplantag:ao desenvolv1mento e aperfeicoamento de at1v1dades em sua

area de atua(;ao

Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES — 29.830-600 — Fone: (27) 3752-9001
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= Em1t1r relatorlos perrodrcos sobre suas atrvrdades e manter a chefia permanentemente 1nf0rma-

‘ . da a respeito das 1rregular1dades encontradas;

= Inspecmnar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprlmento das normas relatrvas
ca locahzac;ao a 1nsta1a(,:ao ao horério e a organizaggo;

— Intlmar autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relauvas aos violadores das
B posturas municipais e da leglslag:ao urbamstrca

= Lavrar autos de not1ﬂcag;ao 1nfragao embargos e apreensdo;

7 Manter hmpo e arrumado o local de trabalho

o Observar as- normas de hrgrene e seguranga do trabalho
- :— Orlentar 0s contrlbumtes quanto ao cumprrmento da leglslagao referente aos codigos de obras
\_J e posturas |
. - Pamcrpar das at1v1dades de treinamento e aperfelgoamento de pessoal aux111ar reahzando -as -
em serv1g:o ou mlmstrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvrmento quahta-' B

L trvo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagao

'

- Partlclpar de grupos de trabalho e/ou reumoes com umdades da Prefeitura e outras entrdades'

N pubhcas e partlculares realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas"

:'1dent1ﬁcados opmando oferecendo sugestoes revisando e discutindo trabalhos técnicos, para

y contrlbulr na formulac;ao de dlretrlzes planos e programas de trabalho afetos ao Mun101p10
— Reahzar pesquisas, mantendo-se 1nformado sobre novas tecnologias bem como propor solu- :
goes que otimizem 0s serv1<;os prestados pela Prefeitura; | | ”
. — Realizar srndlcanmas especiais para mstrug:ao de processos ou apuragdo de denuncias e recla-
AT ‘A ‘mag:oes

- Responsabrhzar—se pelo controle e utllr'a(‘ao dos equipamentos, 1nstrumentos ¢ materiais colo-

K cados a sua dlsposuao

- Tornar prov1den(,1as comumcando ao orgao 1esp0n>avel para apreender por 1nfrag:a0 veicy

los mercadorlas annnals e obJetos expostos nevocrados ou abandonados em ruas € logradouros

N pubhcos

"= Verrﬁcar a 1nstalac;a0 de bancas e barracas em logradouros pubhcos quanto a permrssao para
cada t1po de comercro bem como quanto a observanc:la de aspectos estéticos;

o Verlﬁcar a regularldade da exrbrc;ao e utilizagdo de anuincios, alto-falantes e outros meios de

L pubhc1dade em V1a pubhca bem como a propaganda comercial afixada em muros tapumes evi-

i trrnes

_ Av V1tor1a 347 — Centro Nova Venecra ES-—-29.830-000 — Fone (27) 3752-9001
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NI

- Executar outras atrlbulg:oes afins.

' flVe'ri,ﬁ.c,a‘r a fégularidade do licenciamento de atii(idddes comerciais, industriais e de presta¢do
' de/ s‘erVig:os em face dos artigos que expdem, vendem du manipulam e dos servigos que préstM'
- Verlﬁcar as licengas de ambulantes e 1mped1r o exercicio desse t1po de comercm por pessoas
T que ndo possuam a documentagdo exigida; ' ' '
= Veriﬁcar as Violagées as normas sobre poluig:ﬁo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
s 'zj'boates dlscotecas alto- falantes bandas de musica, entre outras; ( _
o = Verlﬁcar 0 horano de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelemmen-

. tos;

- Verlﬁcar 0 hcenc1amento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecnmentos 1espect1vos '

_ ou em outros locals

— Verlﬁcar 0 11cenc1amento para mstalagao de 01rcos € outros t1pos de espetéaculos pubhcos pro—

mov1dos por particulares, 1nclus1ve ex1g1ndo a apresenta(;ao de documento de responsablhdade ‘

de engenhelro devidamente hablhtado ) . ‘

. Verlﬁcar 0 hcenc1amento para Ieahzagao de festas populares em vias e logradouros pubhcos
g Verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprlmento de posturas relatwas a fabrica¢éo,
' mampulaq:ao deposuo embarque desembarque transporte comércio e uso de mﬂamavels ex-
plos1vos € COTTOSIVOS; v ‘ _
RETAE Vlstonar obras, verlﬁcando se as mesmas se encontram devidamente hcenmadas e obedecen- o
'~.do ao codigo de obras ‘ |

"~ Zelar pela llmpeza e conservag:ao dos equlpamentos e local de trabalho

— Dar plantao de ﬁscahzag,ao

- Reahzar medlgoes de terrenos do municipio ou de particulares para fins de conferéncia das

e dlmensoes

"1”AREA DE ATUACAO: Posturas ¢ Obras.
2. REQUISITOS CUMULATIVOS PARA PROMOCAO:

" a) Assiduidade;

) " Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES —.29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001 -
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b) Tres anos de efetlvo exercicio no cargo;.
c) Apresentag:ao de certificado de curso de capacnac;ao cuja grade curricular possua aﬁmdade

“com as atrlbulgoes do cargo de agente ﬁscal
* 3 RECRUTAMENTO:

Interno: mediante promog#o na carreira, conforme normas ou regras regulamentares.

"4, ATRIBUIGOES TiPICAS:

[P Orlentar inspecionar e exercer a hscahzagao de construcdes irregulares e clandestmas \

- As atrlbulgoes referentes a0 cargo de Agente Fiscal — Nivel L. _
- Artlcular-se com fiscais de outras areas; bem como com a Guarda Mumclpal sempre que
) _ necessarlo | '
e D1r1g1r ve1culos oﬁc1a1s para. exercer at1v1dades proprlas do cargo desde que dev1damente

hablhtado e autorizado por chefia ou autorldade superior;

- Efetuar a ﬁscahzag:ao de terrenos baldlos Veuﬁcando a necesmdade de hmpeza capmag:ao

. construgdo de muro e calc;adas h '

— Efetuar vistoria prev1a para concessio de inscrigio municipal e alvaras; ’

- Embargar 1nterd1tar e lacrar estabelec1mentos comerciais, 1ndustr1a1s e de prestagao de servi-
| gos e eventos megulares

- Emltlr no‘uﬁcagoes ¢ lavrar ‘Autos de Infragdo e Imp051g:ao de Multa e de Apreensio, c1ent1ﬁ-

cando formalmente o infrator, bem como requls1tar 0 aux1110 de forca pubhca ou requerer ordem

Judlclal quando mdlspensavel a reahza(:ao de diligéncias ou inspegdes; ' ?f SRR

fazendo comumcag,oes not1ﬁca<;oes e embargos.,

s Reahzar d1hgenc1as e Dlantoes de ﬁscahzag:ao que forem necessarios para COlblI‘ invasiy/ de
o areas pubhcas e edlﬁcagao ou ocupagdo-em areas et auton;'ag:ao de parcelamento do soloe re-
latorlos sobre as atxvxdades assim efetuadas

e Verlﬁcar e ouentar 0 cumpnmento das normas mu111c1pals e da regulamentacéo urbamstlca

f»concernente a ocupag;ao e parcelamento do solo bcm como de edlﬁcag,oes pamculares

. Av. Vitoria, 347 - Centro — Nova Venecxa - ES - 29.830-000 — Fone: (2/) 3752- 9001
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— Vistoriar e conferlr imdveis (edlﬁCddOb ou nao) prestar 1nformac;oes para expedlgao de alvara
: Ade construgio, de autorizagdo de desdobro, de unificagfo, de anexac;ao de terrenos de transferen-
_cias de alvarés, de habite-se e de certldoes de andamento de obras;

U Exccutar outras atrlbulg:oes afins.

* T —AGENTE FISCAL — Nivel III:

1 : AREADE ATUACAO:,Posturas e Obras.‘.

" 2. REQUISITOS CUMULATIVOS PARA PROMOCAO:

- a) Ass1du1dade

' . b) C1nco anos de efetwo exercicio no cargo

" _.©) Certlﬁcado de pos- graduagao lato semu dev1damente registrado conforme as normas do M1-
) nlsterlo da Educagao cuja grade curr1cu1ar possua afinidade com as atribuicdes do- cargo de .

B agente fiscal.
3. RECRUTAMENTO: -

_Interno: mediante promog&o na carreira, conforme normas ou regras regulamentares.

4. ATRIBUICOES TiPICAS: ' ' R

L ZAs aﬁibuigées referentes ao cargo de Agénte Fiscal - Nivel I e Nivel II.

— Aux111ar ua elaborac;ao do relatério geral de ﬁscahza(,ao

5, = Colaborar na elaboraq:ao e atualizagdo do Cadastro Urbanistico Municipal;

BRSRP Colabora1 para o aperfelgoamento da normatiza¢de municipal, trazendo sugestoes €
llmpressoes colhldas Junto a0s contnbumtes
= Cohg1r exammar sele01ona1 e preparar elementoo necessarios a execugao da ﬁscahzag:ao ex-

L terniay

Av. Vitéria, 347 — Centlo Nova Venécia — ES —29.830-000 — Fone (27) 3752-9001
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BRI C— Fazer o cadastramento eo controle de loteamentos clandestmos e irregulares e outros assenta- '
: fmentos 1nf0rma1s

- Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de -

» A, ﬁscahzac;ao tornando-o0s mais eﬁcazes ,,
- Informar processos referentes a ocupagdo. e parcelamento clandestino ou 1rregular do solo ur-'
* bano;! ‘ ) ’

L Organlzar coletanea de pareceres decisdes e documentos concernentes a Interpretagdo da L

: leglslag:ao com relag:ao a construgoes civis e Posturas;

S ' _' = Orlentar € trelnar os outros serv1dores auxiliares na execugéo das tarefas tlplcas

- Prat1car todos 0s atos necessarios a 1nstrur,;ao de processos 1nstaurados inclusive despachos

':‘:» _1nterlocutonos | |

: L= - Receber a defesa Ol Tecurso das partes e em1t1r parecer concluswo a respeito, encammhando o
“assunto a decisdo superior; ‘

- Redlglr memorandos, of1c1os relatorlos e demals documentos relativos aos servigos. de.f

o _ﬁscahzag:ao executados

- Executar outras»atrlbulg(”)es afins.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
RO S AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA — Nivel I:
" 1. AREA DE ATUACAO: Vigilancia Sanitéria.

2 i_)ESCRICAO S_INTETICA: Compreende 0s éargoé que se destinam a executar trabalhos de -

ﬁscalizagﬁo ' vei‘iﬁCar a regularidade do licenciamemo de atividades comerciais, industriais e de-

“?-prestagao de serv1g:os em face dos artloos que’ expoem vendem ou manipulam e dos serv1<;os '
: que prestam

i.,,

'3, REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

L Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES — 29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001
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‘Ensino superlor completo em qualquer area de forma(;ao comprovado medlante a apresentagao

‘-.'. de cert1ﬁcado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educaggo.

Domlmo da leglslac;ao referente a sua-area’de atuag;ao ‘conhecimento de processador de textos e

i de planllha eletronlca
4 RECRUTAMENTO:

) Extemo. No mercado de trabalho mediante concurso publico no cargo de Agente de Vlgllanma,_v

Samtarla

|- 5. ATRIBUICOES TIPICAS:

- Manter-se atuahzado sobre a leglslag:ao samtarla v1gente a ﬁm de garantir o cmreto entendi-
) Amento e aphca(;ao das normas e regulamentac;oes
- Inspecwnar amblentes e estabelec1mentos de ahmentagao pubhca Verlﬁcando 0 cumpnmento- e

( ;das normas de hlglene sanitéria contldas na leglslagao em vigor;

C= Proceder a fiscalizagfo dos estabele01mentos de venda de géneros ahmentlclos 1nspec1ona,ndov ‘
.a quahdade o estado de conservag:ao e as condlq:oes de armazenamento dos produtos oferecidos

IR ao consumo

L Proceder a ﬁscallzag:ao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, 1nspecm-

e ) ‘, nando as cond1g:oes de hlglene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que mampulam'

. ‘08 ahmentos

I Colhe1 amostras de géneros ahmentlclos para andlise em laboratorm quando f01 0 €aso;

- PI‘OVIdCI’lCldI‘ a 1nterd1gao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- Prov1denC1a1 a mterdlg;ao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e gahnhe\ro

B que estejam 111sta1ados em desacordo com a leg1slagao em vigor;

— Inspecmnar hote1s restaurantes, laboratonos de analises clinicas, farmdcias, consultorlos_

; medlcos ou odontologlcos hospltals bancos de sangue, estabelecimentos de ensino, entre outros
~..observando a mglene das instalagdes; '
S Inspecmnar clubes de recrea(;ao edlﬁcs!g:oes partlcula,lea, controlando a quahdade da 4gua de.

":plscmas e reservatorlos a ﬁm de assegumx cond1c;oe° de satde sa‘usfatouas a comumdade
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— Comumcar as 1nfra(;oes Ver1ﬁcadas plopor a msLaulayao de processos e proceder as dev1das
- .,"_autuag:oes de 1nterd1c;oes inerentes a fungdo;
L Orlentar o comércio e a industria quanto as normas de higiene samlarla
— Elaborar relatorlos das i 1nspeg:oes realizadas;
Lo Exercer o poder de policia do mumclplo na area de saude pl’lblica'
i - Executar trabalhos de fiscalizagdio em at1v1dades produtos ou amblen01a da saude pubhca .
| apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os & analise laboratorial e efetuando in-

9 terdlc;ao parmal ou total do estabelec1mento/produtos fiscalizados;

- Exped1r autos de intimagdo, de 1nterd19ao de apreensdo, de coleta de amostras e de infragéo e

“aphcar dlretamente as penahdades que The forem delegadas;

- Expedlr notlﬁcagoes com adequa(;oes a serem. cmnprldas pelos estabelemmentos sujeitos a V1—_:
o ‘gllanc1a Sanitéria; _
. — Realizar i 1nspe(;oes sanitdrias em estabe1e01mentos comerc1als industriais e de servigos de sau— »
o ;V de Verlﬁcando se atendem as normas samtarlas v1gentes
- Identlﬁcar problemas relacionados & saude pubhca ‘como a presenga de vetores de doeng;as 3

falta de h1g1ene problemas no armazenamento e manlpulagao de ahmentos entre outros;

- Emmr relatonos e pareceres tecmcos descrevendo as irregularidades encontradas e sugerlndo»

"medldas corretivas; i ‘

- Verlﬁcar documentos para a emissdo de hceng:as e alvaras sanitdrios, analisanido a documenta— 5

:-g:ao apresentada pelos eslabelec1mentos e emmndo _pareceres técnicos;

- - Part1c1par de reumoes técnicas e tremamentos de capacitacdo, buscando sempre se atuahzar

2é / L em relagdo as normas sanitérias Vlgentes e aprlmorar suas habilidades técnicas;
[  — Ini}:e;stigar surtos e epidemias de doengas-de origem alimentar, bem como outras doencas réla-

" cionadas a saude pubhca

i Atuar em conJunto com outras areas da saude prhua como epldemlologla e saude do traba

- lhador v1sando agles 1ntegradas de promoc;ao e protegao da saude;

- Receber e dar atendimento as denuncms e outras solicitacdes da populagéo, orgaos pubhcos e
“_f:‘empresas avahando a necessxdade de intervengdo da v1g11a1101a sanitaria; ,
“', -~ Executar at1v1dades administrativas, relacmnadas com a realizacgéo de cadastro/arqulvo e aten-
: dlmento ao pubhco |

R Aphcar multas e emitir taxas de acordo com a leglslag:ao em VlgOI‘
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- Reahzar palestras e tremamentos para a comunidade em geral visando a conscwntlzag:ao S0-

I, bre a 1mportan01a da vigilancia samtarld e da adoc;ao de boas praticas de higiene;

V = Identlﬁcar e analisar as 1nforma<;oes necessarias para o processo de classificacéo de risco, co-
a letando e avaliando dados relac1onados a produggo, armazenamento, transporte e comerc1ahza-
| gao de produtos e serv1g:os bem como as condlgoes sanitarias dos estabelecimentos envolv1dos

= Reahzar acdes de pds mercado, verificando a conformidade dos produtos e sewu;os sujeitos a.

L Vlgllanma Samtana ap6s a entrada no mercado;

- Reahzar 0 controle sanitario em emergéncias em satde pubhca e desastres naturais;

L = Responsablhzar-se pelo controle e utlhzac;ao dos equxpamentos 1nstrumentos € materiais colo-
\; ?".i_cados a sua dlsposu;ao . .
o —Manter limpo e arrumado o local de trabaihq; .

' ;-Zélaf pela limpeza e cohservag:ﬁd dos equipémentos e local de trabalho;

. Observar as normas de higiene e segurang:a do tlabalho

- Executar outras atrlbuu;oes aﬁns

" I~AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA — Nivel IE:

¥ AREA BE ATUACAO: Vigilénéia Saniféria.
2. REQUISITOS CUMULATIVOS PARA PROMOCAG:

: .,a) A551du1dade, ,

_ b) Tres anos de CfCthO exercicio no cargo;
c) Apresentagao de cert1ﬁcado de curso de capacnac;ao cuja grade curricular possua afinidade

i com as atribuigdes do cargo de agente de vigilancia sanitaria.

3. RECRUTAMENTO:

" Interne: mediante promogfo na carreira, conforme normas ou regras regulamentares.

4. ATRIBUICOES TIPICAS:
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—As afribuig:ﬁes referentes ao cargo de Agente de Vigiléncia Sanitéria — Nivel 1.
- — Coordenar e superV151ona1 a equipe de agentes de vigilancia sanitaria;
e - Elaborar planos de trabalho, bem como programas de capacitacfio e treinamerito para a equlpe

T de agentes de V1g11anc1a samtarla

- Reahzar mspeg:oes mais complexas em estabelec1mentos de maior porte ou que oferegam‘ '

maior I'lSCO a sande pubhca

- Reahzar 0 gerenciamento de risco samtarlo no intuito de 1dent1ﬁcar avaliar e propor medldas:_ '
L samtanas aproprladas a mlmmlzagao dos riscos;

 3_'— Anahsar e 1nterpretar 0s resultados de anahses laboratoriais de amostras colhidas em'

o estabelemmentos ou produtos qu jeitos a vigilancia sanitaria;

5;" L= Em1t1r parecer tecmco em processos admlmstratlvos relacmnados a vigilancia sanitéria;
- - Acompanhar a 1nstaura9ao ¢ andamento do processo admlmstratlvo sanitario;
= Partlclpar das atividades de planejamento e orgamzacao de acdes de v1g11an01a em saude em
N 51tua<;oes de emergéncia; ' '
- Participar de reumoes e comissdes relacivio_nada_s a satde pﬁblida, representando o (')rgid “de- '

'v1g11anc1a sanitaria;

i - Atuar em con_]unto com outros orgaos pubhcos visando a adog:ao de medldas conjuntas ev.
‘ intersetorlals para a protec;ao da saide pubhca _

. ’j‘— Part101par da pactuag:ao firmada entre Estado e Mun1c1p10 para definir responsablhdades
}j' samtanas de cada ente federativo; '

" " —Realizar outras at1v1dades correlatas € aﬁns

) ‘,512 )

"IN~ AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA — Nivel III:

1. AREA DE ATUACAO: Vigilancia Sanitéria.

: ;i-"z,_REQ‘UIs_iTos CUMULATIVOS PARA PROMOCAO:

v-a) A551du1dade

b) Cmco anos de efetwo exercicio no cargo
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c) Certlﬁcado de pos graduac;ao lato sensu, dev1damente registrado . conforme as normas do Mi-

" msteno da Educag:ao cuja grade curr1cular possua afinidade com as atribui¢cdes do cargo de. -

agente‘de V1011an01a sanitéria.

Af 3. RECRU_TAMENTOQ
‘ Interno m?digntg promogéo na carreira, cohforme normas ou regras regulamentares.
:4. A:TRIBUIC‘OES TIPICAS:

' As atrlbulc;oes referentes ao cargo de Agenteé de Vigilancia Sanitaria — Nivel I e Nivel II.

— Coordenar a equipe de i mspegao sanitaria, d1str1bu1nd0 tarefas e orientando quanto a conduta a

ser adotada nas 1nspeg:oes ‘

"— Coordenar ag:oes de controle sanitario, em sﬂuag:oes de emergenc1a em saude publica e desas-

"~ tres naturals avahando 1‘ISCOS unplementando medidas preventlvas monitorando a segurang:a sa-

nltarla da populag,ao afetada comumcando e artlculando com outras entidades envolvidas na res-.

posta a emergenc1a

— Elaborar e propor a revisio de normas e procedlmentos para a area de atuac;ao daVv 1g1lan01a
Samtarla | '
- Gerlr programas e projetos de satide pubhca relacionados 2 area de atuacdo da Vlgllanma Sani-
tarla A -

— Reahzar capac1tacoes e tremamentos pa1a a equlpe de inspecdo sanitaria e dema1s profissionais

da area de satde, quanto as normas e nrocedlmentos relacionados a Vigilancia Samtana'

- Partlclpar de reuniGes e grupos de trabalho com outras 1nst1tu1goes govemamentals e nao go- -

vernamentals para d1scussao de pohtlcas pubhcas agoes relacionadas a V1g11an01a Sanitéria;.

- Reahzar audltonas e anahses crltlcas do sistema de Vigilancia Sanltarla 'visando ap11mora1 as

at1v1dades desenvolwdas e identificar oportumdades de melhona
- Reahzar pesqulsas e estudos ep1dem1010g1cos relac1onados a Vigilancia Sanitéria;

- Atuar como representante da V1g11anc1a amtana em eventos reunides e audiéncias pubhcas

doengas e 2 promogao da saude

' Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia —ES —29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001
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— Participar de. processos de hc1ta<;50_ para,aq_ulsl(:io, 'de equlpamentos ¢ materiais necessarios
_para a atuacdio da Vigilancia Sanitaria;

.. — Executar outras atribui¢Ges afins.
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" ANEXO Il

'_ TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS/CLASSES DAS CARREIRAS DE
AGENTE FISCAL E AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

 AGENTE

FISCAL/AGENTE

| DE VIGILANCIA

.| SANITARIAIII

SANITARIA I

12.892,47

2.979,22

3.068,61

3.160,65

3.255,46

3.353,12

3.453,71

3.557,30

" AGENTE

| FISCAL/AGENTE
| DE VIGILANCIA
- SANITARIA IT

3.470,96

3.575,06

3.682,33

3.792,78

3.906.56

4.023,74

4.144,45

4.268,76

 AGENTE

FISCAL/AGENTE .

DE VIGILANCIA

4.165.15

4.290,08

4_;>4 18,79

455134

4.687,87

4.828,49

4.973,34

5.122,51

| AGENTE -
L ‘f;FISCAL/AGENTE
=l ;DE VIGILANCIA

: irf} SANITARIA L |

3.664,02

3.773,92

3.887,15

4£.003.76

4.123,86

4.247,57

3.374,99

AGENTE |

| '4.:396, 82

4. 528, 70

4.664,57

4.804,51

4.948,63

‘5. 097,08

5.249,99

I

Av Vltorla, 347 — Centro — Nova ‘/enema ES —29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001 .
" .. Home- page ht‘tp /IWww, novavenec.a es.gov.br — e- -mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br

4.506,23] - -

.

5407,48)




~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

GABINETE DO PREFEITO

FISCAL/AGENTE
DE VIGILAN CIA
SANI_TARIA iy

AGENTE

FISCAL/AGENTE ‘
' | DE VIGILANCIA

SANITARIA e

5.276,]9

5.434,44

5.597.49

5.765,41

5.938,36

6.116,50

6.299,99

6.488.98

s AGENTE
FISCAL/AGENTE

DE VIGILANCIA ‘

SAN ITARIA I

464141

| AGENTE
FISCAL/AGENTE

" . |-DE VIGILANCIA
‘ SANITARIA n

5.569,69

AGENTE
F ISCAL/ AGENT E.
"DE VIGILANCIA

- 'SANITARIA III

6.683,63

i
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JUSTIFICATIVA

o 'Senhor Presndente,

S -Senhores Vereadores,

' " Temos a honra de submeter & elevada consideragfio de Vossas Exceléncias o presente Projeto
<" de Léi que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos cargos de Agente Fiscal e

- jAgenfe de Vigilancia Sanitaria da Adminis‘iragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de

Nova Venécia-ES. .

- Conforme dlsposu;oes constltucmnals a presente Proposta de Lei tem por fulcro a previsdo de

e 1ncent1vos para fomentar a reahzag:ao das at1v1dades de fiscalizagdo e o desenvolv1mento de

o carrelra espec1ﬁca da administragéo pubhca A Flscahzag:ao do Municipio de Nova Venécia &
i mstltulq:ao de caréter, permanente, vinculada ao interesse publico, constitucionalmente deﬁmda

a como at1v1dade essenc1al 4 existéncia e ao funcmnamento do Estado.

: A'Eiééalizégéo do Municipio de Nova Venécia tem por missio institucional prover o Muni'cilpiq

“com atuagdes nas éreaé de posturas e obras“ na medida e forma previstas em lei, com o objetivo’
fundamental de v1ab1hzar as a¢les e o desempenho das fun(;oes do Municipio em prol do
iimteresse pubhco de modo a permitir o desenvolv1mento economwo social, ambiental e saude
': ) pubhca com sustentabﬂldade € 0S8 dlreltos 1nd1v1duals difusos e sociais, para que se cumpra o

‘ 1,1mperat1vo constltucmnal de construir uma sociedade livre, justa, solidéria e prospera bem

* como, promover 0 bem-estar de todos e combater toda forma de demgualdade 5001oeconom1ca

_Por seu turno, a elaboragdo de um plano de cargos e carreiras para 0 Agente de Vigil_‘

-"’-Samtarla é essen01a1 para a valorlzac;ao e desenvolv1mento dos profissionais que atuam na "‘~
E 1mportante destacar que para um érgdo como a Vigilancia Sanitaria, que lida diretamente corn
a saude e bem estar da populagdo, € fundamental contar com profissionais capac1tados e

.-'atuahzados em relag:_ao a leglslagao, normas e técnicas de ﬁscahzagao e inspegéo sanitaria.
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No caso do nivel sup‘erior, a implementagdio de um piaho de cargos e carreiras pode contribuir » N
+ significativamente para atrair ¢ reter profissionais "qﬁaliﬁcados bem como incentivar a busca
‘,constante por quahﬁcagao e atuahzag:ao além de ser uma medida estratégica para valorlzar e
'reconhecer 0s proﬁssmnals que atuam na drea, bem como garantir a quahdade dos servu;os(’

'prestados a populagao.

.E fundamental que o proﬁssiénal de nivel superior em Vigildncia Sanitaria possua um bom
'.d_is,’cef.nimeri.to e cbnhecimento das legislagégs pertinentes, uma vez que atuard em situacSes de

. média e alta corﬁpléxidade na saude pﬁblica Além disso este profissional deve estar éapacitado

\/ :‘j? ',: -"a reahzar a anahse crltlca de situagdes e estabelecer prlorldades de agdo, considerando a
” grav1dade dos riscos samtarlos ea capac1dade de interven¢do do orgao de Vigilancia Sanitaria. A

‘ capa01dade de tomada de decisdo e a atuag:ao estratégica sfo fundamentais para garantir a

‘ -, - protegdo da saude da populag@o e o -cumpnmento das normas sanitarias.

. .Trata-se de pI‘O_]etO de lei de 1mclat1va do Executwo tendo por obJetwo modernizar a estrutura e

La remuneragao dos servidores dos cargos de Agente Fiscal e Agente de V1g11anc1a Samtarla )

L adotando -s¢ uma Vvisdo focada nos conceltos de “administragdo gerencial, premlando os

'serV1dores pelo resultado de suas atr1bu1goes e que deverao obedecer aos crlterlos e requlsltos

_prev1stos na proposu;ao ‘para ﬁns de promogao e procedlmentos pertinentes.

R 'E notorla a complex1dade e dinamismo da leglslag;ao de obras, posturas e vigilancia sanitar,

A551m sendo por ter tamanha 1mportancld e de qtmbulc;oes tdo espemﬁcas as carreiras de Agente

- ’F1scal e Agente de Vigilancia Samiana demandam nivel de conhecimento elevado, entendendo-

se, nesse caso, 0 nlvel superlor de formagao com o minimo de ex1genc1a para investidura no

cargo ass1m como sua remuneragio deve ser compatwel com o seu grau de capacitagdo,

o autono_mla, 1esponsab11-1dade e 1ndependen01a.‘

7vP0rtanto a 1n1c1at1va do Poder Executwo obJetlva o incremento da receita- propria, combater a
.1lega11dade promover a Justlga bem como 1ncent1var 0s responsavels pela ﬁscahzagao e

iaumentar a produt1v1dade e eficiéncia do trabalho a partir da modermzagao e aparelhamento da.

R ""Flscahzagao de Obras e Posturas ¢ Vlgllanma Samtarla
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No que tange a eventuais questionamentos' quanto a possivel ascensdo considerando a mudanc;-a

. de nivel de escolaridade dos cargos, antes exigéncia de nivel medlo para nivel superior, o
- Supremo Trlbunal Federal ja se pronunciou, quando do Julgamento da ADI n° 7081/BA sobre o

tema no sentido da const1tuc1ona11dade da ex1gen01a de nivel superior para cargos que

anterlormente finham o nivel medlo como requisito de escolaridade, pois se trata de _

reestruturagao da-Admlnlstrag:ao, e nfo prov1mento derivado por ascensdo.

Vejafnbs o entendimento do STF ‘em julgados sobre o tema:

Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO CONSTITUCIONAL E .
DIREITO ADMINISTRATIVO. LEIS ESTADUAIS 7.146/1992 E 11.370/2009, DO ESTADO DA
BAHIA. LEI FEDERAL 12.030/2009. REESTRUTURACAO. DE CARGOS DE POLICIA..
INOCORRENCIA DE ASCENSAO FUNCIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE
ADIPARA INVIABILIZAR APROVACAO DE PROJETOS DE LEL IMPROCEDENCIA. :

1.A reestruturacao de-cargos nio configura ascensdo funcional. e portanto nfo viola o principio
do_concurso_piblice, quando. realizada de acordo com os requisitos da uniformidade das
atribuicdes.. igualdade dos requisitos. de escolaridade_para ingresso no cargo, e identidade
remuneratériz_entre o cargo extinto e o cargo_criado. Precedentes. 2. A agdo direta. de
inconstitucionalidade ¢ instrumento de controle repressivo, ndo p'reventivo razdo pela qual ndo pode
ser utilizada para inviabilizar a aprovacio de prOJetos de lei, pois tal prética, além de estar em
desacordo com a sua fungdo, viola' o prmmplo da separagao de poderes. 3. Pedido Julgado
improcedente. (grifos nossos} . . - .

(ADIn® 7081/BA Relator: MIN. Edson Fachm Plenarlo Data do Julgamento 24/10/7022)

EMENTA: - DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO. ESCRIVAES DE EXATORIA
FISCAIS DE MERCADORIAS TRANSITO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
ARTIGOS I°i 2° DA LEI N° 8.246/91 E ART. 2° DA LEI N° 8. 248/91, AMBAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA. MEDIDA CAUTELAR. .

1. A um primeiro-exame, as nomas impugnadas das Leis n° 8.246'¢ 8248 de 18.04.1991, do Estado de’
Santa Catarina, ndo parecem incidir no mesmo vicio “de inconstitucionalidade que justificou a’

procedéncia da Aglo Direta de Inconstitucionalidade da Lei Complementar n° 81, de 10.03.93, . ,1'

daquele Estado, declarada na ADI n® 1.030. E que a LC n° 81/93 procedeu a “transtormagdo com
seus ocupantes, de cargos de nivel médio em cargos de nivel superior”, incidindo numa “espécie de
aproveitamento, ofensivo ao disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal” conforme ficou ressaltado
no acorddo daquele precedente 2. J4 nas normas, aqui 1mpu2nadas, das Leis n°s 8.246 ¢ 8.248, de
18.04.1991, ‘ndo se aludiu_a transformacfio de cargos,. nem _se_cogitou expressamente de
aprowextamento em cargos mais elevados, de niveis diferentes. O que se fez foi_estabelecer
exigéneia de nova escolaridade, para o exercicio das’ mesmas funcdes, e se permitiu ‘que 0s
Tiscais de Mercadorias em Trinsito e os Escrivies de Exatoria também as exercessem,
haturalmente com a nova remuneragao, justificads em face do acréscimo de responsabilidades e
d interesse .da..Administra¢io’ Publlca na_ melhoria- da arrecadagao E tambe para_se ’
estabelecer J)arldade de trataménto para os exercentes de funcdes idénticas. Mas niio se chegou
a enquadid-ios em cargos novos, de uma carreira diversa. Se isso pede, ou nio, ser interpretado
como burla 4 norma. comstitucional do concurso piiblico, € iguestfio que ndo se ‘mostra -
suficientemente clara, a esta altura; de um exame sumario e superficial. 3. De resto, ainda que s¢
pudesse vislumbrar em ambas as Leis, aqui impugnadas, os vicios da L.C. n° 81/93, néo € de se-
desprezar a circunstancia de que datam elas de 18.04.1991. Portanto, entraram em vigor ha'mais de
" seis anos. Sendo assim, a denegac¢do da cautelar nfo. afetara as finangas do Estado mals do que vmham '
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sendo afetadas nestes ultlmos seis anos.’ P01 outro lado com sua concessdo, haveria o risco, nunca
desprezwel de se atingirem, conSIderavelmente os vencimentos de 271 servidores, que os vinham
percebendo ao menos desde 1991. Circunstancia que evidencia, também, nio estar a Administrago,
durante todo esse tempo, tio convicta da inconstitucionalidade que agora sustenta. 4. Na verdade,
~ somente um julgamento mais aprofundado ou seja, do mérito da acgio, podera eventualmente vir a
produZIr os resultados pretendidos com sua propositura. 5. Medida cautelar mdeferlda DeCISao
unanime.” (grifos nossos).
(ADI 1. 561 MC Min. Rel. Sydney Sanches, Plendrio, Publicagdo 28.11. 1997)

Na dportunidade' ‘explicamos que esse projeto indicado pela presente mensagem a Camara,

Justlﬁca-se pela comunhao de objeto e de finalidade, uma vez que trata de tema pertinente a

categonas de serv1dores essen01als aos objetivos 1nst1tu01onals da Admlmstra(;ao Pubhca do

Mun1c1p10 de Nova Vene01a ES.

‘Feitas essas ponderacdes e, ciente de que o Projeto de Lei ora apresentado estd em

consonéncia com a legislagdo em vigor, estém‘os‘ convictos de que Vossas Exceléncias saberfio - - -

R econhecer a sua relevanc1a paxa a Va101 1za§:ao dos serv1dores pubhcos mun1C1pa1s requeremos 0

o ‘ap01o dos nobres Vereadores para aprovagao da presente proposrcura

Aprove1tarnos a oportunldade para reiterar aos Nobres Edis, os nossos sinceros protestos de

elevado aplego

“Ea justificativa.

' GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA-ES, 16 DE MARCO DE 2023.

VA FAGUNDES
ITO -

ANDRE WILER
P
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