CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENCOALS"

TURA MUNICIPAL DE NOVA VENKECIA

GABINETE DO PREFEITO

Q) .

PROJETO DE LEI N° L\.:ﬁ DE 22 DE JULHO 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE CONTADOR, TECNICO EM
CONTABILIDADE E TESOUREIRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA.

O PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ saber que
a Camara Municipal de Nova Venécia — ES, APROVA e ele SANCIONA a seguinte Lei.

)

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos,

aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos, identificados no Anexo I desta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos consiste no conjunto de normas que

estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de escolaridade e niveis de

vencimentos.

, L)
7
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Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I — cargo, como o conjunto de atribui¢des semelhantes quanto 4 natureza do trabalho e aos

niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma denominagéo;
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I — carreira, como a organizacgio de um cargo em niveis, referéncias e valores dos vencimentos;

III — referéncia, como a referéncia alfabética correspondente a determinado valor de

vencimentos;

IV — intersticio, como o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o

servidor se habilite a progressdo ou a promogéo;

V — progresséo, como a passagem do servidor para a referéncia imediatamente superior a

ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;
VI - promog&o, como a passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido vertical.

CAPITULO IT
DA DESCRICAO DOS CARGOS DE CONTADOR, TECNICO EM
CONTABILIDADE E TESOUREIRO

Art. 4° A descrigfio dos cargos integrantes do presente plano de cargos, carreiras e vencimentos

consta no anexo I desta Lei.

CAPITULOC III
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secio 1
Do Cargo de Contador

Art. 5° O ingresso no cargo de Contador do Poder Executivo Municipal ocorrerd mediante
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, exigindo-se curso superior concluido
em Ciéncias Contdbeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),

observados os requisitos fixados nesta Lei. _ ' m .
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Paragrafo tnico. Para ingresso no cargo do caput também exigird como requisito o

conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas e Internet.

Art. 6° A nomeaco para o cargo de Contador dar-se-4 no cargo inicial da carreira, bem como

na classe, nivel e padrdo de vencimentos iniciais.

Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico no cargo de Contador cumprirdo o
estagio probatdrio na forma definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Venécia,
Lei Municipal n® 2.021, de 20 de dezembro de 1994 e suas altera¢des, bem como sera suspenso

também em conformidade com a referida lei.

Secao If

Do Cargo de Técnico em Contabilidade

Art. 8° O ingresso no cargo de Técnico em Contabilidade do Poder Executivo Municipal se
dar4a mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, exigindo-se curso de
ensino médio concluido e curso técnico de contabilidade, com registro no Conselho Regional

de Contabilidade (CRC), observados os requisitos fixados nesta Lei.

Pardgrafo unico. Para ingresso no cargo do caput também exigird como requisito o

conhecimento de processador de textos, planilhas eletrdnicas e Internet.

Art. 9° A nomeagdo para o cargo de Técnico em Contabilidade dar-se-4 no cargo inicial da

carreira, bem como na classe, nivel ¢ padrio de vencimentos iniciais.

Art. 10. Os candidatos aprovados em concurso publico no cargo de Técnico em Contabilidade
cumprirfo o estdgio probatorio na forma definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Nova Venécia, Lei Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994 e suas altera¢des, bem como
sera suspenso também em conformidade com a referida lei. \
Secdo I

Do Cargo de Tesoureiro
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Art. 11. O ingresso no cargo de Tesoureiro do Poder Executivo Municipal ocorrerd mediante
aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos, exigindo-se curso de ensino médio
concluido e curso técnico em administragdo ou contabilidade, observados os requisitos fixados

nesta Lei.

Paragrafo unico. Para ingresso no cargo do caput também exigird como requisito o

conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas e Internet.

Art. 12. A nomeag#o para o cargo de Tesoureiro dar-se-4 no cargo inicial da carreira, bem como

na classe, nivel e padrdo de vencimentos iniciais.

Art. 13. Os candidatos aprovados em concurso piblico no cargo de Tesoureiro cumprirfo o
estagio probatério na forma definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Venécia,
" Lei Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994 e suas alteragdes, bem como sera suspenso

também em conformidade com a referida lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS CARGOS DE CONTADOR, TECNICO
EM CONTABILIDADE E TESOUREIRO

Secao I
Do Cargo de Contador

Art. 14. O cargo de Contador, integrante da Carreira IX definida no Plano de Carreira e Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nova Venécia — Estado do
Espirito Santo, Lei Municipal n°2.025, de 20 de dezembro de 1994 e suas alteragdes, sera
remunerado por vencimentos e estruturado em 3 (trés) niveis e 17 (dezessete) class/gs de

. . / *
referéncias representadas alfabeticamente.

Art. 13. O cé6digo de identificagdo do cargo de Contador é constituido dos seguintg$ elementos:
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I — indicativo do cargo: Contador;

II — indicativo da carreira: IX;

III — indicativo do nivel: I, II, e III;

IV —indicativo da classe de referéncia: “A” a “R”.

Art. 16. A carreira de Contador é organizada em trés niveis, correspondendo as categorias da

organizac¢do da carreira, da seguinte forma:
I — Nivel I —inicial da carreira — limitado a:

a) 4 (quatro) Contadores lotados na Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Nova Venécia —
CNPJ: 27.167.428/0001-80, conforme definido no Anexo I, Quadro “A”, da Lei n® 2.025, de

20 de dezembro de 1994 e suas respectivas alteragdes;

b) 2 (dois) Contadores lotados na Unidade Gestora Secretaria Municipal de Satide — CNPJ:
14.785.598/0001-86, conforme definido no Anexo I, Quadro “B”, da Lei n° 2.025, de 20 de

dezembro de 1994 e suas respectivas alteragdes;

¢) 2 (dois) Contadores lotados na Unidade Gestora Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— CNPIJ: 14.414.077/0001-12, conforme definido no Anexo I, Quadro “C”, da Lei n° 2.025, de

20 de dezembro de 1994 e suas respectivas alteracdes;

I1 — Nivel II - 2* categoria — limitado a mesma quantidade de Contadores definidos nas alineas

€697 6 %0

a” a “c”, inciso I, deste artigo.

I - Nivel IlT - | categoria — limitado a mesma quantidade de Contadores definidos nas alineas

s
(14 [P

a” a“c”, inciso I, deste artigo.

\

Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES — 29.830-000 — Fone: (17) 3752-9001
Home-page: http://www.novavenecia.es.gov.br — e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

" Se¢do 1Y

Do Cargo de Técnico em Contabilidade
Art. 17. O cargo de Técnico em Contabilidade, integrante da Carreira V1I definida no Plano de
Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nova
Venécia —Estado do Espirito Santo, Lei Municipal n° 2.025, de 20 de dezembro de 1994 e suas
alteragdes, serda remunerado por vencimentos e estruturado em 3 (trés) niveis e 17 (dezessete)

classes de referéncias representadas alfabeticamente.

Art. 18. O cddigo de identificagdo do cargo de Técnico em Contabilidade € constituido dos

seguintes elementos:

I — indicativo do cargo: Técnico em Contabilidade;
II — indicativo da carreira: VII;

III — indicativo do nivel: I, 11, e III;

IV — indicativo da classe de referéncia: “A’; a “R”.

Art. 19. A carreira de Técnico em Contabilidade € organizada em trés niveis, correspondendo

as categorias da organiza¢fo da carreira, da seguinte forma:
I — Nivel I — inicial da carreira - limitado a:

a) 4 (quatro) Técnicos em Contabilidade lotados na Unidade Gestora Prefeitura Municipal de
Nova Venécia — CNPJ: 27.167.428/0001-80, conforme definido no Anexo I, Quadro “A”, da
Lei n® 2.025, de 20 de dezembro de 1994, -e suas alteragdes;

b) 2 (dois) Técnicos em Contabilidade lotados na Unidade Gestora Secretaria Municipal de
Saiude — CNPJ: 14.785.598/0001-86, conforme definido no Anexo I, Quadro “B”, da Lei n°
2.025, de 20 de dezembro de 1994 e suas respectivas alterag¢des; >7y‘7
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¢) 2 (dois) Técnicos em Contabilidade lotados na Unidade Gestora Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — CNPJ: 14.414.077/0001-12, conforme definido no Anexo I, Quadro “C”,

da Lei n° 2.025, de 20 de dezembro de 1994 e suas respectivas alteragoes;

II - Nivel I — 2° categoria — limitado a mesma quantidade de Técnicos em Contabilidade

(1P

definidos nas alineas “a” a “c”, inciso I, deste artigo.

IIT — Nivel III — 1° categoria — limitado a mesma quantidade de Técnicos em Contabilidade

L6, (397844

definidos nas alineas “a” a “c”, inciso 1, deste artigo.

Secio 111

Do Cargo de Tesoureiro
Art. 20. O cargo de Tesoureiro, integrante da Carreira VIII definida no Plano de Carreira e
Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nova Venécia —
Estado do Espirito Santo, Lei Municipal n® 2.025, de 20 de dezembro de 1994 e suas alteragdes,
serd remunerado por vencimentos e estruturado em 3 (trés) niveis e 17 (dezessete) classes de

referéncias representadas alfabeticamente.

Art. 21. O codigo de identificacdo do cargo de Tesoureiro ¢ constituido dos seguintes

elementos:

I — indicativo do cargo: Tesoureiro;

II — indicativo da carreira: VI1II; o
III — indicativo do nivel: L, 11, e III,

IV — indicativo da classe de referéncia: “A” a “R”.
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Art. 22. A carreira de Tesoureiro € organizada em tiés niveis, correspondendo as categorias da

organizagdo da carreira, da seguinte forma:
I —Nivel I - inicial da carreira — limitado a:

a) 3 (trés) Tesoureiros lotados na Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Nova Venécia —
CNPJ: 27.167.428/0001-80, conforme definido no Anexo I, Quadro “A”, da Lei n° 2.025, de

20 de dezembro de 1994 e suas respectivas alteragdes;

b) 2 (dois) Tesoureiros lotados na Unidade Gestora Secretaria Municipal de Satide — CNPIJ:
14.785.598/0001-86, conforme definido no Anexo I, Quadro “B”, da Lei 2.025, de 20 de

dezembro de 1994 e suas respectivas alteragoes;

¢) 2 (dois) Tesoureiros lotados na Unidade Gestora Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— CNPJ: 14.414.077/0001-12, conforme definido no Anexo I, Quadro “C”, da Lei n® 2.025, de

20 de dezembro de 1994 e suas respectivas alteragdes;

IT — Nivel IT — 2° categoria — limitado a mesma quantidade de Tesoureiros definidos nas alineas

£¢..2

“a” a“c”, inciso I, deste artigo.

III — Nivel III — 1* categoria — limitado a meéma quantidade de Tesoureiros definidos nas

€600 [1Pe1)

alineas “a” a “c”, inciso I, deste artigo.

CAPITULO V ‘ 7
DA PROGRESSAC E DA PROMOCAO

Art. 23. A progressdo é a passagem do servidor de seu padrio de veificimento para outro,
imediatamente superior, dentro do padrdo de vencimentos do cargo e nivel que ocupa, e dever-
se-a observar aos mesmos critérios e requisitos adotados para os demais servidores publicos da

Prefeitura Municipal de Nova Venécia, estabelecidos no Estatuto dos Servidores do Municipio
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de Nova Venécia, Lei Municipal n° 2.021, dé 20 de dezembro de 1994 e suas alteragdes, ou

ainda, em regulamento especifico.

Art. 24. A promogio € a passagem de um nivel para outro, em sentido vertical, mantendo-se o
respectivo padriio de vencimento em que o servidor se encontra, com aplicagdo de valores
correspondentes ao nivel que passa a ocupar com a promogdo, € observar-se-a os seguintes

critérios:

§1° Do Nivel I para o Nivel II:

I) para o cargo de Contador, cumulativamente:

a) assiduidade;

b) minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, no ambito das Unidades
Gestoras Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Secretaria Municipal de Satde e/ou Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

¢) apresenta¢do de certificado de conclusdo de curso de p6s-graduagdo podendo ser nas areas
de contabilidade, finangas, gestdo publica, economia ou controladoria, expedido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagido — MEC, e registrado na forma da legislagdo em vigor.
II — para o cargo de Técnico em Contabilidade, cumulativamente:

a) assiduidade;

b) minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, no ambito das Unidades

Gestoras Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Secretaria Municipal de Saude e/ou Secretaria

Municipal de Assisténcia Social; y

)
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¢) apresentacdo de diploma de conclusdo’ de curso de ‘graduagiio em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituigfo reconhécida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registrado na
forma da legisla¢do em vigor.

III — para o cargo de Tesoureiro, cumulativamente:

a) assiduidade;

b) minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, no dmbito das Unidades
Gestoras Prefejtura Municipal de Nova Venécia, Secretaria Municipal de Saude e/ou Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

¢) apresentagiio de diploma de conclusdo de curso de graduag@io em Administragéo ou Ciéncias
Contébeis, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e
registrado na forma da legislagdo em vigor.

§2° Do Nivel Il para o Nivel III:

I - para o cargo de Contador, cumulativamente:

a) assiduidade;

b) minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, no &mbito das Unidades
Gestoras Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Secretaria Municipal de Saude e/ou Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

¢) apresentacdo de certificado de curso de capacitagio, mestrado ou doutorado podendo ser nas

areas de contabilidade, finangas, gestdo publica, economia ou controladoria.
II — para o cargo de Técnico em Contabilidade, cumulativamente:

a) assiduidade;
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b) minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, no dmbito das Unidades
Gestoras Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Secretaria Municipal de Satide e/ou Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

¢) apresentacfio de certificado de conclusfo de curso de pos-graduagio podendo ser nas areas
de contabilidade, financas, gestfio plblica, economia ou controladoria, expedido por institui¢do

reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registrado na forma da legislag@io em vigor.
II1 - para o cargo de Tesoureiro, cumulativamente:
a) assiduidade;

b) minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, no dmbito das Unidades
Gestoras Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Secretaria Municipal de Satude e/ou Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

¢) apresentacdo de certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo podendo ser nas areas
de administragfo, contabilidade, finangas, gestdo publica, economia ou controladoria, expedido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC, e registrado na forma da

legislagdo em vigor.

§ 3° Os servidores publicos abrangidos por esta Lei, cumpridos os requisitos obrigatérios
elencados nos §§1° e 2° e seus respectivos incisos ¢ alineas, deverdo preencher requerimento
solicitando a mudanga de nivel, destinado ao Prefeito Municipal, que encaminhara a Secretaria
Municipal de Administra¢do para analise e comprovagdo dos requisitos em prazo ndo superior

<

a 30 (trinta) dias.

§ 4° Comprovado o direito a mudanga do nivel, o Prefeito Municipfl €omunicard ao
Departamento de Recursos Humanos ou outro que o vier substituir, em pr£zo ndo superior a 15
(quinze) dias, a mudanga de nivel do servidor para o nivel seguinte, aplicando-se a tabela do

Anexo Il desta Lei.
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§ 5° Em caso de omissdo ou descumprimento do Prefeito Municipal, nos casos estabelecidos
neste artigo, a mudanga de nivel serd considerada efetivada para todos os efeitos legais, ndo

podendo a administragdo descumprir os preceitos desta Lei.

§ 6° Para o efeito do que trata o § 5° deste artigo, o servidor que comprovadamente preencher
os requisitos obrigatorios para mudanga de nivel, fara requerimento de solicitagdo diretamente

ao Departamento de Recursos Humanos ou outro que o vier a substituir.

Art. 25. Para os servidores que se enquadrarem nos requisitos para a mudanga entre os niveis,
a partir da publicacfio desta Lei, conceder-se-4 a promogao imediatamente para o nivel seguinte,
e devera obedecer ao prazo minimo de 60 (sessenta) dias entre uma mudanga de nivel e outra,

a contar da protocolizag¢fio do requerimento.

Art. 26. No caso de inexisténcia de lei ou norma regulamentadora que assegure progressao ou
promogao na carreira, caberd ao Prefeito Municipal, regulamentar o procedimento, observados

0s casos privativos de lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 27. A remuneracio dos integrantes do presente Plano serd composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagdo e
nivel de capacitagio, ocupados pelo servidor definide no Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Pablicos da Prefeitura Municipal de Nova Venécia — Estado do
Espirito Santo, Lei Municipal n° 2.025, de 20 de dezembro de 1994 ¢ suas alterac¢Ges acrescido

dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 28. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo, de acordo com o disposto no
[N

inciso XIII, do artigo 37, da ConstituicZio Federal. !‘)
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§ 1° O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV, do artigo

37, da Constituicdo Federal.

§ 2° E assegurada revisfo geral anual e reajuste salarial dos vencimentos dos cargos abrangidos
por esta Lei, na mesma data em que ocorrer a revisdo e reajuste dos cargos dos demais
servidores putblicos municipais, sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, X, da

Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. O quantitativo de cargos de Contador, de Técnico em Contabilidade ¢ de Tesoureiro €
o constante da Lei Municipal n°2.025, de 20 de dezembro de 1994 e suas respectivas alteragdes,
no que refere as Unidades Gestoras Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Secretaria

Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei s6 poderéo ser cedidos com

a sua aquiescéncia expressa.

Art. 31. Fica vedado, sob qualquer pretexto ou hipotese, a terceirizag@o das atiyiades inerentes
ao contador previstos nesta lei, sendo estas atividades rotineiras da Admfinistragdo Publica

Municipal, cujo exercicio € de exclusiva competéncia do Poder ou Orgéo que o instituiu.

Art. 32. Aplicar-se-4 aos ocupantes de cargos previstos nesta Lei as normas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Municipal n® 2.021, de 20 de dezembro de
1994 e no Plano de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Nova Venécia — Estado do Espirito Santo, Lei Municipal n®2.025, de 20 de

dezembro de 1994 e suas altera¢des no que couber € nos casos omissos, ndo havendo que se
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falar em conflito de normas, aplicando-se sempre o Principio da Especialidade, na qual dispde

que se afaste a lei geral para aplica@ﬁd da lei especial.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias

consignados nos orcamentos do Poder Executivo Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 34. O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei,

para editar todos os atos e normas necessarios ao seu fiel cumprimento.
Art. 35. Sdo partes integrantes desta lei os seguintes anexos:

I — Anexo 1 — Carreira e cargos de provimento efetivo de Contador, Técnico em Contabilidade

e Tesoureiro do Poder Executivo do Municipio de Nova Venécia;

II — Anexo II — Vencimentos da carreira e dos cargos de provimento efetivo de Contador,

Técnico em Contabilidade e Tesoureiro do Poder Executivo do Municipio de Nova Venécia;
IIT — Anexo IIT — Descrigédo dos Cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV — Anexo IV — Descrigéio dos Cargos do Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo;
V — Anexo V — Descricdo dos Cargos do Grupo Ocupacional do Fisco.

Art. 36. A presente Lei altera os Anexos I ¢ HI da Lei n® 2.025, de 20 de dezembro de 1994 ¢
suas respectivas alteragdes, no que couber, no que se refere ao Grupo Ocupacional: Apoio
Técnico Administrativo (Técnico em Contabilidade); Grupo Ocupacional: Fisco (Tesoureiro);
Grupo Ocupacional: Nivel Superior (Contador).

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. W

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE, CUMPRA - SE.
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ANEXO i

CARREIRA E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CONTADOR, TECN’ICO
EM CONTABILIDADE E TESOUREIRO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

DE NOVA VENECIA
NUMERO DE CARGOS
GRUPG ‘ . : — CARGA
OPERACIONAL CARGO CARREIRA | NIVEL Prefeltura’d§ Nova Secrct?na de S_eaneta_rla de. HORARIA®
Venécia Salde Assisténcia Social
[ 4 2 2
Nivel Superior Contador IX Il 4 2 2 j;mr;?:;ss
111 4 2 2
NUMERO DE CARGOS
OPEcRigll)(())NAL CARGO CARREIRA NIVEL Prefeitura'df: Nova Secret?ria de S'eczeta_ria de. H%:i?(?A
Venécia Saude Assisténcia Social
. L. 1 4 . 2 ’ 2
Apoio Técnico Técnico em — ——— 44 horas
Administrativo Contabilidade Vi : | : 4 2 2 semanais ~
111 4 - 2 2
NUMERO DE CARGOS
OPEckigll)(())N AL CARGO CARREIRA NIVEL Prefeitura’d_e Nova Secretflria de S.ecEeta'ria de. HCO{;]Z(I;{; A
Venécia Sa(de Assisténcia Social
[ '3 2 2
Fisco Tesoureiro VIl - : 3 2 2 :eéinl;(:;ss
111 3 2 2
ANEXO I

VENCIMENTOS DA CARREIRA E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DE CONTADOR, TECNICO EM CONTABILIDADE E TESGUREIRO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NGVA VENECIA

g ’
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VENCIMENTOS DA CARREIRA ¥ DOS CARGOS DE CONTADOR

< CLASSE - PADROES DE VENCIMENTO (EM REAIS - R$
CARGO |CARREIRA| NIVEL ‘ ! ( )
A B C D E F
1 2.678.21 2.758,54 2.841,30 2.926,53 3.014.32 3.104.74
CONTADOR X Il 3.213,85 3.31024 3.409,56 3.511,84 3.617,18 3.725,68
11 3.856,62 3.972.29 4.09148 421421 4.340,62 4.470,82
- DES DE VENCIMENTO (EM REAIS - R
CARGO |[CARREIRA| NIVEL CLASSE - PADROES DE VENC ( 2),
G H I J L M
1 3.197;88 3.293,80 3.392,61 3.494,37 3.599.21 3.707,18
CONTADOR X 1 3.83745 3.952,55 4.071,13 4.19324 4.319,05 4.448.62
11 4.604,95 4.743,07 488536 5.031.89 5.182,86 5.338,35
LASSE - PADROES DE VENCIMENTO (EM REAIS - R
CARGO |[CARREIRA| NIVEL CLASS OES ¢ ( 2,
N 0 P Q R
I 3.818,39 3.932,93 4.050,92 4.172,44 4.297,60
CONTADOR X 1 4.582,07 4.719,52 4.861,10 5.006,93 5.157,12
11l 5.49848 | - 5.66342 5.833,32 6.008,31 6.188,55
VENCIMENTOS DA CARREIRA E DS CARGOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE
ol OF T VE INT v o -
CARGO CARREIRA| NIVEL __CLASSE - PADROES DE VENCIMENTO (EM REAIS - RS)
A B C D E F
rovcom | e T
CONTABILIDADE —— - 1.94451 — — - 22,00 188,57
1| 226547 233342 240343 | 247555 2.54980 | 2.62628
CARGO CARREIRA| NIVEL CLASSE - PADROES DE VENCIMENTO (EM REAIS - RS)
.G H I J L M
TECNICO EM - I l .§?s.§3 1.934.823 199293 [  2.05272| 2.1 14,2? 2.173.73
CONTABILIDADE 1 _._3z_;._4 232185 | 239152 | 246326 2.537.15 2.61_3.28
i 2.705.08 278622 1 2.86982 | 295592 | 3.04458 | 3.13593
CARGO CARREIRA| NIVEL CLASSE - PADRGES DE VENCIMENTO (EM REALIS - RS)
N ) p Q R
TECNICO EM i I 3.243,05 2-310-3f 3.3’_/?.65 245105 2.524.57
CONTABILIDADBE 1l 2.691.66 277243 | 2.85557| 294127 3.02948
1 3.23000|  3.32691 342669 | 3.52952|  3.63538
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VENCIMENTOS DA CARREIRA E DOS CARGOS DE TESOUREIRO

' CLASSE - PADROES DE VENCIMENTO (EM REAIS - RS)

CARGO CARREIRA| NIVEL

A B C D E F
I 2.103.85 2.166.97 2.23197 2.298.92 2.367.89 2.438.94
TESOUREIRO VI 11 2.524.62 2.600.36 2.678.37 2.758.71 2.84147 2.926.73
- 3.029,54 3.12043 [~ 3.214,04 3.31045 3.409,76 3.512,07

CLASSE - PADROES DE VENCIMENTO (EM REAIS - R$)

CARGO CARREIRA| NIVEL

G H I J L M
| 2.512.11 2.58746 2.665,09 2.745,05 2.82740 2.912,22
TESOUREIRO VI 11 3.014.53 3.104.95 3.198.11 3.294.06 3.392,88 3.494.66

111 3.61743 3.725.94 3.837.73 3.952,87 4.07145 4.193.60

CLASSE - PADROES DE VENCIMENTO (EM REAIS - R$)

CARGO CARREIRA| NIVEL

N o P Q R
[ 2.999,58 | 3.089,57 | 3.18226| 3.277.72| 3.37606
TESOUREIRO Vi Il 3.59949 | '3.70749 | 3.81871| 3.93326| 4.051.27
1 4.31939° 444899 | 4.58246| 471991 | 4.861,53

~ ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL NiVEL SUPERIOR
¢« CONTADOR - NIVEL 1

1. DESCRICAO SINTETICA: utilizar 6 plano de conta. elaborado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Sdiito - TCEES e preparar normas e rotinas de trabalho
de contabilidade, Vesériturar ou orientar a 'eséritufac;ﬁo contabil cronoldgica ou
sistematica, fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros, fazer revisio de balanqos participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis p01 bens ou Va101es do municipio, assinar balango e balancetes, preparar

relatérios 1nf01mat1vos sobre a 51tua9a0 contabil e patrimonial do municipio.

L d

2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugdo: ensino superior completo em Ciéncias Zontdbeis com registro no

Conselho Regional de Contab1hdad° (CR(‘)

* Qutros requisitos: conhecimento de processador de textos, plamlhas eletronicas e

internet.
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RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Contador.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa,
de vencimento do cargo a que pertence.

Promoc¢ao: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle’c&ﬁébil e orgamentario;

Analisar os atos de naturezgor_g;améntéria, contabil e patrimonial, verificando sua
correta aplicagfo e langamento; '

Planejar, programar e coordenar procedimentos de rotina no Departamento de
Contabilidade;

Auxiliar na sistematizagéo e/bu; realizagﬁo das prestagdes de contas aos entes
fiscalizadores;

Supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos contdbeis promovendo o
acompanhamento, a sistematiza¢io e a padronizag¢fo da execugdo contabil;
Supervisionar os arquivos dos processos contabeis;

Elaborar as prestacdes de contas mensais e anual promovendo agdes para o
cumprimento de todos os prazos estabelecidos nas legislagdes vigentes;
Sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstragdes contabeis em
atendimento a legisiacdo em vigor;

Coordenar a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCASP, tendo como base o Manual de Contas Aplicadas ao Setor Publico
- MCASP e as normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES;
Colaborar e enviar os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal aos
orgdos de fiscalizagio na esfera estadual e federal - Tribunal de Contas do Estado do

Espirito Santo e Secretaria do Tesouro Nacional;
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¢ Acompanhar e definir regras, quando couber, para a devida e tempestiva prestagio
de contas mensais ¢ anual de fod'as as unidades gestoras do municipio de Nova
Venécia;

e Efetuar os procedimentos e processos relacionados ao encerramento do exercicio;

¢ Efetuar a classifica¢fio contabil segundo as diversas fontes e naturezas orgamentarias,
com vistas a sua destinagdo constitucional e legal;

e Acompanhar as atualizagdes didrias e manter o setor informado;

e Atualizar as legisla¢Ges pertinentes a area contébil;

e Manter-se atualizado profissionalmente, por meio de pesquisas, curso de
aperfeigoamento e outros, para propor solugdes que otimizem os servigos prestados
pela administragdo publica municipal;

e Responsabilizar-se pelo controle _e\"_utilizagéio dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposigio e das dependéncias do local de trabalho;

e Utilizar equipamentos de-v;pﬂré'tégéo -i‘ndNidual bem -como zelar pelas normas de
seguranga na execucdo das tarefas;

e Observar as normas de higiene e seguranga db trabalho;

e Executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.
o CONTADOR - NIVEL Il

1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: promogfo na carreira
e Instrugdio: ensino superior complete em Ciéncias Contabeis com registro no.
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e pés-graduag@o podendo ser nas areas

de contabilidade, financas, gestdo publica, economia ou controladoria.

4

2. RECRUTAMENTO:

Interno: mediante promocgdo na carreira, conforme mas ou regras complementares.

3. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

e Progressio: para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa,

de vencimento do cargo a que pertence.
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e Promogio: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacio contabil; |

Acompanhar a execugdo or¢amentdria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

Analisar aspectos contabeis ¢ orgamentarios da execug¢do de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, a fim de assegurar o cumprimento da legislago aplicavel;
Analisar aspectos contdbeis da’ fﬁéx,e"gugéo orgamentdria, verificando a correta
aplicagéio dos recursos repassados, a ﬁm,dQ assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicével;

Auxiliar na 31stematlza(;ao (,/ou 1ea11zacao das prestagdes de contas aos entes
ﬁscah7adores

Orientar, em todos 0s mvels os procedimentos, conven¢des e normas técnicas de
contab111dade aphcadas ao setor publico, de acordo com a legisla¢do vigente;
Acompanhar 08 procedlm_entos relacionados a contabilidade orgamentéria e
patrimonial, para fins de informar permanentemente o andamento dos programas e
projetos municipaié ct_)m responsabilidade, transparéncia, controle da gestfo fiscal e
aplicacéo de restr 1goes

Supervisionar a cscrltumgao contabll smtetlca ¢ analitica das operacdes contabeis
resultantes ou ndo da evecuqao oxgamentana em todas as suas fases, visando
demonstrar a real snua<;a0 das contas contabeis;

Elaborar- as plestagobs dc contas mensais e anﬁal promovendo ac¢des para o
cumpumento de todos 08 Prazos estabelec1dos nas legislacGes vigentes;

A1t1cula1 -se€ com 0s Orgdos seteualq do Sistema de Contabilidade Federal para
cumpnmento das normas contabels pertmeutes a execucdo orgamentaria, financeira

e patrimonial; .
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e Coordenar a apllcaqao das.] \o1mas Btaaxlexrds de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCABP tendo como base 0 Manual de Contas Aphcadas ao Setor Publico
- MCASTP e as normas do Tribunal de Contas do Estado do Esplrlto Santo - TCEES;

» Elaborar e enviar os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal aos
orgdos de ﬁscalizégiio na esfera estadual e federal - Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo e Secretaria do Tesouro Nacional;

e Acompanhar e definir regras, quando couber, para a devida e tempestiva prestagdo
de contas mensais e anual de todas as unidades gestoras do municipio de Nova
Venécia;

o Utilizar o Plano de Contas de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP e o PCASP do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

» Efetuar os procedimentos e plocessm ielacionados ao encerramento do exercicio;

s Acompanhar as at1v1dades contabels das Umdades Gestoras do Municipio, no que
diz respeito ao adequado e tempesuvo 1eglst10 dos atos e dos fatos da gestdo
orgamentaria, ﬁnanccua € pat1 1momal _

¢ Monitorar 0s lanc,amentos contabels reahzados zelando pela integridade do registro
no sistema de contabilidade;

¢ Acompanbhar as atuallzagoes d1ar1as e maute1 o setor informado;

o Atualizar as legisla¢Ges pemnentes a drea contébil;

e Manter-se atualizado profissionalmente, por meio de pesquisas, curso de
aperfeicoamento e outros; para propor solugdes que otimizem os servigos prestados
pela administrag:éo pflbliéé muni’cipalg |

o Responsabilizar-se pelo controle e u;[ilizagﬁo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua dlSpOSl(;dU ¢ das dependéncias do local de trabalho;

o Utilizar equipamentos de proteg&o 111_d1v1dua! bem como zelar pelas normas de
seguranca na execugao das talefas | _

o Observar as normas de higiene e begmang:a do trabalho;

« Executar outras alubuu;oes compatwels com o cargo.

CONTADOR - NiVEL 31
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REQUISITOS PARA PRGVIMENTO: promogéao na carreira

Instrug:ao ensino st IPGYIOI compleio em’ Ciéncias Contabeis com registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), pos-graduagdo e curso de
capacitagdo, mestrado ou doutorado podendo ser nas areas de contabilidade,

finangas, gestdo publica, economia ou controladoria.

RECRUTAMENTO:

Internmo: mediante promog¢io na carreira, conforme normas ou regras

complementares.

PERSPECTIVAS DE DFSENV OLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao: para o padrio de vencunento imediatamente superior, dentro da faixa,

de vencimento do cargo a que per_tt;nce.

ATRIBUICOES TIPICAS

Analisar, conferir, elaboral e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos obselvanclo sua, coueta classificagdo e lanc;dmento verificando a
documentagfio pertinente, para dtender as exigéncias legais e formais de
control_e; | -

Analisar e emitir parecer em processos contabeis;

Supervisionar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes ¢ normas
técnicas de contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagéo
vigente; |

Elaborar as prestacoes de contas mensais e anual promovendo ag¢des para o
cumprimento de todos os prazos estabelecidos nas legislagdes vigentes;
Coordenar a aplicagéd_ das Norﬁﬁas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBCASP, tendo como base o Manual de Contas Aplicadas ao
Setor Publico - MCASP e as normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo - TCEES;

Elaborar e enviar os 1«.13101105 exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal aos
orgdos de ﬁscalua@ao na esfem estadual e federal - Tribunal de Contas do Estado

do Espirito Santo e Secretarla do Tesouro Nacional;
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. Acompanhal detum _regras, quando couber, para a devida e tempestiva
plestagao de contas inensais e aruai de iodas as unidades gestoras do municipio
de Nova Venécia;

o Efetuar os procedimentos e processos relacionados ao encerramento do
exercicio;

 Executar regras para a devida e tempestiva presta¢do de contas mensais e anual
de todas as unidades gestoras do Municipio de Nova Venécia;

° Elaborai_' as demonstragdes contabeis consolidadas da Prefeitura, das Unidades
Geétoraé e da Camara Municipal;

= Analisar e avaliar a consisténcia dos balangos, balancetes e demais
demonstragdes contapeis das Umdades Gestoras do Municipio, solicitando
providéncias das 1mpr0puedades detpctadas nos registros contabeis;

¢ Promover 0S.. couespo,ndentes 1eglstros contabeis de responsabilizacdo dos
agentes 1eferente a processos dc tomadas de contas dos ordenadores de despesa
¢ demais Iesponsavels por. bens e valores publicos e de todo aquele que der causa
a perda exuawo ou ouua meg:ulal 1dade que 1esulte dano ao erario;

» Avaliar o cumprlmento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano
Plurianﬁal, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento, inclusive quanto
as ag¢Oes executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de
Investimentos; B

» Exercer o aémﬁpanhénmnto éobi‘e a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiséal_ e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; | .

» Elaborar e assinar as demonstragdes contdbeis que integram as prestagdes de
contas, conforme consta no aljti.g_é _12, da Instrugdo Normativa n° 28 do Tribunal
de Contas do Estado do Espfrito Santo — TCEES, bem como suas respectivas
alteragdes e demais Instwr‘oes Normatw as implantadas pelo Egrégio Tribunal;

. Acompanhar as atuahzac,ocs duuas e mantex o setor informado;

o Atualizar as le‘glslagoesv pertinentes a area contabil;

e Manter-se atualizado profissionalmente, poi‘ meio de pesquisas, curso de
aperfeicoamento e outrbs, para propor solugfes que otimizem 0S Servicos

prestados pela administragio publica municipal,
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o Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
m_atel‘iaiS Acolo'c_édfos ii;SL;a' dis'posi'g:ﬁb,,_f; das dependéncias do local de trabalho;

« Utilizar equipamentos de prote¢do individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execucio das tarefas; '

e Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

o Executar outras atribuiges compativeis com o cargo.

ANEXO 1V

DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVG

s  TECNICO EM CONTABILIDADE -;f.;Nj{_VEL I

La

. DESCRIC;&O SINTIi]TI'C.A; cto'm'p-reier'idé “afividades voltadas as praticas contdbeis,

envolvendo os registros fiscais, langamentos contdbeis, controles e emissdo de

documentos legais.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Instru¢do: ensino médio completo e curso técnico em contabilidade e respectivo
registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
o OQutros requisitos: conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas e

internet.

. RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico no cargo de técnico em

contabilidade.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
» Progressio: para o padréo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa,
de vencimento do cargo a que pertence.

o Premocio: para o cargo imediatamente superior, dentro da carreira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAV ENECIA
GABINETE DO PREFEITO

. ATRIBUICOES TIPICAS

Redigir documeritos COH[OI uu, a F’xq,encm dos trabalhos contabels

Organizar os servicos de contablhdade da administracdo puablica municipal,
envolvendo o plano de contas, documentos ¢ o método de escrituracdo, para
possibilitar o cohtrole contabil e or¢amentario;

Classificar os documentos contabeis de acordo com o plano de contas vigente;
Receber € consistir, diariamente, os documentos contabeis;

Revisar procedimentos e processbs contabeis;

Acompanhar as atualiza¢des didrias e manter o setor informado;

Atualizar as legislagdes pertinentes & area contabil;

Manter-se atualizado proﬁssionalmcnte, por meio de pesquisas, curso de

aperfeicoamento e outros, para prop :,solug(”)es que otimizem os servigos prestados

pela administr. ag:ao pubhca munmpal

Responsabilizar-se pelo:. controlc e, utxluac;ao dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocaaos a sua disposi¢éo e das dependéncias do local de trabalho;
Utilizar equxpamentos de plotegao 1ndmdual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execu(;ao das tar efas

Observar as normas de hlolene e segunan«;a do trabalho;

Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

» TECNICO EM CONTABILIDADE - NiVEL Ii

I. REQUISITOS PARA PROV lﬁ'{ENTO'

[\

o Instrucio: enbmo medlo completo e curso técnico em contabilidade; curso superior

completo em Clenc1as Contéabeis e legIStIO no Conselho Regional de Contabilidade
(CRO).

. RECRUTAMENTO:

Interno: mediante promocéo na carreira, conforme fOrmas ou regras complementares.

. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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PREFEITURA Mi NIC H’Ai‘ DE NOVA VENECIA
(;ARL‘«E'H E DO PRLFEITO

> Progressio: para o padm 0 dL venc mento imediatamente superior, dentro da faixa, de
venclmento do car ro a qu m tem,e

e Promogae: para o cargo uncdlatamente superior, dentro da carreira. N

4. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Supervisionar a organizagéo dos servigos de contabilidade da administragdo publica
municipal, eﬁvolvendo o plano de contas, decumentos e 0 método de escritura¢do, para
possibilitar o controle contabil e or¢amentarios;

« Coordenar a andlise e a classificagio contabil dos documentos comprobatdrios das
operagdes realizadas, de natureza or¢amentaria ou nfo, de acordo com o plano de

contas da administraqéo publica municipal;

« Orientar todas as tarefas de escr 1tura<; Qiltébil;

. Superwsmnar a rev1 ao de procedunentos e processos contabeis;

» Prestar mfornag:oes nos: Processos; denno d“ sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedlmentos que v1sem a melhor. coordena(;ao dos servigos contébeis;

° Orgamzal 1elato1los sobre a qltufiqao econdmica, ﬁnancelra e patrimonial do municipio,
tr ansc1evendo dados e cmltmdo pareceres;

. Part1c1par das atlvldades dp treinamento ¢ dpelfelgodmento de pessoal auxiliar,
realizando- -as em selv190 ou ministrando aulas e palest1as a fim de contribuir para o
desenvolvxmento quahtarwo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

« Manter-se atuahzado plohssmnalmente ~por meio de pesquisas, curso de
aperfeicoamento e outros Dpara propor splugﬁes que otimizem os servigos prestados
pela administr a(;ao pubhca mummpal

o Responsabilizar-se pe]o contr ole ¢ uti hul(,do (los equipamentos, instrumentos €
materiais colocados a sua dlprSlg,dO e das dependenuas do local de trabalho;

. Utlhzar equlpamentos dc ploteqao mdivmual bein como zelar pelas normas de
seguranca na execugdo. das tax etao, _ _

o Observar as normas de hlglenc ¢ segur anya do udbdlho | o .

» Executar ouuaK atnbulr ops compdtlvels com o cargo _ &”7

- TECNICO EM CQNTAB]L[DADE Ni EL 1
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PREFEITURA LVEUNI(‘ iPAL DE NOVA VENECIA
(;AiﬂuLTE DO }‘RF FEITO

1. REQUISITOS PARA E}iéﬁf;’{MEN'Ldi L
o Instrugdo: ensino médio completo ¢ curso técnico em contabilidade; superior
completo em Ciéncias Contdbeis; pos-graduagdo podendo ser nas 4reas de
contabiiidadé, 'ﬁnanc;as, gestdo publica, economia ou controladoria e registro no

Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

2. RECRUTAMEN TO

Interno: mediante promogao na carreira, conforme normas ou regras complementares.

3. PERSPECTIVAS DE DESEVVOLVEMEN'I O FUNCIONAL:

Progressao: para o padrao de Vmun1en_ _;_1med1atamente superior, dentro da faixa, de

vencimento C_lO cargo a que pertence. ... .

4. ATRIBUICOES TIiPICAS:

° Supelv1s10na1 todas as tarefas de escmuak,ao contabil;

« Emitir parecer nos processos, den‘uo de sua area de atuagfo, e sugerir métodos e
procedunentos quc visem a melhor coordenagdo dos servigos contébeis;

° Acompanhar a u‘(ecugao orc;amvntarla das dlversas unidades do municipio,
examinando cmpenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

o Controlar os trabalhos de analise ¢ conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando ¢ retificando possiveis inconsisténcias, para assegurar a corregdo das
operacdes co_nt_é‘be‘is; _ ,

o Auxiliar e svupervvisionar a"elaborégﬁo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstr atwos contabels da admlmstlaqao publica municipal;

o Ouentau e t1e1na1 oS ser VldOI‘eS que 0 aumham na execugdo de tarefas tipicas da
classe; o

« Elaborar informes tecmcos relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medldas para implantagdio, desenvolvimento e

aperteicoamento de atividades em sua 4rea de atuagéo; '
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(]

TESOUREIRO — NIVEL I

Participar-das- atividades:

e treinamento ,@z-a'p.erfeic;oamentb de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico o nilaistrando auias-e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos hurnanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da administra¢éo
publica municipal e outras entidades pubhcas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
formulagdo de diretrizes, planos.e programas de trabalho afetos ao municipio;
Manter-se atualizado proﬁssionalmeme pbr meio de pesquisas, curso de
aperfeigoamento e outros, para p10por solugBes que otimizem os servigos prestados

pela administragéo publica munlclpal

Responsabilizar-se pelo controle’y d'l.llLanO dos equipamentos, instrumentos e

materiais colocados a sua dlsposmao e das dependenmas do local de trabalho;
Utilizar equlpamentos de i)f@tecao 1r1d1v1dual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execu;ao das tarefab ) _

Obbelvar as normas de hmlene € scgu' anga do tlabalho

Executar outra_s atr1bu1gz,ocs_g:qmpatly_e;s com o cargo.

L\NE‘(O ‘/
DESCR!CAO DO CARGO DO GRUPO OPERACIONAL DO FISCO

1. DESCRICAO SINTETICA: compreendc 05 cargos que se destinam a realizar tarefas
nas areas de cornpetenc1a de tedoul arla rec b e guardar valores, efetuar pagamentos,
ser responsaveL pelos Valous sob sua gucuda, cont;olal saldos bancarios e proceder com

a escrituragdo smtetwa e analmca - _ 7

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

« Instrugio: ensmo medlo completo € curso técpfco em administragdo ou em

contablhdade
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PREFEITURA MUNIC IPAL DL NOVA VENECIA
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Outros requisitos: conhccimento de processador de textos, planilhas eletronicas e

D T

internet, -

3. RECRUT AME\IT O:

Externo: 1i0 mercado de traba alhe, mediante concurso plblico no cargo de Tesoureiro.

4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

©

5. ATRIBUICOES TIPICAS:

Progressdo: para o padrio de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa, de
vencimento do cargo a que per tence.

Promog#o: para o cargo 1med1atamente superior, dentro da carreira.

Redigir couespondencus e dowmcn;os de rotma observando 0s manuais oficiais.

Organizar ¢ manter mh Fucpm o piivado: de documentos referentes ao setor, procedendo
a clasmﬁc:agfio:_..e_t_lguc._{agglp ‘(.:_nggrdg__ dos documentos, para conserva-los e facilitar a
consulta. o | o |

Efetueu pagamentos, vulh(,ando a regularidade das quitagGes mediante conferéncia de
ordem de pagamento de processos devidamente autorizados pelos ordenadores da
despesa; | , .- _ ’ ST

Controlar saldés bAa.nCE'lI‘iOS'

Plepalal dlauamemc os boletms cle \,alm e comlola1 o seu movimento, efetuando os
lang:amemos couespondentes em 11v10q pl opnos “fichas ou plamlhas eletronicas;
Confeur e numerar documcntos de caixa € outros;

Conferir mocessos e ordcm de pagamcnto een caminhé-los 4 contabilidade;

Manter a escuturagao rigorosamente atuahmda

Executar a classiﬁcac;éo do‘s movimemos de tesouraria;

Executar a escr 1tura<;ao smtetwa e ana11t1ca em todos 0s pagamepios realizados;
Emitir nota de pagamcnto msando o, contmlc ef c1entc da exeCugdo da despesa;
Arquivar todos os documentos peltm'entes 208 pagamentm dos processos adequando-
0s as unidades 01<;arnentar1as

Im_p_ona.r as receitas arrecadadas e langadas pelo Departamento de Tributagdo via

sistema;
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Codificar os processos recebidos de acordo com a classificagdo da receita, consultando
saldos ﬁnancelros cmumﬂu relatdrios quando necessario; ‘

Lanc;ar pagamentos cancelameiitos € outras operaq,oes que compoem 0 sistema
informatizado de controle;

Realizar 'acompanhe.lmento financeiro por -. unidade administrativa através de
Jangamentos em formulario proprio;

Emitir relatérios diarios, semanais e mensais de consulta, fundamentais a andlise e
realiza¢do do controle financeiro;

Disponi-bilizar informacdio visando atender os requisitos legais da transparéncia
publica conforme legislagdes pertinentes;

Manter-se atualizado proﬁssion’alm nte, por meio de pesquisas, curso de

aperfeigoamento e outros, para prop 'soj'luc;ées que otimizem os servigos prestados

pela admuusnagao pubhca mumupal

Responsablhzal se pelo c’ontrolc _’_gutxhzagao dos equlpamentos instrumentos €
materiais colocados a sua dlsposu;ao e das dependen01as do local de trabalho;

Utlhzar equ1pamentob de p1ote<;ao 1nd1v1dual bem como zelar pelas normas de
segulanga na execucao das tar efas

Observar as normas de hlglene e segulanga do trabalho, zelando pela limpeza e
conservagio; .

Executar outras atrlbmg,oes compatwels com o cargo.

Prestar informagfes em p1'0c¢§sos, dentro de sua éarea de atuagio, sempre que
solicitado. | :

Efetuar os reg1stios das atxv1dades 1elat1vas a recebimento, guarda, transferéncia,
depdsitos e paoamentos db _valme% pc—nt ncen‘e as unidades gestmas

Efetuar a classmcagao das 160611&5 recebidas segundo as diversas fontes e naturezas
orc;amentdnas com vistas a sua destmagao constltucmnal e legal por reparti¢do de
receita ¢ fonte de recurso; -

Momtora1 as m0v1mwtaqoes ﬁpamenas 1edllzadas zelando pela integridade do
1eglst10 no Sistema de Contablllcadv

Efetuar o controle de ordem_ cro_nolégiéa dos pagamentos dos processos por fonte de

recursos.
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PREFEITURA 'V“UFNIC]PAL D NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

o TESOUREIRO - NiYEL'ﬂ_ -

o

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Instrucdo: ensino médio completo e curso técnico em administragdo ou em

contabilidade e curso superior completo em Administracdo ou Ciéncias Contébeis.

RECRUTAMENTO:

Interno: mediante promogio na carreira, conforme normas ou regras complementares.

. PERSPECTIVAS DE DESFNVOLVIMENTO FUNCIONAL:

(

» Progressdo: para o padréo de vencin Aenfo' imediatamente superior, dent10 da faixa, de
vencimento do caroo a que pgartence

+ Promogde: para o cargo mledla’[amente

ATRIBUICOES TIPICAS

« Efetuar pagamentos, veuﬁcando a regularidade das quita¢des mediante conferéncia de

ordem de pagamento de. processos devidamente autorizados pelos ordenadores da
despesa; | | o
« Supervisionar o controle de saldos banc allos
o Supervisionar o preparo dos boletins de caixa;
o Efetuar prestagdes de contas, servigos rotineiros e tarefas afins, quando o servigo
exigir; ) . )
o Executar, sob supervisao, os.trab.alho-s' de escri.tm'acéo éontébil;
¢ Auxiliar na elaboragéo de_csﬁc:itgra{gaqar‘fali"tica de atos e fatos contébeis, financeiros
€ orgamentarios; . ) .
= Conferir a class1ﬁcag:do dos mov1menros de +esouraua
¢ Acompanhar 0 contr01° dd exe’cugar) or camentaria, procedendo as alteragdes quando
necessario, prevumentc autouzadas pelo prefeito;
e Controlare acompanhar o saldo das contas bancérias, com o objetivo de orientar sobre

o gasto nos lllnlteb da capdudade pm}x.tad'i
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TESOUREIRO — NiVEﬁ;i.li_ .

Efetuar o controle d.e:hosﬁgm\;_tfg._nol(’;gica dos pagamentos dos processos por fonte de
IeCUrsos; | o . o ‘ |

Emitir relatdrios diaiios, semanais € mensals de consulta, fundameritais a analise €
realiza¢do do controle financeiro; | ’

Supervisionar o0s régistros das atividades relativas a recebimento, guarda,

transferéncia, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes das unidades gestoras;

- Manter-se atualizado profissionalmente, por meio de pesquisas, curso de

aperfeigoamento ¢ outros, para propor solugdes que otimizem os servigos prestados
pela administragdo LpL’lblica municipal; , '
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados & sua disposicdo ¢, das dependéncias do local de trabalho;

Utilizar equipamentbs de protecao: individual bem como zelar pelas normas de

seguranga na e,(ecug:ao das qrefaq'
Obselvar as normas de lngtﬁ:ne & SPguranqa: do tlabalho

Executar cutras atribuiges compativeis com o cargo.
R A A SR WO

1. REQUISIT OS PARA ’ROVIMLN"[O N

o Instrugdo: ensmo medlo completo € curse técnico em administragdo ou em

contablhdade _curso Superlol coml)leto em Administragdo ou Ciéncias Contéabeis e
pos- graduagao podcndo ser nas aleas de admuushagao contabilidade, financas, gestéo

publlca cconomla ou controladorla

REC RU 'l AMENTO

Interno medlante plOlllOQd(‘ na caueua, confm me normas ou regras complementares.
)

Progressio: pala 0 padtao de vencimento 1med1atamente superior, denty ddfaixa, de

. PERSPECTIV AS DE DFSENVOLVIMLNTO | UNCIONAL

vencimento do cargo a que pertence.
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. ATRIBUICOES TII’ICAS. _

Auxiliai na e_,labora(;ejo de .,5,_0—:“ ,, ’tesox@amulmos ¢ financeiros;
Auxiliér na claboragdo das dire.trizes orcamentarias e dos orcamentos anuais, em
estreita articulagdo com os demais 6rgdos da municipalidade;

Auxiliar na elaboraéﬁo dos balangos da municipalidade'

Efetuar o uonhole de 01dem c1onolog1m dos pagamentos dos processos por fonte de
recursos; |

Emitir relatorios didrios, semanais € mensais de consulta, fundamentais & analise e
realizagdo do controle financeiro;

Emitir parecer nos processos, dentro de sua area de atuag@o, e sugerir medidas €

procedimentos que visem a imelhor _coordena(;éo dos servigos de tesouraria;

Orientar e treinar os servidores que: 0 ai x1ham na execugdo de tarefas tipicas da classe;
Elaborar mfo'mes tecmcos £ 1elator10 S Lf:allzando pesqulsas entrevistas, fazendo

observactes e sugermdo‘ medluas para -1mplanlagao, desenvolvimento e

aperfeiqoamento de at1v1dac.es em sua area de atuacdo;

Pdrt101pal das at1v1dade\ de u‘emamento e ape1fe1goamento de pessoal auxiliar,

1eallzando -as em berwg,o ou munsttando aulas e palestras a fim de contribuir para o
aesenvolwmento quahlamro dos Tecursos humano> em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de tr abalho e/ou 1eumoes com unidades da administra¢@o publica
municipal e outras entldadgs pubhca_s‘e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposi¢oes sébre situacdes e/du p'roblemas' identiﬁcados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e 'disc;_r_[j‘n_do trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de
diretrizes, planos ¢ progranias dé, trabalho afetoé ao municipio.

Manter-se atuahzado pxoﬁssmnalmem por meio de pesquisas, curso de
aperfeigoamento ¢ OUtIOS para propor solug des que otimizem o0s servigos prestados
pela administr agao pubhca mumclpal

Responsdblhzclr se pelo connolc € utxllzagao dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados asua dlspoqlgao e das dependéncias do local de trabalho;

Utl_llIZdl quupamentos de protegdo J.ndlwdual bem como zelar pelas normas de

seguranga na execucdo das tarefas; ;

¢

Observar as normas de hlolene 5egu1an<‘d do txabalho

Executar outras atrlbm(;oes compdtwexs com o cargo.
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“JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Temos a honra de submeter 4 elevada consideragio desse Colendo Poder Legislativo o presente
Projeto de Lei, que dispbe sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos cargos de
Contador, Técnico em Contabilidade e Tesoureiro da administrag¢do direta do Poder Executivo

do Municipio de Nova Venécia.

O presente Projeto de Lei tem por Ob_]ethO atuallzal a carreira dos cargos de Contador,

Técnico em Contabilidade’ ¢ Tesm: €iro;. 0nfor1 ne I:,slatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Venécia — Lei n° 2.021/ 1994 ¢ suas atualiza¢des, e o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nova Venécia — Lei n° 2.025/1994 ¢

suas atualizagdes.

Ressalte-se a 1mpor1anc:1a de est1 uturagdo da carreira dos presentes cargos existentes no
amblto das Umdades Gestoras Prefeitura Mummpal de Nova Venécia, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, visto que no formato em
que se encontram, o atendlmento as necesmdades do Municipio de Nova Venécia esta

aquém do esper ado no que se refelc as demandas 1nternas e externas.

A Contabilidade Apli_c_ada | ao‘ Seto'r lg.ﬁbli-co ténﬁ acompanhado as significativas
transformagdes ocorridas na ciéncia contabil no Brasil rumo & convergéncia dos padrdes
internacionais. Nao ha como f'11a1 em mudang,as na contablllddde publica sem citar a Lei
Federal n° 4. 3’)0/1964 conhec1da como - normas. ger ais do dir exto financeiro para
elabm acdo, controle dos or(,dmemos balangos da bmao Estados e Municipios e do
Distrito Federal bem como a Lei Complemenfar F ederal n® 101/2000, conhecida como Lei

de Responsabilidade Flscal —LRF. )
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A Lein®4. 320/ 1964, que eslaouee:‘ SU 2s.00IMas. evlbtentex até hoje,.da mais enfoque aos

conceitos ongunentauos Iinan 1105 cru dcmuento a evidenciagdo dos aspectos

patrimoniais.

A edigdio da LRF estabelece para toda a Federacfo, direta e indiretamente, o intuito de
propiciar o equilibrio das finangas publicas e instituir instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal como limites de gastos com pessoal, restos a pagar, operagdes de crédito,

limite para a divida consolidada, dentre outros.

No ambito estadual, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com a edigdo da Lei
Complementar Estadual n® 621/2012 e alteragdes posteriores (Leis Complementares n®

658/2012 e 835/2016), tem a competén:-x;

> fiscalizar todas as agdes ocorridas nos

municipios como se & ng art. 17 in¢isos I, JIL ¢ I'V_transcritos abaixo:

Art 1" Ao Trlbanal de (,ontas do Lstado do ESpll‘lLO Santo, o6rgédo de controle

‘ externo (lo Estddo e do> Mumcxplos nos telmos da Constituicdo Federal e

“- " Estadual € ni o

a'estabelemda fiesta Lei Complementar, compete:

1 - exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e

patrimonial do Estado, dos Municipios e das entidades da administra¢&o direta e
_indireta d_os pqd.eres ‘_consntitqi.dos,_benﬁ como da aplicagdo das subvengdes e

lenuncms de leceltas, ‘

I - dplCCldl ‘as contas ﬁlestadad anualmente pe]os Prefeitos, com

a eimissdo de” paxecel prévio no prazo de até vinte e quatro meses

a contar do seu fecebimento;

HI - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros,
_ bens e vc.lmﬂs DubllCOS da »tdmlmsnagao direta e indireta do Estado e dos
. \/lumclplos 1nclu1das as fundcu;oeq e as sociedades por eles instituidas ou
Hmdntldas bem como as contas ‘daqueles que derem causa a perda, extravio ou

3
outra ureg,ulaudade de’ que _resulte dano ao erario;

Ainda no 4mbito estadual, destacamos o advento das Insirugtes Normativas elabo¥adas pela
Egrégia Corte de Contas com o intuito de balizar todo o processo de prestagdo’de contas
municipal mensal e anual dos ordenadores de despesa e do Chefe do Executivo Municipal.

Com isso ¢ imprescindivel a presenca do contabilista responsavel durante o processo de
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elaboragdo dos demonstrdtlvos u»c(.ns ooug:atorlos confonme consta no §5° do art. 3°,

incisos [ e Ii abalxo tr a11301 1105 v ’. 4'ar_n‘o.s. ’
§ 5° Integrardo as tomadas ¢ prestagdes de contas dos Prefeitos Municipais, para
‘ﬁns'”d'e" a'p'uraq:ﬁo dos limites previstos na Consti’fuigao Federal e na Lei de
Responsébilidade Fiscal, os demonstrativos fiscais relacionados no Anexo 02 a
que se refere o “caput” deste artigo, elaborados de acordo com o Manual de
Demonstlatwos Fiscais editado pela Seuetarla do Tesouxo Nacional em vigor
para o exercicio a que se refere a prestagdo de contas, observadas as seguintes
disposigdes:
II - Os demonstrativos ﬁscéis [...] deverdo ser gerados a partir do sistema
informatizado utilizado pelo1urlsd1cxonaoo ou através do Sistema de Coleta de

Dados Contabeis des I:nt@

Fede:aqao — SISTN ou outro que venha substitui-

\{'

lo, assinados pelo gestor; pelo ,controlador interno e pelo contabilista responsavel.

-(grifos.nossos) -;. -

Destaca-se lambem a responsabllldade 1mposta a0 Contador ]unto ao Gestor Municipal

conforme art. 1 2 da Instl uq:ao Nounatwa n° 28/2013 e alteragdes, transcrita abaixo:

Art. 12 Os documentos e as demonstragdes referentes as tomadas e prestacdes de
contas deverfio ser enviados a0 Tribunal de Contas em arquivos assinados com
certiﬁéag-ﬁd did'it:'al:' 'tipo"'e.'-CPF'l1‘econhecida pela Infraestrutura de Chaves
Publlcas Brasileira (lCP Brasxl) (Redagao dada pela IN n° 033/2014)

Par agrafo Gnico. Todos 0s documuntos que integram as tomadas e prestagdes de
conias referidas no’ ¢ caput deverdo conter assinatura digital do gestor
responsavel pelo"set encaminhamento, sendo que as pecas e demonstragdes
contabeis deverﬁo conter, além da assinatura digital do gestor responsdvel pelo

encammlmmento a assmatma dlultdl do contabilista responsavel técnico por sua

elaboxag:ao (gm‘os nussos)

Nos municipios em que ha descentralizagio de unidades gestoras, como € o caso de Nova
Venécia, os responsaveis deverdo prestar contas individualmente na forma prevista na
Instru¢do Normativa n° 68/2020 ¢isuas atualizacdes, do Tribunal de Contas do Estado do .

Espirito Santo.
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Ressalta-se tambem 1esp0nsab hdack Amhmda ao Contador Junto ao Gestor Municipal

conforme art. 14 da Inslrugao I\ommuva n 68/2 () alterac;oes transcuta abaixo:

Art. 14, Para fins de composigio e apresentagio da PCA dos jurisdicionados
4 municipéis‘, exceto’ consércios publicos, emprésas publicas ndo dependentes,
sociedadeé de economia mista ¢ fundagbes publicas de direito privado, os
demonstrativos contabeis seréio gerados a partir dos dados da PCM disponibilizados
por meio de funcionalidade especifica do sistema, homologados pelo gestor da UG,

pelo contabilista responsavel e, quando for o caso, pelos demais responsaveis. (grifos

Nossos)

Os trechos acima transcr 1tos demonstl ama necesmdade de uma equipe coesa e técnica para

acompanhar cada Unidade Gestora (UG) maneua rais assidua e pontual, demandando

de lastro temporal para anallse po1 palte da equlpe contab1l para detec¢do de qualquer

irregularidade que possa ocmre .

Frisa-se que as Insl1u<;oes Nounanvdb qupl a01tadas possuem grande quantidade de anexos

e que em quase sua totahdade ha a dssmatuxa do contabmsta técnico responsavel.

Nesse interim, destaca-s¢ a obriga¢do de presiar contas aos orgdos fiscalizadores de 03
(trés) Unidades Gestoras, contando com. a UG Consolidadora, que é a Prefeitura Municipal

e a Camara Municipal de Nova Venécia.-

Devido & complexidade das normas confabeis, ha a necessidade de a 4rea de contabilidade atuar
conjuntamente com outras as areas técnicas tendo em vista a execu¢do diaria de suas atividades
de langamentos de receitas e despesas Ppara gerar uma quanudade expressiva de relatérios que

servirdo como base para as tomadds ae demsao

Nesta perspectiva, apresenta-se o Técnico em Contabilidade, cujas fun¢des compreendem

suporte as atribui¢des na Contabilidade Publica, considerando que este profissional pode

realizar inameras atividades contabeis.

Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES — 29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001
Home-page: http://www.novavenecia.es.gov.br —e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

A medida que ocorrem. inoyagoes ¢ LOVaS gpeiw;oe ) mlrodumdds na Contabilidade Publica,

aumenta a demcmda de méo de Cblq S /,‘_ld'](lda pam uahzar todas as atribuigdes pertinentes,

sendo possivel ao Técnico em Contabilidade realiza-las com destreza.

As fungdes do Técnico em Contabilidade sfo vitais para a gestdo publica, que carece de
informagdes mais precisas possiveis para tomada de decisdes dos administradores, necessitando

deste apoio € acompanhamento profissional nas rotinas contbeis diarias.

Com o advento da Convergéncia da Contabilidade Publica as Normas Internacionais, houve
aumento indescritivel de trabalho, tornando-se pertinente o apoio dos Técnicos em

Contabilidade para execug@o das tarefas em consondncia com o Contador.

Entre as diversas utwuiade': labonqls 0 Q’llCO em, Contab1hdade anahsa documentagéo

contabll em confmmldade com”: i/ pl*mo‘-du ,contas “oiganiza e contxola documentos e

movnnentag:oes relatlvos a dthldade da ccmena _ executando e operacionalizando

plocedunentos aux111and0 o C ontadox n conshua,ao da ocstao Contabll do municipio.

Neste sentido, .dianteﬂdas im’imex:é; mudanq:as e atualiiag:ées exigidas e implantadas pelos
orgdos ﬁscallzadores toma se pumordlal 0 apoﬂc ofPrtado pelo profissional Técnico em
Contablhdade na consn ug:ao tr anspaxente eﬁca7 e eﬁmeme do servigo publico.

A Tesouraria ¢ um setor.que. contribui paré uma-Contabilida‘de Publica mais eficaz, e
consequentemente ao atenchmento das plCVbO&S leoals p01s esta duetameme relacionada a
execugdo ou;amentaua que atende multas 1eoras legam. como no caso da ordem cronologica

de pagamento e gestao do fluxo dc caixa.

Existem obnoatouedades contabels e hscals que devem ser seguldas e prestadas contas, porém
existem obriga¢des que, dlferememente nos 01gaos pubh\.os devem ser realizadas por se tratar

da gestdo de recursos pubhcos

)

\
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publicos.

Neste contexto, a lesoumma era.. mfounag:o S Mndamentals pa1a o planejamento de a
Contabilidade. Pubhca elabo131 08- mGamemos anuais- coin precisdo, sendo uma indicagéo

pratica que estas areas trabalhem conj uitamente para obtengdo de melhores resultados.

A tesouraria cuida daé entladas e saidas de recursos ﬁnaﬁéeiros_ e dos investimentos. E através
dela que todos os pagamentos e recebimentos sdo efetﬁados, portanto estd vinculada a boa
gestdo das organizaﬁ;ées, que dépendem da alocagdo Conefa dos recursos para terem seus
retornos financeiros ou de géstao, como € o caso das organiza¢des publicas que ndo tem

finalidade lucrativa.

Em tempos remotos, a Tesouraria era vista de,forma singular como o setor que pagava e recebia

e ndo se envolvia no processo de plane]amu_ ) ]OJG ¢ possivel, com um olhar um pouco mais

critico, perceber o quan[o essa area pode,contnbmr p'ua o] planej amento estratégico dos 6rgdos

Atualmente, o tesouleuo conuola ndo somente 0 ﬂuxo de calxa mas tambem todos os
pagamentos € reéebunentos que sdo aaiérldos a empresa pubhca ¢ langados em conformidade
com um planejamento prévio, que c,onsta do PPA LDO e LOA, e devem seguir classificagdes
previamente planejadas, para ndo ocorrer em punicdes, pois na LRF consta que as.despesas niio

devem incorrer sem prévia autorizagdo.

As Unidades Gestoras possuem leCl‘SOS segmemos de atuagfo, ~como: saude, educacdo,
agricultura, gabinete entre outros. E para cada um ¢ destinado um montante de recursos que sdo
previamente aprovados por leis, com classifica¢des distintas para que as despesas sejam
cobertas pelos recursos provementeq du oxgamenfo p10p110 ndo podendo, por exemplo, a

tesouraria, pagar um empenho da saudc com Tecursos da educacéo.

Desta forma, na gestfio contabil, diante da complexidade e necessidades inerentes, tem-se que
a tesouraria, por meio do Tesoureiro, € uma valiosa forma de controle, organizacdo e
planejamento, uma vez que as mais vauadas dc dos administradores dependerdo dos

registros, lan(;amentos pagamentos e aproprla;ao co'Teta das fontes de recursos.
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Os cargos. de Contad(n Temmo eru. Contdbllwade ¢ Tesoureiro sdo centralizadores da
gestdo ou;amentarla contabll tmancelra pammomdl do ‘municipio, promovendo todos os
atos pertinentes previstos na Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e
demais normas e instrugdes baixadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de
Contas do Estado e demais ()_i'éﬁds competentes, ﬁcandq ainda 1‘esp0hsével pela emissdo de

empenhos, liquida¢des e pagamentos, conforme solicitado pelos ordenadores de despesa.

Assim, considerando as ﬁovﬁs ¢ futuras exigéncias impostés pelas normas do TCE-ES, ¢
medida relevante que se apresente o presente Projeto de Lei, a fim de adequar a realidade
financeira dos cargos de Contador, dz "Técn_ico em Contabilidade e de Tesoureiro, tendo
em vista a crescente demanda de trabatho, to nando assim a remuneragdo compativel com

as responsabilidades dos cargos.

LS S AT A T
. e A e

No ambito municipal, -c.lje.s'ttécé-.se;‘ quea’ 1emune1ag,io ¢ plano de carreira compativeis com
as responsabilidades exigidas pelos cargos torna-se um atrativo para a selecdo de
profissionais rmais habilitados ¢ QLx:al_ifl\.cac‘i'os_-,pélja ocuparem futtiras vagas.

Sendo assim, ¢ 1mptescmd1ve1 a composu;ao dc um corpo técnico que tenha conhecimento
especifico na area de atuacao ploﬁssmnal sob1 etudo, conhecimento tedrico-pratico em
relacdo a espe01ﬁc1dade do tr abalho a ser. dcscnvolwdo para atendimento das demandas

atribuidas pelas leglslagoes v1gentes a todas as Unidades Gestoras do Municipio de Nova

Venécia.

Desta forma, as mudangas cunstames na, Contablhdade Publica ¢ o crescimento das
demandas 1ntemas e externas, 1mpostas a0s municipios pelos 6rgios de fiscalizagéo
importarfio em prejuizos ﬁnanceuos 20 teSOUrO municipal caso ndo sejam cumpridas, o que
também ¢ uma necessidade das Unidades Gestoras para o alcance do fortalecimento da

gestdo publica municipal.

Ante o exposto, por todos 0s fundamentos sup1 amenuonados resta evidente a necessidad

de adequaclo dos vencimentos dos cargos de Comadm Técnico em Contabilidade ‘e
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Tesoureiro do Municipio, a fim- de compatibilizé,-los com as competéncias e atribui¢des

dos referidos cargos.”

Feitas essas ponderag,oes e, 01ent de que o Pro.eio du .ei ora apresentado esta em consonancia
com a legislagiio em vigor, cstarnos convictos de que Vossas Exceléncias saberfio reconhecer a
sua relevancia, requeremos o apoio dos nobres Vereadores para aprovagdo da presente

propositura.

Por fim, por se tratar de projeto de lei que impacta diretamente na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, bem como, folha de pagamento e pessoal, considerando a
iminéncia do INTERESSE PUBLICO sd 1,10 a sua tramitacio em CARATER DE
URGENCIA, nos termos do artigo 47 da Lé {

Jrganica Municipal. Vejamos:

‘Art. 47. O prefeito municipal podera solicitar urgéncia para apreciagdo de projetos de
. slia iniciativa; ‘considerddos-televantes; o8 quais deverdo ser apreciados no prazo de

quarenta e cinco dias.

Apmweltamoq a 0p01 tumclddc pd1a 1e1te1a1' aos Nobles Edlb 0s 110Ss0s sinceros protestos de

elevado apleco

E a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, 22 DE JULHO DE 2022.
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