PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO "
CANPRATMUNICIPAL DE NOVA VENECA-ES
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PROJETO DE LEI N° 1"3 DE 10 DE AGOSTO 2021.

INSTITUI A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA,
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
saber que a Camara Municipal de Nova Venécia — ES, APROVA e ele SANCIONA a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada no dmbito da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, integrada a
Secretaria Municipal de Administragdo, sob a gestdo do Secretirio Municipal de
Administragdo, a Comissdo Interna de Prevengfo de Acidentes — CIPA, com objetivo da
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tomar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saide do servidor

publico municipal.

Art. 2° A CIPA serd composta de representantes da Prefeitura Municipal de Nova Venécia e

dos servidores efetivos.

§1° Os representantes indicados da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, titulares e

suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§2° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secr

|
Art. 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 01 (um) ano, permitida a

reeleicdo.
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Art 4° Os tltulares da representacdo dos servidores na CIPA apenas poderdo ser destituidos

medlante processo adm1n1strat1vo disciplinar.

Art 5° Serao garantldas aos membros da CIPA condigBes que ndo descaracterizem o

- cumpnmento das func;oes dos respectivos cargos efetivos, sendo vedada a transferéncia para

outro estabelec1mento sem a sua anuéncia.

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Nova Venécia deverd garantir que os membros-da CIPA
tenham a representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugdes de

questdes de seguranga e satde.

Art. 7° O Prefeito Municipal de Nova Venécia nomeara entre os representantes indicados o
Presidente da CIPA e os representantes dos servidores escolherfio entre os titulares o vice-

presidente.

Art. 8° Serdo indicados, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e um

substituto, entre os componentes da comissgo.

Art. 9° Os membros da CIPA, eleitos e indicados serdo empossados no primeiro dia util apos

o término do mandato anterior.

Art. 10 A documentacdo referente .ao processo eleitoral da CIPA; incluindo as atas de eleigdo
e de posse e o calenddrio anual das reunides ordinarias, deverd ficar arquivada sob
responsablhdade do Serv1<;os Especializados em Engenharia de Segurang:a e em Medicina do
Trabalho — SESMT sendo uma copia entregue ao Secretario Mumclpal da Admmlstrag:ao a

dlsposu;ao da ﬁscahzagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

§1° A documentacdo indicada no item anterior deve ser encaminhada ao Sindicato dos

" trabalhadores, quando solicitada.

§2° devera ser fornecida copias das atas de elei¢do e posse aos membros titulares e sup

da CIPA, mediante recibo.

Art. 11 A CIPA nfo podera ter seu nimero de representantes reduzidos, bem como nio
‘podera ser destituida pela Prefeitura Municipal de Nova Venécia, antes do término do

mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do niimero de seus servidores.
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CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 A CIPA teré por atribuigéo:

I — identificar os riscos do processo de trabalho, ¢ elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior nimero de servidores, com assessoria dos Servigos Especializados em

Engenharia de Segurancga e em Medicina do Trabalho — SESMT;

IT — elaborar plano de trabalho que possibilite a a¢do preventiva na solug¢do de problemas de

seguranga ¢ saude no trabalho;

III — participar da implementag¢@o e do controle de qualidade das medidas de prevengéo

necessarias, bem como a avaliagdo das propriedades de a¢@o nos locais de trabalho;

IV — realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a

identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para seguranga e saude dos servidores;

V — realizar, a cada reunifio, avaliagdo de cumprimento das metas fixadas em seu plano de

trabalho e discutir as situagdes de riscos que foram identificadas;
VI — divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e sade no trabalho;

VII - participar com o SESMT das discussdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Nova
Venécia, para avaliar os impactos de alterages no ambiente e processo de trabalho

relacionados a seguranga e saude dos servidores;

VIII — comunicar ao Secretdrio Municipal da respectiva secretaria a necessidade de
paralisagdo de madquina, equipamento ou setor onde considere risco grave e iminente a

seguranga e saide dos servidores;
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IX — colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA e de

outros programas relacionados a seguranga e satide no trabalho;

X — divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras bem como cléusulas

de acordo e convengdes coletivas de trabalho relativas a seguranga e satide do servidor;

XI - participar, em conjunto com os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho — SESMT, da andlise das causas das doengas e acidentes de

trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

XII — requisitar ao SESMT as cdpias das Comunicagdes de Acidentes do Trabalho — CAT

emitidas;

XIII - promover, -anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho —

SIPAT;

XIV - participar, anualmente, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde, de
Campanha de Prevengdo da AIDS.

Art. 13 Compete a respectiva Secretaria Municipal proporcionar aos membros da CIPA os
meios necessarios para o desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a
realiza¢do das tarefas constantes do plano de trabalho.
Art. 14 Cabe aos servidores:

I - participar da elei¢do de seus representantes;

II — colaborar com a gestdo da CIPA;

III — indicar & CIPA ou ao SESMT situacGes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria

das condigdes de trabalho;
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IV — observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto & prevengdo de

acidentes e doengas decorrentes do trabalho.
Art. 15 Cabe ao Presidente da CIPA:
I — convocar os membros para reunifio da CIPA;

IT - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Secretdrio Municipal da Administragio

e a0 SESMT as decisdes da comissio;

IIT — manter o Secretario Municipal da Administra¢do informado sobre os trabalhos da CIPA;
IV —delegar atribui¢des ao vice-presidente;

V - coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretario da CIPA.

Art. 16 Cabe ao Vice-Presidente:

I — executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

IT — substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

temporarios.

Art. 17 O Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terio as seguintes

atribuigdes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus

trabalhos;

IT — coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos

sejam alcangados;
III - delegar atribuigtes aos membros da CIPA,;
IV — promover o relacionamento da CIPA com o SESMT;

V - divulgar, quando necessério, as decisdes da CIPA a todos os servidores da#refeitura

Municipal de Nova Venécia.

Art. 18 O Secretario da CIPA tera por atribuicio:
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I — acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagio e

assinatura dos membros presentes;
IT — preparar as correspondéncias;
III — divulgar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
IV - outras atribui¢Ses que lhe forem conferidas.
CAPITULO IT
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendério preestabelecido

e reunides extraordindarias se necessario.

§1° A liberag@o dos membros pelas respectivas chefias serd obrigatoria para a participagdo nas
reunides ordindrias mensais e extraordinarias.
§2° As reunides ordindrias e extraordinarias da CIPA e as verificagdes nos ambientes e

condi¢es de trabalho serdio realizadas durante o expediente normal de trabalho.

Art. 20 As atas das reunides ordinérias e extraordinérias e todas as documentagdes referentes
a CIPA ficario arquivadas sob responsabilidade do SESMT, que quando necessério, as
disponibilizardo aos Agentes da Inspe¢do do Trabalho — AIT do Ministério do Trabalho e

Emprego ou Ministério responsavel.

Paragrafo inico. As reunides da - CIPA terio atas assinadas “pelos presentes com

encaminhamento de copias para todos os membros e Secretario Municipal de Administragdo.
Art. 21 As reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

I - houver dentincia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagio de medidas

corretivas de emergéncia;

II - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal,

III - houver solicitagdo expressa dos Secretarios Municipais e/ou Chefe de Gabin
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Art. 22 As deliberagdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

§1° N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociag@o direta ou com mediagéo,

serd formalizada votag@o, registrando-se a ocorréncia na ata da reunifo.

§2° Das decisdes da CIPA caberd pedido de reconsideragdo, mediante requerimento

justificado.

§3° O pedido de reconsideragdo serd apresentado & CIPA até a proxima reunifo ordinaria,
quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os

encaminhamentos necessarios.

Art. 23 O membro titular perdera o mandato, quando excedér a 04 (quatro) faltas a reunides

ordindrias sem justificativa.

Art. 24 A vacincia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecendo a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de elei¢do, devendo os

motivos serem registrados em ata de reunido.

§1° No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito Municipal de Nova Venécia

indicaré o substituto, em 02 (dois) dias 1teis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

§2° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, na préxima reunido

ordinaria.

§3° Caso néo existam suplentes para ocupar o cargo vago, deve realizar elei¢do extraordindria,
cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos

prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

§4° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser

compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comisséo.
CAPITULO I | )

DO TREINAMENTO
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Art. 25 O treinamento poderd ser ministrado pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Nova

Venécia, sindicato ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

§1° O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

§2° O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 26 O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes

itens:

I — estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do

processo produtivo;
IT — metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

III — nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos

existentes na Prefeitura Municipal de Nova Venécia;

IV — nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de

prevengdo;

V —nog¢des sobre as legislagdes trabalhistas e previdencidrias relativas a seguranga e satde no

trabalho no d&mbito da Administragdo Municipal;
VI - pﬁncipios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢Ges pel

comissdo.

Art. 27 O treinamento terd carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo 04

(quatro) horas diarias e sera realizado durante o expediente normal de trabalho.

Art. 28 Quando comprovada a ndo observdncia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, o Secretidrio Municipal de Administra¢do determinara a complementac¢do ou a
realizagdo de outro que sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de

ciéncia da Prefeitura Municipal de Nova Venécia sobre a decis@o.

Av. Vitéria, 347 — Centro — Nova Venécia — ES - 29.830-000 — Fone: (27) 3752-9001
Home-page: http://www.novavenecia.es.gov.br — e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br



RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IV
; DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 29 Compete ao Prefeito Municipal convocar elei¢éo para escolha dos representantes dos
servidores da CIPA, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do

mandato em curso.

Paragrafo tinico. O Prefeito Municipal estabelecera mecanismos para comunicar ao sindicato

da categoria dos servidores o inicio do processo eleitoral.

Art. 30 O Presidente ¢ o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no
prazo minimo de 100 (cem) dias antes do término do mandato em curso, a Comissdo Eleitoral

— CE, que serd a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

§1° A Comissdo Eleitoral — CE no caso de primeira eleigdo para escolha dos representantes
dos servidores da CIPA sera constituida pelo Poder Executivo e composta por servidores do

orgao.

§2° A Comissdo Eleitoral serd a responsavel pela organizagdo, acompanhamento e execugfo
do processo eleitoral, devendo ser composta pelo SESMT e por servidores que nio sejam

membros eleitos da CIPA.

§3° A Comissdo Eleitoral decidira sobre impugnag¢@o de qualquer espécie.
§4° A Comissdo Eleitoral sera dissolvida ap6s concluido o processo eleitoral.
Art. 31 O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

I - publicagdo e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo

minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato em curso;

Il — inscri¢do e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do serd de 15

(quinze) dias;

IIT - realizagdo da eleig8o no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do

mandato da CIPA, quando houver; !

w’)

Va
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IV —realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em

horario que possibilite a participa¢do da maioria dos servidores;
V - voto secreto;

VI — apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento do Secretario
Municipal de Administragdo ou representante por ele indicado, e de servidores em niimero a

ser definido pela Comissdo Eleitoral, além dos candidatos;
VII - faculdade de elei¢@o por meios eletronicos;

VIII - reéponsabilidade do SESMT i)elé guarda de todos os documentos relativos a eleigdo,

por um periodo minimo de 05 (cinco) anos;
IX — Cada servidor tera direito a um voto.

Paragrafo dnico. Se o servidor possuir mais de uma matricula terd direito a votar somente

uma VEzZ.

Art. 32 A Comissdo Eleitoral tem como obrigatoriedade possibilitar a votag@o a todos os
servidores publicos municipais, mediant¢ estabelecimento e divulgagdo de locais, datas e

horarios de votagao.

§1° A votagdo sera opcional ao servidor municipal.

§2° A apuragfo ocorrerd independente da quantidade de votos colhidos.

§3° Assumirdo a condi¢io de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
§4° Membros da Comisséo Eleitoral ou parentes, ndo poderdo ser eleitos.

Art. 33 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo piblico

municipal, persistindo o empate assumird o candidato de maior idade.

Art. 34 Os candidatos votados e nio eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragio,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeag8o posterior, em caso de vacincia de

suplentes.
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Art. 35 Os servidores publicos municipais poderdo candidatar-se a membro da CIPA, desde

.

que:
I — esteja efetivamente exercendo suas atividades;
II - ndo esteja no exercicio de cargo de provimento em comissio;
III — nfo exergam fungdo mediante contrato por prazo determinado.
CAPITULO V
ORGANIZACAO

Art. 36 A Administrag8io Publica Municipal devera instituir a CIPA e manté-la em regular

funcionamento, observando o nimero de servidores, conforme anexo tinico desta Lei.

§1° O numero de membros que compordo a CIPA sera dimensionado de acordo com anexo

unico desta Lei.

§2° O numero de membros indicados pela Administragdo Municipal deverd corresponder a

metade do nimero total dos membros da CIPA.

§3° Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o nimero de

membros da CIPA.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os seus artigos e as demais que
versam sobre o tema “Seguranca ¢ Medicina do Trabalho”, fica assegurado a Secretaria
Municipal da Administragéio, implementar contratagdo de profissionais e/ou servigos que

dinamizem uma efetiva politica de prevengdo, corregdo e educag@o no tocante a esta drea.

Art. 38 A Secretaria Municipal da Administra¢do terd a responsabilidade de implantar as

condi¢Oes impostas por essa lei.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, 10 DE AGOSTO DE 2021.

N° de Servidores

N° de Membros
da CIPA
Representantes
do Poder
Executivo

N° de Membros
da CIPA
Representantes
dos Servidores

ANDRE WILER SILVA FAGUNDES

01 Titular

01 Suplente

01 Titular

01 Suplente

PREFEITO

ANEXO UNICO

02 Titulares

02 Suplentes

02 Titulares

02 Suplentes

03 Titulares

03 Suplentes

03 Titulares

03 Suplentes

De 301 até S00  pe 501 até 1.000 De 1.001 até 2.500De 2.501 até 5.000

04 Titulares

03 Suplentes

04 Titulares

03 Suplentes
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei que institui a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, no dmbito da

Administrag¢@o Publica Municipal e da outras providéncias.

Em sintese, a fun¢do da CIPA ¢ a identificagdo dos riscos e a implantagdo de medidas de
controle de modo a prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, a fim de tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promoc¢do da satide do

trabalhador.

Ademais, vislumbra-se a necessidade de cumprimento da exigéncia estabelecida pelo
Ministério Pablico do Trabalho por meio do Termo de Ajuste de Conduta — TAC n° 526/2011
celebrado em 08 de junho de 2011. Dentre as obrigagGes impostas a0 Municipio de Nova
Venécia, esta a de constituir e manter a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,

observando-se as disposi¢des da NR, consoante item 3.4.

A respeito da Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, dispde o artigo 163, a

Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Lei n® 5.452/42:

Art. 163 — Serad obrigatéria a constituigio de Comissdo Interna de
Prevengfo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais
de obra nelas especificadas.

Paragrafo tnico — O Ministério do Trabalho regulamentard as
atribui¢des, a composigdo e o funcionamento das CIPA (s). ’

Nesse sentido, submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias a proposta de Projeto de L?/

que visa adequagdo da Legislagio Municipal em atendimento ao Termo de Ajuste de Condufa
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— TAC n° 526/2011, bem como de modo a prevenir acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagio da vida

e a promogao da satde do servidor ptiblico municipal.

Feitas essas ponderagles e, ciente de que o Projeto de Lei ora apresentado estd em
consonancia com a legislag@o em vigor, estamos convictos de que Vossas Exceléncias saberfo
reconhecer a sua relevancia, requeremos o apoio dos nobres Vereadores para aprovagdo da

presente propositura. -

Aproveitamos a oportunidade para reiterar aos Nobres Edis, os nossos sinceros protestos de

elevado aprego.
E a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, 10 DE AGOSTO DE 2021.
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