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PROJETO DE LEI N° 3 O DE 06 DE JUNHO 2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO E
REGULAMENTACAO DA GUARDA
CIVIL NO AMBITO DO
MUNICIiPIO DE NOVA VENECIA-
ES.

O PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ saber

que a CAmara Municipal de Nova Venécia — ES, APROVA e ele SANCIONA a seguinte Lel.

TITULO I

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO1
DA REGULAMENTACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criado e regulamentado no ambito do Municipio de Nova Venécia-ES a Guarda

Civil Municipal.

§ 1° A Guarda Civil Municipal, 6rgéo integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo

do Municipio de Nova Venécia-ES, vinculada a Superintendéncia de Tréinsjfe da Secretaria
Municipal de Administragfio, é uma corporagdo de caréter civil uniformizada, aparelhada e
equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com a finalidade de garantir a
seguranga aos Orgdos, entidades, agentes, usudrios, servigos e proteger o patrimdnio do

Municipio de Nova Venécia-ES, tais como bens, servigos e instalagdes.
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§2° Para o desempenho de suas fungdes, previstas no caput deste artigo e demais dispositivos
desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, dentro de seus limites legais,
observando as exigéncias expressas em leis € em convénios com os demais érgdos de
seguranca publica, a aparelhar a Guarda Civil Municipal de Nova Venécia-ES com arma de
fogo, arma de incapacitagdo neuromuscular e equipamentos destinados a comunicagdo, a
contengdo, a dispersdo e imobilizagdo 'individual ou coletiva, desde que atenda as exigéncias
previstas na legislagio, em especial a Lei n° 10.826/2003 e Decreto n° 9.847/2019 e Lei n°
13.022/2014.

§3° O uniforme, brasdo, cores e todas as outras formas de identificagiio dos Guardas Civis
Municipais e suas viaturas serdo regulados por decreto do Chefe do Poder Executivo, ndo
podendo se assemelhar a qualquer das forgas policiais ou de seguranga constituidas pelo

Estado ou pela Unido.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO

Art. 2° Compete a Guarda Civil Municipal de Nova Venécia-ES:

I — proteger os Orgdos, as entidades, os servigos e o patrimdnio do Municipio de Nova

Venécia-ES;

IT — garantir a preserva¢do da seguranga e da ordem publica nos bens publicos sob sua

responsabilidade;

III — atuar de forma preventiva, por meio do patrulhamento, nas areas de sua circunscri¢éo,

onde se presuma ser possivel a quebra da situag@o de normalidade;

IV — atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua rea de responsabilidade, ndo o

restabelecimento da situagéo de normalidade;
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V — proteger, se necessario for e quando se encontrarem na circunscri¢do do Municipio, as

autoridades;

VI — manter relacionamento urbano e harménico com as instituigdes que compdem o Sistema

de Defesa Social, promovendo o intercimbio e a colaboragéo reciprocos;

VII - colaborar com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Secretaria de Seguranga
Publica Estadual e demais secretarias municipais, especialmente no que tange a garantia da lei

e da ordem publica;

VIII — interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-os no exercicio do poder
de policia administrativa para cessar atividades que violarem normas de postura, saude,
sossego, higiene, meio ambiente, funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da

coletividade;

IX — auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rglo competente e
quando estiverem em risco vidas, bens, servios e instalagSes municipais e, em outras

situagdes, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

X — subsidiar ag¢des de planejamento operacional, prevengfo, inteligéncia e controle da
violéncia, sempre que estas atividades n#o interferirem nas atividades ordinérias das Policias

Civil, Militar, Federal e Rodoviaria Federal,

XI - colaborar de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica em agdes conjuntas

que contribuam com a paz social;

XII — proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do

Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XIII — atuar no monitoramento e vigildncia em vias publicas e, quando necessério
determinado pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa social, na operacio de

sistemas de videomonitoramento;
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XIV - desenvolver agdes de prevengdio, assisténcia e socorro a banhistas e demais
frequentadores de balnearios do Municipio, quando em tetra, monitorando as éreas com maior
acesso e concentragio de banhistas, inclusive firmar convénios com Institui¢des Estaduais e
Federais.

XV — monitorar e avaliar resultados obtidos pelas agdes desenvolvidas;

XVI — zelar pelos bens, equipamentos e prédios piiblicos do Municipio;

XVII — prestar servigos de vigilancia nos érgdos da administragdo direta e nas entidades da

administragfo indireta do Municipio;

XVIII — realizar agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando

_ de agBes educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,

colaborando com a implantagfo da cultura de paz na comunidade local;

XIX — exercer atividade de orientagfo e protegdo dos agentes pﬁblicos e dos usudrios dos

servigos publicos municipais;
XX - orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;

XXI - praticar demais atos pertinentes s atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas

pelo Chefe do Poder Executivo;

XXII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas, dentro do limite de suas atribuigoes.

§1° Nas ocorréncias de natureza policial, verificadas no exercicio de sua fungfo, o Iglarda

Civil Municipal devera acionar o érgdo de seguranga publica competente, que s¢

das providéncias decorrentes.
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§2° O agente da Guarda Civil Municipal de Nova Venécia-ES, que ¢ uma atividade
operacional e de elevado risco, fara jus ao adicional de periculosidade correspondente a 30%
(trinta por cento) do sal4rio-base, desde que o servidor esteja lotado na Superintendéncia de
Transito da Secretaria Municipal de Administragdo, ficando impedido de receber outros
adicionais que tenham por base a periculosidade da fun¢fo desempenhada, nos termos da Lei

n°2.021/1994.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 3° A nomeagio para o cargo de Guarda Civil Municipal ¢ precedida de aprovagéo em
concurso publico composto de etapas, provas e teste de aptiddo fisica, todas de carater

classificatdrio e/ou eliminatério, conforme dispuser edital.

Pariagrafo tmico. Das etapas do concurso piblico constardo obrigatoriamente, curso

intensivo de formagéo especifica e aprovagdo em capacitagéo fisica.

Art. 4° S#o requisitos para investidura em cargo publico na guarda civil municipal:

I — nacionalidade brasileira; )
I1 — gozo dos direitos politicos;

III — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — nivel médio completo de escolaridade;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos; |

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica;
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VII - idoneidade moral comprovada por investigagfo social e certiddes expedidas perante o

Poder Judicidrio estadual, federal e distrital;
VIII - possuir carteira de habilitagio na categoria AB;

IX - aprovagfio em curso de formagdo e capacitacdo.

- CAPITULO1IV
DA ESCALA DE TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho do Agente da Guarda Civil Municipal serd de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo que, para as fungdes administrativas a carga horaria serd de 08 (oito)
horas diérias, de segunda a sexta-feira, e para regime de escala de servigo, serd organizada de

acordo com a conveniéncia do servigo, a critério do secretario da referida pasta.

Art. 6° O Agente da Guarda Civil Municipal perderd a remuneragio do(s) dia(s) em que faltar
ao servico sem apresentar justificativas, assim como também da folga subsequente, sem

prejuizo das sangdes disciplinares a que estd sujeito.
Art. 7° As escalas de servigos classificam-se em Ordindrias e Extraordinarias:

§ 1° Ordinérias sdo escalas cujo emprego € rotineiro e constante, obedece a uma previsédo, um

planejamento sistematico, que contém as escalas de prioridade.

§ 2° Extraordinarias sfo aquelas cujo emprego ¢ eventual e tempordrio, em face de
acontecimento imprevisto ou excepcional, podendo ser utilizada a qualquer momento e
qualquer hora, inclusive aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, de acordo com

a conveniéncia do servigo a critério do secretério da referida pasta.

we

[N

I — A escala Extraordinéria terd sua carga horéria flexivel respeitando sempre a demand

conveniéncia do servigo.
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a) As escalas extraordinarias de trabalho deverdo ser comunicadas aos Servidores da Guarda
Civil Municipal com no minimo 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia, ressalvado os

casos de extrema necessidade e urgéncia;

b) As horas consideradas extraordinarias serfio pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sob o valor da hora normal de trabalho.

Art. 8° As escalas de plantfio poderdio ser permutadas entre os agentes, desde que autorizado

previamente pela chefia imediata com antecedéncia minima de 06 (seis) dias.

Art. 9° O Agente da Guarda Civil Municipal escalado para cumprir a Escala de Plantdo que
nfo comparecer ao servigo incorrerd na pratica de Infragio Disciplinar, obrigando-se seu

superior a comunicar o fato e dar inicio ao correspondente Processo Disciplinar.

CAPITULO V
DA UTILIZACAO DE ARMAMENTO

Art. 10. O Municipio de Nova Venécia-ES fica autorizado a permitir a utilizagdo, com fulcro
no art. 144, § 8° da Constituigio Federal e Lei n° 13.022/2014, de armamento destinado a
garantir a segurang¢a dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como a manutengéo

da ordem.

Paragrafo tfinico. O percentual maximo do efetivo de Agentes da Guarda Civil Municipal
autorizado a utilizar o armamento serd de 70% (setenta por cento), selecionados em processo
seletivo interno de provas e titulos, a ser aplicado por comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal, sob a presidéncia' do Comandante da Guarda Civil Municipal, ou por empresa

especializada, tendo como pré-requisitos minimos:

//

-

I — atestado de bons antecedentes;

Il — apresentar e manter atualizados, a cada periodo de 02 (dois) anos atestadgs’ médicos,

particular e da Junta Médica Oficial do Municipio, de aptiddo fisica e psicologica; em
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cumprimento ao Decreto n® 9.847, de 25 de junho de 2019 e suas alteragdes, que regulamenta
a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que dispde sobre registro, posse €
comercializacdo de armas de fogo e muni¢fo, sobre o Sistema Nacional de Armas -

SENARM e define crimes;

III — comprovante de conclusdo de curso e experiéncia no manuseio de arma de fogo, bem
como apresentar os certificados de atualizagio e reciclagem na periodicidade que exigir a

legislagdo federal.

Art. 11. Para o perfeito cumprimento desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a adquirir e
contratar, mediante licitagdo, armamento de fogo e ndo-letal, munigdes, uniformes, veiculos,

cursos, capacitagdes e demais equipamentos necessarios.

Art. 12. Fica determinado o imediato cumprimento da Lei n® 10.826 de 22 de dezembro de
2003, que regulamenta o Sistema Nacional de Armas — SINARM, que estabelece condi¢Ges
para o registro e para o porte de servico de arma de fogo, define crimes e da outras

providéncias.

CAPITULO VI
DA UTILIZACAO DAS VIATURAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 13. Competird aos Guardas Civis Municipais designados, por escala, as fungdes de

motorista de viatura/moto e patrulheiro, as seguintes tarefas:

I — Compete ao motorista:

a) Atender as determinagSes do chefe imediato;

b) Conduzir veiculo da Guarda Civil Municipal devidamente habilitado;

¢) Zelar pela manuteng&o da viatura;
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d) Subscrever juntamente com o patrulheiro a confecgéo de relatério de ocorréncia;

e) Assessorar o trabalho de patrulhamento;

f) Operar o radio s6 na auséncia do patrulheiro;

II — Compete ao Patrulheiro chefe da guarnigéo:

a) Atender as determinagdes do chefe imediato;

b) Responsabilizar-se pelo roteiro de deslocamento da viatura;

¢) Efetuar a comunicagfo via radio;

d) Régistrar Boletim Unificado de Ocorréncia no 6rgdo competente com auxilio do motorista;
¢) Conduzir a ocorréncia;

f) Organizar o material necessério.

TITULO I1
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E ALCANCE

Art. 14. O regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal de Nova Venécia-ES, ora

instituido, tem por finalidade:

I — especificar e classificar as faltas disciplinares;

II — estabelecer normas relativas & aplica¢do e ao alcance das medidas punitivas; ¢
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III — fixar parmetros para classificagio do comportamento dos ocupantes do cargo de

Guarda Civil Municipal;
IV — estabelecer regras para a interposigfo de recursos contra a aplicagéo das puni¢des.

§1° As puni¢Ges a que estdo submetidos os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal sdo
as dispostas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Venécia-ES — Lei
Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994 e suas alteragdes, bem como as constantes no

presente Regulamento Disciplinar.

§2° S3o também tratadas nesse regulamento as formas de recompensa, bem como elogios € as

dispensas de servigo.

§3° Estas normas disciplinares integram e complementam a Lei Municipal n® 2.021, de 20 de
dezembro de 1994, bem como ao conjunto de normas e regulamentos que orientam e definem
a conduta e o procedimento do Guarda Civil Municipal, independentemente do local ou

divisfo para o qual tenha sido destacado.

Art. 15. Constitui infragfio disciplinar toda ago ou omissdo de servidor publico que possa
comprometer a dignidade ¢ o decoro da fun¢fo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza 8 Administragéo
Publica.

Paragrafo tnico. A infragfo disciplinar serd punida levando-se em conta os antecedentes € o
grau de culpa do agente, a natureza e as circunstdncias da falta, os danos e outras

consequéncias para o servigo publico.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA
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Art. 16. A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da Guarda Civil Municipal,

orientando-se pelos seguintes principios:
I - o respeito & dignidade humana;

II - o respeito & cidadania;

IIX — o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democrética;
V — o respeito & coisa publica.

§ 1° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a

autoridade que as determinar.
§ 2° Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 17. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrdrio a

disciplina da institui¢8o deverd adotar medida saneadora ou informar o fato.
Paragrafo unico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da
Secretaria Municipal de Administragéio devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente;

se subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

Art. 18. Entende-se por disciplina o voluntdrio cumprimento do dever e a rigorosa

observéncia de leis e regulamentos.
Paragrafo @nico. S&o manifestagdes essenciais da disciplina:

I — A pronta obediéncia as ordens superiores;
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II — A pronta obediéncia aos regulamentos, normas e leis;
III — A corregdo de atitudes.

Art. 19. Hierarquia é a ordenagfio da autoridade exercida nos diferentes niveis no dmbito da

instituigéo.

§ 1° SHo superiores hierdrquicos, além do Prefeito, do Secretario Municipal de Administragéo

e o Superintendente de Trénsito.

§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes

em relagio ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

CAPITULO III
DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 20. So deveres do servidor integrante da Guarda Civil Municipal, além do disposto na

Lei Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994:

I — Assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados que agirem em cumprimento

de suas ordens;

IT — Permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e desenvolvendo neles

aptidGes para agirem por si;

III — Tomar em consideragfo sugestdes dos subordinados, quando manifestadas de acordo

com preceitos legais e regulamentos;
IV — Exercer o poder disciplinar que lhe ¢ atribuido;

V — Apresentar-se & repartigdo ou unidade em que estiver lotado, estando d¢/ folga, sempre

que for chamado em caso de necessidade ou emergéncia,
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VI — Garantir a integridade fisica e a vida das pessoas; -

VII — Respeitar as autoridades constituidas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,

do ambito Federal, Estadual e Municipal, em conformidade com o que preceitua a Lei;
VIII — Apresentar-se sempre corretamente uniformizado;

IX — Ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas, claras,
exequiveis e de acordo com a lei, e certificar-se de seu fiel cumprimento, inclusive ajudando a

cumpri-las quando as circunstincias assim exigirem;

X — Prender em flagrante as pessoas que encontrar na pratica de crime ou contravencéo,

conduzindo-as & presenga da autoridade policial competente;
XI - Deter os que praticarem desordens, escindalos ou depredagdes em instalagdes publicas;

XII — Comunicar de imediato & autoridade policial ou a defesa civil, todo e qualquer acidente,

tais como incéndio, inundagfio, desabamento, atropelamento e encontro de cadaver;

XIII — Comunicar & chefia imediata alteragdes nos servigos publicos, como ruptura de cabos

elétricos, fios telefonicos, de encanamento de dgua e esgoto;

XIV — Comunicar & chefia imediata a existéncia de aglomeragdes de pessoas com

caracteristicas de turba;
XV - Encaminhar a autoridade competente os menores extraviados ou infratores;

XVI — Comunicar & chefia imediata o encontro de veiculos suspeitos ou carcagas

abandonadas; Y

A

4
XVII - Atender com presteza aos chamados de socorro;

¢
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XVIII — Prestar auxilio em tudo quanto estiver ao seu alcance para a manuten¢éo ou o

restabelecimento da ordem publica;

XIX — Socorrer as pessoas que estiverem em iminente perigo de vida, comunicando o fato

imediatamente ao 6rgdo competente para sua remogao;

XX - Solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal stbito ou que sejam vitimas

de acidente;

XXI - Auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a via publica,

normalmente em lugar de transito intenso;

XXII — Prestar educadamente as informagdes que lhe forem solicitadas e que no envolvam

assunto de carater reservado;

XXIII — Preservar os locais onde foram praticados crimes para o trabalho de Policia Técnica
do Estado do ES, abstendo-se de tocar em méveis, objetos, armas, roupas ou papéis existentes
no local do crime, bem como no andar na 4rea respectiva e impedir que outros o fagam, salvo
as autoridades policiais competentes;

XXIV — Guarnecer as instalagdes e os bens pblicos municipais;

XXV — Cumprir fielmente as ordens e as recomendag¢des emanadas de seus superiores

hierarquicos relativas ao seu posto de servigo.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 21. S#o assim classificadas as naturezas das infra¢des disciplinares:

I1-leve; .
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II —média;
III - grave;
IV — gravissima.

Art. 22. SHo infragSes disciplinares, de natureza leve, além daquelas previstas na Lei

Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994:
I - Falta de espirito de cooperagfo em assuntos do servigo;

II — Apresentar-se ao servico sem condigdes satisfatérias de higiene, com barba e cabelos

aparados;

III — Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida;
IV — Chegar atrasado, sem justolmotivo, a ato ou servico;

V — Permutar servigo sem permissfo da autoridade competente;

VI — Usar uniforme incompleto, contrariando as normas - respectivas, ou vestudrio

incompativel com a fungfo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VII — Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados

ou devam ficar em seu poder;
VIII - Conduzir veiculo da instituigdo sem autorizagdo da unidade competente.

Art. 23. Sfo infragdes disciplinares, de natureza média, além daquelas previstas na Lei

Municipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994
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I — Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,

informagdo sobre perturbagfo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

II — Deixar de dar informagdes em processos, quando the competir;

III — Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

IV — Encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

V — Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengéo;

VI - Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por

forga de ordens ou disposi¢des legais;

VII - Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais

em que deva comparecer;
VIII — Representar a instituigdio em qualquer ato sem estar autorizado;

IX — Assumir compromisso pela unidade da Guarda Civil Municipal que comanda ou em que

serve, sem estar autorizado;

X — Sobrepor ao uniforme insignia de sociedades particulares, entidades religiosas ou

politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XI — Entrar ou sair de qualquer unidade da Guarda Civil Municipal, ou tentar fazé-lo, com

armamento publico, sem prévia autoriza¢do da autoridade competente;

XII — Dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

2z
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XIII —- Responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal

com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XIV — Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo do que for

confiado & sua guarda ou utilizagéo;

XV — Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung#o de confianga, conjuge,

companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XVI — Andar armado, estando em trajes civis, mesmo que detentor de porte, sem o cuidado de

ocultar a arma.

Art. 24. Sio infragdes disciplinares, de natureza grave, além daquelas previstas na Lei

Munigipal n° 2.021, de 20 de dezembro de 1994:

I — Faltar com a verdade;

I — Desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
III - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV — Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua

identificaco;
V — Deixar de punir o infrator da indisciplina;

VI — Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungfo subordinada a apresentagéo

de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;
VII — Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado; T

VIII - Usar armamento, muni¢do ou equipamento néo autorizado; /
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IX — Contribuir para que detidos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
X — Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal, sem autorizagio;
XI — Retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins

particulares;

XII — Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragéio da Guarda civil Municipal, objeto,

viatura, equipamento, utensilio ou aparelho, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XIII — Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda Publica;

. XIV — Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XV — Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

XVI — Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo

ou a orientagfo sexual;

XVII — Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade

competente;
XVIII - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIX — Referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou

por qualquer meio de divulgagéo, as ordens legais;
XX — Determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XXI - Violar ou deixar de preservar local de crime;
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XXII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXIII — Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribui¢éo legal;
XXIV — Evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXV — Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a

Secretaria Municipal de Administragdo que possam concorrer para comprometer a seguranga,
XXVI — Omitir, em qualquer documento, dados indispenséveis ao esclarecimento dos fatos;

XXVII - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou

material, sem autorizag@o da autoridade competente;
XXVII — Acumular ilicitamente cargos publicos;

XXIX — Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo

quando néo lhe couber intervir;

XXX — Faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte causando prejuizos a

municipalidade;
XXXI — Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substdncia entorpecente;
XXXII — Disparar arma de fogo por descuido.

Art. 25. Sdo infragdes disciplinares, de natureza gravissima, além daquelas previstas na Lei

Municipal n® 2.021, de 20 de dezembro de 1994: /

I — Disparar, de forma intencional, arma de fogo desnecessariamente;
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II — Praticar violéncia ou ameaga, em servigo ou em razio dele, contra servidores ou

particulares, salvo se em legitima defesa;

III — Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda Civil Municipal que
exer¢a funcfio superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes, resguardando-se
ao servidor os principios de liberdade de expresséo previstos na Constituigéo Federal;

IV — Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral;
V — Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengfio de vantagem indevida;

VI — Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

VII — Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento

penal, civil ou administrativo;

VIII — receber ou solicitar propinas, comissSes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente

ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas;
IX — exercer a advocacia administrativa;

X - praticar ato de incontinéncia piblica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos,

quando em servigo;
X1 — Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XII — Disparar arma de fogo por descuido ou deliberadamente quando do ato resultar morte

ou lesdo a integridade fisica de outrem.

CAPITULO V
DA APLICACAO DAS PENALIDADES
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Art. 26. A repreensio, forma mais branda das sangdes, serd aplicada por escrito na forma de
adverténcia ao servidor que cometer falta de natureza leve ou média e constara do prontudrio

individual do infrator.

Paragrafo inico. Apds recebida a primeira repreensdo, a reincidéncia na falta de natureza

média levara a aplicagdo da pena de suspenséo.

Art. 27. A pena de suspensdo, que ndo excederd a 120 (cento e vinte) dias, serd aplicada as
infragdes de natureza média e grave, terd publicidade na Imprensa Oficial do Municipio,

devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator.

Paragrafo tnico. Ap6s recebida a primeira suspensdo, a reincidéncia na falta de natureza

grave levara a aplicag@o da pena de demisséo.

Art. 28. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Civil

Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspens@o podera ser convertida

em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio.

§ 2° A multa nfo podera exceder & metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar por

mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 29. O ato punitivo mencionara os fundamentos da penalidade, bem como se tratando de

exoneracdo, o periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou funggo.

Art. 30. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstincias da falta disciplinar e o anterior comportamento do

servidor.
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Paragrafo tinico. No caso descrito no caput, a penalidade nfio podera deixar de ser aplicada
nem podera ser reclassificada para tipo mais leve, mas apenas abrandado seu rigor dentro da

classificacdio que lhe impde o ato infrator.

Art. 31. Sera aplicada a pena de demissdo as infragSes de natureza gravissima e a bem do

servigo publico ao servidor que:

I — praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatérios & vida e a integridade fisica de

qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

II — praticar crimes hediondos, crimes contra a administrag@io piblica, a fé publica, a ordem
tributdria e a seguranga nacional, bem como, de crimes contra a vida, salvo se em legitima

defesa, mesmo que fora de servigo;
III ‘—ipraticar insubordinacdo grave;

IV — revelar segredos de que tenha conhecimento em razo do cargo ou fungfo, desde que o

faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

Art. 32. Nos casos de apuragio de infragdo de natureza gravissima ou das demais penalidades
que possam ensejar a aplica¢do das penas de demiss&o ou demissdo a bem do servigo publico,
na forma do art. 55 desta lei, o Secretdrio Municipal de Administragdo poderd determinar,
cautelarmente, a remog¢do tempordria do servidor para que desenvolva suas fungSes em outro

setor, até a conclusdo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo tnico. A remog¢do temporaria nfo implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo e nem terd cardter punitivo, sendo cabivel somente quando presentes

indicios suficientes de autoria e materialidade da infragéo.

Art. 33. O servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias, desde
que o seu afastamento seja necessario para a apuragdo da infrag@io a ele imputada ou para

inibir a possibilidade de reiterag@o da pratica de irregularidades.
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§ 1° A suspensfo preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos procedimentais:

I — quando se tratar de sindicincia, apds a oitiva do funciondrio intimado para prestar

esclarecimentos;

II — quando se tratar de procedimento de investigagdo oriunda da Ouvidoria, Corregedoria ou

da Controladoria Geral do Municipio, ap6s a oitiva do funciondrio a ser suspenso;

III — quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretens@o punitiva, apds

citacdo do indiciado.

§ 2° Se, apds a realizagfo dos procedimentos previstos nos incisos I e II do §1° deste artigo,
persistirem as condi¢des previstas no caput por ocasifio da instauragdio de procedimento
disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensdo preventiva podera ser novamente
aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observando-se o disposto no

Artigo 33 da presente lei.

§ 3° Findo o prazo da suspensdo, cessarfio os seus efeitos, ainda que o processo administrativo

nfo esteja concluido.

Art. 34. Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de servidores terdo
tramitagfo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento

preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

§ 1° O Presidente da Comissdo Processante providenciard para que os autos desses
procedimentos disciplinares sejam submetidos & apreciagdo do Secretario Municipal de
Administragdo até, pelo menos, 5 (cinco) dias antes do término do periodo da suspensdo

preventiva.

{
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§ 2° Ndo havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informagdes nesses
procedimentos deverdio atender as requisigdes da Corregedoria ou do Secretdrio Municipal de

Administra¢o, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 35. A apuragdo de infragfo disciplinar obedecera ao rito estabelecido na e disposi¢des da
presente Lei, devendo ser constituida, Comisséo Processante Permanente, nos termos desta

Lei.

Pardgrafo vinico. E assegurado a todos os Servidores da Guarda Civil Municipal o direito ao
devido processo legal, com a garantia do contraditério, ampla defesa, motivagio das decisdes
administrativas e comunicacgio de todos os atos administrativos instaurados contra o Servidor,
sendo regido pelas disposigdes procedimentais prevista na Lei Municipal n® 2.021, de 20 de
dezembro de 1994 e demais legislages subsidiariamente aplicdveis ao processo disciplinar

administrativo.

CAPITULO VIO
DA CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

Art. 36. O comportamento do integrante da Guarda Civil Municipal serd avaliado e

classificado, como:
I - EXCEPCIONAL, quando nfio tenha sofrido qualquer puni¢&o nos ultimos 05 (cinco) anos;

II — MUITO BOM, quando no periodo dos 03 (trés) tltimos anos, tenha sofrido apenas uma

puni¢8o de repreenséo;

III - BOM, quando no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, tenham sido punidos com até 02

(duas) repreensdes;
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IV — REGULAR, quando no periodo dos 02 (dois) tltimos anos, tenham sido punidos com

até 03 (trés) repreensdes e /ou 01 (uma) suspenséo;

V — RUIM, quando, no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, tenham sido punidos com mais de

03 (trés) repreensdes e/ou mais de 01 (uma) suspensdo.

§ 1° A classificagdio de comportamento prevista neste artigo serd levada em consideragéio para
efeito de promogdes e nomeagfo para exercicio de cargo em comisso ou funcfo gratificada,
sendo vedada a consideragio de uma mesma puni¢do, por mais de uma vez, para obstar

promogdes e/ou progressdes.

§2° Ao ingressar no quadro de servidores da Guarda Civil Municipal, os Guardas Civis

Municipais serdo classificados no comportamento bom;

Art. 37. O cancelamento de sangfio disciplinar consiste na eliminagfo da respectiva anotagdo
no prontuario do servidor da Guarda Civil Municipal, sendo concedido "ex-officio” ou

mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer punigio:

I - 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punigfo a cancelar for de suspenséo;

II — 03 (trés) anos de efetivo servigo, quando a puni¢dio a cancelar for de repreenséo.

§1° O cancelamento das anotagdes no prontuario do infrator ¢ no banco de dados do
Departamento de Controle Interno dar-se-4 por determinag8io do seu Diretor, em 15 (quinze)
dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o numero ¢ a data do ato

administrativo que formalizou o cancelamento.

§2° O cancelamento da punigfo disciplinar ndio serd prejudicado pela superveniéncia de outra

san¢fo, ocorrida ap6s o decurso dos prazos previstos deste artigo.

§3° Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil Municipal sefd

e
considerado tecnicamente primario. W
» Z
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. CAPITULO VIII
DAS RECOMPENSAS

Art. 38. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos metitorios

e trabalhos relevantes prestados pelo Guarda Civil Municipal.
Art. 39. S8o recompensas do Guarda Civil Municipal;

I — condecoragdes por servigos prestados;

Il - glogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Nova Venécia-ES por sua atua¢fio em ocorréncias
de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, com a

devida publicidade e registro em sua ficha funcional.

§ 2° Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administra¢éo as qualidades morais e profissionais
do servidor da Guarda Civil Municipal de Nova Venécia-ES, com a devida publicidade e

registro em sua ficha funcional.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serfio conferidas por indicagdo do Secretario

Municipal de Administragéo.

CAPITULO IX
DA PARTE

Art. 40. Entende-se por parte disciplinar o documento interno, pelo qual o superior participa

transgressoes de subordinados.
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§ 1° A parte deverd ser sempre dirigida ao Superintendente de Trénsito ou ao Secretario
Municipal de Administragio que, deliberando sobre o tema e constatada a plausibilidade das

alegacdes, adotara providéncias para imediata apuragfo dos fatos relatados.

§ 2° A decisdo final de uma parte competird exclusivamente as autoridades competentes para

a aplicagfio da penalidade, por manifestagdo da Comissdo Processante Permanente.

CAPITULO X
DA QUEIXA

Art. 41. Entende-se por queixa a comunicagio que o subordinado dirige por escrito ao escaléo

superior, comunicando fatos em que entenda tenha sido destratado ou ofendido.

§ 1° A Queixa sera dirigida ao Superintendente de Transito ou ao Secretdrio Municipal de

Administra¢do, que adotarfio as providéncias de apuragéo.
§ 2° O Queixoso devera sempre comunicar por escrito sua inteng&o.

§ 3° Formalizada a queixa, o queixoso néo podera sofrer qualquer puni¢do em decorréncia de

sua manifestagéo.

TITULO IIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os cargos criados na presente lei integram o quadro da estrutura organizacional do
Municipio de Nova Venécia-ES, Lei Municipal n° 2.025, de 20 de dezembro de 1994

Art. 43. Os recursos necessarios a execugfo da presente Lei correrfio por conta de dotagdo
orcamentaria propria do orcamento vigente, que, se necessario, serd suplementada. /

Art. 44. Constituem partes integrantes desta Lei o Anexo Unico.
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Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE, CUMPRA - SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES, 06 DE JUNHO DE 2024.

ANDRE WI VA FAGUNDES

PREFEITO
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ANEXO UNICO
CARGO EFETIVO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CLASSE
CARGO | CARREIRA
I A B C D
Guarda
Civil
Municipal Vil 1.891,10 1.947.82 2.006,26 2.066,46
CLASSE
CARGO | CARREIRA E I G 17
Guarda
Civil
Municipal Vi 2.128,45 2.192 29 2.258,07 2.325,80
CLASSE
CAR CARRE
GO IRA I J L M
Guarda
Civil
Municipal Vi 2.395,58 2.467,45 2.541,46 2.617,72
CLASSE
CARG CARREIRA
0 REL N 0 P 0
Guarda
Civil
Municipal Vil 2.696,24 2.777.13 2.860,43 2.946,26
CARGO | CARREIRA R CLASSE
Guarda
Civil
Municipal Vi 3.034,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Temos a honra de submeter & elevada consideragdo desse Colendo Poder Legislativo o
presente Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo e regulamentagdo da Guarda Civil no

ambito do Municipio de Nova Venécia-ES.

Inicialmente, cumpre-nos ressaltar que as Guardas Municipais que foram reestruturadas a
partir do art. 144, § 8°, da Carta Magna de 1988, bem como da Lei Municipal n°® 13.022 de 08
de agosto de 2014. Ademais, de acordo com Ventris (2010, p. 91), podemos definir a Guarda
Municipal como uma “Instituigio Pablica Municipal, uniformizada, hierarquizada,
desmilitarizada, armada ou nfo, de criagdo constitucionalmente facultativa, por iniciativa

exclusiva do Executivo Municipal”.

A Guarda Civil Municipal possui poder de policia administrativa para agir em situagdes onde
o cumprimento das leis municipais se faz imperioso, em casos de ameaga & ordem ou a vida e

em situagdes de calamidade publica, por seu turno atuam também em qualquer outra situagdo

-

de flagrante delito (de acordo com o artigo 301 do Cédigo de Processo Penal), casos onde
qualquer um do povo pode deter e as autoridades policiais e seus agentes devem prender

quem quer que seja encontrado nessa situagéo.

Ademais, cumpre-nos destacar que o Estatuto Geral das Guardas Municipais conferiu de fato
o poder de policia e porque nfo dizer, policia ostensiva, pois resumidamente, os agentes estéo

~ autorizados por lei a auxiliar na manuten¢@o da ordem publica, sendo assim os municipios

passaram a ter a opcio de possuir responsabilidade direta sobre a seguranga, percebe-se,
portanto, que mesmo ao retirar as Guardas Municipais do rol taxativo que estabelece o dever
de seguranca, o legislador permitiu que os municipios criassem suas guardas visando a

prote¢do de seu patrimdnio.
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A Guarda Civil Municipal em nossa cidade serd utilizada nos mais diversos tipos de atuagéo,
tais como o policiamento ostensivo e preventivo, justifica o titulo de um ente de seguranca
comunitaria e versatil por estar mais préximo dos acontecimentos urbanos pela convivéncia
didria com os municipes. Pelo exposto criar a Guarda Civil Municipal de Nova Venécia-ES ¢
a forma mais direta de participagiio do Municipio na manuten¢éo da ordem e da seguranga

publica.

Feitas essas pondera¢les e, ciente de que o Projeto de Lei ora apresentado estd em
consonincia com a legislagdo em vigor, estamos convictos de que Vossas Exceléncias saberdo
reconhecer a sua relevancia, requeremos o apoio dos nobres Vereadores para aprovagéo da

presente propositura.

Por fim, considerando a iminéncia do INTERESSE PUBLICO solicito a sua tramitagiio em
CARATER DE URGENCIA, nos termos do artigo 47 da Lei Orgénica Municipal. Vejamos:

Art. 47. O prefeito municipal podera solicitar urgéncia para apreciagéo de projetos
de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverfio ser apreciados no prazo
de quarenta e cinco dias.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar aos Nobres Edis, os nossos sinceros protestos de

elevado aprego.

E a justificativa.
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