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. PROJETO DE LEI N°j )"( DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.

RESERVA 'AOS NEGROS 17% (I)E- -

ZESSETE "POR. CENTO) E AOS

CONCURSOS . PUBLICOS: E
PROCESSOS SELETIVOS - PARA

PUBLICOS NO AMBITO DA

ADMINISTRACAO PUBLICA Do .. -
MUNICIPEO DE NOVA VENECIA - .

ES.

INDIGENAS 3% (TRES POR CENTO) -
DAS VAGAS OFERECIDAS NOS

PROVIMENTO DE  CARGOS.
EFETIVOS, DE . CONTRATACAQ
TEMPORARIA E EMPREGOS

CAMARAMUNlC'IPALDENQVAVENEClA_'ES S

—"O PREFEITO DE NOVA VENECIA ES, no' uso de suas atrlbulc;oes legals FAZ L

» } saber que a Camara Mun1c1pa1 de Nova Vene01a-ES APRQOVA e ele SANCIONA a '_

.. seguinte Lei. =

';":'Art 1" Flcam reservadas ao0s negros 17% (dezessete por cento) e aos 1nd1genas 3% (tres por

'pubhca do Mumc1p10 de Nova, conforme, simetricamente, estabelece a Lei Federal n° 12. 990 de-

: 09 de Junho de 2014, no &mbito federal, e Lei Estadual n° 11. 094, de 07 de janeiro de 2020 e‘ _

1ncluem -se tambem os indigenas, na forma desta Lei.

pubhco eno processo seletivo for igual ou superlor a 03 (trés).
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""cento) das Vagas oferecidas nos concursos pubhcos € processos seletivos para prov1mento de '

reserva de Vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas . oferemdas no concurso. L '

: _cargos efetlvos de contrataq,ao temporana € empregos publicos no ambito da admlmstrag:ao‘
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: § 2" Na hlpotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candldatos
-'negros ea 1nd1genas esse sera aumentado para o prlmelro nimero inteiro subsequente em caso
de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou d1m1nu1do para nimero inteiro

-1med1atamente inferior, em caso de fra¢do menor que 0,5 (cinco demmos).

- apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o

o prazo de Vahdade do concurso.

BRI T A 'resérva de vagas a candidatos negros ea indigenas constara expressamente dos editais dOs'

concursos pubhcos que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada" ;

g 'cargo ou emprego pubhco oferecido.

" ,-_Art 2" Poderao concorrer as vagas reservadas a candldatos negros aqueles que 'se

e autodeclararem pretos ou pardos no ato da i 1nscr1gao no concurso publico, conforme o quesito cor
E - ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo
ve‘dada,qualquerv solicitagdo por parte do candidato ap6s a conclusdo da inscrigdo oii participagéo

. do certame.

- Paragrafo tnico. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o caput, sera o candidato:
eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como falsos serd remetida ao Ministério ‘

o Pubhco Estadual para adog¢do das providéncias necessarias a deflagragéo da agao penal

' "'respectlva e, se houver. sido nomeado, ficard sujeito a anulagfo da sua adm1ssao ao servu;o ou
L ernprego pubhco apos proced1mento administrativo em que lhe sejam assegurados 0

;‘-‘contradltorlo ea ampla defesa sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

'Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerio concomitantemente as vagas reservadas e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

- § 1“ Os candldatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de Vagas ‘oferecidas para

. ampla concorrenc1a néo serdio computados para efeito do preenchlmento das vagas reservadas
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“"'1“§“3°-Para' cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado ﬁgﬁraré_‘ e
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- §2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga

' ser4 preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

o .z§ 3" Na h1potese de ndo haver nimero de candidatos negros ou 1nd1genas aprovados suficiente '

~ para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfo revertidas para a. ampla.

; ‘:concorrenc1a e serfo preenchldas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de"

-clasmﬁcag:ao

' 'Art 4° A nomeac;ao dos candidatos aprovados respeltara 0s critérios de alternincia e

. proporcmnahdade que consideram a relag:ao entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas o

e reservadas a candldatos com deficiéncia, candldatos negros e candidatos indigenas.

l

. ‘Art 5° A Secretarla Municipal de Administrag8o e a Secretaria Mun1c1pal de Assmtenma 8001a1 o

serdo responsavels pelo acompanhamento e avahag:ao anual do dlsposto nesta Lei.

Art 6° Esta Lei nao se aplicard aos concursos OU Processos seletlvos cujos edltals Ja tiverem 51do '

S o pubhcados antes de sua entrada em v1gor

o ‘ ',Art 7° Esta Le1 entra em vigor na data de sua pubhcagao e tera. Vlgenc1a pelo prazo de 10 (dez)f

i anos

/-, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

"' GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA-ES, 09 DE FEVEREIRQ DE2023.

ANDRE WILER SIWV X FAGUNDES
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

. Témos a honra de submeter a elevada consideragéo de Vossas Exceléncias o presente Projeto

e de Lel que reserva aos  negros 17% (dezessete por cento) e aos 1nd1genas 3% (trés por cento) das

Vagas oferec1das NOS CONCUIsos pubhcos € processos seletivos para provimento de cargos
o T '-efetlvos de contratagfo temporaria e empregos publicos no ambito da admlmstrag:ao pubhca do :

Mun1c1p10 de Nova Venécia — ES.

,.‘:AvFovi”reCebido por este Poder Executivo Municipal pela Coordenacéo de Direitos Humanos. da '
o }-iDefensorla Pubhca do Estado do Espmto Santo a Recomendag:ao n° 25/2022 onde em seus‘ .
termos recomenda que seja assegurada, por meio de produgdo de ato normatlvo a reserva de-

S Vagas para a populaqao negra e indigena, nos termos da legislagdio de regéncia nos concursos

' ‘pubhcos e processos seletlvos realizados pelo Municipio de Nova Venécia, utilizando- -se, por. |
' : ana10g1a aLei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014 ¢ a Lei Estadual n° 11.094, de 07 de:_ :
. :., Janelro de 2020. -

fTendo em Vlsta que em 10 de janeiro de 2022 através do Decreto n° 10.932, foi promulgada a.
| ‘_Convenc;ao Interamerlcana contra o Racismo, a Discriminagio Ra01al Formas Correlatas de. ’
' Intoleran01a em quo artlgo 5° consta o compromisso de que os Estados Parte, dentre eles 0

Brasﬂ devem adotar poh‘ucas espec1als ¢ acOes afirmativas necessérias para assegurar 0 g0zo ou

L .CX(’:I‘CICIO dos d1re1tos € hberdades fundamentais das pessoas ou. grupos sujeitos ao rac1smo a
B ‘";dlscrlmmag:ao rac1a1 e formas correlatas de 1ntoleran01a com o propésito de promover condlgoes‘_

' qultatlvas para a 1gua1dade de oportunidades, 1nclusao € Progresso para essas pessoas ou g1 pos e

: Con31derando que a referlda Convengdo Interamericana foi submetida pelo Congre : Nacional

. ao rlto do art 5° §3° da Constltulgao Federal, possuindo, a551m hlerarq de Emghd_a
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- Constitucional o que reafirma a necessidade de agQes afirmativas por parte do Poder Publico

Municipal.-

. "-Sendo assim, ciente de que o Projeto de Lei ora apresentado estd em

-1;;‘¢dnson'éncia com a legislagdo em vigor, estamos convictos de que Vossas Exceléncias saberdo - - .
) reconhecer.a sua relevincia, requeremos o apoio dos nobres Vereadores para aprovagéo da
pfese_:nte propositura. '

F ajustificativa.

e ABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA-ES, 09 DE FEVEREIRO DE 2023, B

ANDRE WILER SII/¥ A FAGUNDES
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