
PREFEITURA DE NOVA VENECIA
    GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DF. LEI COMPLF.MENTAR No J. _, DE 19 DE MAIO DF. 2017

DISCIPLINA  A  PERDA  DE  CARGO
PUBLICO  POR  INSLJFICIENCIA  DF.
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBI.ICO
ESTAVF.L, F. DA OUTRA PROVIDEN(IIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA VF.NECIA-ESTADO DO F.SpjRITO

SANTO, usando das atribuiy6es conferidas pclo art. 44 da Lei Organica do Municipio. FAZ

sabcr que a CAMARA MUNICIPAL aprova e ele sanciona a seguinte lei:

 CApjTULOI
DAS DISPOSI<.OF.S PRELIMINARF.S

Art. 1- Esta Lei Complementar disciplina a perda de cargo publico com fundamento no art

41, ~ lu, III, da Constituigao Federal e art. 78, ~ lo.III, da Lei Organica Municipal.

Art. 2o As disposiqoes desta Lei Complementar aplicam-se aos servidores publicos

Municipais estaveis do Municipio de Nova Venecia.

Art. 3' As normas gerais sobre processo administrativo sao aplicaveis subsidiariamente aos

preceitos desta Lei Complementar, observado o respectivo ambito de validade

                                   CApjTLJLO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DF. SF:RVIDOR PUBLICO

                               Se<ao I

Dos Criterius de Julgamento e Conccitos de Avaliagao

Art. 4" 0 servidor publico submeter-se-a a avaliagao anual de desempenho. obedecidos aos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidadc, publicidade, eficiencia. do contraditorio

e da ampla defesa.

~ 1! A Administragao Municipal dara conhecimento previo a seus servidores dos criterios. das

normas e dos padroes a serem utilizados para a avaliaqao de desempenho de que trata esta Lei

Complementar

~ 2- A avaliagao anual de desempenho de que trata esta Lei Complementar sera realizada

mediante a observancia dos seguintes criterios de julgamento:

I - qualidade de trabalho;

II - produtividade no trabalho
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III - inicialiva;

IV - presteza;

V - aproveitamento em proE~ramas de capacitagao

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragao do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de serviqo.

~ 3- Os crilerios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderao ser adaptados, em

conformidade com as peculiaridades das fury;oes do cargo exercido pelo servidor e com as

atribuiqoes a que esteja vinculado.

~ 4- Os sistemas de avaliagao deverao prever em regulamento. observado o m{nimo de

sessenta por cento de ponderaCao para os criterios referidos nos incisos I a V do ~ 2u. escala

I - excelente;

II - bom;

IJJ - regular;

IV - insatisfatorio

~ 5o Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio o servidor estavel cuja avaliagao total.

considerados todos os criterios de julgamento, seja igual ou inferior a quarenta por cento da

pontuaqao maxima admitida.

            Seqao lI

Do Processo de Avalia<ao

Art. 5" A avaliaCao anual de desempenho sera realizada por comissao de avaliaCao composta

por Ires servidores eslaveis. todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser

avaliado. sendo um o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos tres anos de exercicio

no Municipio.

~ lo A avaliagao sera homogada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-se

ciencia ao interessado.

~ 2! 0 conceito da avaliaqao anual sera motivado exclusivamente com base na aferiqao dos

criterios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatoria a indicayao dos fatos, das

circunstancias e dos demais elementos de convicCao no termo final de avaliayao. inclusive o

relatorio relativo ao colhimento de provas Iestemunhais e documentais. quando f'or o caso.

~ 3- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do processo

que tenha por objeto a avaliayao de seu desempenho.
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~ 4o 0 servidor sera notificado do conceito anual que the for atribuido. podendo requerer

reconsideraCao para a autoridade que homologou a avaliagao no prazo maximo de dez dias.

cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 6- Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideraCao cabera recurso hierarquico de

oficio e voluntario, no prazo de dez dias. na hipotese de confirmagao do conceito de
desempenho atribuido ao servidor.

Art. T Os conceitos anuais atribuidos ao servidor. os instrumentos de avaliagao e os

respectivos resultados. a indicapao dos elementos de convicqao e prova dos fatos narrados na
avaliaqao, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os criterios utilizados na
avaliagao. serao arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor a qualquer tempo.

                                                       Seyao III

Do Treinamento Tecnico do Scnidor com Desempenho Insatisfatorio ou Regular

Art. 8- 0 termo de avaliaqao anual, quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou

regular do servidor, indicara as medidas de correyao necessarias, em especial as destinadas a

promover a respectiva capacita~ao ou treinamento.

Art. 9o 0 termo de avaliagao obrigatoriamente relatara as deficiencias identificadas no

desempenho do servidor. considerados os criterios de julgamento previstos nesta Lei

Complementar.

Art. 10. As necessidades de capacitagao ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha

sido considerado insatisfatorio ou regular serao consideradas e priorizadas no planejamento

do Municipio

                                                        CAPITULO III

DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

               Se<ao I
Do Processo de Desligamento

Art. 11. Sera Dcmitido o servidor estavel que receber:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; Du

II - tres conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio nas ultimas cinco avaliaOes

Art. 12. Observado o disposto nos ans. 5- a 11 desta Lei Complementar, confirmado o

segundo conceito sucessivo ou o terceiro interpolado de desempenho insatisfatorio, o recurso
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hierarquico sera encaminhado a autoridade maxima do Municipio para decisao irrecorrivel em
sessenta dias.

Art. 13. E indelegavel a decisao dos recursos administrativos previstos nesta Lei

Complementar.

                  SeCao II

Da Publicayao da Decisao Final

Art. 14. O ato de desligamento sera publicado. de forma resumida. no orgao oficial, com

menqao apenas do cargo, do numero da matricula e lotagao do servidor

                CAPjTULO IV
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 15. Os prazos previstos nesta Lei Complementar comeCam a correr a partir da data da
cientificaqao ou publicaqao oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o
do vencimento.

~ lo Considera-se prorrogado o prazo ate o primeiro dia utii seguinte se o vencimento cair em

dia que nao houver expediente ou se este for encerrado antes da hora normal.

~ 2o Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se em dias corridos

Art. 16. Salvo motivo de forCa maior devidamente comprovado

previstos nesta Lei Complementar nao serao prorrogados.

Art. 17. Esta Lei Complementar sera regulamentada no prazo de 90 dias. contados a parlir de

sua publicaqao.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de trinta dias, a partir de sua

publicaCao, revogadas as disposiqoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA,19 DE MAIO DE 2017

MAR,OS1W4Jt ,ANA

PREFEITO
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MENSAGEM N"            , DE 19 DE MAIO DE 2017

Excelentissimo Scnhor Presidente

Senhores Edis

Temos a honra de submeter a apreciagao de Vossas Excelencias o presente Projeto de Lei

Complementar, que disciplina a perda de cargo publico dos servidores da Administraqao

Publica Municipal. inclusive os servidores do Poder Legislativo. com fundamento no art. 41,
~ lo, III, da Constituigao Federal e art. 78, ~ lo. III, da Lei Organica Municipal

0 Projeto de Lei que ora se apresenta a essa Casa de Leis. fixa as condipoes para realizagao
das avaliaqoes de desempenho dos servidores. definindo todos os metodos de apiicagao das

atividades capazes de que se conclua quanto a produtividade indivual de cada um. de modo a
que se conclua pelo encontro do real interesse da AdministraC5o, com vistas ao melhor nivel
de atendimento possivel aos municipes. quando dependerem do aiendimento publido.

A normatizaCao que ora se propt5e, visa atender desde a verificay5o individual de cada um.

como a disponibilidade do Poder Publico na realizaqao de agoes de treinamentos. cursos e

outras formas de melhorias para a qualidade do atendimento, fiscalizaqoes rigorosas do
exercicio individual do servidor em relaCao ao Poder Publico e aos municipes, podendo

Ao submetermos a apreciagao dessa Egregia Casa de Leis o presente Projeto de Lei

Complementar, estamos convictos de que Vossas Excelencias saberao reconhecer a relevancia

para os Poderes Publicos Municipais, em cumprir e fixar os direitos e as obrigaqoes dos
servidores. e, especialmente para a melhor prestagao dos servigos publicos aos mumcipes.

GABINETE DO PRF.FEITO DE NOVA VF.NECIA, 19 DE MAIO DE 2tj17

MAR,O StR~ ,ANA

PRF.FEITO
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