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INDICACAO N° ;5? /2018

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
VENECIA-ES

O Vereador Luciano Marcio Nunes da Cdmara Municipal de Nova Venécia-ES, infra-assinado,
usando da atribui¢do que lhe confere o inciso III, art. 88, combinado com o inciso VIII, art. 108,
e o art. 120 do Regimento Interno desta Camara Municipal, indica ao Prefeito, Excelentissimo
Senhor Madrio Sergio Lubiana, que, quando da capacitagdo ou treinamento de servidores
publicos do Poder Executivo em cursos ou programas voltados para essa finalidade, os
servidores do quadro permanente tenham prioridade sobre os comissionados, em face da
observancia do principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, em consonancia
inclusive com o art. 39, §§ 2° e 9° da Constitui¢do Federal.

JUSTIFICATIVA

A participagdo em cursos e eventos de treinamento e capacitagiio de servidores publicos € de
fundamental importéncia para garantir o principio da eficiéncia e o da continuidade do servigo,
que garante regularidade e adequados métodos que possam ser desenvolvidos em prol do
interesse publico.

A Constitui¢do Federal, preocupando-se em garantir maior eficiéncia, regylaridade e
continuidade do servigo publico, tem em seu art. 39, § 2° e 7° os seguintes textos:
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Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
dmbito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administra¢do publica direta, das autarquias e das fundagoes
publicas. (Vide ADIN n°2.135-4)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formag¢do e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada,
para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard
a aplicagdo de recursos orgamentdrios provenientes da economia com despesas
correntes em cada Orgdo, autarquia e fundag¢do, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Ao observarmos o § 2° do art. 39, podemos identificar claramente que constituem um dos
requisitos para a promo¢do na carreira a participagdo em cursos de capacitagdo, visando a
formagdo ¢ o aperfeicoamento. E evidente que a promogio em carreiras ¢ exclusiva para
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Ao verificarmos o mesmo art. 39, agora em seu § 7°, o legislador constituinte atribuiu ao ente
federado respectivo a edigdo de lei que discipline a aplicagiio de recursos orgamentarios
provenientes de economia dos 6rgdos e unidades no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, dentre outros objetivos, inclusive,
como forma de adicional ou prémio de produtividade.

O fato é que tais programas e treinamentos, ao verificarmos a vontade da lei mens legis, busca
qualificar e treinar servidores do quadro permanente, em face, justamente, do principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

Qutrossim, caso servidores do quadro comissionado estiverem participando de cursos ou
treinamentos em numero superior ao do quadro efetivo, este fato podera colidir com o objetivo
constitucional preponderante do art. 39, §§ 2° e 7°, considerando que este, ao fazermos a
interpretagio literaria ou pelo método tdpico problematico, encontramos a nitida inten¢do da lei
ou do legislador mens legis ou mens legislatoris que se trata de preponderar a qualificagdo ou
treinamento de servidor do quadro permanente.

Indico assim, que, quando da capacitagdo ou treinamento de servidores publicos do Poder
Executivo em cursos ou programas voltados para essa finalidade, os servidores do quadro
permanente tenham prioridade sobre os comissionados, em face da observéncia do principio da
eficiéncia e da continuidade go servigo publico, em consonancia inclusive com o art. 39, §§ 2°
e 9° da Constituigéo Federal.%
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E a justificativa.

Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 7 de novembro de 2018; 64°
de Emancipac;QC\Politica; 16 Legislatura.
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