
Camara Municipal de Nova Veneycia
Estado do Espzrito Santo

INDICAQAONo  (q /2018

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOV
VENECIA-ES

O Vereador Josiel Santana da Camara Municipal de Nova Venecia-ES, infra-assinado, usando

da atribuigao que the confere o inciso III, art. 88, combinado com o inciso VIII, art. 108, e o

art. 120 do Regimento Interno desta Camara Municipal, indica ao Prefeito, Excelentissimo

Senhor Mario Sergio Lubiana, a regulamentagao da Lei Municipal no 2.868, de 08 de janeiro

de 2009, que dispoe sobre os casos de contratagao por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da

Constitui9ao Republicana c/c o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e da outras

providencias, mediante apresentagao de um DECRETO, no modelos que segue em anexo,

para fins de aplicagao de processo seletivo.

JUSTIFICATIVA

Para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, os orgaos da

Administragao Municipal direta e as autarquias do Municipio poderao efetuar contratagao de

pessoal por tempo determinado, nas condigoes e prazos previstos.

Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico:

-Assistencia a situagoes de calamidade publica;
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Camara Municipal de Nova Vene'cia
          Estado do Espzrito Santo

-Combate a surtos endemicos;

-Implantagao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;

-Contratagao de professor substituto;

N

-Atividades tecnicas, no ambito de projetos e programas, com prazo de duragao determinado,

inclusive aqueles resultantes de cooperagao, implementados mediante acordo, ou convenios, ou

contratos, celebrados com organismos intemacionais ou com orgaos dos Govemos, federal,

estaduais ou municipais, mediante justificativa do titular da Secretaria respectiva;

-Para atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Social, de Educagao, de Cultura, Desporto

e Lazer, para atividades transitorias.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito mediante processo seletivo simplificado

sujeito a ampla divulgagao, inclusive com a utilizagao dos meios de comunicagao existentes no

Municipio, quando possivel, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade e da

moralidade.

E a justificativa

Camara Municipal de Nova Venecia, Estado do Espirito Santo, em 02 de Fevereiro de 2018;

64o de Emanc.ipagao Politica; 16o Legislatura.
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Camara Municipal de Nova Vene'cia
          Estado do Esptrito Santo

DECRETO No XX, DE XXX DE FEVEREIRO DE 2018

REGULAMENTA A LEI No 2.868/2009, DE
08 DE JANEIRO DE 2009, QUE DISPOE
SOBRE OS CASOS DE CONTRATAQAO
POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER    A    NECESSIDADE
TEMPORARIA  DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO ART. 37,IX, C/C O ART. 66, X, DA LEI
ORGANICA DO MUNICiPIO, E DA
OUTRAS PROVIENCIAS, PARA FINS DE
APLICAQAO DE PROCESSO SELETIVO.

O Prefeito do Municipio de Nova Venecia-ES, no uso de suas atribuigoes legais
conferidas pelo art. 64, XXI, e o art. 71, o 4o, l, "a", da Lei Organica do Municipio
DECRETA:

Art. 1o O processo seletivo, para fins de aplicagao da Lei 2.868, de 08 de janeiro de
2009, sera realizado em ETAPA UNICA - Tempo de Servigo e Cursos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

Art. 2o O processo de selegao e pontuaq;ao do candidato abrangera os itens previstos

neste artigo.

~ 1o Para o Nivel Superior

- Tempo de Servigo:

a) Na Fungao pleiteada em instituigoes publicas e Privadas ate o limite de 60

   (sessenta) meses.

I - Cursos (10 TiTULOS):

a) Doutorado especifico na area especifica (1 titulo)

b) Mestrado especifico na area especifica (2 titulos)

c) Pos-Graduagao e/ou especializagao especifica na disciplina/cargo pleiteada de 360
h (3 titulos)

III - FormaGao Compativel com o exercicio do cargo:
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CaFnara Municipal de Nova Vene'cia
          Estado do Espzrito Santo

a) Cursos na area especifica de 60 a 119 horas (4 titulos).

~ 2o O Curso/Tempo de Servigo e pontuagao devera respeitar o quadro abaixo

$g~l

                                                                                

   URSOS/TEMPO DE SERVIQO PONTUAQAO

 Na FunQao pleiteada em instituigoes publicas e Privadas ate o

 limite de 60 (sessenta) meses

_'O'M ES

i

Doutorado especifico na area especifica ;i:

Mestrado especifica na area especifica

Pos - Graduagao e/ou especializagao especifica na
 disciplina/cargo pleiteada de 360 h
LOS na drea especifica de 60 a 119 horas -,

~ 3o Para o Nivel Medio

Nivel medio:

l - Tempo de Servigo:

a) Na Fungao pleiteada em Instituigoes Publicas e Privadas ate o limite de 60

(sessenta) meses

II - Cursos (10 titulos):

a) Cursos avulsos na area pleiteada de 20 a 59 horas

b) Cursos avulsos na area pleiteada de 60 horas acima

~ 4o O Curso/Tempo de Servigo e pontuagao para o nivel medio devera respeitar o quadro
abaixo:
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Camara Municipal de Nova Vene'cia
          Estado do Esptrito Santo

 Na FunQao pleiteada em Instituigoes Publicas e Privadas ate o

 limite de 60 (sessenta) meses

1

PONTO/MES

/-os avu,sos na drea pleiteada de 20 a 59 horas
~'u'sos 'a ~rea pleiteada de 60 horas acima

1,5
;-

~ 5o Para o Nivel Fundamenta

Nivel fundamental:

- Tempo de Servigo;

Na Fungao pleiteada em instituiq;oes publicas e Privadas ate o limite de 60 (sessenta)
meses

Cursos (10 titulos):

a) Cursos avulsos na area pleiteada de 04 a 12 horas

b) Cursos avulsos na area pleiteada de 13 horas acima.

~ 6o O Curso/Tempo de Servigo e pontuagao para o nivel fundamental devera respeitar o quadro
abaixo:

~URSOS/ TEMPO DE SERVIQO
Na Fungao pleiteada em instituigoes publicas e Privadas ate o

PONTUAQAO
L' O,MES

limite de 60 (sessenta) meses
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Camara Municipal de Nova Vene'cia

          Estado do Espzrito Santo

                                                                      

-'u'sos na ~rea pleiteada de 13 horas acima.

1,5

~ 7o Nao serao computados pontos aos itens exigidos como requisitos

~

~ 8o A nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato

estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

~ 9o Para efeito de classificagao, a pontuagao referente a titulos considerar-se-a
somente 10 (dez) certificados, incluindo pos-graduaQao ou especializagao, mestrado,
doutorado e cursos avulsos, na area pleiteada. ~ Unico - O candidato que apresentar
mais de 10 (dez) certificados nao tera pontuagao no item titulos.

~ 10. Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

I - Maior numero de pontos no item Tempo de Servigo

II - Maior numero de pontos no item Titulos apresentados

I - maior idade, considerando-se dia, mes e ano de nascimento

Art. 3o O candidato que, no ato da inscrigao, apresentar titulos/certificados com o

nome de terceiros sera ELIMINADO do processo de selegao.

Art. 4o A classificagao dos candidatos sera divulgada no atrio da prefeitura de Nova

Venecia e no site www.novavenecia.es.gov.br.

Art. 5o Do edital ou convocagao de realizagao processos seletivos deverao constar
informaQoes sobre eventuais recursos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios.

Art. 6o Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

~



Camara Municipal de Arova Vene'cia
          Estado tlo Espzrito Santo

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Venecia-ES, em xxx de fevereiro de 2018

MARIO SERGIO LUBIANA

     Prefeito Municipal
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