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\ INDICACAON® IS /2022
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

NOVA VENECIA-ES

O Vereador Ednilson Antonio Zotelle da Camara Municipal de Nova Venécia-ES, infra-
assinado, usando da atribui¢do que lhe confere o inciso III, art. 88, combinado com o inciso
VIII, art. 108, e o art. 120 do Regimento Interno desta Camara Municipal, indica ao prefeito,
Excelentissimo Senhor André Wiler Silva Fagundes, que seja apresentado a este Poder
Legislativo um projeto de lei permitindo o funcionamento, aos domingos e feriados, no
sistema de rodizio de plantdo, dos estabelecimentos das lojas de departamentos,
supérmercados, hipermercados, mercearias € lojas de material de construgdo em todo
territério do Municipio de Nova Venécia-ES.

JUSTIFICATIVA

Esta indicagdo se faz necessario, para que seja alavancada a arrecadagfo de nosso municipio,
com a geragdo de mais emprego e renda para nossos municipes.
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Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

O projeto de lei deverd contemplar: que para cada estabelecimento seja permitido o
funcionamento de até dez rodizios de plantdes por ano, levando-se em consideragéo a fragéo
por ocasifio da aprovag@o da lei; que para cada sistema de rodizio de plantfo, serd permitido
até sete dias consecutivos e sequenciais; que a desobediéncia as disposi¢des desta Lei
acarretara ao infrator a aplicag@o de multa no valor equivalente de um mil VRM's (valor de
referéncia municipal); que em caso de reincidéncia o valor da multa sera cobrado em dobro,
e, persistindo, a reincidéncia, ocorrerd o fechamento administrativo do estabelecimento pelo
periodo de 30 (trinta) dias; que fica o chefe do poder executivo municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei, quanto & forma dos procedimentos administrativos,
estabelecendo prazos, dias, horarios e disposig¢des processuais, respeitado as normas do CPC
e CTM na forma da lei; que seja revogada as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°
2.863, de 5 de dezembro de 2008.

Devemos levar em considerag@io também a aprovag@o em convengéo coletiva de trabalho,
de 01/11/2021, em sua clausula vigésima primeira - DA AUTORIZACAO E/OU
PROIBICAO DO TRABALHO NOS FERIADOS:

Fica autorizado o trabalho nos feriados federais, estaduais e municipais, no
comercio em geral, em todo o estado do Espirito Santo, d excegdo dos feriados
de 25 de dezembro de 2021, 1° de janeiro, 1° de maio de 2022, e, o dia das
elei¢bes municipais, estadual, e gerais, nos quais, em hipotese alguma, poderd
ser exigido labor dos empregados”, com as devidas assinaturas do Sindicato
dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo e Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos do Espirito Santo — FETRACS.

Diante disto, solicito a indicago, para que o Executivo Municipal possa elaborar e discutir.
o referido projeto de Lei, dando a oportunidade aos empresarios e empregados de cada setor
de atividade empresarial, na participagfio desta elaboragéo.

Na certeza de contar com o apoio dos nobres Colegas, na aprovagéo da presente proposicéo,
antecipo meus agradecimentos.

E a justificativa.

Vereador (PODEMOS)

Ao DEL para Incluir no Expediente da proxjma Sessao
Plenaria Ordinéria,

em JO /1 09/20a

Presidente da CMNVES
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LEl N©2.863 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008

PROTOCOLISTA L.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO VAREJISTA AOS DOMINGOS E
FERIADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVA VENECIA - ES .
FACO saber que a Cadmara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1 ° Fica terminantemente proibido o funcionamento, aos domingos e feriados, das lojas
de departamentos, supermercados, hipermercados e lojas de material de construcdo, em
todo territério do Municipio de Nova Venécia-ES.

Art. 2° A desobediéncia as disposi¢cGes desta lei acarretara ao infrator a aplicacdao de multa no
valor equivalente a um mil VRTE's (Valor de Referéncia do Tesouro do Estado do Espirito
Santo).

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia o valor da multa serd cobrado em dobro, e,
persistindo, ocorrera o fechamento administrativo do estabelecimento pelo periodo de trinta
dias.

Art. 3 °Esta lei entra em vigor a partir de 1 °de janeiro do ano de 2009.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA- K. ‘ L~
SE.

a
GABINETE DO PREFEITO DE 1% 13 Leglslatufa

NOVA VENECIA, aos 05 d'
2008; 54° de Emancipagdo
Politica; 13° Legislatura.
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FEDERACAO

¢ vngos‘ e Turlsme (ﬁ@ Estadn dn Espmt@ Samo € seus smdxcatos

?fihados Smdluto dﬂ Comeruo Varejzsm de Generos Ahment:cms de

dicato do Comercm Varejxsta de Vexculos, Pv__g"as & Aceqmnm
para Veiculos do-Estado do Espirito Santo, Sindicato- do Comércio Varejista

:de Genems Ailmentncxos de Vlmrna, bm&ncato do Gamercm Atacadx‘;ta de

AA.O,::do Espu ito Santo

.C LAUSL‘A; PRIME!RA “ D(} REAJU&TE SALARIAL Scm‘
;canwdldo a mdos 08 emprcgadog no comércio do Estado do Eapmm
Santo, a partir de 1° de novembro de 2021, um reajuste salarial de 9,0%

(nove por cenm), a ser aphcad@ sobre os salarios vwenms em 31, IG 202]

{




vxoentes em 31.10.2021, dewemdo ser observada as normas pertinentes

previstas na Lei n’ 13.467, de 13/07/12017;

‘PARA(;RA.F. PREMEIRO Do reajuste concedido, mencionado

anteriormente; poderio ser compensados as antecxpdgoes/redgustes
:as*xiarlals c“‘ncedldos no. permdn mencmnado no “‘wput” (’iesta ausula,

GRAFO 0 SEGUNDO: A partir de 1° de novembro de 2021, oplso
d_05 mpregadosn comércio. do Ao




respectivos descontos; ficando sempre uma via em poder do empregado,
permitido 4 utilizacio de meio cletromcm :

-fd 0 dixa” de scus iuncwmrms, ﬁcam mentm dcs
;;pagamenm do percemual atima refendo :

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia: dos valores de “caixa” sers
.;sempre realizada na presenga do comerciario responsavel, e ao final,
: fornecido ao mesmo recibo. Quande este for impedido pela empresa
de  a anhar a conferencxa, ﬁcara sento  de qualquer
<~responsabllldade por-erre verifi _;ado

CLAUSULA @ QUINTA ~ DA EbTABILEDADE DA GESTANTE: Sera
aa*:gegumda 4s comerciarias gestantes, a estabilidade no emprego, a

“‘}rau e ate 90 {naventa) dias apés: o término -da licen¢a

x maienal mfmmatnwg desde que ndo atlapalhe a
ional do emprccado g

adquxrndas por- Lhemes, e deﬁas mformada% aos
.empregados, sera col@cadﬂ no verso (ios Lheques rccebldm, um Larxmbe \?S




ﬁjéla empresa, transterlndo a estes a responsahnll}ndade pelﬁ:
pbssnveli insuficiéncia de fundoes.
PARAGR<0 PRHMEIRO 0 cumprlmento de tals formalidades
! ra 1 sxgnada pela
-empre‘m, de qualquer respﬂnsabmdade por cheqsws dewh idos.

i 1m1rzm a respﬂnsablhdadc pelos dleques

volvidos pela msuf iciéncia de ﬁundos

Pi’_i;'fRAGR:{}? 20 QUARTO E vedads o estorino das coniissdes a que

favem jllS oS vendedores/comlesmnades, em funcio das vendas




prcwa“a em_presa., atmves dc dedara«;ao fomecuh peio estahelecnmenm
de ensino: em que estiver matnculddo, nio poderd prestar servico apos

as 18 (dezmm) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO 0 @mpregado estuddme preierencmlment&

yrigate mmente, lld Cartelra de: Tmbalho sendo él'a dlgltdl ou ndo: dos
;;empregados, S¢: iur 0 ¢as0, sua condicho de 41,0smlss:mraddoﬁ ¢ 08

respectivos percentuais ajustados entre as partes.

PARAGRAF@ UNIC@ Quando os percenmals ajustados entre as

;partes 10 m,z warms, pederao 0s: mesmos serem dnscnm,,;,a‘dos em.

. g:ao prevndenuama oﬁmaﬁ ambuiamrw do Smdlcato, da empresa, g
-§mstytm§ao mrwemada ou partncuﬂar nio podera ser: deswntado Qs




PR

prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas apos seu aidsmmenm ¢ que podera
Ser entrégue por qualquer pessoa.

Vﬁ(ﬂﬂmﬁntﬂ acompanharem seus hlhus m'e“n‘orres de ate

to) anos ao médico/denti

empreea. até o limite de ﬁB(tres) dms, sendu que, eI €aso de mtemduo .

h@spxmlar, 0 llmxte sera de até i‘i(qumze) dxas, cujos. hmltcs ndo poderio

éncia_da presente

T,’ deseﬂe que tal acompanhamenm seja devndamente ‘comprovado

atestado ' médico € receita médica, com carimbo do médico, onde

cnnstara o seu “CRM” ou" “CRO”; o qual devers ser apresentado na

empresa no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas da data da

ocorréncia do evento, a exw;ao de casos graves espeeiais, desde que
devidamente justificado per Laudo Médico.

camgorla, sempre em loc‘us adequados e qne permlta facai lextura por
parte do empregadn

/ |

| ‘"'passar os walores descomados a0 @mdncato dos Fmpregados no
- Comércio do Estado do Espnrnm Santo, até o 10"(deumo) dia atil-do mes

1. subsequente ao referido desconto. : oy«

<

i
R



5 O comprovante de pagamento ou do

, ,:,,v__dos respectivos: empregadm, dos quais home de'Sconto :da
mensahdad@ em seus salarios.

rd, ; _(_:_onwda ¢ mais jums de mora de 0 5% (zem v&rgula cineo por. aemﬂ)
a6 mes.

sque antecede a - data eny que ‘0. empreoado adqulre d:rexto a aposentadm ia
3% oluntarm, desde que tmbalhe na- empresa ha pelo menos 5 (cmco) anm;, devendo o

"3 UNICO () Smdlc

ato se compmmete a encammhar a

A ”_DECIMA

SFTEMA

‘1)0 RE‘\/HANEJ A‘MEN "I’




T o PAL

AUSULA DECIMA mTAVA DA @.NTRIBU&CAQ.NE(;O.CIA:L:,
ulo de Contribiicao Negouaﬁ as cnﬂprcm% descontario dos salarios
dcs ) ;gus empregados 0 valor de 3 (tres) parceﬁas K»;UAI‘% -i:"

S5 1 10V embm (2 dczembm de 2021 e Janelm
de 2022, e 1 ( uma) parcela de E"o (um por cento) no més de fevereiro de
2022, conf OFIe dehbemcm das Assembleias Geral realizadas no dia 30
de agosto de 2021. No caso'do empi‘egado adniitido deS a data-base ou
més de novembre de 2021 08 descontos também  serdo

camecutwm, mmadm no mées scaumte ao da admissio mantend0~se
0§ percentuais aum..

pl q)h:ssmnaﬁ em sua sede on sub-sed@s, e tdmbem pemnte as suas
X pectxvas empn esas de\fldamente pl omcohzadas, até 10 (dez) dias tteis

PARY RAFO SEGUNDO = A importincia devera ser repassada a0
i dwato; dos ¢mpregados no-coméicio do Estado do Espmtﬂ Santo até o / .
10° (décimo) dia dtil do més subsequente ao desconto;, com g
encaminhamento da relagdo nominal dos contribuintes bem como-a guia
derecolhimento quitada, sob pena de multa em caso-de dewumpnmen‘m
da empresa. , Q/
AGRAFO TERCEIRO - O desconto citado no-caput desta cliusula '
vigorara durante toda vigéncia desta CCT, ¢ o descumprimento desta
cliusula, ainda que parecial pelo désconto irregular ou incompleto,
inclusive-a nfio entrega da relacio nominal dos contribuintes importara }/
/

" na abrlgag,au d() emprcgador pa gar ao smdlcato obrelm, multa p




:dellberagao.“das Assemblenas Geral reaiuadds no dm 30 de agosm de
2021, No caso do empregado admitido apos a data-base ou: meés de
‘nﬁvembm d:e 2022 os dcscomos tambem serio _w.nsecutwos, micnados-

nio smdicdluados 0
""erante 0 smdlcato pmtlssmndl

I = Fica .o valor do Plano Ambulatorml referido no “caput” desta

le '”'”Ll, hmltadu aos segumtes parametros 0 empregador pdgam




dmnte., o empregador pagara a quantm de R:S 121 0() (cento € vmte
um rcals),

I = Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE dé maior ¢cobertura, o
empregddo ficard responsavel pelo pagamento da diferenca total
entre o Plano Ambulatuma! para o .de maior cobertura a qwa!
optou;. :

L - O pagamento (La dlierenta tomi entre ) plan@ Ambuldtorml para 0

PARAGRAFO TERCEIRO: © Empregador que ja tiver &

Contrato/Convénio.-com outro Plano de Satde devera. apresentar copia
do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do

Espirito Santo, no prazo. de 60(sessenta) dias, ap6és a publicacio dg) -
presente Convencio. a/

A:?QA'*&(;RAF() QUARTO Oc; empreg;adﬁs podemo mcimr os seus 3/



’ PARA‘GTT".;_?FO SFXTO - E’Lme de Sadde previsto na presente -

clausuls a_ msos 5  pocder comer cldusula de co=
‘ - quandg desde que
”e amonzado gmr escrito pelo empregado, a exececdo do
-,;.-,;;jaudc Ambuiatonal prevnsm o “caput” e ineiso I da presente

'O OITAVO = O Plano de Satde da presente clausula,
tem que ser ﬂbrwatemameme wmstmdn N Agmcla /

( %) e/ou (CRM). y




_ue oS valores/garanua.s minimas a sérém ;hs.eguradas,

S&O oS

LIMITE MAXIMO DE

ANDE NLLA(, A0

__,su 28 no valor de. Ri) 132,56 cadauma

: oaihemo De um#x' inica véz, em: forma de indenizacio: Giravés 734
: : i : 11.021,33 -
va Vexmanentc Toh] por ;Doeng:a ~ PAD (Pag.lmenlo S
: u:so.:vde Invalidez. Laborativa Permanente Total: em | 02133
468116
- 980,64
: ; 904,37
ma de P‘zgame_ntn' A partiy do 16> dia deafastamento ¢ devidos quando '
orapletar 30 dias a partir desm d‘lta, em. forma de mdemzagao, pagog
¢n ] Ad() Principal & E ,
980,64

:d'()-'gf;a_‘]ta.if:al-'s’ég'\ir:i_d().--

ido. em hordrio de|

2 wsz 20:

112555




PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apélice de Seguros
de Vida e Acidentes pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando
0§ capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput? da presente
c!ausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar

copm da cnmda Apolme de Seﬂums de Vnda e Acndentes Peqmm‘s com: os

RAFO  SEGUNDO: As empresas que fenham até 10 (dez)

2gados, deverdo: pagar, .em. cota tnica, o Seguro. de ‘Vida previsto no
(,aput” desta: clausula

&

_CL USDLA VEGESHMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAQ: EL/OU
CAO._D lRABALHO NDS FERIADOS Flca zfl;'f'llt

com atre‘scnmﬂ di_ie: l%%(cem

, das cenm).,_
] _ndmmmente de trabalharém ou .nfoem regime-de escala.

p(_n

WO fSEGUNDO. A remuneérac¢io prevista no: paragmfu primeiro
ta buld» ndo podera ser inferior a R$ 70,65 (setenta reais e sessenta e
‘cinco centavos) por dia: trabalhado, e dever4 ser pago no final'do e\pedxeme,

mcncmnadm 1o “caput” desta Llausula, fernecerao almogn uu janldr €N
. transporte mienmmente gratuito aos-seus empregados. A

P-’&Rg&GR'AF@ QU‘AR”E’@‘ Os &(xrﬁrim de funcianamento nos ferlados




4§ 20700 horas, podende em todas as atividades anteriormente. mcncumddas,
ser reahzadas esca&as de tmba!ﬁw ate 2 (M) horas apos 0 Iechdmwt{), desde'

: \GRAFO SEXTO: As mﬁ'racoes ag. disposto nesta clausula, ¢ seus
pamgrafos. serao pumdas com: multa de 200% (duzentos por cento) do
salario do empregado atingido, revertende seu valor 70% (setenta por-cento)

em beneficio do: mesmo e 30% para o Sindicato dos Empregados no
U)mercso no Esi‘ld@ d@ Esplmm ‘Sanm, ‘;cndo que, antes de aphcar a

reﬂpelm d{} que es‘ia sendo mfrmgldo, dando-lhe wm pmzn de Eb(qumze)
dms, a com‘ar da nfmﬁncae,ao‘, para que o mesmo adote pmvndenmas

(} gaermdo (ﬁe %(qem) meee% md&pamﬁcme do nimero de mulheres do
es‘édbeﬁeumentm ﬁeam&o esdareudo que a conee‘;saﬂ da abono sera Q/




] u»nemgae% das empregadas para nenhum efelto lega ;
as empresas optarem pelo pag‘xmento do bcneflcm dnreto as

empregadas= mae&

PLAN()_

0

todos 08 emprecados no comércio de stmdo do F spmm Saxﬁ na formd-
d«k pmposta apresenmda pde) Smdlcdm dos Em?'g‘n egadﬂos no Comeruu

- por eecnta do empregadu, nes termos da Qumuia 347 do Tnbunai
Superior do Trabalhe-TST. | /{) .




féPARAGRAE?. TERCEIRQO: O empregado poderd incluir os seus
dependentes no Plano Odontolégico, com pagamento total as expensas
do mesmo, podendo os valores cor respondemes ser deseontados em
folha .de pagamento, mediante autorizacio prévia e por: escrito: do
empregado, nos- termos da Sumula 342, do "Tribunal Superior do

Trabalho.

'S’ARAGRAFO QUARTO Ngs Mummmos (gue naﬂ m’erem ré’{ie'

rm@neim que 0 trabaiﬁm extrawdmarw, nio um apdwe o nmxmw da 48
(qaarema ¢.0ito horas) mensais.




'compensadas S€rdo- camputadas e remunemdas com adnuumi! de 50%
{ein quenta por cento) superior'a hora narmal

PARAGRAF@QUARTO Havenfio rev.ciséo ‘do c'an:’tmm de trabalho do

. adas. Se houver debm) de homs do empregado para com: o
‘empreoador, as horas nie-trabalhadas serdo abenadas, sem qualquer
:desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito. na reseisio. No

ntanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo-

:pensadas serao wmputadas e remuneradas com- o adicional de 50%




'PA: RA \GRAFO PRIMEIRO: As partes contratantes se comprometem,

,_nte pam oS8 empregadus qwe atuam 1o Ldl’gﬂ de AUXILIAR

DE SERVICOS GERAIS.

o

PA :GRAFO PR!MEIRO Flca estabelemdo o grau de enquadmmenm

acima do eqtabeiecmo e pamgrafﬂ prxmexm nio podera reduﬂr 0
referide percentual. :

AUSULA VEGESEMA 'SE:‘TIMA - DAS INF ﬁ',fCOE% A_
N(,A() COLETIVA DE. TRABALHO ‘As infragdes ao disposto
nesta Convengao Coletiva de’ Trabalho, por qualquer das partes, a
excecdio das clausulas que preveem outros percentuais, | serfio punidas
com_indenizac¢io eqmv‘tiente a 50% (Cinguenta por cento) do saldrio
ninimo. ugeme na._ epoca:,,da infracdio, por. .empregado atmgldo.,
revertendo seu v;alo&* em_beneficio da parte prewdlcada, ﬁxada pela

Justma do ’E‘mbaﬂx& - B

de aplicar a penalidade prevnsm o “caput” desm clausuld, a
jr' escmto 3t mﬁamr

A

£
L
Q/l.

.natxﬁcagaog pam cgue o mesmo adote pmwdencms newsx‘srms,

objetleanda a sua wguidnz‘igaﬁ, semﬁe gue, nao atendldd a notxﬁms;m




DA _FISCALIZACAQ A
. C C. LET IVA DE TRABALHQ A presente Convenwo\

TREGESIMA = DA VEGENCIA DA CONVENCAO
: = :. “de




Presidente ‘do.Suﬁdx ‘ato do Co gércio V_, rejlsta dc Generos Alimenticios-de

J SE ANTONIO PUPIM s
Piesideiite do- E’mdluto dos Loystas do Comiéreio dg Cariacica

Presidente do Sindicato. do Com fcio Atacadl ta de Géneros Alimenticios do y
Estad ¢ do Espmts Santo '




Presidente-do Smdlcato do Comércm Varejista de Géneros
Alimenticios de Lmhares

AT acruz

- _.

1R \‘;E DE BRUYM




SIDEMAR DE LIMA ACOSTA
Presidente do Sindicate do:Coméreio de Fxporia;ao e Imiportacao.do Estado:do
i Espirito Santo ~SINDIEX

RODRIGO: OL!?VFIRA:_RO(‘HA
Presideinite:do Sindicato dos Empn egados no- Comel cio do Estido do Espirito Santo




