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INDICAÇÃO N° n /2022

excelentíssimo senhor presidente da câmara municipal de

NOVA VENÉCIA-ES

O Vereador Ednilson Antonio Zotelle da Câmara Municipal de Nova Venécia-ES, infra-
assinado, usando da atribuição que lhe confere o inciso III, art. 88, combinado com o inciso
VIII, art. 108, e o art. 120 do Regimento Interno desta Câmara Municipal, indica ao prefeito.
Excelentíssimo Senhor André Wiler Silva Fagundes, que seja apresentado a este Poder
Legislativo um projeto de lei permitindo o funcionamento, aos domingos e feriados, no
sistema de rodízio de plantão, dos estabelecimentos das lojas de departamentos,
supermercados, hipermercados, mercearias e lojas de material de construção em todo
território do Município de Nova Venéeia-ES.

JUSTIFICATIVA

Esta indicação se faz necessário, para que seja alavancada a arrecadação de nosso município,
com a geração de mais emprego e renda para nossos munícipes.
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o projeto de lei deverá contemplar: que para cada estabelecimento seja permitido o
funcionamento de até dez rodízios de plantões por ano, levando-se em consideração à fração
por ocasião da aprovação da lei; que para cada sistema de rodízio de plantão, será permitido
até sete dias consecutivos e seqüenciais; que a desobediência às disposições desta Lei
acarretará ao infrator a aplicação de multa no valor equivalente de um mil VRM's (valor de
referência municipal); que em caso de reincidência o valor da multa será cobrado em dobro,
e, persistindo, a reincidência, ocorrerá o fechamento administrativo do estabelecimento pelo
período de 30 (trinta) dias; que fica o chefe do poder executivo municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei, quanto à forma dos procedimentos administrativos,
estabelecendo prazos, dias, horários e disposições processuais, respeitado as normas do CPC
e CTM na forma da lei; que seja revogada as disposições em contrário, em especial a Lei n°
2.863, de 5 de dezembro de 2008.

Devemos levar em consideração também a aprovação em convenção coletiva de trabalho,
de 01/11/2021, em sua cláusula vigésima primeira - DA AUTORIZAÇÃO E/OU
PROIBIÇÃO DO TRABALHO NOS FERIADOS:

Fica autorizado o trabalho nos feriados federais, estaduais e municipais, no
comercio em geral, em todo o estado do Espírito Santo, á exceção dos feriados
de 25 de dezembro de 2021, 1° de janeiro, 1° de maio de 2022, e, o dia das
eleições municipais, estadual, e gerais, nos quais, em hipótese alguma, poderá
ser exigido labor dos empregados", com as devidas assinaturas do Sindicato
dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo e Federação dos
Trabalhadores no Comércio e Serviços do Espírito Santo - FETRACS.

Diante disto, solicito a indicação, para que o Executivo Municipal possa elaborar e discutir,
o referido projeto de Lei, dando a oportunidade aos empresários e empregados de cada setor
de atividade empresarial, na participação desta elaboração.

Na certeza de contar com o apoio dos nobres Colegas, na aprovação da presente proposição,
anteeipo meus agradecimentos.

É a justifieativa.

Câmara Municipal d^^Rbva Venécia, Estado do Espírito Santo, em 8 de fevereiro de 2022;
68° de EmancipaçãoPolítica; 17" Legislatura.

EDNILSON ÁNTONIO ZPtílLLE
Vereador (PODEMOS)

Ao DEL para Muir no Expediente da prOxjrrr^ Sessão
Plenária Ordinária.^

Em Io I OQ)ianíiOJ

Presidente da CMNWfÉS
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PREFEITURA DE MOVA

do Prefeito

LEI M° 2.863 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008

DISPÕE SOBRE O FUNCIONAMENTO DO

COMÉRCIO VAREJISTA AOS DOMINGOS E

FERIADOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DE NOVA VENÉCIA - ES

FAÇO saber que a Câmara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1 ° Fica terminantemente proibido o funcionamento, aos domingos e feriados, das lojas
de departamentos, supermercados, hipermercados e lojas de material de construção, em
todo território do Município de Nova Venécia-ES.

Art. 2° A desobediência às disposições desta lei acarretará ao infrator a aplicação de multa no
valor equivalente a um mil VRTE's (Valor de Referência do Tesouro do Estado do Espírito
Santo).

Parágrafo único. Em caso de reincidência o valor da multa será cobrado em dobro, e,
persistindo, ocorrerá o fechamento administrativo do estabelecimento pelo período de trinta
dias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor a partir de l°de janeiro do ano de 2009.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA- iE.

' DE NOVA VENÉCÍA, aos 05

GABINETE DO PREFEITO DE tica; 13® Legislatura.
NOVA VENÉCIA, aos 05 d'
2008; 54° de Emancipação

Política; 13® Legislatura.

DEFRAWAL

lês de dezembro d€

PREFEITO
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31»|;0,:2;Í2;1, £Íe;veii:áo ser ©bservíiíiíi as -iiôriiias: pertittéíifes
previstas, na Ler«>' M.467, íl:e; 13/07^112;:

.FllijMiEIRQí l>õ reul liste eèii;eeiÉidíO,. ineii.c«>iiado:
ianterlorraente,: pocterlG ser^ .effimpenstdos m anteeipâçies/reajnstes
áaliriaiS jeincedictos iftb- períocip íneneinnado no desta^ elansilla^:

.épeill^ dás Mi pràvenilntp: de: a) pronioiao ;iPr aniigiiidade on-
;!tiere.einieiito; b) transferência de; local de trabalho, cargo ou função; c)
:iMpÍeihehtl) de idádei d| témiiíio de aprèndizagem.:

rPiÉIlÉiifMíAliííí S:EI|iIMpí^i: pildir dl dl :idfIPilirô de-::|d2f j o piso
S;illãldãf dnsí lÉifregá^ .nd-éontércio. do Estado ído Espírito iantp, seiâ
di-- Í-SÊÊS0' Cüili: çiínzfeiléps ié doveiitã e: eincd reãü é vinte; e :einGo
ceiitávos;|,- mensal, devendo; ser pbseEvadá:S ;as :iiórinãi perdiieiites
pevistãs na ,W je li Ji7, de 13/07^017.

;l^C8á6M^ES;EÊRCEl|iCJí ijnand^ mínimo; eslabelecido peío
êovefii.ô: federal, igpalar on nlírapassar os salários estabelecidos no
farigralis; ;iepndp; idesta; e|á:HSiilá,. os; jitiésmos terão^- rea|:USte^
iaidOmático; de :Í^S%; ;(ein^^ vírgula c|tt|ó-por^ ceiM:, dndice este a ser
aplicado sobre o salário mínlmò estabelecido pelo Governo Federal,
leaiustado, ■

màmmm .màmBA - ma mebia ms cíymm^mwMí^ Eica
aiordado p:e,í Com relaição ;aòs eoniissiouados, fara :.êÉíto deoâieidO: .de
iférias, 13- salário, lieen;ça ;maÍernic|ÍadCí será; eonsideradá: a ni:édía; dós
liideil ina;ió;res saíáriosdos nltimos 12(doze) mesés.

PARÁGRAFO ÚNICO: Nos çasos de:a;fatamenló por at|s|adó^
para os comissionados, os dias :Sera;o ealeulados na lorma^^ do; r^oiiso
remunerado, pela media do mesíiiO :ines:.

CLÁUSULA TERCEIRA: ̂^!10;CÓM;PR0MNÉE BQ:EAGAMeI^TQ
■DE. . SALÁ RIO í .No ato do :papmeiító^ dos; salariós; óS ^emprepdores
deverão fornecer, obrigatoriamente, aos empregados, comprovante que
çonteníia ;õ valór dos salários pagós e demafe vantagens, ;bem; ;eoi
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ítspeÈti^fts ieseoBtos, icand®: sejíifre lítíta vmem poder á:® «mpregaio^-
pirmitiíip titiilxàçid de meíp; eletrôpicoí

QiU^RlEA MA QOEfíRiA. íDE ITodo^ .eMtpregado?:
^dpde: gpe ;iii «rclíeíp ia fppigão^ dê-caiia^. tera diMito., ;meisa1m€iile^,.ai
ítítuJo; >ie; "qMebra^ifefama;^^ ■au2:2% 4- dois por -centol^ do ■|a|aríp-'
íiwliíliiid esllpuládp: pelo^ 'CiOv.eriio Eèderal, cjue^ eessara :í|iiaiido" ia ;siia.^
transferência para novo cargo ois retorno a fnnção anterior.

,í*ARA;6fi;ÁpC) PRIMÉIM®:: AS: eínprésás que, : efetivamente^
illliptili |: ^iseíjl ípndpnifíos^, ííieaiit isêptàs. áo.
pagamento do percentual afima referjip;.

PARÁGRAFO SEGUNDO: A conferência dos valores dé será
sempre realizada na; p:reseiiça; ;;clo comerciário responsável, m ao fíiialj:
será fornecido ao mesmo recibo. Quando este íor impedido pela empresa
ip áêdmpapííâr a ■■co:nferê»cia:,

responsabilidade por erro verilícadoi
;&ará Isento :;cle-

CLÁUimA-OOIMA DA ESTABlEllADl BA. .GIÍÍAMTEí Ím.
assegurada as :Com:ereiarias gestantes, ;ar estaÍlííÍáde no: e a
partir ia :eO;tteepeáo e ate 90 |novénfa| dias após ■o término ia lieenfa
médica o|jri|ilÍrlá do ■

CLÁUSULA SEMA; DA ilNDlCALlZACÁO ;NO- iLOCAL BE
TRABALHO: O Sindicato terá direito de sindicalizar o trabalhador no
próprio local de trafeailió,., de aco:rdo- com ;;o qne estabelece;: a: CLi"^: b|in
como distribuir mátorial in:|orinati¥o,; iesie: .quc: ;iiao atrapalhe a

fatividade funcional do empregado.

DOS; MQÚlSf TOS. PARA :RECEBD\lEN;TO-DE:. ilDiiOU:Í!i.M'. ; .E mBDDGÁDí)::; Deliéiiie a:dótádó p.ela;iettipreiá
Instruçôes/iiornriias: para;, o 'feeehímenfo: ie ch:eqn:es, pela venda de
mercadorias láifuiridas^ por- clientes, e delas Informadas^ .aos
empregados, será colocado .nó versô dos çheqiies ;recebicló;s^ ;iim^ cárinrbo
padronizado, onde o empregado,: para. sanar ;sua responsahilídá
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■prfeincter m. dados -do^ ^itiprador dontro'; do ;oa^FÍ:iiibo e,
pro^idoniiir^ o- ^isio: de ãiitóífeãçãé' do prertíe^ ou ie•^p;ülí^a ^psOa;
designada; ipela ompresa, transíerindo a estes a re^onsaMíidtóo ipfiia
possível ininÉcíin:Çla ■ de Inndós..

PARÁGRAFO PRfüElROí: O cumprimeiito ;;íie tais feriiiaíidades"
isentará tanto: o -éiiprêpdo^ o: :|epnteí: ou outra pessoa :;desi|nàdá pela
fiip^^sár-dflialttier Pesponsaiiiidade por ehef «es dw
PAKÁGRAPC) iiiGIlf^pO? As ertíptesas. que llMiiareni ;o sistema, de
eaià|npGAiile?ia: eletrôiíGo aisiimwio^ á «espôPSáiPdad|^^-P^ èJteipes
devolvidos peiaJnsuiéiêncii cie íiinrdos

PARÁGRAFO TERCEIRO: Em quaiquer easO: a; responsabdidad:e
ertínlttalí;pilos;;efeequeS;;dèvo:IH'M é do elienteíeiomprador^

|^RÁGRi®p <3TíAi|T():^ vedado estorno- das eomissdes a que
fassem Jus os^ venctedoresAoinis&ioiiaios, em :fuiieão; das vendas;
fÉluadasaiior TOoivode insoM

CLALSüLA QIFA¥A —T).0: BMEQRSE": As empresas qieiexigirem.o;
uso de :uuiidrines para mm eínpre|áÍos Réajii. oferigadas a eustear,
integraíraente, as; dispesas; deeo;rren;|es itleí no^ minimoy :a|: tdóis) ..jogos;
das peças exigidas5::pO:r aiio.,

CLÁUSULA^ MORJA :OA.':AO:SÉMCIA DO,. EMPREGABQ: PARA
íESCOEARES:: Resdé^ ;que- íO^ .enrpregado:

niresen^i; empresando Eábií tenMdd^peíd eStabeíeMmentO:-de:
ensmoj a mesmadboiiari suas; horas deiaflsinçia a trabállii destina;ioò:reatMaçao::ae proMs escolares,;:¥estibulàr/E»M. ^
PAMÁGRAEt) P^íMEIiRO A jornada: de trib:alb;o: ido^ emprega
ésiudanté- :íÍíO ;põd:erái :Ser aitera:da se tal fato i;in;plicar em :prej.iiízo
compareelmentó iiS: ailá

Vj:
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ÍÉE^.^R.JLP0 ;Sl€íü;NBO:: :eiiiipregaílo estiidáiile íialriewlatioNèpl:
curso re^mt previsto' éiti Ltí^. tode; qiíê to# éomúmca|lo:;
privto #|f rfôa, átrives: de deelara#©: toiaiecida :pelo ̂ estaleléciiiieiilo
(ti® :ettsljio:: éiíi. cjii® ̂ estwer matrleutodo, :iiã0 .ppde# presto'' serviço^ apps
â:s:iií|detoito) hdms. '

••T ,

TEMCIIíRO; -Q; emprega ito; estudaiiile pretorepcíaimeiito'
tori; direito' ríe çomeMir suas -.Itorias na empresa com as suas: torks:
'®®^®toreSíídesde -^ue nip fimcionamento da empresa.

M:. Aü^Ot^Cl^O :€AR-1"EIRâ.. BE';:
:f M1Í;ÍE1;0..:Í;Í. ,::Í§ÍI)1C1q:;;Bq. ÍIÍtÉÍ^,ÂD;0^^
.:^:,:... AdESE^lllÜ: .empresas idevfrip- eoustorT^
plrigatprlaminto^ m &:rteira de-^frabalho sendo- ela :di:gital .éu iiãéídos^:
.enipregadas,; se- n easo, fpa eondi:#o^ de: edmissinnlidos i es:
respectivos lierceiituaiS: a|wstados entre :as: partes.

PÁRÀGMÃElp.^ ÉlSilGC): Quando os; perceiitiiais^ ^ustadis entre aS
partes:; toreii,; Vártos, podei âo' os: mesmos sereiii: discrftotoadps -em-
ifoilir|to-d.e::|ra bato

y ERMEIRA ̂  íCTPSEMQEE BáÍlMÍÍB:M:..pijEll^Ss..:;ÉÍIEQ:.. ...EM:PMEQ . -OQMlÉSfEtt^iâDQt :As; -eiiiprèsas que
i-adbiárem ínJiSlema ;de pagameiito: eom'lase'eni:Ídittk iiteridas -iías
Ven:daS: de: seus :eitipregados,: :deverâo permitir aos: imesmos: ;o controle
:SdfeKe n nioiitaiite: de: suas vendas realizadas^, senio. :qpe^ ital torin:a de
eónirole: de\ era ser disciplinada^ posterioriríente, pela eiiipreSãv

::CÍ.áBÍBE:á,.....,BÍ01I|R^ •- BAS ABSteCíMS

èppregàíte pé coMproVar, através de doeumyo .p sua
'an:ifíleia: da etoprésa.:sé ;.dén pelo^ fa:toi de::q:ne :d\.íií:esnio ítoi eonsultar em
lnstlluifã»: pre¥ídeiiciária .oficia^ ambulatório do Sindicato, da empresa,
:instilii|ãó: .eiliiveniada: :0U: partíeiilarí. não -poderi ser^ descontado^s
ieras em pe: :||ím:w aiagiadór ievendo entregar^ m atestodó .médií

i
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Pis

;prazo de 24 (vinte {|patro:.) .fioras a:p:ós sen afásta.oiento e^ que:^ poderá
Mr^éntrégoe por í|"aí^Mer pessoa.

9

I*ARÁGRAFO -ÉiNIGO;: Ficai assegurado: ao.S: íGomereiárioSji
:comprovada mente icompáriliárera seus filtíos :nienores ide: até
:l:Í(dezoito|: anos; ao: fpédieoMwista^i o l>pno 40 #0 por parte :clâ
éiípresá, ali; o ímité ,de: O^(três) dias, seíido qiie,.. ém caso de rnteni:açâ()
iispitaíari o Emite será de até I5(c|tiiiize^ dias, ::eu:ios:iiiiíites..não: poderão
ser:..repetMos mi extrapolados, durante i. prazo.da.^yigêttcla. da.:preseiite
g£|, desie: .:qii:è tal: áGompqnhamenlo seja devidamente ■ eomprovado
éf atéspid; ̂médied receiíá niédièa,, eoip çarimEo^ dò médiédj opde
constará o. :sen "ÇMiM- oiF-CRO^'^- © qiial ;deverá :ser apresentado- na
empresa no prazo :iiiâximo de :24 (vinte e fiiátro^i horas: da data: da
oeo:rren;çlá: do evento,:: á excefio: de; eásoS: agraves eSpeeiais,. desde cjne
devidainenteliistificado por ;F:anio Médico^ '

liánmAiMgmJiRGia
:Ei. íCIIIÍ^IÍÍÍIIÍAGM Mg. ilIÍIÍIC-ÂFC):}^ As: empii^sns^ipermífirão^nfe
eii suas dependências,: no quadro: ■ proprio :d:e^ avisos, cartazes e
eimniíjcaéles :expeílic|ds: p:elp lindicato, de :interessé excMsiyo; .;da
calegoria,: sempre;. e:ni: :lo.eais adequados e que perniita facíl leitura por
parle dd: empregado.:

CLÁUSULA BÉGMA GEARTA -- :Mi PFSGOMQS E
RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES PARA .G SfflMCATO:: As
empresas se comprometem .a desconlâr eiíi^ Ipllia' de pagament©:,: a
mensalidade do siniieato, :desde q;ii:e aiitorizaclo pelo associadoi § a
repassar os valores: ;deSGont|:dÒs: âO Sindicato: dos Empregados :no
Comércio do Estado io\E:sptrito Santo,^ até o ÍO-^'(i;éeMno) dia útiído :inês;
subsequente ao re:ferÍdo: desco;ii:.|;Oi

PARÁGRAFO PRIMEIRO: 0 vaJof da ménSáEdáde reterMa e
descoiitada: do: salário; do enipregado,: deverá ::S:er paga na .sede do
Sindicato :ie: Classe, ou depositada no .Banco^ do Istado: ;do Espirito
Santo — S1 ES" — Agêneia n'' íll;í|4,::Çonta Corrente^ n*' "LS31,
devendo: ás^ empresas,, no: prazo :mencioiiado. nO: -%aput" desta clausid



FIs

yok^VE

«sjieaflaiíílíaí? a» Sindicato dos Empregados no^ Comércio do: Estado do
EipWdiadldi o: çdmpróyadtc :cíè: pagamCtíto di iépdife: pitaménté
cdmí a fclaeld; das: re^péctiyGS::emprep^d dos .íjdais^ ftdwyé descOnto^da
m:eii:sal!dade em ̂seiis-saMrios.

r

iiiâsiÉf f :■ isp^ m empresas^ pio repasseli Ps yalores
P@:: praxo :esipulad0: :iio ̂ "caput" desta elâiisula,: fieario: s;ujeitas a multa
ppi :|5ércépiiaí de 2% ;(dofe por cento) a ineidir sdlíré ia :^iiénsalidáde
d®sepiiít:ada e m:áis |pipS: de ;pipr de 0,5% (zero ypguia cipcp por .cento)
:ao;mês.

:  z»'

OtJlMTá. -^^0[>Á..CAÍliÉI^TfA. t>E íEMPREiiQ:
À;.ÉPtiSÉMl^iiO^rÃ:: :Befere^se a garantia' dfe;.e:inprego, doirante ill- (doze) meses
:<|Me antecede: ;a- Pata: on ::q:ue .::enipregadO adquire direito ::a' ?a|MseiítádG:ria
:«oíttnfáriaj desdeique traBalhe na::empresa::iiâ.;peIo:meiiOs 5 (cineo) aftoSy:deyèiíáô o
:emprega<Í0-inÍp'rina:r-ao ^tat 'situaeIo.: Adign:!!!^ ò djrÉto, extingue-se
a gapptia,;

mmsmA béciüa se^tA: ^ das estabilidades m
REPRESENTANTES ELEITOS DO SINDICATO; Fica assegurada a
estaiiidaie ::doS: representantes ieíeitos, pm Assemliléia Po: Sindicato,. OI;:

para :Cida::Íí:nrticípid: dá:iiérra, lila Telha, Colatina, Barra de.São
Francisco, Guarapari, Nova Venécia, Guaçiií, Aracriiz, Téli.iã :N0ya :dó.
3;p|igl||nte pffp pjateui.^ dpraite a viigên:|ia:dp"pres:epie-G

MRÉtiÉÉP#^^ 1@N|GOt #■ ::Sip.dicato se: .:çpin:prom:éte a :epeaníiphar a
:;FeieraçãOí:,e:: ap iSiii:dieato: fíliad© ã ::ra:e&iiia, :os^ itônies dos:: réprésentanfes,

:Í|ãS: ãpds m cieição: dos- ípesSíiosi na- íoiiiiã. do: desta
■clipiníf,, ' I

CLÁUSULA !BÉCI:MA SiflMA.^ BQ: REMANETAMENTO- -BA
GESTANTÉt ^nantlp ípr constatada a gravidez dã co|rt|rciâria, qne
trabalha em: keaí -in:s:aÍMbre, aiediante :a::te:stado nié:di:eo, v.e:rá^ garantido o
reinancjaménio da. mç&ma, para oiitro: tocai (|iió :nãO seja insalúhre oii
mudar de função, sem p:rejnízo:d:e seu-saMrio.:

C

t"
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c\5>;2^^'4VP

ÚNIC©:. As empregadas gestantes^ a paitir% 6** (sexto)
■íilS .dO: geltãfãp, ílevidanieirte coii|)rivádo por Laudo:; Médlcií,: n:ão
piderap: í|izer iipras leitras.

mAÜBLLA: DÉCIMA -OITAVA BA COMTDRIBIjaSAQ-.MEeOCyAI
;S IW|d de tidd:telfeiíêap Kégpel^ aspMpresas teedulariiíi clos salários

o  sator^ de' :3::(tres) parçefeis; MÜAIS e
:ÉCíKiÍÍÍlf |:f Ai ir perçedtpal de, 2%^,(ítòís pei^ eèíito| ;éadá «ma: das
iáwte:,re|eren aos Meses, de «oveMfed'e d;ezeiiitoÉo â^MM e:|á;iieiro
M  e. |. |M;ma): paircela de i% (uiii por .ceid;o):;n;o MeS de ;feereiW de
IÍ2|,,;cdild:rM:e dpilierapO: das .AssemMeias 'Geral realizadas, no; dia 30
de a;gG;s|o tte ̂ 2.0âl. iíp: easddo- em|>regádó admitido apés a.: data-bãse oii
mis de «ovembro de 'lOil, ' as deseoatos também^ serão
Gópseeisti^os^ inielados .«o mes ' seguinte, ao da ;.MiiiiSsio ittanteíido-se
;0s: pereen||ia:ts aeimáí;

;ÉAÍ^Í*ÉAI'C) -;Fiea: assegurado àQs.:CO:iiíiereiários .nao
S|EcÍ|eaÓ«aÍos:p: direito: cíe :oposieão indIyidiia:E..peraií:te o sindicato
profissional; em. sua :s:ede :o:ii :sub-s:edes> e ítanibfíti: perante as ::siias
:ri|péciy|:s:;:empresas deyidamelteprOtOcolizada 10: (dez|::::dias iteis
contados a partir da efetivação do desconto.
.  •••.- • • -i-' . . . ■PARAGRAFO^ ÍEGIJM.I):0 .À: :li4ipoil:âneia: deverá- aer repassada ao
sindicato dos cm:pp^a:ç|ós no:e:f Mercio do. Estado do .Espirilo Santo^.ate o
10" (iecimo) dia itil do mes- s:u.bseíiueiite ao d:es.eo.n;tOí çom'
:eiicai«i|i;íiaii:éíito da relaçãô: nominal dos cO:ntribn|títesfi:èni; eoiíi.O :a.::gii:ia
:de recollíiin.e:nto puitadá:, sob pena dé..m:w:íta. em eisOí de des|nmptimento:
da empresa.,

FAE^f|P:Mp0" TB.RÇ deseoiifo citado no ca;piit:désta:-cláusula
vlgórará durante toda vigêii:cia desta CGE. :e o iesciiniprimenío desta:
■çiáPSMia^: a|i;iá. dOO: parcial pelo déseonto irregíilar^ oii incompleto,
inelusiye:»: não: entrega da relação notaiial dos contribuínfes impo:rtará
na obriga:çi:0; dO" enipregâdo:F pagar ao sindicato obrèiros ::inwita: por
atraso ni Aáior dfe cento), mais; |wros; do-morã ;defi,
(meio pwf eiito)^ íí:0: ties, reverÉdo em favor do sindicato.

%
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'pa;fg: a feixa^ etitia 44(qúarenta e fualcol aiiôs^ eiií:
diaiit% ;w;enipi-egad0^ pagara a- iquaàtia de M$ 421^00; peito ;,è to

• • • «• • -x-.-

:u:inri

Be o empregadd:aderir aPlLAMO
empregado ficará: responsável _
entre o PJano; .iMbiilaíorial, para

SA)Í;DE: de liáidr eobertura:^ o
pagaineníQ da difereiçá total
o :de: miiof cobertüia a qiiâ!

111 ̂ ■:0;::pagaiii:ento isi dUerença totaloíitre: © plano Ambulatorial: pára o
de maiór eobertiirá,. a qual o pton o .empregado, será deseoitado; eni
folha de pagamento, mediante autorização previa e por escrito do
empregado, nos termos da Sámulá de n- 342, do Tri:bM®al;:Superior
do Trabalho;

PAJ^CkKAFÓ^ PRIMEIRO: O .Plano: cie Saiífle previsto iá ::prevsehte
^^mpregádo^^

experiênelá.

PíÉSAfeílAíPfl' SECJpMpC); Se a eiipresá ^eitip;regáddrá já: tiver
:COistrata;d.o;:;PEAí^O I)E:SÀtí:IIfi em eondpões mais vantajosas para seus
iiipregáibsni:Ío podlridrliili áiteraçoes.,: íneliisive iâd podendd ter
Idiartpipáçlp dos ®mpregadoss e: «lo; ̂ estq pbriiáda a lazer -citado
PÉAíMO BE :SA.Ü®E previsto: ::no' ^"caput" e: incisos desta eláiisula,
■poiendo.: eoH:tín«:ár :n;oi qwe: já., estiver :cont:rátadmeo»veniádo^: Sálvo: se^ o
emprega:io OPTAR em'adçrir^ ao FLAMO ;pE BAfiRi de menor eusto
párno^mesm:©:.:

PARAGRAIO: TERGEIRO:: m lniprega.âo.r
ConIrdto/Giivêiiò-côm. éiítrO: .pláio debande deverá.après:entar cópia
do inesmo ao iSiidieaío.^ dos Ein:pregad.ós no Co:mlreiO: do E:stãdo do
Espírito^ Sá:iÍ0v no prazo., de .óói^sessepíái) dias,; após a pubíieação: d]
presente Eonvençio,.^

PARÁGRAFO QUARTO; Os e.mpregii,do:s poderio lincliiir os: seus V
dependentes no Plano dè: Sánd:é, eóm. Ó: pá:gãmentõ: totM a iCipensaAdOs
mesmos, podepifi) os válores éô;rrespondenteS ser deseontá ^

K  /-

lU
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meipBte ̂apíicrt-izaçãoi prévia m paf iéscritá i© amprtepio^
tt©s tmmrns iP.E:n«áeiad©;derii";M2:-Í0:1 nííuiiíjiuppipt i© f rabaílo-

PARÁGRAFO @|JI|fiTO;: lé. d fnipegáa© jl fór possiíMar de ditro
plano de S0iMle::ria -ciualldade: de dependeiitej: lica § epipre^a d©$dlbi*ipda
de contratar o piau# prevlstd wos Itens anteriores^, ^

J^IÍaGRAFO -^ÉfiXTO-i O Plano de iSande previsto; na p;res:eiite
paiigia,ÉSs piiS cóitèf éliiiilâ de ém

particípaeioi dos einprepdns iíiaiip do- :w lísi, desdeí dne
éipi^ssa^Miitte aíitOimadO: por escrito: pelo empregado, -1 e^eelp; do'
Plano de Saúde Ambulatoriai previsto no "caput" e inciso 1 da presente
Glausiilav

MúnicteiOs .Jqne: li^o ilivefent redeflilÁliiPO SÉTlMQí
eredenciada de Operadora :cie Plano de. Saúde.. . com afendintéitto-
ambulatoriai deverá o empregador contratar :nlano lie assistên^^
Médi:C:a.,,:pára ,;seM^:. empregados,, :.CQMferm apresentada oelo:
Slndkomerclárlos. Entretanto, se o empregado quiser,aderir ao idano de

pagar-a parte .aue

,lhe. ea be...relerente-,: ao::pla^tto: de^ jsaudé. anibulatorlaX,,-:;pijevistQ::.>>i^ inciso^
primeiro desta cláusula.

PARAGRAFO OÍTAWQ; - |> Plano; de iSaude da presente ;clâusula,
letras e incisos, tem cpie ser obriptoriaínente ire Agência
KariottaJ::de::Saáde (A^S) e^0M;:|C®M)í '

FÁlÉ^ilÁiO ̂ ;M#::-^;Íe-:o; cmpregadO-eStíf et é« ^benelleio: do;
lífSS^ a operadora Je saide ipanterâ o :il:aiio de mMk pelo pèríodo ie;
áli 6 (seis meses), ;seiw onws::para:: o: empregado e o enipregaipr,> |

VCLÁPSmA VIGÉSIMA - BO;^:ÍEGIMO .BE Wmm M enipresaí
pagarão integralmente para todos os seus funcionários, um seguro de
vida c acidentes pessèais^ garantido ;ê®einsivaiii:eiite p:©;r iegiiradOra,:
de livre escolha pelo ;empregacior. no valor de m Vm ;|sete reais e;

rV
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Ciníjtienta è urn centavos), naensalmente, por empregado, ficando
picfwaíli :fiif vaÉfÊs/gã.rántias ;ínMiias i. :s|:teiifl Mgiiàii% sld ;ôs;
sigiíiteS:;:

GARANTIAS

Morte

Morte - Assistciiciâ Funeral Titular - Adicíonál
Forma de Pagamento: Reembolso até o" linnte do C apítãl.Segiiyàdd.,.
Morte- Cesta Básica - Auxílio Alimentação - liíuiar
Quantidade e Valor: Oá cestas básicas no valor de Rs 132,56 cada uina
Forma dc Pagamento: De «ma única vèz^ eiftTorma .de iiidènízação:.:átrí»'és
de cartão alirociitação.

'JPA - Ins alidey Permanente: Total on. Parcial :por Acidente
Invaüdcz Laborativa Permanente Total por Doença - PAD {ÍPagaTnênüV

i Antecipado em caso de ínvaüdez Laborativa Permanente Totalí eni
} decorrência de Doença)

I Esta Mídciiização caracteriza a antecipação de 1(10% da cobertura de Morte.
i DIH ÍJTI- Diária cieinternação Hospitalar cm ÜTL decorrente de acidente
iípessoalcoberto;
limite de Diárias: 5 diárias no valor de iÍ|;936,Í3^c.a Franquia: 01
du

Forma de Pagamento: De iima úinica vez, cm forma de indeniziicã»

Dl r - Diária de Incapacidade Temporária por Acidente
Liiíute de Diárias: 40 diárias no salor de RS 24,51 cada uma.

iTrancuiia: l:S;:dias:
Forma de Pagamento; Dc uma única vez, cm forma dc indenização
Diária de Incapacidade Temporária - Cesta Básica - Afastaméníd- ppr
Acidente dc Trabalho

, liiraite de.Diárias: 03 cestas no.valorMe R$;30i^ uma
Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: A partir do 16" dia dcrafastàmeMo è devidos .quáiido
se completar 30 dias a partir desta data,: eit». forma de latlènização,'p.ágó:
diretamente ao Segurado Principal atrases de cartão alimentação:; ̂
Assistência Transporte do Titular - Trabalhador - Decorrente (lê Morte dos
Parentes Previstos lia CLT ~ Consolidação das Leis do Trabalho r-
;Conforme Goiidições Especiais desta; Cobertura estabelècidás no
iiContrato/Apólicede: Seguro.
Auxilio Medicamentos - decorrente de acidente ocorrido em horário de
trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o limite di) capital segurado
:I;nelusão Automática de::G(')n jiigeMorte
inclusão Automática de Filhos ~ Aíorte - será devida para óbitos de ínãiórcs
de 14 anos, já para ílllios menores de 14 anos será devido, apenas, reembolso
das despesas com funeral conforme Condições Gerais do contrato dc Segúro:

fr>\v

LLMITF MÁXIMO DE

INDENIZ AC. ÃO
11.(121.33

2.397,12

795,41.

;l:i.,(121,33

lli;02T>3.3.

A.««i;,i;6;-

98(1,64

:9:{I4,37

L456j79:

1.125:55
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PARÁGRAFO PRIMEIRO; O' empíregadQr qpe já ;tiver Afilie :íí« S.egii:r«$
de Vida e Acidentes pessoais etó ̂ tgteia, de siia livre escol-ha.. eOntemplaado
os capitais segurados^© garantias mínimas previstas íio '^capiíP' da presepte
cláusiila,. ficará eiélilíilo do pagámeàto referido, ;iaias,, dévêrá dpreseiitar
eopiá: da; citada Ãpélice de- Segiiros de Vida- e Acidentes Pessoais coni: os
.raesmos capitais segurados e garantias mínimas prevlistás-desta-j no ;pra^o: de
dl) :|sessenta;); dias, a,pi;s^ n piiplipaéãó da presente GonVençâO; Coletiva de
Prahalhõ:.;

sfemliani até |(): (dez):
de Vida previsto no

M:

PÁiIlÁli^í^ÁPO' iSJiG:lIi;PCpO; As ;émpresás:
empregados, deverão págar, em cota ünica, o

destaieliusüla,

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - BA ÁUICíRIÍACÁO: JtOU:
PROIBIÇÃO Btí IRABALÍfO NOS. JERIABOS; Eíca antorizado; o
trabalho nos feriados federaiseslaíluais e; mwnicipais,;no- Comerelo:em :Geraí,
em lodo o Estado do EspírItO: Santo,- a , evcecão dos. feriados, de 25de
dezeiiibro/2()21,. i". de .janeiro,. .1" de maio de 2"022, e, o dia- das eleições
.municipais, Estadual-, e gerais, nos q:uals,: eni: iiípótese alguiiiai, lioderá Jer
exigido labor-dos empregados,

:PAEÁ:GRA10^^PR1MEIR0> As empresas: :pàgarão; aos: .setis -ínieíonários as
líoras :|riplliiada| çó;itt acréscimo: ie^ l;ií):%í(CéiTi: poi" eento):,
idâèpépdénténiêp:te;-dé Ira balliiarém ou :iiã.o lem regime de escala.

pARÁ:ò;RA:PO Á --IVtpunéraçad -precistá- no- parágrafo primeiro
■^ti cMuswla, não poderá :ser :inforiòr :a RS :|setenta reais e sessenta- e
:cineo--centavos):^por dia:trabaI:hado,::e devèra ser págo n:d final do expedieptè,

PARAGRAFO TERCEIRO: .As: e:inpresas- que funeionareiii;. nos ::ferladôs
mencionados no- 'foapiit" desta clá:usiilã^ iforneeerão alinoéé :0n jantar e
trawsporté íttteiramerite.gratnito aos seus empregados, 1
PARÁGMÁIO QCÁ;RTOí (ís horários de funcioii;áiiiento:- ifos/:^foriados
foéncio:nados no "capwt" destâ; -cláiisula, serão os segiitiites;: :Q: CO:mé:i"clo
Cojista:, Atacadista fô: :Co:méreio Ãare||sta' :de: Gêneros -À:linient&-ipSj, ,
funcionará entre 08:00 às 18:00 horasf Os Shoppings Centers, funcionarão
èntre ISrOO 22:::00 horas; :e..os Centros :ComerGÍais fúnelonarão: entre 0%d0

ã/
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àSíiPvOO: tefas, poáeiido. em todas íâs^ atividades anteriormente: meocionadas,
ser realizadas escalas :d;e traballio até 2:ift boras: apds^ & l%c!ia:iiieii:to, desde
que naO til||a|J3sse a jornada diaria do empregado, séndo vedaio a:ÇXígêiicia
di horas exirás dos empregados nos feriados.

O  í^ica èxpiaíssamepte-proibido-Compeiisar qijalq.iier
diia de traballio com folga nos ifeiaados; municipais, :estad:ua:ise federais.:

;:S:ÉÍ5P^©i À|;. infrações àm disposto- iíeSta- cláüsttla:,, e seus:
parágrafos,, -serão punidas, eow; multa :cle 200% :p.uzen:tos por- .ceiitoi ̂ do
salário do eíiprégado.atlpgidò, revertendo séíi valor 70%. (setenta. pdr::centd):
em benefício do: piesnío è^_30%: :para o: S:indica:to ^-dos Empregados uo:
Ciomèreio: :n;o Estado do.: Espírito ;San:to, sendo- qiie^ antes de aplica:r a:
penalidade :a4|iii prevista, e hecessarío :iiotíficar por .esérito ao infeatdr a;
respeito; dó ̂qm- esta .sendo iisftingido^ dando-lhe :uni^ prazo de |:5(c|;iiiiize>
Éás^ á cbiílar da ndtiflcaçid^ para í|«® o Ríesiitto adote providências:
niÇéssá:pas:-:d||etiv sua regiílarlzaçâo^ incJusivç^ coíti o-pagamento
da iii:iilta acima es:tip:uladaí

|®AJ|Aí3-:||AP ■SÉJliM:!).: firmad:© pésta: cláusula será rlgprosáiiiçpte-
iíScálizadopela Eederação do Comércio de: Bens, ̂ Serviços. :e T:U:rismo dd
Estado do Espírito Santo e seus Sindicatos filiados e pelo Sindicato dos;
líiitregadoS no--.CpmirCio-no do iEspírifi) Sântov-

SEfòtMB:A ~ AmÊíãB CRECHE:. Em-
ciiwpriminió- nos^^termps-.% f p;rta:r|a: iC:|i2.9b,'clé I dé."sete|nbro':de: 198^:
ái; éniprésas; págario :a;ljono correspondente^ a ÍM :(iim terço) do salário.:
mInÉpo: v||pife, por -mês,-por cadi. fiili.o--dé:Sii:á: èiiiprégáda^:|síd: ditraiite:
o períod-o dç ttb(seis): meses^. .indepencíetite .do .niiiierp de fiiií:ÍIie:res^ do
.èstabcle.cÍM-:éiito,. ficando esclareeldo que a coneessão: do: ab:0:no. :será
devida: apés a volta d# trabaiio^ e findá: no^ 6® Iseitp): mm de; vida do:
filho.

PARÁGRAFO PRIMEIR.C):: Á.s emprêsas qü:e: :im:ah.t;tvérem Grechés;
pioprias :0H convênio com creches: :pa:ra o: :atendiménto :dos:

i§
u
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emipr^gato,:: até^ a idade de :06(seis|i raeses^ üeaíii f^eliiídás^ 4o
éiiipMmiilft; destá -

ÍI^RÁGRAF0 :^;E0:l3ÍN®0v 0 ̂aiixilio-efeciie Wião^ iiitegraia as
lémimerações- clas' empregadas; paira menhiiiraieMfo legâl^::mes:iiiO: quando^
il; empresas pptaireHi petf: papmeptd liepeicíd di^reto' as
einpregadasiFníi es.

TÉRdtelRA D0l.. ÉRAtO
0l>0^T0lL^Gl:€Ói' Mca insltíiida- Flana OdontQiagiéO: :;|>|>4idilii a
tadnsas empregadas .no eomercid do Esitàdo. do; Espírito; Santo^ na forma
di proposfe:: a;presen;íacta. pélo^ Sind.ieat0 do§' Ernpregados- no Cdineréio
dO':. Estado ifo. ;||s;p|rito ÍMto^ mm anexo'a presente: :gdnyeíi:|ao Goleliva
iè ̂a;!?!:!!©,:- <|iié; Mé liazèiido parte líiiegrante- da; ;mesma^, :.podendo o
empie^gadoi;.,..optar:.. ppf pntros:....Flaíiôs -ddontológieos. :.ó:os segiíintes.
leimoa?

^^-g^eníPlegado:-optar-em- aderir. aO:.F!ano,0;dOntoMOiteO: Opeionai. o.
:einpregador.e;iis;tearà: .o..;yalo:r;.de:. Éi iJStoito: reais.e::0ilenta.e
:eentatisi;f m:en;sat :para cada' empregado eme. .oB.tar neto' releiido:
Pidno^ lioando iOgmpregaft PespOiisiyel peto pagai»en:to restan;te do;
otoio .OioiMigip peío^ ;qii:a:l aplop, qOe ;Ser
des;eOn&:çio am.: fiiha de pagamento,,: medianie ̂autorlzaiçao préi^fa:. e
por^ eseiinta: do enipregad;©, nos termos; da iimlla M2 M: -Eribinal
:êuperl;o.r do TrahaUíO-TSTv

:FiÍR|ê0|IÍ^ ;tÍ!.. Flano .QdontolO:gÍeO: .:p;revisto;. .na...nresente
;;eon;eedido ;para .;os emnregados;. ::c.o;m eontralo.;

experiência. jD

;FÀRAGR;AE®^ :;SEGEND0 ÂS: empresas qiie já ciisteiam; valores
liperioreX: ao #xadO: neste ajuistej. còm oitros Flaiios Odontológicos já ^
:eoiiiratado|' anterjprmente^ na0:pdderáo reduzir :0S valores dos.; iiiésm^ /l

W
■
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1LRCEIRO;: Ç) •einpFlgado pô:dei?a iíitíirir- ps seps
..ÉepÉiiideptes :PP .F|apo: iOdóptplógiepf coBi pagainr||!nip ípíai ps pxpçpsas
ád mesiiift, podendo os valores correspoodeHtes ser deseontados ein
;idlí|:a :de; pap;pieiitP» mediante aotorüação prlvta e por.: escrito: do
^eiiiprepdoj, mm- termos da .Súmula. 342, ̂ do' flePunai Superior do
Tíafóaliio, • 7

ilRá.CrRÀE®' Mm:. Momcíplos.. qmq; .. mÍq: iverem .rede
iiPdéufeíadá. de Qpéradora de ilaa^ úao.--scra uecessirio a
eouiratacãoiJo: .plaiíQ:^ Odoutologico-. previsto nesta ..cMusula,. sendo .Q:ue.
1^;..^'^^: pusfeioymeiiie: ter a"referida- rede: credenciada: de.(iDeradora:'de
Mano ;C>âonloÍogicd,. este. M torna :Se:ni efeito:-

:I?M.R:Â.CjíS^#0 IJlííMTO.: 0 P.lan:ô Odontoiógieo da :p.resente claiisula
teTO:^«C;ser^:::Oprip|0riam registrado na..Agencia Nacidíialde Saúde

PARÁGRAFO SEXP0Í.. Se o empregado; estiver eiii: gozo de feèíiefíciO:dQ
INSS a Operadora de .Plano O.dontolôgiep inaiiierá; o piano odontologicó
pelo período de ate ê :(seis meses)^. sem ânus: para o: empregado e o
empregadoiòí.:

CLÁUSULA VIGÉSIMA .OmARTA M . PR0RR0dACÁ0 BÁ
JORNADA DE TRABALHO; Fica FACULTADO as empresas do ramo

Vareiista. de;:GênerQs AlimeHtfciQg .vinculadas
aos; . Sindicatos^Fedéracao anteriormente espeÉicados. tine, assim
necessitarem,: autorizadas a prorrogar^ a dnraçio normal do^ traballio de
iéiS:; empregacióS,. ate o limite Máximo de d2piias) ftoras diá-riasj de
iiiiiiá'; a sáhadorconfprme: estipulado: nós parágrafôs:: segiiiiites, Idé .tal
maneira^ :que o ̂traballio extraordinário,: ;mío ultrapasse: o miximo .dfi: 48
:4|Uai;en;ta :,é::OÍto liOras) mensais:.

FÁRÁ.0.RAFÕ PRIMEIRO;: #iea/ Gonvéné;ionado que- .a co.m;penS:a,í
aelli :prevista5 poderá ocorrer . :em até 120 tcento e vinte: diaéi

fv
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■piclBPíJ;».: a ;^!it|iéiisa|Ío prè¥ista ii;o "caput'' ̂ íl:ésta :elâu:s«l% oeorrervem-
■i|af

.SÉ€líJMÍ)0í Áé téniilno do período- de^ lEO. (eente.
vinte), días^ as ^xtras ti?a:Ijalhadas. áeverão:^ ser OferiptOMaiieite^
compensadfc. não^ ídreín eompensadas as ioras^ ostras tral>a||)iaias

ontpópio^; -devirlo ..ser ;ia|as: eoM aerlséiliiO -de :5dM:; Ceinqiientá
;por eentpf siBeríor à |.ora nor»^ .

;PARA:0í^p®^. Tiaiç^iipp ^Ma: Ifiptííeser de-: p :eppepdp ispíiciiar^
identiSSãO aiiteS dO feeha-iiieíitodo: período: :de :l20 feentft:"e: vinte): dias.

" Sirio: :€Opta|)|Jr^ o. total' de' PoMS traèallíadó e o total :de: horas
compensadas,-Se. houver erédifo em :íavor do- enipregac|0:,:: as. horas nio:^
tOmplusâdas:: serão:-eomjputadas :e remniieradas.çom" atlieíopal ^de: ;50:%
■íeli^peíita; por eent0j;.;S:iprior::i:ÉQr^

PARÁGRAFO QUARTO: Havendo rescisão do.. .eÓiítratO:.de Irabaiho io
:eiiiprpado,: por inieiativa. ido- eropregaíloir, antes :çlo: feliamentó: do
períodO;- :de i:2i 'teento e vinte): dias, seri contabilizado o -total de- .horas
compensadas. Se houver débito de horas: dO^ :empregado: ipara: eom O
empregaior^: :as horas: :nâo-trapaííiadas: IserãO: abonadasí, sem piiialqper
desconto iiis;verbàs a:que o :trabã!hado:r tiver' direitO: na, reseísãou Po
entanto, se: houver ^erédito a fóvor Io empregado, âs; horas n:io-
compensadas:::serão^ computadas :e -rem:uiieradas eoii!:.o^ adicioiial de
(cinqüenta por Bentojssuperlor à. horá::nOrmaL

PARÁGRAFO QlüTNTO:: Ás: empresas;, com menos: de: Id :empregados,
:qM:e: pptárem: ' pelo :re|ime de: ^compensação previsto nesta:, eláusulag
ideverão -wiíizar pv-ro:de Ponto,

CLÁUSULA ..:^ÍGÍÍI|lA.... .....:OUlMTA.: lO-... AHlÜlOlAU... DF
INSALUBRTDADE — As empresas do: .ramo de Comércio Ataçarej^e
¥areji|ta de Ginéros:- almeiítíéioSí, que possufréni: sérvips de limp^

'A "
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prlin:arí;íri0,jlíça definida o pagamento; .áo aiMoiial de insalubridade
éxcliisi^aíiéite .para os einpregaclos :qiie atuam eargd de AUX1LI4R
KlEiSÇOS^:^^ ■

PARÃGRAFÍ) IÍR|i^;||.IM©r Eiea estabeleeidoa^graã de: ent|padrame;ttto
para :0 pagamento do adÍ€ioii:ál d.e- iiisatubridade contarnie pre^dsto iíio
"Capiif desíà e&itspla effi GMAÜ MÍNIMO, Ííortáeto, fica P em;presa
obrigada ao pagamepto no pirceffitual de tS% :|dez ;por cent^^^ mes,"
:£akolà:do-;sôbrè .0: salario mínimo-vigeiitè.

PARAGMAFC). SEGÜNÕOt empresas ̂Ç|ti£ |f ;:pa.pi;m líín perçentüai-
..acima íÍo. estabelecido no-parágrafe não pod.erá reduzir o
j'eferldorperccntpab: . ■

-^CÉAEBillEA VIGÉSIMA SEXTA ̂ DA REVISÃO OA GGMVENCÃG
COLETIVA PE TRABALHO - As partes contra.ta:n.tes: sé::eoinp:ro:m:e|ein.;
:«: ÍMÍeiar^:coiweJ^Sn:ç#éS para M^são :da presente ÇQ:nyenél.o^; 6b: (sessen
dias^antes do term:ino de':sna vigência.: ̂

mm- INERAGÔES::

/'A

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA
CONVENÇÃO COLETIVA PiE: TRABALHO::^ Às^ mfra:çõ.es ao disposto:
nesta Convenção Coíetiêa dè"^ frabâ|li.o, por .fiialquer das :partes, a
«xceção das: elaiisnlas nwe preveem outros ;pereen|naís, :Serlo :pniilcfas-
:eom:.indenização: eqlivaiente a 5Í% tCinouenta por eentoTdo-salirici
roinimo.. vigente..... .nià... ...:epo.c^^ Pot:. .eiiiprega.do atingido.,
revertendo seii valor em benefício da parte prej.MdicaK nela

PARAGRAEO- PRIM:.ÉlRO: Ais ;partes eontratàiites^ se eompro:metein,
antes de a|>|íçar- a: penaildaclé prevista ;:íío desta eiãnsula, :aí
notificar^ pof escrito O: .inftator, S;Obte^ a clánsiiía fne- esta ::seii:doí
infringida;, diáiido-lfte prazo :€le 1:5 (íiiiinzelÁdíaS? a «Pllni' da data :í!a
..notificação?: pára qn® o: mesnío adote providencias necessárias
dí^étivapdo .a swa.regiliarizacao,: sendo :pé, não aténdiia a motificapo
lio: prazo .estipulado?: será. :deviçla a: iiii:|ta ayepçada: ::íiO: "ca:piiP'fSíla.
:presen:t:e cláns^a:.

V
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Pil|l)Í;li®,ÍlP :®#Ií|Sí1e^0í; <ietêriÉirià|Íô^ i^pida Ííi
Primeiro^ desta Ciáiisiila V|psima Setiíiia:, il^o m
e m pregados, ide. fo rma -in dmduaL

aâOilIiA ¥ieÍÍIMA mWAMA Bâ líSC!ALl»DÍ.n Ã
íCOiiEli^liVA PE TRABAli/H^O;; Á.. presente Conviençao

Édieifl :ii lraÍ?aJltp, :sera Ssmizada, rigctrosameiite, pela iederaçio
dp: ®dii|féip dtt .Istaclé' í|« Espírito Santo m pelo Sindicato dos
EsiiprepdoS:»;©: Coitterciò; do Estado do Espírito Sanlo.:

CLÁUSULA VíGÈãmiA .SQMA.:- BO.EQRO.--::CÇaMPltÍMOAi: iera
de competência da diistiçâ do^lErabâllto para dirimir-duaist|iíer idfeMas
na;; npíicaiio da presente Conreiicao;- Çoletíva Trabailio, •tendO: as
plites apoidantes- jegdinidadi ipapi- prppór- Áf dr Gnmpriniinto: em
'iatòr dá folálidade; de seus -representaiites, associados nu não; das
Entidades SindicaiSi

CLÁUSULA: TUICÉSIMA ^ BA VIGEMCIÃ BA. COWEjNCÁO
:C0LÉ1F^BA.,. SÉ,..EÉAÜALB.Q;t A prelente; Coiírenção CpletiYá de
Traballo ^rigorarã durante: o período^ é& lÁIl J®. lá fl;lÓ.2i23
isto em ::;reláção aS:. ciá»s;ulas^ s.odais, sendo :qu;e, -em: relafio^ as^ cMusulas
econômicas, tais .eonii B:ea|nste falartal^: ÍiS:o .;SaÍa:dá|.ÍÍÍ;íio:: de ;ÍaMe,
Seguro de Vida e Plano Odontológico, as mesmas serão negociadas na
dátá-iáse:de-;t\l-Ú2:ft2i,

Vitória ;;(ÉS), i-®-dê/norembrô d;e;M

JOSE LIN0 sepWlcri:
'Presiáenteíâa ®e;deraçÍO' cio;.Comé|TÍo de BeBs,NSeindços e-Purisinó-cloi .Estadi

Espírito'Saato^V^
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tlCARDO GOMES:DA SILVA
Presiíieiite do Siildi^íato do Cgi||ércio Varejista de Gêneros Alimentícios de

CoIalMa

íG:PAGfOLA mFOLmmFrèsidentè do^ndicatp dos Lojistas dò G^êrcío de Vitoria
MG AÇpR AfO^Blte 0^1#

P;rêsidewt:e d^ífoindicatp dol(|^jistas d^^Çomércid^dè Golatina
V

ELIOJV|AH^3ÊS^AVANCINí
Fresidente dp Siíidicato doi^Mérejjp^-^^ Gêneros. Alimentícios .de

:Cariac%a:

JOSÉ ANTÔNIO PÜMM
PfeddèntedO Sindicato Lojistas-do Goinéreio d| íca

JÒSE Bl^l^OWPÜLCRI
FrêSidênte d» Sindicato do CõmerciOAtoêfeyfíka de Vejefilds^éç^ Acessoriòs

ípára VeículosadLstMo do Espíi^-Sas^^

JOÃO ELVÉCIG
presidente dõ Sindicato do-ComerciO: Va^istade^i^líerosi Aiimentício Vítària

Presidente do SipdiCàto dõ GomâxiO ÀtaçàdMa de Gêneros AliniehtíCiQS dO
Estodpdo- EspiritOoántO

.  í^a<M7>-u^
ANTOTO DE PADDA FAUSTINl

PresidentedoiSindièato:.do$ Lojlstas^do;GomérciO:de Linhaies
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[GUÈTI

Presidente do Sindii^o do Goméi^io Varí^iSta de Gêneros
Alimentícios de Linháres

; J®SE,GA.RL0S BipGM
PEfeisidétttè dó Sihoicjdp d! Ijojistaápo Comércio de Cila Celha

CESIQ RGMlmceMXAMl J®-IGR
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Materml: dè Cpstruçãlò da
Grande:Vitória-áíÉi^itória, Vila VeJlia, Cariacica, Seira: Vianaíe Gnarapari)

CARCpáiGROeaâ-OT
presidente.dp Sindicato dd Comércio: Varejista de Gêneros Alimentícios/de

lAacruz

...ÁCCFMIR JOSE DE;BREVM
Presidente dp Sindicatoríps ojistas do Çoméreio de Aracruz

BÂ:;RGV Ji; BOS:-.SAlíT#S-
Presidente doíSinííicato; dPS''tA)jistas^. do Goméreip^deGüarapári

H:.

dW

ÁÊfENiR^EpIERí
JPrésiden|e.:íip Síiíídicãtp dos ;EP}isías dôrídmércid .édp Contércip Varejista: de
Cêderds Alimentíc São Gabriel da»Palha, Vila. VaIér:io,,,Águia;Branca e São

Doitilngos db Norte - ES

iOAIRER^ ÇÍÍZ.MORÓ
Presidente do Sindicato do Comércio At^dista e Distribuidor do Estado do ̂

EspíritoiSanto^INCADES

/O
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■_ _ SIDEMAiíDÊLimÁCOSm
«í®#Íftdsç^tõ/do:,eíjmércio de-ExpóríaçSo e:íppftrtãçao;:í|0 Istaâo^do

Espirito Santo-:SINÍ>ÍEy ' ^

R©I)MG:O.TO:l:I\ tmA.ROCttà
Presidente do Sindicato dos Empregados no C omercio dp Èstado do Espirito Sánto

MGJJJilGO OLIV LIRA ROCHA
AiNil]EO>íTEi.#residente:{da Federação dos FrabalhadOressMO'Comercio e:-:i^|i^iços

:do Espíiato -Santo FETRACS^
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