Estado do Espirito Santo

PROJTO DE LEI N° 43/2021
(AUTOGRAFO)

INSTITUI A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAQO DE ACIDENTES — CIPA,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL. E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA, Estado do Espirito Santo,
no uso das suas atribui¢gdes previstas no art. 206 combinado com inciso XIII, art. 33, do
Regimento Interno, faz saber que o Plenério aprovou, por unanimidade, na Sesséo Ordinaria
de 8 de setembro de 2021, dispensado da fase de redagéo final, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° Fica criada no d4mbito do Poder Executivo Municipal, integrada & Secretaria
Municipal de Administrag8o, sob a gestdo do Secretdrio Municipal de Administragfo, a
Comissfo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, com objetivo de prevencdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,

permanentemente, o trabalho com a preservagfo da vida e a promogéo da saude do servidor
publico municipal.

Art. 2° A CIPA serd composta de representantes do Poder Executivo Municipal e dos
servidores efetivos.

§ 1° Os representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal, titulares e suplentes, serdo
nomeados pelo prefeito municipal.

§ 2° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serfio eleitos em escrutinio
secreto.

Art. 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida a
reeleicdo.

Art. 4° Os representantes titulares dos servidores na CIPA apenas poderdo ser destituidos
mediante processo administrativo disciplinar.
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Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

Art. 5° Serfio garantidas aos membros da CIPA condi¢gdes que nfo descaracterizem o
cumprimento das fungdes dos respectivos cargos efetivos, sendo vedada a transferéncia para
outro estabelecimento sem a sua anuéncia.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal devera garantir que os membros da CIPA tenham a
representagdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solu¢des de questdes de
seguranca e saude.

Art. 7° O prefeito municipal nomeara entre os representantes indicados o presidente da CIPA
e os representantes dos servidores escolherfio entre os titulares o vice-presidente.

Art. 8° Serfio indicados, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretdrio e um
substituto, entre os componentes da comisséo.

Art. 9° Os membros da CIPA, eleitos e indicados, serfio empossados no primeiro dia til
apos o término do mandato anterior.

Art. 10. A documentagéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
elei¢do e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, devera ficar arquivada sob
responsabilidade dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT, sendo uma cépia entregue ao Secretirio Municipal de
Administrag8o, a disposi¢éo da fiscalizaco do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 1° A documentag¢fio indicada no caput deve ser encaminhada ao sindicato dos
trabalhadores, quando solicitada.

§ 2° Poderfo ser fornecidas cdpias das atas de eleicio e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA, mediante recibo.

Art. 11. A CIPA ndo podera ter seu nimero de representahtes reduzidos, bem como n#o
poderd ser destituida pelo Poder Executivo Municipal, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja redugdo do nimero de seus servidores.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. A CIPA tera por atribuigdes:

I - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participag@o do maior nimero de servidores, com assessoria dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT;
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Estado do Espirito Santo

II - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugéo de problemas de
seguranga e saude no trabalho;

IIT - participar da implementagdo e do controle de qualidade das medidas de prevengéo
necessarias, bem como a avalia¢fo das propriedades de agéo nos locais de trabalho;

1V - realizar, periodicamente, verificagGes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando &
identificacfo de situagdes que venham a trazer riscos para seguranca e saide dos servidores;

V - realizar, a cada reunifio, avaliagdo de cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de riscos que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e satde no trabalho;

VII - participar com o SESMT das discussdes promovidas pelo Poder Executivo Municipal, .
para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a |,

seguranga ¢ saude dos servidores;

VIII - comunicar ao Secretirio Municipal da respectiva secretaria a necessidade de

paralisacdo de maquina, equipamento ou setor onde considere risco grave e iminente a

seguranca e saide dos servidores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementacio do Programa de Controle Médico de
Satude Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e de
outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras bem como cldusulas
de acordo e convengdes coletivas de trabalho relativas a seguranca e satide do servidor;

XI - participar, em conjunto com os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT, da andlise das causas das doengas e acidentes de
trabalho e propor medidas de solugfio dos problemas identificados;

XII - requisitar ao SESMT as copias das Comunicagdes de Acidentes do Trabalho — CAT
emitidas;

XIII - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencéio de Acidentes de Trabalho —
SIPAT;

XIV - participar, anualmente, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, de
campanha de prevengéo da AIDS.

Art. 13. Compete a respectiva secretaria municipal proporcionar aos membros da CIPA os
meios necessarios para o desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para
a realiza¢8o das tarefas constantes do plano de trabalho.
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Camara Mum'cipdl de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

Art. 14. Cabe aos servidores:
I - participar da elei¢éo de seus representantes;
II - colaborar com a gestéo da CIPA;

III - indicar & CIPA ou ao SESMT situacSes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria
das condi¢des de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendag¢des quanto a prevengéo de
acidentes e doencgas decorrentes do trabalho.

Art. 15. Caberé ao Presidente da CIPA:
I - convocar os membros para reunifio da CIPA;

II - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Secretirio Municipal de
Administragéo e ao SESMT as decisdes da comissfo;

III - manter o Secretario Municipal de Administragio informado sobre os trabalhos da CIPA,;
IV - delegar atribui¢des ao vice-presidente;

V - coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretério da CIPA.

Art. 16. Cabe ao Vice-Presidente:

I - executar atribuig¢6es que lhe forem delegadas;

Il - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporérios.

Art. 17. O presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terfio as seguintes
atribuigdes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condi¢es necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

III - delegar atribui¢Ses aos membros da CIPA;
IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT;

V - divulgar, quando necessario, as decisdes da CIPA a todos os servidores do Poder

Executivo Municipal. —
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Estado do Espirito Santo

Art. 18. O secretario da CIPA terd por atribuiges:

I - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagfo e
assinatura dos membros presentes;

II - preparar as correspondéncias;
IIT - divulgar as atas das reunides ordinarias e extraordindrias;

IV - outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido e reunides extraordindrias se necessario.

§ 1° A liberaggio dos membros pelas respectivas chefias sera obrigatoria para a participagio
nas reunides ordindrias mensais e extraordinarias.
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§ 2° As reunides ordindrias e extraordinarias da CIPA e as verificages nos ambientes e
condi¢des de trabalho serfio realizadas durante o expediente normal de trabalho.

Art. 20. As atas das reunides ordindrias e extraordindrias e todas as documentagdes
referentes a CIPA ficarfio arquivadas sob responsabilidade do SESMT, que quando
necessario, as disponibilizarfio aos Agentes da Inspegéio do Trabalho — AIT do Ministério do
Trabalho e Emprego ou Ministério responsavel.

Paragrafo tmico. As reunides da CIPA terfo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros e Secretario Municipal de Administragdo.

Art. 21. As reunides extraordindrias deverfo ser realizadas quando:

I - houver dentincia de situagfo de risco grave e iminente que determine aplicagfo de
medidas corretivas de emergéncia;

IT - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
IIX - houver solicitagdo expressa dos secretarios municipais e/ou Chefe de Gabinete.
Art. 22. As deliberagdes da CIPA serfio preferencialmente por consenso.

§ 1° Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagéo direta ou com mediagéo,
sera formalizada votag8o, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.
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§ 2° Das decisfes da CIPA caberd pedido de reconsideragdo, mediante requerimento
justificado.

§ 3° O pedido de reconsideragfo sera apresentado a CIPA até a proxima reunifio ordinaria,
quando serd analisado, devendo o presidente e o vice-presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 23. O membro titular perderd o mandato, quando exceder a quatro faltas a reuniGes
ordindrias sem justificativa.

Art. 24. A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serad suprida por
suplente, obedecendo a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleigfo,

devendo os motivos serem registrados em ata de reunifo.
_g 2
§ 1° No caso de afastamento definitivo do presidente, o prefeito municipal indicard o - oF
substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA. § i
EY
§ 2° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da g'f-a h
representagdo dos servidores, escolherfio o substituto, entre seus titulares, na proxima |3 5 *
on oy Q
reunifo ordindria. =K
Q
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§ 3° Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, deve realizar eleigfo u

extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

§ 4° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da comisso.

CAPITULO 111
DO TREINAMENTO

Art. 25. O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT do Poder Executivo Municipal,
sindicato ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

§ 1° O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo méaximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

§ 2° O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
méximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art. 26. O treinamento para os membros da CIPA deverd contemplar, no minimo, os

seguintes itens:
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Estado do Espirito Santo

I - estudo do ambiente, das condi¢Ges de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo; ‘

IT - metodologia de investigagéo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

IIT - nogSes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes no Poder Executivo Municipal,

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de
prevencao;

V - nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdencidrias relativas a seguranca e saude
no trabalho no 4&mbito da administragdo municipal;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII - organizagéo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des pela
comissdo.

Art. 27. O treinamento terd carga horéria de vinte horas, distribuidas em no maximo quatro
horas didrias e sera realizado durante o expediente normal de trabalho.

Art. 28. Quando comprovada a ndo observancia dos dispositivos deste capitulo relacionados
ao treinamento, o Secretdrio Municipal de Administra¢8o determinard a complementacfo ou
a realizacdo de outro que sera efetuado no prazo maximo de trinta dias, contados da data de
ciéncia do Poder Executivo Municipal sobre a decisgo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 29. Compete ao prefeito municipal convocar eleigio para escolha dos representantes
dos servidores da CIPA, no prazo minimo de cento e vinte dias antes do término do mandato
em curso.

Pariagrafo inico. O prefeito municipal estabelecerdA mecanismos para comunicar ao
sindicato da categoria dos servidores o inicio do processo eleitoral.

Art. 30. O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no
prazo minimo de cem dias antes do término do mandato em curso, a Comisséo Eleitoral —
CE que serd a responsével pela organizacfio e acompanhamento do processo eleitoral.
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Camara Municipdl de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

§ 1° A Comisséo Eleitoral — CE no caso de primeira elei¢fo para escolha dos representantes
dos servidores da CIPA seré constituida pelo Poder Executivo Municipal e composta por
servidores do érgdo.

§ 2° A Comissfo Eleitoral seré a responsavel pela organizagio, acompanhamento e execugdo
do processo eleitoral, devendo ser composta pelo SESMT e por servidores que nfo sejam
membros eleitos da CIPA.

§ 3° A Comisséo Eleitoral decidira sobre impugnacgfo de qualquer espécie.
§4 ° A Comiss&o Eleitoral serd dissolvida apds concluido o processo eleitoral.
Art. 31. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

I - publicagfio e divulgacdo de edital em locais de fécil acesso ¢ visualizagdo, no prazo
minimo de noventa dias antes do término do mandato em curso;

II - inscri¢do e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢éo sera de quinze
dias;

III - realizagdo da eleigdo no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato
da CIPA, quando houver;

IV - realizagdo de elei¢fio em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horério que possibilite a participacdo da maioria dos servidores;

V - voto secreto;

VI - apurag@o dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento do Secretario
Municipal de Administragéio ou representante por ele indicado, e de servidores em nimero
a ser definido pela Comisséo Eleitoral, além dos candidatos;

VII - faculdade de elei¢do por meios eletrdnicos;

VIII - responsabilidade do SESMT pela guarda de todos os documentos relativos a eleigéo,
por um periodo minimo de cinco anos;

IX - cada servidor tera direito a um voto.

Paragrafo tnico. Se o servidor possuir mais de uma matricula terd direito a votar somente
uma vez.

Art. 32. A Comissdo Eleitoral tem como obrigatoriedade possibilitar a votagdo a todos os
servidores ptblicos municipais, mediante estabelecimento e divulgacfio de locais, datas e

horarios de votagdo.
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Estado do Espirito Santo

§ 1° A votagéo serd opcional ao servidor municipal.

§ 2° A apuragfo ocorrerd independente da quantidade de votos colhidos.

§ 3° Assumirdo a condi¢8io de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
§ 4° Membros da Comiss#o Eleitoral ou parentes ndo poderdo ser eleitos.

Art. 33. Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior-tempo de servigo publico
municipal, persistindo o empate assumira o candidato de maior idade.

Art. 34. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigéo e apuraggo,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagfo posterior, em caso de vacincia de
suplentes.

Art. 35. Os servidores ptblicos municipais poderfo candidatar-se a membro da CIPA, desde
que: :

if}i’&e l

I - esteja efetivamente exercendo suas atividades;

|
A

II - ndo esteja no exercicio de cargo de provimento em comissio;
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III - ndo exercam func¢do mediante contrato por prazo determinado.

CAPITULOV
ORGANIZACAO

Art. 36. A administragfio piblica municipal devera instituir a CIPA e manté-la em regular
funcionamento, observando o niimero de servidores, conforme Anexo Unico desta lei.

§ 1° O niimero de membros que comporfo a CIPA sera dimensionado de acordo com anexo
Unico desta lei.

§ 2° O niimero de membros indicados pela administragdo municipal devera corresponder a
metade do nimero total dos membros da CIPA.

§ 3° Serfio considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o nimero de
membros da CIPA.

Hlbe b % ~

[NE——

Avenida Vitéria, 23 — Centro — Caixa Postal 4 — 28830-000 —ﬁova Venécia-ES s1-p9\10
Telefax: (27) 3752-1371 — 99831-0540 — http://www.cmnv.es.gov.br — cmnv@cmnv.es.gov.br
2021/09/08/del\del-2021/09/01/Rogeria\2750\PLO043-2021 autografo.docx




Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Para dar pleno atendimento a esta lei em todos os seus artigos e as demais que
versam sobre o tema Seguranca e Medicina do Trabalho, fica assegurado a Secretaria
Municipal de Administragfio, implementar contratacdo de profissionais e/ou servigos que
dinamizem uma efetiva politica de prevengdo, corre¢io e educa¢fo no tocante a esta area.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administracio terd a responsabilidade de implantar as
condi¢Bes impostas por esta lei.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 8 de setembro de 2021;
67° de Emancipagéo Politica; 17* Legislatura.

/

VANDERLEI BASTOS GONCALVES (Solidariedade)
Presidente

ANDERSON M IN SALVADOR (PSDB)
Vice-Presidente

ybe. sYt
VALDECIR SILVESTRE JULIATTI (PSB)
Primeiro Secretario

IRA SENA (PDT)
Segundg Secretario
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Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

ANEXO UNICO

COMPOSICAO DA COMIS§AO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL
N°DE DE 301 ATE | DE 501 ATE DE 1.001 DE 2.501
SERVIDORES 500 1.000 ATE 2.500 ATE 5.000

Nimero 91 fitular 2 titulare 3 titulares | 4 titular
membros da CIPA - > R ©s
Representantes do

Poder  Executivo | 1 suplente 2 suplentes 3 suplentes 3 suplentes
Municipal

Representantes do

Poder  Executivo 1 titular 2 titulares 3 titulares 4 titulares
Municipal

Rep ¥esentantes dos 1 suplente 2 suplentes 3 suplentes 3 suplentes
servidores
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