
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

SECRETARIA DE FINANÇAS

FIs

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTARIO-FINANCEIRO

OBJETIVO

Em atenção ao Projeto de Lei que tem por finalidade regulamentar disposições gerais e

instituir gratificação aos agentes públicos que trabalharão diretamente no desempenho

das ftmções essenciais a execução de licitações e contratos administrativos, nos termos

da Lei Federal n° 14.133/2021, no âmbito do Município de Nova Venécia - ES e revoga

integralmente a Lei n° 3.639, de 12 de Janeiro de 2022.

1. ANÁLISE DAS ALTERAÇÕES PROPOSTAS NO PROJETO DE LEI

1.1 O Projeto encaminhado á esta Casa de Leis, tem por finalidade regulamentar

disposições gerais e instituir gratificação aos agentes públicos que trabalharão

diretamente no desempenho das fiinções essenciais a execução de licitações e contratos

administrativos, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, no âmbito do Município de

Nova Venécia - ES e revoga integralmente a Lei n° 3.639, de 12 de Janeiro de 2022.

1.2. Conforme análise realizada, o impacto orçamentário-financeiro referente a

proposta, eneontra-se discriminado nas Tabela abaixo:

Tabela 1: Quantitativo e Remuneração dos Agentes de Contratação

Unidade

35

Unidade

116

Cenário Atual (Agente de Contratação e Pregoeiro)

VRTE N5 certames Total por membro N® de meníbros

4,2961 4 601,45 5

Cenário Proposto (Agente de Contratação e Pregoeiro)

VRTE N2 certames Total por membro N9 de membros

4,2961 2 996,70 5
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Unidade

30

Unidade

65

Cenário Atual (membro da equipe de apoio)

VRTE N5 certames Total por membro ■ . NS de membros

4,2961 4 515,531 - 19

Cenário Proposto (membro de equipe de apoio)

VRTE N9 certames Total por membro de membros

4,2961 2 558,49 15

Tabela 2: Impacto das alterações propostas

Valor Atual

Agente de Contratação e

Pregoeiro

Membros da equipe de

apoio

TOTAL

Valor Proposto

Agente de Contratação e

Pregoeiro

Membros da equipe de

apoio

TOTAL

IMPACTO 2023

Valor Atual

Agente de Contratação e

Pregoeiro

Membros da equipe de

apoio

TOTAL

Décimo

Impacto Mensal Total Anual Terceiro Férias Total Geral

3.007,27 27.065,43 2.255,45 751,82 30.072,70

9.795,11 88.155,97 7.346,33 2.448,78 97.951,08

128.023,78

Impacto Mensal Total Anual Total Geral Férias Total Geral

4.983,48 44.851,28 3.737,61 1.245,87 49.834,76

8.377,40 75.396,56 6.283,05 2.094,35 83.773,95

133.608,71

5.584,93

Impacto Mensal Total Anual Total Geral Férias Total Geral

3.007,27 36.087,24 3.007,27 1.002,42 40.096,93

9.795,11 117.541,30 9.795,11 3.265,04 130.601,4

170.698,37
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Valor Proposto Impacto Mensal Total Anual Total Geral Férias Total Geral

Agente de Contratação e

Pregoeiro 4.983,48 59.801,71 4.983,48 1.661,16 66.446,35

Membros da equipe de

apoio 8.377,40 100.528,74 8.377,40 2.792,47 111.698,60

TOTAL 178.144,95

IMPACTO 2024 E 2025 7.446,57

1.3 Conforme análise realizada, diante dos resultados parciais apurados no exercício de

2022 e diante dos valores disponíveis no orçamento de 2023, há disponibilidade

orçamentária e financeira para custear as despesas propostas.

Nova Venécia - ES, 16 de março de 2023.

Tainara Cezana Righette

Secretária Mimicipal de Finanças

Pre ei

André Wiler Silyá Fagundes
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