Camara Mumczpal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° 13/2020
(AUTOGRAFO)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO,
ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  SAUDE, A
CONCEDER BOLSA DE FORMACAO
AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS
AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA, Estado do Espirito Santo,
no uso das suas atribui¢des previstas no art. 206 combinado com o inciso XIII, art. 33, do
Regimento Interno, faz saber que o Plendrio aprovou com emendas, por unanimidade, na
Sessdo Ordindria de 12 de maio de 2020, dispensado da fase de redagdo.final, o seguinte
projeto de lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Satde, autorizado a
conceder bolsa de formag&o aos profissionais vinculados ao Programa de Qualifica¢do da
Atencéo Primaria a Satde, de acordo com a Lei Complementar Estadual n® 909/2019.

Art. 2° Fica instituido o beneficio bolsa formagfo referente a participagdo do profissional
bolsista no &mbito do componente de provimento de Programa de Qualifica¢io da Atengfo
Priméria de Satde.

Art. 3° A natureza do componente de provimento do Programa de Qualificagio da Atengdo
Priméria a Saude (Qualifica-APS) tem natureza educacional, de pesquisa e inovagio em
saude, conforme Lei Complementar Estadual n° 909/2019 e enquadrado na modalidade de
educagdo pelo trabalho nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996 ¢ Lei Federal n°
11.129/2005.

Art. 4° O Qualifica-APS consiste em um conjunto de iniciativas que visam a integragfio
sistémica de a¢des e servigos de saide por meio da provisdo de atengdo preventiva, continua,
integral e humanizada, que favoregcam o acesso, a equidade, a eficacia clinica e sanitaria,

bem como a eficiéncia econdmica e social: ﬁﬁ/
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I - sdo componentes do Qualifica-APS: formagfio em saide; provimento e fixagdo de
profissionais; informag&o em satde; apoio institucional; e infraestrutura tecnoldgica;

II - o componente de provimento e fixacdo de profissionais do Qualifica-APS tem a
finalidade de aperfei¢oar profissionais de satide na atengfio primaria & saide, mediante
ofertas educacionais de cursos de aperfeicoamentos e especializagdo, além do
desenvolvimento de outras atividades de ensino, pesquisa e extensgo;

III - a participag@o dos municipios no Qualifica-APS ocorrera mediante assinatura de termo
de ades@o junto ao ICEPI/SESA;

IV - os participantes do Programa de Qualificagdo da Atengfio Primaria a Satde, do
componente do provimento e fixa¢fo dos profissionais, serfio selecionados por meio de
editais e chamadas publicas e farfo jus a bolsa de desenvolvimento tecnolégico e estimulo &
inovagéo;

V - a concluséo do curso resultard em certificago de aperfeigoamento em aten¢fo primaria
com énfase em praticas clinicas em medicina de familia e comunidade; ou aperfeigoamento
em atencdo priméria em sadde; ou aperfeigoamento em odontologia clinica em atengio
priméria a sauide.

Paragrafo unico. O pagamento de bolsas nfio caracteriza vinculo empregaticio entre o
bolsista e o Poder Publico.

Art. 5° Cabe ao ICEPI/SESA regulamentar as condigdes de participagdo no programa em
todos os seus aspectos.

Paragrafo unico. As consequéncias relativas ao no cumprimento da frequéncia obrigatoria
e do Plano de Trabalho do Programa estéio regulamentadas neste documento, sem prejuizo a
eficicia das normas j4 estabelecidas em portarias, editais e atos administrativos anteriores.

Art. 6° Os participantes do Qualifica-APS, do componente do provimento e fixagdo dos
profissionais, fazem jus a uma bolsa de formago.

§ 1° O profissional em formag&o receberd uma bolsa formacdo, com valores definidos por
meio da resolugdo da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/ES) 105/2019, de 22 de julho
de 2019, relacionados ao curso de aperfeicoamento vinculado, conforme discriminagfo a
seguir:

a) aperfeicoamento em praticas clinicas em medicina de familia e comunidade: R$ 11.865,00
(onze mil, oitocentos sessenta e cinco reais).

b) aperfeicoamento em aten¢fo primaria a saude: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

¢) aperfeigoamento em odontologia clinica para atengdio primaria: R$ 3.500,00 (trés mil e

quinhentos reais). [‘ﬁ/
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§ 2° O pagamento das bolsas de que trata o ato, conforme previsto no art. 14, da Lei
Complementar Estadual n° 909/2019, se dara a titulo de doagfo com encargos em prol do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdes e ndo caracteriza contraprestagéo de
servicos ou vantagens para o doador, sendo vedada a acumulag@o de mais de uma bolsa do
ICEPI/SESA, independente da modalidade e sera paga pelo municipio, conforme termo de
cooperacgéo entre o ICEPI e o respectivo municipio.

§ 3° O recebimento pelo beneficidrio de qualquer bolsa nfo representard vinculo
empregaticio e nfo implicara incorporagéo aos vencimentos dos profissionais para quaisquer
efeitos legais, bem como néo sera utilizado como base de calculo para recebimento de outros
beneficios, inclusive para fins previdenciarios.

§ 4° Quanto a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, o art. 11, do Decreto Federal
n°® 3.048/1999, considera a possibilidade de o bolsista se filiar na qualidade de segurado
facultativo.

§ 5° A filiagdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando efeito
somente a partir da inscri¢do e do primeiro recolhimento, ndo podendo retroagir e néo
permitindo o pagamento de contribuigdes relativas a competéncias anteriores a data da
inscrigdo, ressalvados o § 3° do art. 28, do Decreto Federal n°® 3.048/1999.

§ 6° A bolsa sera paga pelo municipio, de acordo com art. 15, § 4° da Lei Complementar
Estadual n® 909/2019, “os o6rgdos e entidades previstos neste artigo sdo autorizados a
conceder recursos para a execugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo ao
ICEPI/SESA ou diretamente aos bolsistas a eles vinculado, conforme previsto no Plano de
Trabalho Individual (PTT) aprovado”.

§ 7° A bolsa sera paga pelo municipio, conforme termo de compromisso assinado entre o
ICEPI/SESA e o municipio, de acordo com o pardgrafo unico, do art. 16, da Lei
Complementar Estadual n°® 909/2019, os “municipios conveniados com o ICEPI/SESA
poderdo desenvolver programas de formagfo, pds-graduagéo e residéncias proprios, bem
como conceder bolsas nos termos desta lei complementar”;

§ 8° As atividades de cada bolsista deverfo ser previstas no Plano de Trabalho Individual,
que devera contemplar o perfil de competéncias, objetivos, metas, atividades, campo de
pratica, indicadores para monitoramento e cronograma de atividades;

§ 9° A efetivagdo do bolsista ao programa dar-se-4 em até trinta dias da assinatura do Termo
de Adesdo, condicionado & assinatura do termo de outorga com o municipio e a aprovagéo
do PTI, que sera pactuado pelo ICEPI/SESA, através do supervisor/tutor, e pelo municipio,
através do coordenador da atengdo primdria a saude;

§ 10. O municipio participante do programa deverd garantir o pagamento integral da bolsa
de formag#o diretamente ao profissional bolsista do Qualifica-APS durante todo o periodo

de participagfo nas agdes de aperfeicoamento;
o KJMM
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Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

§ 11. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder através de decreto, as
alteragdes decorrentes da fixag@o dos valores da bolsa formac¢do dos profissionais, caso
ocorram alteragdes pela Comisséo Intergestores Bipartite — CIB/ES.

Art. 7° O pagamento da bolsa se dard de acordo com o cronograma estabelecido pelo
municipio, entrega e aprovagdo do Plano de Trabalho Individual (PTI), e de acordo com as
informag@es de inicio de atividades relatadas ao ICEPI/SESA pela coordenago local.

Art. 8 O pagamento da bolsa que trata o art. 6° fica condicionado ao registro e
acompanhamento da coordena¢ido municipal ¢ as atividades de monitoramento e avaliago
dos supervisores/tutores do ICEPI/SESA.

Art. 9° Os participantes do Programa de Qualificagéio da APS executarfio suas atividades
nos municipios alocados de acordo com o Edital e normativas descritas, cabendo &
autoridade competente de cada municipio a defini¢fio da alocagfio do bolsista, sendo que:

I - o desenvolvimento das atividades assistenciais e educacionais ocorrerd nas unidades de
saide do municipio, e locais indicados pela equipe de coordenagdo do ICEPI/SESA e
coordenac¢do municipal para a realiza¢do das atividades propostas;

II - os profissionais deverfio ser cadastrados pelo respectivo municipio no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos em Saide (CNES), em Equipes de Estratégia de Saude da
Familia/Atenc¢&o Primaria.

Art. 10. Os profissionais bolsistas do Programa Estadual de Qualifica¢do da Atengdo
Primaria em Satide desenvolverdo o curso de aperfeicoamento com a seguinte carga horaria:

a) médicos: aperfeicoamento em préticas clinicas em medicina de familia e comunidade,
com cinco mil setecentos e sessenta horas e trés anos de duragéo;

b) enfermeiros: aperfeicoamento em atengfo primdria em satide, com cinco mil setecentos e
sessenta horas e trés anos de duragfo;

¢) cirurgifio-dentista: aperfeicoamento em odontologia clinica para ateng8o primdria a saide,
com cinco mil setecentos e sessenta horas ¢ trés anos de duragfo.

§ 1° As atividades serfio desenvolvidas com carga horaria de quarenta horas semanais
orientadas pelo Plano de Trabalho Individual;

§ 2° As atividades assistenciais corresponderdo a 80% (oitenta por cento) da carga horaria
do curso e as atividades tedricas e tedrico-praticas corresponderéio a 20% (vinte por cento)
da carga horéria do curso.

Art. 11. Para conclusdo do curso a frequéncia minima exigida sera de 85% (oitenta e cinco
por cento) nas atividades teodricas e tedrico-praticas € 100% (cem por cento) nas atividades

praticas-assistenciais. y
@ M VN

Publicado no atrio da

Camara Mupicipal
Em / _/.EZ?_.JQ_

Avenida Vitéria, 23 — Centro — Caixa Postal 4 — 29830-000 — Nova Venécia-ES - p 4\10
Telefax: (27) 3752-1371 — 99831-0540 — http://www.cmnv.es.gov.br — cmnv@cmnv.es.gov.br
2020/05/12/delNisb-2020/05/12/Rogeria Monteiro\3034\PL0013-2020 autografo




5
IRERTTT

Camara Mum’ci]}al de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

Art. 12. Ficara a cargo do municipio o registro da frequéncia didria dos participantes nas
atividades assistenciais, através de ponto eletrdnico, enquanto as atividades tedricas e
tedrico-praticas ficarfio a cargo do ICEPI/SESA.

Art. 13. E responsabilidade do participante cumprir a carga horaria exigida, a adogéio de
préaticas recomendadas, a participagdo em avaliagdes e a prestagdo de informagdes
solicitadas pela supervisfo e pela coordenagfio do programa.

Art. 14. Para os efeitos deste regimento s@o considerados os seguintes conceitos:

020

ado no atrio da
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a) integralizagfo: ¢ a compensagdo de carga hordria para alcangar a carga horéaria totalls-
necessaria;

/
(2

b) afastamento: € a frequéncia de auséncias didrias nas atividades, em raz8o de circunstincia
reconhecida, comprovada e autorizada;

Camar

Em

¢) impontualidade: é o nfio cumprimento pelo participante dos horérios estipulados para
inicio e/ou fim das atividades diarias, com necessidade de integralizagfio obrigatoria;

|

d) falta: é a auséncia didria (total ou parcial) nos locais estipulados para as atividades, com
integralizag8o obrigatoria.

Art. 15. Para os efeitos desta lei sd3o consideradas situagGes justificaveis para auséncia, desde
que apresentados documentos comprobatdrios:

I - acompanhamento de filhos com até seis anos de idade em consulta ou tratamento de
saude;

II - nipcias: por até oito dias consecutivos;

III - 6bito de cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irm#os, filhos(as), avds,
avos, enteados(as), menores sob sua guarda ou tutela: por até cinco dias consecutivos;

IV - eventos cientificos: Fica assegurado ao profissional bolsista o direito de participar de
um evento cientifico por ano, desde que designado e/ou acordado com o ICEPI/SESA.

V - a bolsista, pelo nascimento ou adogdo de filhos, fard jus a licenga temporaria de até
quatro meses;

VI - o bolsista, pelo nascimento ou adog¢fo de filhos, fard jus & licenga temporéria de até
vinte dias consecutivos,

VII - por motivo de problemas de satde, previstas nas legislagdes especificas.

c%
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Paragrafo unico. Nos casos dos afastamentos previstos nos itens I e VII, que perdurarem
por mais de quinze dias consecutivos ou intercalados num prazo de sessenta dias com o
mesmo CID ou CID’s relacionados, as bolsas serdo suspensas a partir do décimo sexto dia,
retornando quando o impedimento for interrompido e as atividades reestabelecidas junto ao
programa.

Art. 16. Para os efeitos desta lei s@o consideradas situac¢Ses justificdveis para auséncia sem
necessidade de integralizagdo, desde que apresentados documentos comprobatdrios:

I - acompanhamento de filhos com até seis anos de idade em consulta ou tratamento de
saude, desde que ndo ultrapasse quinze dias consecutivos ou intercalados num prazo de
sessenta dias com o mesmo CID ou CIDs relacionados;

/

unicip

IT - nipcias: por até oito dias consecutivos;

III - 6bito de cdnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos(as), avos,
avos, enteados(as), menores sob sua guarda ou tutela: por até cinco dias consecutivos;
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IV - eventos cientificos: fica assegurado ao profissional bolsista o direito de participar de
um evento cientifico por ano, desde que designado e/ou acordado com o ICEPI/SESA;

V - por motivo de problemas de satde, previstas nas legislagSes especificas, desde que ndo
ultrapasse quinze dias consecutivos ou intercalados num prazo de sessenta dias com o
mesmo CID ou CID’s relacionados.

Art. 17. A Coordenagdio Municipal de Atengfo Primaria 4 Satde - APS devera comunicar
ao ICEPI/SESA por oficio até o quinto dia til do més subsequente os casos de ndo
cumprimento integral da carga horaria e, quando couber, a situagio do cumprimento da
correspondente integralizacdo.

Art. 18. A cada doze meses de atividades, o bolsista tera garantido o gozo de trinta dias, sem
prejuizo para o recebimento da bolsa, de descanso das atividades de ensino e pesquisa,
cabendo ao participante a compensa¢iio de demandas curriculares e de pesquisa ndo
cumpridas durante o respectivo periodo.

§ 1° O periodo de trinta dias podera ser continuo ou fracionado em dois periodos, desde que
nenhum periodo seja inferior a dez dias;

§ 2° O periodo de descanso devera ser usufruido prioritariamente nos periodos nfo letivos;

§ 3° O periodo de descanso devera ser solicitado pelo profissional bolsista, com antecedéncia
minima de sessenta dias, e autorizado pela coordenagfio de aten¢fio basica do municipio e
supervisor;

§ 4° O descanso a que se refere o caput ndo serd passivel de indenizag¢do caso ndo seja

usufruido em todo ou em parte. - W
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Camara Municipal de Nova Venécia
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Art. 19. A ocorréncia de impontualidade e/ou falta injustificavel e/ou préticas inadequadas
implicara nas seguintes puni¢des, a serem aplicadas pelo municipio e ICEPI/SESA:

I - adverténcia por escrito;
II - suspenséo integral do pagamento mensal da bolsa;
III - desligamento do programa.

§ 1° Adverténcia por escrito € o comunicado formal quanto ao descumprimento de condigio
obrigatéria para o programa.

§ 2° A suspenséo do pagamento mensal da bolsa ¢ a medida administrativa do municipio e
ICEPI/SESA para interromper o pagamento da mesma ao participante devido ao

descumprimento de condi¢fo obrigatéria para o programa.

§ 3° Desligamento € a medida administrativa que extingue o vinculo do participante com o
programa importando em perda das retribui¢Ses previstas pelo programa.

Art. 20. Estard sujeito a adverténcia por escrito o participante que:

I - atrasar-se nos horérios de entrada, ou antecipar os horarios de saida, nas suas atividades,
em tempo superior a vinte minutos; trés vezes em periodo de um més;

II - ndio comparecer as suas atividades, sem a prévia comunicagfo aos gestores, supervisores
e usudrios, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas;

III - outras préticas inadequadas comprovadas pela coordenagdo do municipio e/ou
tutor/supervisor do ICEPI/SESA, como:

a) desrespeitar o codigo de ética profissional de acordo com a infra¢do cometida;

b) ndio cumprir tarefas designadas e prazos fixados por normativas ICEPI/SESA e pelos
supervisores/tutores;

¢) realizar agressGes verbais entre profissionais ou outros;

d) assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuédrios e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da instituigfo;

e) faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

f) usar de maneira inadequada instala¢des, materiais e outros pertences da institui¢o.

e A
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Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

§ 1° Néo serd advertido o participante que atrasar-se ou faltar, motivado por caso imprevisto
ou for¢a maior, € que justificar por escrito as referéncias municipais e/ou coordenadores de
Atenglo Bésica, nos casos das atividades praticas e aos supervisores e/ ou tutores nas
atividades teéricas e tedrico-praticas até setenta e duas horas apds o ocorrido;

§ 2° A adverténcia serd formalizada por meio de carta de adverténcia.

Art. 21. Estara sujeito a suspenséio mensal do pagamento da bolsa o participante que:

I - desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;

II - ausentar-se do servigo por um periodo maior do que trés dias consecutivos sem
apresentagdo de justificativa em até setenta e duas horas do inicio da auséncia;

III - receber trés adverténcias por impontualidade;

Publicado no atrio da
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IV - receber duas adverténcias por falta imotivada;
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V - receber trés adverténcias por nfo cumprimento das tarefas e prazos fixados pelo
ICEPI/SESA e pelos supervisores/tutores.

Paragrafo unico. A suspenséo da bolsa serd formalizada por meio de carta de suspensdo.

Art. 22, Podera ter a bolsa cancelada e consequente desligamento unilateral do programa o
participante que:

I - desrespeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;
II - receber duas suspensdes do pagamento da bolsa;

III - infringir a legislagfio aplicavel aos pagamentos da bolsa, na hipdtese de omissdo de
incompatibilidade precedente ou superveniente;

IV - mantiver avaliagfo insatisfatéria pela coordenagéo do programa mesmo apds prazo final
constante em termo de ajuste;

V - agredir fisicamente quaisquer individuos;

VI - fraudar ou prestar informagdes falsas na inscri¢do. Neste caso, além do desligamento,
o aluno sofrerd as sangdes disciplinares previstas nos codigos civil e penal brasileiros,
devendo ressarcir os valores pagos como bolsa;

VII - abandonar as atividades por mais de trinta dias consecutivos. @V

§ 1° O desligamento serd formalizado por meio do termo de rescisdo de bolsa € os
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§ 2° A concesséo das bolsas podera ser cancelada a qualquer tempo, se constatada a auséncia
de qualquer dos requisitos para a concess#o, assegurando o exercicio do contraditério e da
ampla defesa ao participante do programa.

§ 3° O cancelamento da bolsa poderd, quando necessério, implicar na devolugdo pelos
participantes das bolsas recebidas até a data do desligamento, bem como o dever de
restituicdo do investimento feito indevidamente em favor do participante do Programa,
seguindo as orienta¢Ses disponibilizadas no ato de notificacfo feita ao bolsista.

Art. 23. O participante que for desligado do programa por solicitagdo por quaisquer das
partes somente poderd patticipar de novo processo de selegdo do ICEPI/SESA para ingresso
em programa de provimento ap6s seis meses a contar da data de seu desligamento.

Art. 24. O participante que for desligado do programa por solicitagdo por quaisquer das
partes somente podera participar de novo processo de selegdo do ICEPI/SESA para ingresso
em programa de provimento apés seis meses a contar da data de seu desligamento.

Art. 25. No periodo em que ndo houver supervisor/tutor inscrito no municipio, o bolsista
supervisionado realizara atividades teéricas diferenciadas.

Art. 26. Caso haja alguma alteragio referente a mudangas nas normas e nos editais do
ICEPI/SESA, estas serdo regulamentas através de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 27. Os casos omissos serfo avaliados pela Gestdo Municipal € ICEPI/SESA.

Art. 28. As despesas decorrentes desta lei correrfio 4 conta de dotagdo orgamentaria do
Fundo Municipal de Satde, suplementada, se necessario.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 12 de maio de 2020; 66°
de Emancipac8o Politica; 16* Legislatura.
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