~ Minlstérlo Publico dn Unlio
Ministério Piblico do Trabatho

Procuradorla Roglonal do Trabalhe da 17* Regliio
procuradoria do Trabatho no Municiplo de Siio Matous

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 526/2011

MUNICIPIO: DE NOVA VENECIA, pessoa jurldica de direito pablico interno,

inscrito no CNPJ n, 27.167.428/0001-80, com sede na Avenida Vitoria, n° 347,

centro, Nava Venécia, ES, CEP 29.830-000, neste ato representado Pela Sra.
ELIZABETH REGINA GAIGHER PINTO CEZANA, C.l. n® 349.971, firma TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA, nos autos do IC n. 000021.2011.17.002/2, nos termos do
§ 6° do art. 5° da lei n. 7.347/1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, representado neste ato pelo procurador do trabatho, EDUARDO
MAIA TENORIO DA GUNHA, lotade na Procuradoria Regional do Trabalho da 17°

- Regléio, Procuradoria do Trabalho no municipio de Sao Mateus -ES, nos seguintes

termos.

1 OBJETO : _
1.1 O objeto deste instrumento ¢ a fixagdo de obrigac8es de fazer, ndo-fazer, bem
como a fixagho de asfreinios em caso de descumprimento, conforme abaixo

estabelecido.

2 DA ABRANGENCIA | |
2.1 2.1 Esto instrumento abrange todo territorio nacional.

3DAS OBRIGAGOES DE FAZER E NAQ-FAZER
3.1 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E DEMAIS NORMAS DE

SEGURANGA
3.1.1 Obriga-se a fornecer aos(ds) trabalhadores(as), gratuitamente, equipamento
de proteglio Individual (EP!) adequado ao risco, em perfeito estado de
consarvagho e funcionamento, na forma do item 6.3 da NR 06 c/c art. 166 da CLT.
Prazo para cumprimonto: 120 (cento o vinte dias) |
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3.1.2 Obriga-se, quanto ao EPI: adquirir o adequado ao risco de cada atividads;
éxigir seu uso; fornecer ao(d) trabalhador(a) somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; orientar e
treinar o(a) trabalhador(a) sobre o uso adequado, guarda e conservacéo; substituir
imediatamente  quando danificado ou extraviado, responsabilizar-se pela
higienizagéo e manutencéo periédica; comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada, e, registrar o seu fornecimento ao trabalhador podendo ser adotados
livros fichas ou sistemas eletrdnicos, tudo na forma das letras do item 6.6.1 da NR
6 do MTE. Prazo para cumpfihento: 120 (cento e vinte dias)

3.1.3 Obriga-se a cumprir e fazer cumprir as normés de seguranga € medicina do
trabalho, bem como instruir os(as) trabalhadores(as)- quanto as precaugbes a
tomarem no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, na
forma dos incisos | e Il do art. 157 da CLT.

3.1.4 Obﬁgé-sé a eXigir que os(as) trabalhadores(as) utilizem os equipamentos de
protecdo individual (EPI) (item 31.20.1.2 da NR 31). Prazo para cumprimento:
120 (cento e vinte dias) :

3.1.5 Realizar treinamento para os fuhcionérios que efetuam a limpeza publica,
com contetido que abranja os riscos a que estdo expostos, bem como sobre a
correta utilizagéo dos Equipamentos de protegdo Individual (EPI e as ’Iimitac;ée“s:
que esteé oferecem. (item 6.6.1, alinea “d” da NR-6 e item 9.3.5.5, alinea "b" da
NR-9). Prazo para cumprimento: 60 (sessenta) dias.. ’

3.2 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) | _ |
3.2.1 Garantir a elaboragfio e efetiva implementagio do PCMSO, bem como zeiar
pela sua eficicia, em observagfo aos itens 7.1.1 e 7.3.1, allnea “a", da NR 7 do
~ MTE. Prazo para cumprimenta: 60 (sessenta) dias. 27
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- Idias.

3.2.2 Fornecer aos trabalhadores da limpeza plblica programa de imunizagao
ativa contra tétano, difteria e hepatite B, bemn como os estabelecidos no PCMSO,
(item 7.2.3, da NR-7). Prazo para cumprimento: 60 (sessenta) dias.

3.2.3 Incluir no PCMSO um planejamento prevendo as agles de saude a serem
executadas durante o ano, devendo tais agBes ser objeto de relatério anual,
conforme determinagédo do item 7.4.6 da NR 7 do MTE. Prazo para cdmprimento:
120 (cento e vinte) dias.

3.2.4 Realizar os exames meédicos periddicos nos prazos previsios pela NR 7,
sendo que para os {rabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que
impliguem o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacidnal, a
realizacdo desses exames déveré ser a cada ano ou a intervalos menores,
conforme detalhamento do item 7.4.3.2, alinea “a.1” da NR 7 do MTE. Prazo para
cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

3.2.5 Incluir no PCMSO, enire outros, a realizagdo dos exames médicos
periédicos, conforme alinea “b” do item 7.4.1 da NR 7 do MTE. Prazo para
cumprimento: 60 {sessenta) dias. |

3.3 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

3.3.4 Realizar avaliagdo quantitativa para comprovar o controle da exposigéo ou a
inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento do PPRA (item 9.1.1 e
alinea “a”, item 9.3.4 da NR 9 do MTE). Prazo para cumprimento: 60 (sessenta)

3.3.2 Realizar nova avaliagéo quanlitatiﬁa de ruido, abrangendo todas as fungi€s da
empresa e utilizando equipamento de medigdo que possibilite subSidiar o

b
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,ﬁf equacionamento das medidas de controle, conforme alinea ¢ do item 9.3.4 da NR 9

v do MTE. Prazo para cumprimento: 60 (sessenta) dias.

3.3.3 Adotar as medidas necessarias e suficientes para a eliminaggo, a
minimizagao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas
uma ou mais das situagBes previstas no item 9.3.5.1 da NR-9. Prazo para

cumprimento: 60.(sessenta) dias

.3.4 CIPA
~ 3.4.1 Constituir e manter Comissdo Interna de Preven¢ao de Acidentes (CIPA),

conforme previséo no caput do art. 163 da.CLT, devendo ser observadas as |
atribuicGes, a composigao e funcionamento estabelecidos na NR 5, aprovada pela
_Portaria 3214/78-MTE.Prazo para cumprimento: 60 (sessenta) dias.

3.4.2 Designar um responsével' pelo cumprimento dos objetivos da NR 5,
promovendo seu trei_n_amento anual, conforme itens 5.6.4 e 5.32.2 da NR 5. Prazo

para cumpﬁmento: 60 (sessenta) dias.

3.4.3 Fornecer treinamento a todos os membros da CIPA, titulares e suplentes,
conforme contetido previsto no item 5.33 da NR-5. Prazo para cumprimento: 60

(sessenta) dias.

3.5 DAS MEDIDAS DE PROTEGAO - TRABALHO A CEU ABERTO |

3.5.1 Adotar medidas que protejam continuamente os trabalhadores contra
insolagéio excessiva, exposigao 4 radiaggo ultravioleta, ao calor, ao frio, 4 umidade
e aos ventos inconvenientes, garantindo, dentre outros, vestimentas termicamente
confortaveis e “visiveis™ (item 21.2 da NR-21). Prazo para cumprimento: 60

(sessenta) dias. |

3.6 SINALIZAGAO DE SEGURANGA
V24
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-4 3.6.1 Fomecer aos funcionarios da varigdo que fazem a rota ao longo das ruas,

avenidas e rodovias cones sinalizadores, a fim de serem cologados na via,

abjetivando alertar e orientar os motoristas que por la trafegam quanto & presenga

de trabalhador préximo ao meio-fio, (item 26.1.2 da NR-28). Prazo para

cumprimento: 120 {cento e vinte) dias

3.7 EXAMES MEDICOS ADMISSIONALIS

3.74 Realizar exame médico admissional, periédico, de retomo ao trabalho, de
mudanca de fungio e demissional; zelar para que eles compreendam a avaliag&o
clinica e os exames complementares previstos, bem como cbservem &
periodicidade discriminada no PCMSO e no item 7.4.3.2, da NR-7. {inciso | do art.
168 da CLT clc itemn 7.4.3.1 da NR 7 da portaria n. 3.214/1878).

3.8 DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

3.8.1 O Atestado de Saude Ocupacional emitido deve possuir o contetudo minimo
previsto no item 7.4.4.3 da NR-7 e deve ser entregue a segunda i.fia do ASQO ao
trabalhador mediante recibo na primeira via (item 7.4.4.3 da NR-7).

3.9 DO REGISTRO DE INSPECAO DOS VEICULOS DE TRANSPORTE,
MAQUINAS E EQUIPANIENTOS

3.9.4 Obriga-se a a. possuir registro de inspegao dos vetcutos de fransporte,
maquinas e equipamentos disponivel no local de trabalho. Tais registros devem
conter, as caracteristicas técnicas, a periodicidade e o resultado das inspegdes e
manutengdes, medidas correlivas a adotar ou adotadas, indicagdo de pessoa,
técnico ou empresa que realizou as inspegdes ou manutengbes. Os -refen‘dcs
devem ser mantidos por no mtmmo, um ano a disposigdo dos Orgaos

" fiscalizadores. (item 1.7, “a”, da NR—1) Prazo para cumprimento: 60 (sessenta)

dias.
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# 3.0 DOS VEICULOS COLETORES-CHOMPACTADORES DE LIXO

3.10.1 Adequar velculos coletores-compactadores de lixo as exigéncias elencadas
pela NBR 14599, em especial:a) Estribos com ’Iarg‘u'ra minima de 30cm, com piso
antiderrapante e batente instalado na barte frontal dianteira do estribo, de altura
minima de 50mm; b) balaustres central e laterais; ¢) alarme sorioro de marcha ré;
d) ilumlinacéo na ar‘ea, de car»‘regamento;ve) sinalizador rotativo ou lampejante na
parte traseira e frontal, de forma a n&o ofuscar a viséo dos trabalhadores. Prazo
para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias |

3.11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO. DE
MATERIAIS | . | |

3.11.1 Permitir apenas trabalhadores habilitados operar equipamentos de
transporte motorizado. Sendo que, estes s6 poderdo dirigir, se durante o horario de
trabalho estiverem portando um cartdo de identificagdo, com o nome e fotografia,
em lugar visivel. (item 11,16 da NR-11). Prazo para cumprimento: 60
(sessenta) dias.

3.11.2 Manter equipamento de transporte scbre pneus com fardis, luz e sinal
sonoro de ré acoplado ao sistema de cambio de marchas, buzina sinal de
indicacdo de mudanga do sentido de deslocamento, espélhds retrovisores, bem
como placa indicativa da capacidade méaxima de carga, em local vislvel ( item
11.1.7 da NR-11). Prazo para cumprimento: 60 (sessenta) dias.

312 TRANSPORTE DE TRABALHADORES |
3.12.1 Somente transportar trabalhadores em velculos apropriados e normalizados

para o transporte de pessoas, sendo proibido o uso de veiculos adaptados. (item
11.1.3.3 da NR-11).
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4 DA DIVULGAGAO DO PRESENTE TERMO

4.1 Divulgar o inteiro teor deste TAC entre os(as) seus(uas) trabalhadores(as),
afixando Permanentemente uma copia em mural de avisos situado em local de
facil-acesso, ampla visibilidade e frequentado pelos obreiros. Uma cépia do TAC
devera ser fixada em cada repartigdo do Municlpio. ‘

4.1.2 Publicar o inteiro teor deste TAC, ao menos por uma vez, no jornal de maior

- circulagdo na regido.

‘§1°. O Municipio signatario compromete-se a apresentar peranté o Ministério .

Ptiblico signatario, até 30 dias apos a realizagéo do item 4.12, prova documental
que comiprove a referida publicag&o.

5 DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
54 O descumprimento do presente termo de ajuste de conduta resultara na

aplicagdo de astreinte no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), por clausula
descumprida ainda que parcialmente, contada por dia de atraso.

5.2 Os valores fixados a titulo de asfréintes previstos nos itens acima serao
reversiveis a Fundos, nos termos do § 6° do art. 5° e do art. 13 da lei n. 7.347/1985
ou, a critério do Procurador do Trabalho oficiante, a instituigtes ou
programaslprojetos publicos ou privados, de fins nao lucrativos, que tenham
objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou
de desenvolvimento e melhoria das condig&es de trabalho. o

1

/

5.3 O valor da astreinte aplicada nao é substitutivo da obrigagdo pactuada.

5.4 O valor da aslireinte néo fica sujeito as limitagbes do art. 412 do CC.

P
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© 58 Q valer da ast serd atualizado pelo INPC (Indice Namonal de Pregos ao
Go nmn idor). Na auséncia do INPC, a atualizacdo monetaria sera efetuada com
base n@ indice de cmregéo das dividas trabalhistas. A qtuahzac;ao monataria

iniciar-s8-& |8 pamr da constatagdo do descumpmmento.

5.6 O prefetta da mumcipio compmmntente serﬁ sohdartameme responsével pelo

aaameure do valorda ac{mm{e

5.7 A ‘recusa em comprovar o cumpnmento deste TAC por informagdes,
ciocumentos ou qua!quer outro tipo de conduta, importara presungéo absoluta de

descumprimento de seus termos.

5.8 O valor da astreinte previsto neste TAC nao ¢ substitutivo das penalidades
previstas na CLT e legislagao esparsa.

& DA FISCALRZAQAO DO CUMPRIMENTO
6.1 A fiscalizagao do cumpnmento do presente TAC f card a cargo do Msmsténa

P(blico do Trabalho, podendo ser- objeto de outras investigagGes, ou de
representagdes de qualquer ouira pessoa fisica ou juridica (publica ou privada).

7 RETIFICAQAO E!OU ADITAMENTO DO TAC

7.4 O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas
informagtes ou se assim as cnrcunsténcnas exigirem, poderdo propor a retnﬁcaqéo
complementagdo ou aditametito deste TAC, determinando outras provndéncnas que

se fizerem necessarias.

8 DA RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL AO MPT

8.1 Ao Ministério Publico do Trabalho fica reservada a prerrogativa de denunciar
unilateralmente, no todo ou em parte, os termos deste ajuste, dispensada a
propositura de ag3o anulatéria, observadas as seguintes ragras a) ex\sténcta, ds)
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':incampatibilidade das disposigdes do ajuste com entendimento jurisprudencial

consolidadoc ou com normas juridicas cogentes, constitgcionais ou
infraconstitucionais; b) decisdo exarada em despacho fundamentado; c) prévia

cientificacdo do compromitente.

9 DA VIGENCIA
9.1- Este TAC consubstancia' titulo executivo extrajudicial, vigendo sem

determinagao de tempo.
Paragrafo tinico. Este TAC consubstancia titulo execut:vo extrajudicial, na forma

do art. 8768 da CLT c/c § 6° do art. 5° da lei n. 7.347/1985, vigendo sem
determinagdo de tempo e, em caso de descumprimento, seré executado perante a

Justiga do Trabalho.

9.2 Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obrigagdes
juridicas, inexiste prazo final para a eventual promogao de agao de execucao.

9.3 As partes signatérias convencionam que o presente TAC tera vigéncia a partir

da data abaixo.

S3o Mateus-ES, 08 de junho de

Procbrado do ;l'rahalho
Matrig.ula)'(

MUNICIPIO Dé NO%A VENECIA

- CNPJ n. 27.167.428/0001-80

PROCURADORA: ELIZABETH REGINA GAIGHER. PINTO CEZANA
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